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OGŁOSZENIE O OTWARTYM NABORZE PARTNERA

Uniwersytet Łódzki z siedzibą w Łodzi ogłasza otwarty nabór Partnera do wspólnego przygotowania i realizacji projektu planowanego do złożenia w ramach konkursu „Uczenie się przez całe życie – rozwój oferty uczelni”, nr naboru FERS.01.05-IP.08-001/26, realizowanego w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021–2027 (FERS), Priorytet 1 Umiejętności, Działanie 01.05 Umiejętności w szkolnictwie wyższym.

ogłasza otwarty nabór na Partnera

do wspólnego przygotowania i realizacji projektu opracowywanego w odpowiedzi na w/w konkurs.

Uniwersytet Łódzki zamierza wyłonić Partnera do wspólnego przygotowania i realizacji projektu, którego zakres obejmuje komponent technologiczno-edukacyjny AI oraz komponent metodyczno-wdrożeniowy.

Nabór prowadzony jest w oparciu o zapisy:
a) art. 39 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań finansowych ze środków europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (tekst jednolity Dz.U. 2025 poz. 1733)
b) ustawy o finansach publicznych;
c) dokumentacji konkursowej FERS.01.05-IP.08-001/26;
i dotyczy podmiotów spoza sektora finansów publicznych, z których każdy wniesie do projektu zasoby ludzkie, organizacyjne, techniczne lub finansowe oraz wspólnie z Wnioskodawcą będzie uczestniczyć w przygotowywaniu wniosku o dofinansowanie projektu oraz w przypadku pozytywnej decyzji o otrzymaniu dofinansowania, jego realizacji.
 
I. Cel partnerstwa
Celem naboru jest wyłonienie Partnera, który będzie aktywnie współpracować 
z Uniwersytetem Łódzkim przy przygotowaniu i realizacji projektu roboczo zatytułowanego:
STER – program rozwoju kompetencji osób dorosłych z wykorzystaniem AI. Projekt będzie dotyczył rozwoju oferty Uniwersytetu Łódzkiego w zakresie uczenia się przez całe życie poprzez opracowanie i realizację modułowego programu rozwoju kompetencji osób dorosłych w obszarze praktycznego, krytycznego i odpowiedzialnego wykorzystania AI w edukacji, pracy i działaniach społecznych. Partnerstwo ma na celu wniesienie do projektu wartości dodanej, niemożliwej do osiągnięcia wyłącznie przez działania podejmowane samodzielnie przez Wnioskodawcę lub poprzez standardowe zlecanie usług podmiotom zewnętrznym.
Wstępny termin realizacji projektu: od 1 stycznia 2027 r. do 30 września 2029 r., przy czym ostateczny okres realizacji zostanie doprecyzowany na etapie przygotowania wniosku.






II. Zakres zadań Partnera
Partner będzie współuczestniczył w przygotowaniu i realizacji projektu, wnosząc wkład merytoryczny, ekspercki i organizacyjny adekwatny do zakresu projektu. Do podstawowych zadań Partnera należeć będzie w szczególności:
1. współudział w dopracowaniu koncepcji projektu, w tym współtworzenie założeń merytorycznych, programów kształcenia oraz rozwiązań dydaktycznych;
2. współtworzenie i współrealizacja działań dydaktycznych służących rozwojowi kompetencji osób dorosłych w zakresie praktycznego, krytycznego, bezpiecznego i odpowiedzialnego wykorzystania AI oraz innych narzędzi cyfrowych; 
3. udział w przygotowaniu i realizacji zajęć dydaktycznych, warsztatów oraz innych form kształcenia przewidzianych w projekcie obejmujących wykorzystanie AI w edukacji, pracy, rozwoju kompetencji, pracy z wiedzą lub działaniach społecznych; 
4. współudział w przygotowaniu elementów praktycznych w ramach działań dydaktycznych projektu, służących rozwijaniu umiejętności uczestników poprzez pracę na przykładach, zadaniach, case studies lub innych aktywnościach edukacyjnych zgodnych z zakresem projektu; 
5. zapewnienie udziału ekspertów posiadających kompetencje adekwatne do zakresu projektu, w szczególności w obszarach związanych z wykorzystaniem AI, edukacją osób dorosłych, projektowaniem procesów rozwojowych, facylitacją pracy grupowej oraz tworzeniem materiałów dydaktycznych; 
6. współtworzenie materiałów dydaktycznych, narzędzi i zasobów wspierających realizację projektu; 
7. udział w działaniach związanych z oceną efektów uczenia się uczestników oraz współpraca przy opracowaniu rezultatów dydaktycznych projektu;
8. współpraca z Liderem i innymi podmiotami zaangażowanymi w projekt, w tym udział w spotkaniach roboczych, pracach koncepcyjnych służących przygotowaniu i realizacji projektu; 
9. udział w działaniach związanych z upowszechnianiem rezultatów projektu oraz wspieraniem trwałości wypracowanych rezultatów dydaktycznych. 
Powyższe działania zostaną ujęte we wniosku o dofinansowanie w całości lub w części. Wnioskodawca dopuszcza możliwość doprecyzowania lub rozszerzenia zakresu działań Partnera, pod warunkiem, że będą zgodne z założeniami dokumentacji konkursowej i celem projektu.

III. Możliwości finansowania zadań Partnera

1. Uniwersytet Łódzki informuje, że maksymalne kwoty w ramach kosztów kwalifikowanych projektu, które planuje przeznaczyć na realizację działań Partnera wynosi do 1/3 wartości dofinansowania brutto. 
2. Ostateczny szczegółowy zakres merytoryczny działań przewidzianych do realizacji przez Partnera we wniosku o dofinansowanie oraz ostateczna wartość budżetu Partnera przeznaczonych na realizację przypisanych Partnerowi działań, zostaną wypracowane na etapie wspólnej pracy nad przygotowaniem wniosku o dofinansowanie projektu. Planowane kwoty zostaną oszacowane na podstawie obowiązujących u Partnera przepisów wewnętrznych (np. regulaminu wynagradzania oraz zasad rozliczania podróży służbowych/delegacji), powszechnie obowiązujących przepisów prawa, wytycznych naboru FERS.01.05-IP.08-001/26 oraz zasad kwalifikowalności wydatków (w tym ewentualnych limitów i stawek), z uwzględnieniem zasady racjonalności, celowości i efektywności wydatkowania środków oraz stawek rynkowych, o ile mają zastosowanie. Wyceny nieuzasadnione, niewspierane kalkulacją lub sprzeczne z ww. zasadami nie będą akceptowane na etapie przygotowania wniosku.
3. Partner prowadzący działalność gospodarczą nie może w ramach projektu finansować wydatków inwestycyjnych, w szczególności dotyczących zakupu środków trwałych, sprzętu, wyposażenia, wartości niematerialnych i prawnych oraz innych elementów majątku trwałego lub obrotowego, które prowadziłyby do podwyższenia jego aktywów lub trwałego zwiększenia wartości przedsiębiorstwa. Dopuszczalne są wyłącznie wydatki o charakterze bieżącym, niezbędne do realizacji zadań/działań merytorycznych w projekcie, które nie skutkują uzyskaniem korzyści ekonomicznej stanowiącej pomoc publiczną.

IV. Wymagania względem Partnera

1. Kryteria formalne oceniane według formuły „spełnia / nie spełnia”:
a) jest podmiotem zarejestrowanym i działającym na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, 
b) nie jest podmiotem wykluczonym z możliwości otrzymania dofinansowania (o którym mowa w art. 210 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity Dz.U. 2025 poz.1483)  
c) nie ma wszczętego postępowania układowego lub likwidacyjnego, jego upadłość albo utrata osobowości prawnej nie zostały ogłoszone, nie zawiesił działalności gospodarczej, nie podlega postępowaniu sądowemu dotyczącemu tych kwestii, ani nie znajduje się w podobnej sytuacji wynikającej z podobnej procedury przewidzianej w ustawodawstwie krajowym,
d) dysponuje zasobami kadrowymi/ekspertami niezbędnymi do realizacji projektu,  
e) dysponuje zasobami finansowymi gwarantującymi płynność finansową projektu, 
f) wniesie wymagany wkład własny do projektu w wysokości 3% wydatków kwalifikowanych Partnera w projekcie, 
g) wyraża zgodę na współpracę z Uniwersytetem Łódzkim jako Liderem projektu, a także wyrazi chęć zawarcia umowy partnerskiej na realizację projektu.

2. Wykaz dokumentów wymaganych na potwierdzenie spełniania powyższych warunków:
a) aktualny wyciąg z Krajowego Rejestru Sądowego lub inny dokument potwierdzający adres siedziby, formę prawną prowadzonej działalności wraz z danymi osoby upoważnionej do podejmowania decyzji wiążących w imieniu składającego ofertę (z okresu nie dłuższego niż 3 miesiące przed dniem złożenia oferty),
b) oświadczenie o niepodleganiu wykluczeniu na podstawie art. 210 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity Dz.U. 2025 poz.1483), znajdujące się w Załączniku [image: ]nr 1 Formularz Oferty,
c) oświadczenie potwierdzające, że wobec Partnera nie wszczęto postępowania układowego lub likwidacyjnego, nie ogłoszono jego upadłości, nie utracił osobowości prawnej, nie zawiesił działalności, nie toczą się wobec niego postępowania sądowe dotyczące powyższych kwestii, znajdujące się w Załączniku [image: ]nr 1 Formularz Oferty
d) oświadczenie o dysponowaniu zasobami kadrowymi/ekspertami niezbędnymi do realizacji projektu, znajdujące się w Załączniku [image: ]nr 1 Formularz Oferty
e) oświadczenie o posiadaniu zasobów finansowych gwarantujących płynność finansową projektu,  znajdujące się w Załączniku [image: ]nr 1 Formularz Oferty
f) oświadczenie o wniesieniu wymaganego wkładu własnego do projektu w wysokości 3% wydatków kwalifikowanych Partnera w projekcie, znajdujące się w Załączniku [image: ]nr 1 Formularz Oferty
g) wyraża zgodę na współpracę z Uniwersytetem Łódzkim jako Liderem projektu, a także wyrazi chęć zawarcia umowy partnerskiej na realizację projektu znajdujące się w Załączniku [image: ]nr 1 Formularz Oferty

3. Dodatkowe wymagania formalne dla Partnera 

Oferent:
a) posiada doświadczenie w realizacji działań edukacyjnych, szkoleniowych, warsztatowych, rozwojowych, popularyzujących lub wdrożeniowych związanych z rozwojem kompetencji osób dorosłych, w szczególności w obszarze wykorzystania technologii cyfrowych lub AI; 
b) posiada doświadczenie w prowadzeniu działań dotyczących praktycznego, krytycznego, bezpiecznego, etycznego i odpowiedzialnego wykorzystania AI lub innych technologii cyfrowych, w tym w edukacji, pracy z wiedzą, pracy zawodowej lub działaniach społecznych; 
c) posiada doświadczenie w projektowaniu i realizacji działań, których celem jest wypracowanie konkretnych rozwiązań, koncepcji, prototypów, pilotaży, materiałów lub usprawnień organizacyjnych w odpowiedzi na realne potrzeby uczestników, organizacji lub instytucji; 
d) posiada doświadczenie we współpracy z uczelniami, instytucjami edukacyjnymi, organizacjami społecznymi, przedsiębiorstwami, instytucjami publicznymi lub innymi podmiotami otoczenia społeczno-gospodarczego w zakresie projektów, programów lub działań związanych z rozwojem kompetencji, edukacją, innowacjami lub AI;
e) dysponuje zespołem ekspertów, których łączne kompetencje są adekwatne do zakresu projektu i obejmują wybrane obszary istotne dla jego realizacji, w szczególności:

· modele językowe / generatywna AI lub praktyczne wykorzystanie narzędzi AI,
· AI literacy i edukacja w zakresie AI,
· wykorzystanie AI w edukacji, rozwoju kompetencji, pracy z wiedzą, pracy zawodowej lub działaniach społecznych,
· bezpieczeństwo, etyka i odpowiedzialność w wykorzystaniu AI,
· projektowanie i prowadzenie warsztatów, procesów edukacyjnych lub rozwojowych dla osób dorosłych,
· facylitacja pracy grupowej, projektowanie procesów rozwojowych, prototypowanie lub wypracowywanie rozwiązań w odpowiedzi na realne wyzwania,
· projektowanie materiałów dydaktycznych, warsztatowych lub laboratoriów z wykorzystaniem AI lub narzędzi cyfrowych; 
f) posiada doświadczenie w opracowywaniu lub współtworzeniu programów, materiałów, narzędzi, procesów lub rozwiązań wspierających rozwój kompetencji osób dorosłych, w szczególności w formule warsztatowej, projektowej, online lub blended learning; 
g) deklaruje gotowość do współtworzenia i współrealizacji modułów dydaktycznych oraz komponentu praktycznego projektu, w tym do przygotowania materiałów, warsztatów, wyzwań praktycznych, facylitacji pracy uczestników oraz współudziału w ocenie rezultatów.
4. Oferta niespełniająca któregokolwiek z powyższych warunków zostaje odrzucona i nie podlega dalszej ocenie.


V. Kryteria merytoryczne oceny Partnerów
Ocena merytoryczna zostanie przeprowadzona wyłącznie wobec ofert, które spełniły wszystkie wymagania formalne. Ocena ofert będzie uwzględniała również ich komplementarność z punktu widzenia potrzeb projektu. Maksymalna liczba punktów możliwych do uzyskania przez Oferenta wynosi 80 pkt.
1. Doświadczenie Oferenta w obszarze zgodnym z zakresem partnerstwa (0–25 pkt)
Ocenie podlega skala, jakość i adekwatność doświadczenia Oferenta jako podmiotu do zakresu planowanego partnerstwa, zrealizowanego w okresie ostatnich 3  lat przed upływem terminu składania ofert. Przez doświadczenie rozumie się działania, projekty, programy, przedsięwzięcia lub usługi zrealizowane przez Oferenta samodzielnie albo we współpracy z innymi podmiotami.
Doświadczenie powinno zostać wykazane w formularzu oferty wraz z informacją o:
· nazwie przedsięwzięcia, 
· okresie realizacji, 
· zakresie działań, 
· grupie odbiorców, 
· roli Oferenta, 
· podmiocie / podmiotach, z którymi współpraca była realizowana, jeśli dotyczy. 
Za wystarczające udokumentowanie doświadczenia uznaje się w szczególności: opis w formularzu oferty, referencje, umowy, porozumienia, protokoły odbioru, materiały projektowe, linki do publicznie dostępnych rezultatów lub inne dokumenty potwierdzające realizację działań.
Ocenie podlega w szczególności doświadczenie Oferenta w:
· realizacji działań edukacyjnych, szkoleniowych, warsztatowych, rozwojowych, popularyzujących, eksperckich lub dydaktycznych związanych z rozwojem kompetencji osób dorosłych; 
· działaniach dotyczących praktycznego, krytycznego, bezpiecznego, etycznego i odpowiedzialnego wykorzystania AI lub innych technologii cyfrowych; 
· realizacji projektów, programów lub działań związanych z wykorzystaniem AI, edukacją, innowacjami, rozwojem kompetencji lub opracowaniem rezultatów dydaktycznych odpowiadających na potrzeby uczestników, organizacji lub instytucji. 
Punktacja:
· 0 pkt – doświadczenie ograniczone, obejmujące 1–2 działania o częściowej zbieżności z zakresem partnerstwa lub opisane w sposób niewystarczający do oceny; 
· 10 pkt – doświadczenie udokumentowane, obejmujące co najmniej 3 działania / projekty o wyraźnej zbieżności z zakresem partnerstwa; 
· 25 pkt – doświadczenie rozbudowane i systematyczne, obejmujące co najmniej 5 działań / projektów o bezpośredniej zbieżności z zakresem partnerstwa.

2. Potencjał ekspercki i kadrowy Oferenta (0–20 pkt)
Ocenie podlega liczba, doświadczenie, adekwatność i komplementarność ekspertów przewidzianych do realizacji zadań w projekcie, a także potencjał techniczny Oferenta niezbędny do realizacji planowanych działań.
Ocenie podlega w szczególności:
· liczba ekspertów przewidzianych do realizacji zadań, 
· komplementarność kompetencji zespołu z zasobami kompetencyjnymi UŁ, 
· doświadczenie praktyczne ekspertów w obszarach odpowiadających zakresowi partnerstwa, 
· gotowość zespołu do współtworzenia i współrealizacji działań projektowych, 
· posiadanie zaplecza organizacyjnego i technicznego adekwatnego do realizacji zadań partnera. 
Przez:
· zespół minimalny rozumie się zespół obejmujący 1–2 osoby o częściowo adekwatnych kompetencjach; 
· zespół adekwatny rozumie się zespół obejmujący co najmniej 3 osoby o kompetencjach odpowiadających kluczowym obszarom partnerstwa; 
· zespół rozbudowany i komplementarny rozumie się zespół obejmujący co najmniej 4 osoby o zróżnicowanych, uzupełniających się kompetencjach, odpowiadających zakresowi planowanych działań. 
Ocenie podlega w szczególności doświadczenie zespołu w obszarach takich jak:
· modele językowe / generatywna AI lub praktyczne wykorzystanie narzędzi AI, 
· AI literacy i edukacja w zakresie AI, 
· wykorzystanie AI w edukacji, rozwoju kompetencji, pracy z wiedzą, pracy zawodowej lub działaniach społecznych, 
· bezpieczeństwo, etyka i odpowiedzialność w wykorzystaniu AI, 
· projektowanie i prowadzenie działań dydaktycznych, warsztatów lub procesów edukacyjnych dla osób dorosłych, 
· facylitacja procesów grupowych, 
· projektowanie materiałów dydaktycznych, warsztatowych lub laboratoriów z wykorzystaniem AI lub narzędzi cyfrowych. 
Punktacja:
· 0 pkt – zespół minimalny, o ograniczonej komplementarności kompetencji, bez wykazania wyraźnego potencjału technicznego; 
· 10 pkt – zespół adekwatny, obejmujący ekspertów o kompetencjach odpowiadających zakresowi partnerstwa oraz podstawowy potencjał techniczny; 
· 20 pkt – zespół rozbudowany, komplementarny, z wyraźnym doświadczeniem w realizacji działań analogicznych do planowanych w projekcie, uzupełniony o adekwatny potencjał techniczny i organizacyjny.
3. Doświadczenie we współpracy z uczelniami, instytucjami edukacyjnymi lub podmiotami otoczenia społeczno-gospodarczego (0–15 pkt)
Ocenie podlega doświadczenie Oferenta we współpracy z:
· uczelniami, 
· instytucjami edukacyjnymi, 
· organizacjami społecznymi, 
· przedsiębiorstwami, 
· instytucjami publicznymi, 
· innymi podmiotami otoczenia społeczno-gospodarczego 
w zakresie działań podobnych do planowanych w projekcie, zrealizowanych w okresie ostatnich 5 lat przed upływem terminu składania ofert.
W formularzu oferty Oferent powinien wskazać:
· nazwę podmiotu, 
· charakter współpracy, 
· zakres działań, 
· okres współpracy, 
· rolę Oferenta w danym przedsięwzięciu. 
Za wystarczające udokumentowanie współpracy uznaje się w szczególności: umowy, porozumienia, listy intencyjne, referencje, opisy projektów, protokoły, materiały projektowe lub inne dokumenty potwierdzające współpracę.
Punktowane będzie doświadczenie Oferenta niezależnie od pełnionej roli, przy czym wyżej oceniane będą przypadki, w których Oferent pełnił rolę wiodącą, partnerską lub merytorycznie istotną.
Punktacja:
· 0 pkt – doświadczenie ograniczone lub incydentalne, obejmujące 1–2 przedsięwzięcia; 
· 8 pkt – doświadczenie udokumentowane, obejmujące co najmniej 3 przedsięwzięcia realizowane z co najmniej dwoma typami podmiotów; 
· 15 pkt – doświadczenie rozbudowane i trwałe, obejmujące co najmniej 5 przedsięwzięć realizowanych z różnymi typami instytucji.
4. Gotowość do współtworzenia i współrealizacji projektu partnerskiego (0–15 pkt)
Ocenie podlega gotowość Oferenta do aktywnego udziału zarówno na etapie przygotowania wniosku, jak i realizacji projektu, rozumiana jako organizacyjna zdolność do zaangażowania się w prace projektowe w terminach wynikających z harmonogramu konkursu i projektu.
Ocenie podlega w szczególności:
· wskazanie osób odpowiedzialnych za kontakt roboczy i współpracę z Liderem, 
· deklarowana dostępność zespołu do udziału w pracach koncepcyjnych i przygotowawczych, 
· gotowość do współtworzenia materiałów i narzędzi, 
· gotowość do udziału w działaniach projektowych, spotkaniach roboczych i pracach koncepcyjnych, 
· gotowość do współudziału w ocenie rezultatów projektu. 
W celu ograniczenia uznaniowości Oferent przedstawia w formularzu oferty opis organizacji współpracy, wskazanie osób odpowiedzialnych oraz deklarowany sposób zaangażowania w przygotowanie i realizację projektu.
Punktacja:
· 0 pkt – deklaracja ogólna, bez wskazania sposobu organizacji współpracy i osób odpowiedzialnych; 
· 8 pkt – deklaracja obejmująca podstawowy opis organizacji współpracy, wskazanie osób odpowiedzialnych i gotowość do udziału w pracach projektowych; 
· 15 pkt – deklaracja szczegółowa, obejmująca czytelny model współpracy, wskazanie osób odpowiedzialnych, dostępność zespołu i gotowość do aktywnego współtworzenia projektu na wszystkich kluczowych etapach.
5. Doświadczenie Oferenta w działaniach związanych z rozwojem kompetencji osób dorosłych w obszarze technologii krytycznych (0–5 pkt) – kryterium premiujące
Ocenie podlega doświadczenie Oferenta w realizacji działań służących podnoszeniu kompetencji lub kwalifikacji osób dorosłych w zakresie co najmniej jednego obszaru technologii krytycznej dla rozwoju gospodarki, wskazanego w odpowiednich dokumentach Komisji Europejskiej, w tym w szczególności w Komunikacie KE C/2024/3209 oraz Komunikacie KE C/2025/6798
Punktacja:
· brak wykazanego doświadczenia – 0 pkt 
· wykazane doświadczenie w co najmniej jednym takim obszarze – 5 pkt


VI. Sposób przygotowania oferty.
1. Każdy oferent może złożyć tylko jedną ofertę.
2. Oferta powinna zostać przygotowana na Formularzu oferty (załącznik nr 1 do ogłoszenia) w formie dokumentu elektronicznego podpisanego przy użyciu kwalifikowanego podpisu elektronicznego, podpisu zaufanego lub podpisu osobistego przez osobę/osoby upoważnioną/-e do reprezentowania podmiotu, zgodnie z zasadami reprezentacji podmiotu lub na podstawie pełnomocnictwa (pełnomocnictwo należy dołączyć do oferty).
3. Do oferty należy załączyć: 
a) oświadczenia i dokumenty wymienione w pkt IV ust. 2,
b) pełnomocnictwo (jeśli dotyczy), 
4. Wszystkie dokumenty należy przygotować w postaci jednego pliku PDF, zawierającego kolejno:
a) Formularz oferty,
b) wymagane oświadczenia,
c) dokumenty rejestrowe,
d) pełnomocnictwa,
e) inne załączniki, jeśli dotyczy. 
5. Plik PDF powinien być zapisany pod nazwą:
Nazwa_podmiotu_OFERTA_FERS_01.05_IP.08_001_26.pdf 
6. Plik PDF musi zostać zaszyfrowany hasłem (np. wbudowaną funkcją Adobe Acrobat, LibreOffice lub 7‑Zip). 
7. Hasło do pliku należy przekazać w sposób opisany w pkt VII.
VII. Miejsce i termin składania ofert.
1. Ofertę należy złożyć w terminie 21 dni od dnia opublikowania ogłoszenia tj. nie później niż do dnia 08.06.2026 do godz.23:59. Za moment złożenia oferty uznaje się datę i godzinę wpływu wiadomości e‑mail na serwer Uniwersytetu Łódzkiego. Oferty, które wpłyną po terminie nie będą rozpatrywane.
2. Ofertę należy złożyć wyłącznie drogą elektroniczną poprzez przesłanie zaszyfrowanego pliku PDF na adres: ctt@uni.lodz.pl
3. Temat wiadomości powinien brzmieć:
OFERTA – Otwarty nabór Partnera – FERS.01.05‑IP.08‑001/26 – [nazwa Oferenta] 
4. Treść wiadomości powinna zawierać: 
a) pełną nazwę Oferenta,
b) NIP oraz dane osoby do kontaktu,
c) oświadczenie:
„Przesyłam zaszyfrowaną ofertę na nabór Partnera w konkursie FERS.01.05‑IP.08‑001/26.”
5. Hasło do zaszyfrowanego pliku nie może znajdować się w tej samej wiadomości.
Należy przekazać je: 
a) w osobnym mailu  wysłanym po wysłaniu oferty, na ten sam adres,
b) Temat wiadomości z hasłem:
HASŁO – OFERTA – [nazwa Oferenta] 
6. W przypadku nieotrzymania hasła, zaszyfrowany plik nie będzie podlegał ocenie. 
7. Po wpłynięciu oferty Oferent otrzyma w ciągu 7 dni potwierdzenie odbioru wiadomości e‑mail. Brak potwierdzenia oznacza, że oferta nie wpłynęła i należy ją przesłać ponownie.

VIII. Procedura wyboru Partnera

1. Uniwersytet Łódzki dokona oceny formalnej spełniania wymagań przez potencjalnych Partnerów wymienionych w punkcie IV w oparciu o formularz oceny ofert stanowiący załącznik nr 1 do niniejszego ogłoszenia o naborze Partnera. Ocena spełnienia wymagań przeprowadzona będzie według formuły „spełnia / nie spełnia”.
2. W przypadku braków w Formularzu oferty, braku wymaganych oświadczeń lub dokumentów oferta zostanie odrzucona. 
3. Uniwersytet Łódzki przeprowadzi ocenę kryteriów merytorycznych ofert poprawnych pod względem formalnym zgodnie z kryteriami określonymi w punkcie V niniejszego ogłoszenia.
4. Spośród ocenionych ofert wybrana zostanie oferta, która spełniała wszystkie wymogi formalne i uzyskała najwyższą liczbę punktów w poszczególnych kryteriach oceny ofert przyznanych przez członków Komisji Konkursowej.
5. Ogłaszający zastrzega sobie prawo do wyboru jednego i/lub więcej niż jednego Partnera spośród oferentów z najwyższą ilością punktów w kryteriach oceny ofert.
6. Informacja o wynikach naboru zostanie opublikowana na stronie www.bip.uni.lodz.pl
7. Z wybranym podmiotem Uniwersytet Łódzki zawrze umowę partnerstwa.
8. Prowadzony nabór nie jest zobowiązaniem do podpisania umowy. 
9. Złożenie oferty jest równoznaczne z wyrażeniem zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach złożonych w ramach naboru Partnerów „Uczenie się przez całe życie – rozwój oferty uczelni” nr naboru: FERS.01.05-IP.08-001/26, realizowanego w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021–2027. 
10. Dane osobowe będą przetwarzane w celu przeprowadzenia procedury naboru Partnerów, oceny złożonej oferty, wyboru Partnera oraz – w przypadku wyboru – w celu przygotowania i realizacji Wniosku o dofinansowanie, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, w szczególności: Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO), ustawą z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych, wytycznymi programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021–2027. Jednocześnie informujemy o prawie dostępu do treści swoich danych, ich poprawiania, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu oraz cofnięcia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie, z zastrzeżeniem, że cofnięcie zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania dokonanego przed jej cofnięciem.

IX. Procedura odwoławcza.

1. Podmiotom biorącym udział w naborze nie przysługuje prawo do odwołania od decyzji wskazującej wybranego Partnera.

X. Postanowienia końcowe.

1. Uniwersytet Łódzki zastrzega sobie prawo do:
a) poproszenia Oferenta o przedstawienie dodatkowych informacji, dokumentów 
i wyjaśnień, 
b) unieważnienia naboru na każdym etapie – bez wyboru oferty, bez podania przyczyn,
c) zawieszenia naboru na każdym etapie – bez podania przyczyn,
d) dokonywania zmian w Ogłoszeniu o otwartym naborze Partnera w trakcie trwania naboru,
e) przedłużenia terminu składania ofert i rozstrzygnięcia naboru,
2. Koszty przygotowania oferty leżą po stronie Oferenta. 
3. W przypadku unieważnienia naboru Uniwersytet Łódzki nie ponosi odpowiedzialności za szkody, jakie poniósł z tego tytułu podmiot zainteresowany wzięciem udziału w niniejszym naborze, a w szczególności Uniwersytet Łódzki nie ponosi odpowiedzialności za koszty przygotowania oferty. 
4. Udział Partnera w realizacji projektu nie jest gwarantowany i będzie on uzależniony od uzyskania dofinansowania ze środków UE oraz podpisania przez Uniwersytet Łódzki umowy z Instytucją Pośredniczącą – Narodowym Centrum Badań i Rozwoju.
5. Szczegółowe informacje dotyczące niniejszego Ogłoszenia dostępne są na stronie internetowej www.bip.uni.lodz.pl
6. Wszelkie pytania dotyczące naboru należy kierować drogą elektroniczną na adres mailowy: ctt@uni.lodz.pl
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