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Plan dziatalnosci Uniwersytetu Lédzkiego na rok 2014

. Ce!el zadania .

_ Planowany miernik

|  poziom

Cel 1/2014: Pozyskiwanie $rodkéw z dzialalnosci naukowo-badawczej

realizowanej w formie projektéw finansowanych z NCN i ze $rodkéw unijnych

Kwoty przyznane wedtug otrzymanych decyzji oraz
zawartych uméw

Co najmniej 39 min
z

Cel 2/2014: Rozwoj wspdlpracy z otoczeniem gospodarczym

Przychody uzyskane z tytutu komercjalizacji wynikow
badan naukowych lub realizacji ustug zaméwionych

Co najmniej 900 tys.
zt

Cel 3/2014: Utrzymanie wysokiego poziomu rekrutacji na studia

Liczba osbb przyjetych na pierwszy rok studiow |, 1 i llI
stopnia

Co najmniej 11 700
0s6b

Cel 4/2014: Zwigkszenie poziomu umiedzynarodowienia studiow

Liczba studentéw zagranicznych studiujacych w UL

Co najmniej 1100
os6b

Cel 5/2014: Utrzymanie stabilnej sytuacji finansowej

Wykorzystanie srodkéw przewidzianych w uchwale nr
140 i innych mozliwosci w celu poprawy sytuaciji
finansowej UL

Racjonalizacja
kosztéw dziatalnosci
uczelni w tym w
szczegolinosci
kosztow
wynagrodzen
(redukcja
zatrudnienia)




Utrzymanie biezgcej plynnosci finansowej

Utrzymanie
wskaznika biezgcej
plynnosci na
poziomie nie
gorszym niz w 2013r.

Cel 6/2014: Optymalizacja proceséw zarzadzania i przeptywu informacii

Liczba jednostek organizacyjnych pracujacych w

Co najmniej 80 %

pomiedzy wydziatami i centralg w zwigzku z realizacjg projektu KSI oparciu 0 EOD (Elektroniczny Obieg Dokumentow) jednostek
(Kompleksowy System Informacyjny)
Cel 7/2014: Rozwdj aktywnosci studenckiej w zakresie sportu Remont i modernizacja boisk znajdujgcych sie na Oddanie do uzytku

terenie osiedla studenckiego

boisk w | p6troczu
2014 r.

Cel 8/2014: Utrzymanie i rozw6j bazy materialnej UL

Zakonczenie prac zwigzanych z budowg budynku
Wydziatu Filologicznego

Oddanie do uzytku
budynku w | pétroczu
2014 r.

podpis kierownika jednostki -




