Sprawozdanie z wykonania planu dziatalnosci za 2013 r.

Zalgcznik nr 2

Cel 1/2013: Pozyskiwanie $rodkéw z dziatalnosci | Kwoty Co najmniej 36 | Kwoty  przyznane | 28 376 480 z! Cel nie zostat osiggniety.
! . . ) . przyznane min zi wedtug otrzymanych Gtéwng przyczyng tego
naukowo-badawczej realizowanej w formie wediug decyzji oraz stanu rzeczy byt koficzacy
projekidéw finansowanych z NCN i ze $rodkow otrzymanych zawartych umow sie okres finansowania
uniinveh decyzji oraz projektéw unijnych, co
Iny zawartych spowodowato zmniejszenie
umow sie kwoty mozliwych do
pozyskania srodkdow.
Cel 2/2013: Rozwdj wspotpracy z otoczeniem | Przychody Co najmniej Przychody uzyskane | 701 458 z Cel zostat osiggniety.
uzyskane z 670 tys. zi Z tytutu
gospodarczym tytutu komercjalizaciji
komercjalizacji wynikow badan
wynikéw badan naukowych lub
naukowych lub realizacji ustug
realizacji ustug zamoéwionych
zamowionych
Cel 3/2013: Utrzymanie wysokiego poziomu Liczba o0s6b | Co najmniej Liczba 0s6b | 15 942 osoby Cel zostat osiggniety.
rekrutacji na studia pr. zyjetych  na | 12,5 tys. 0s6b p.rzyjetych na
pierwszy  rok pierwszy rok studiow
studiow I, [T 1Nl I, I1'i 1l stopnia
stopnia
Cel 4/2013: Dostosowanie oferty edukacyjnej do | Liczba nowych | 12 Liczba nowych | 6 Cel nie zostat osiggniety z
kierunkéw i kierunkéow powodu nie uruchomienia

specjalnosci

przez Wydziat Filozoficzno-




System Kontroli Zarzgdczej

potrzeb rynku pracy

otwartych w
roku

i specjalnosci

Historyczny 6 kierunkow,
ktore byly wykazane w

akademickim otwartych w roku ofercie rekrutacyjne;j.
2013/2014 akademickim
2013/2014
Cel 5/2013: Zwigkszenie poziomu Liczba 800 osob Liczba  studentéw | 916 osdb Cel zostat osiggniety.
. _ L studentow zagranicznych
umiedzynarodowienia studiow zagranicznych studiujacych w UL
studiujgcych w
UL
Cel 6/2013: Utrzymanie stabilnej sytuacji | Wykorzystanie | Racjonalizacja | Wykorzystanie Dokonano Cel zostat osiggniety.
finansowei Srodkow kosztow srodkow redukcji stanu Przeprowadzona redukcja
] przewidzianych | dziatalnoéci przewidzianych w zatrudnienia o zatrudnienia przyczynita sie

w uchwale nr
140 i innych
mozliwosci w
celu poprawy
sytuaciji
finansowej UL

uczelni w tym
w
szczegoInosci
kosztow
wynagrodzen
(redukcja
zatrudnienia)

uchwale nr 140 i
innych mozliwosci w
celu poprawy
sytuacji finansowej
Ut

150,58 etatow.

do istotnej poprawy wyniku
finansowego za 2013 r.

, . | Wskaznik Cel zostat osiggniety.
Utrzymanie Utrzymanie Utrzymanie biezgce] | ptynnosci Plynnosé finansowa nie byta
biezacej wskaznika ptynnosci finansowej | finansowej zostat | \y 2013 r. zagrozona.
ptynnosci biezgcej zachowany.
finansowgj ptynnogci na
poziomie nie
gorszym niz w
2012r.
Cel 7/2013: Usprawnienie procesu przetwarzania | Wdrazanie Kontynuowanie | Wdrazanie systemu | Wdrazanie Cel zostat osiggniety.
danych i przeptywu informacji pomiedzy centralg a systemu wdrazania rachunkowosci systemu
rachunkowosci | systemu i zarzadczej, postepuje
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wydziatami zarzadczej, optymalizacja wspartego zgodnie z
wspartego skfadajgcych Zintegrowanym harmonogramem.
zintegrowanym | sie na niego systemem
systemem procesow informatycznym.
informatycznym

Cel 8/2013: Rozwdj aktywnosci studenckiej w Liczba 600 osob Liczba studentéw w | 496 oséb Cel nie zostat osiggniety z

. studentéw w sekcjach sportowych powodu niedostatecznej

zakresie sportu sekcjach i rekreacyjnych Ut dostepnosci do obiektow
sportowych i sportowych CWFiS UL,
rekreacyjnych pomimo dzialan
Ut podejmowanych w tym

‘‘‘‘‘ zakresie.

Cel 9/2013: Utrzymanie i rozwdj bazy materialnej | Realizacja Przekazanie Realizacja Budynku nie Cel nie zostat osiggniety ze

Ut zaktadanych na | budynku do zaktadanych na oddano do wzgledu na sytuacje
2013r. prac uzytku w il 2013r. prac uzytku w finansowg uczelni (nie
zwigzanych z kwartale 2013r. | zwigzanych z planowanym dokonano sprzedazy
budowg budowa budynku terminie. nieruchomosci co miato
budynku Wydziatu ’ spowodowac pozyskanie
Wydziatu Filologicznego Srodkow na wkitad wiasny UL

Filologicznego

v te inwestycje.

Informacja dotyczaca realizacji celéow objetych planem dziatalno$ci na rok 2013

(Nalezy krotko opisac przyczyny, ktére spowodowaly niezrealizowanie celow/zadan lub wystapienie réznic w planowanych i osiggnjetych warto$ciach riernikow,
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