ZAŁĄCZNIK NR 1
FORMULARZ OFERTY
w otwartym naborze Partnera do wspólnego przygotowania i realizacji projektu
„STER – program rozwoju kompetencji osób dorosłych z wykorzystaniem AI”
Formularz należy wypełnić czytelnie, w języku polskim. W przypadku braku miejsca należy dodać odpowiednie załączniki z wyraźnym wskazaniem, którego punktu formularza dotyczą. Informacje przedstawione w formularzu powinny być spójne z dokumentami załączonymi do oferty.
I. Dane Oferenta
1. Pełna nazwa Oferenta: ............................................................
2. Forma prawna: ............................................................
3. Siedziba i adres: ............................................................
4. NIP: ............................................................
5. REGON / KRS lub inny właściwy rejestr: ............................................................
6. Imię i nazwisko oraz funkcja osoby / osób uprawnionych do reprezentacji: ............................................................
7. Osoba do kontaktu w sprawie oferty (imię, nazwisko, telefon, e-mail): ............................................................
II. Oświadczenia dotyczące spełniania kryteriów formalnych
Niniejszym oferent oświadcza, że:
a) jest podmiotem zarejestrowanym i działającym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
b) nie podlega wykluczeniu na podstawie art. 210 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity Dz.U. 2025 poz.1483),
c) że wobec Partnera nie wszczęto postępowania układowego lub likwidacyjnego, nie ogłoszono jego upadłości, nie utracił osobowości prawnej, nie zawiesił działalności, nie toczą się wobec niego postępowania sądowe dotyczące powyższych kwestii,
d) dysponuje zasobami kadrowymi/ekspertami niezbędnymi do realizacji projektu, 
e) posiada zasoby finansowe gwarantujące płynność finansową projektu,  
f) wniesie wymagany wkład własny do projektu w wysokości 3% wydatków kwalifikowanych Partnera w projekcie, 
g) wyraża zgodę na współpracę z Uniwersytetem Łódzkim jako Liderem projektu oraz deklaruje gotowość zawarcia umowy partnerskiej na realizację projektu

III. Spełnianie dodatkowych wymagań formalnych

Należy odnieść się do każdego wymagania i wskazać najważniejsze doświadczenia Oferenta. Tam, gdzie to możliwe, należy wskazać konkretne działania, projekty lub programy oraz dokumenty potwierdzające.
Doświadczenie w realizacji działań edukacyjnych, szkoleniowych, warsztatowych, rozwojowych, popularyzujących lub wdrożeniowych związanych z rozwojem kompetencji osób dorosłych, w szczególności w obszarze wykorzystania technologii cyfrowych lub AI.
Opis / uzasadnienie: ..............................................................................................................................................................................................
Wskazanie dokumentów potwierdzających / załączników: .........................................................................................................................................................
Doświadczenie w prowadzeniu działań dotyczących praktycznego, krytycznego, bezpiecznego, etycznego i odpowiedzialnego wykorzystania AI lub innych technologii cyfrowych, w tym w edukacji, pracy z wiedzą, pracy zawodowej lub działaniach społecznych.
Opis / uzasadnienie: ..............................................................................................................................................................................................
Wskazanie dokumentów potwierdzających / załączników: .........................................................................................................................................................
Doświadczenie w projektowaniu i realizacji działań, których celem jest opracowanie rezultatów dydaktycznych lub innych efektów edukacyjnych odpowiadających na realne potrzeby uczestników, organizacji lub instytucji.
Opis / uzasadnienie: ..............................................................................................................................................................................................
Wskazanie dokumentów potwierdzających / załączników: .........................................................................................................................................................
Doświadczenie we współpracy z uczelniami, instytucjami edukacyjnymi, organizacjami społecznymi, przedsiębiorstwami, instytucjami publicznymi lub innymi podmiotami otoczenia społeczno-gospodarczego w zakresie projektów, programów lub działań związanych z rozwojem kompetencji, edukacją, innowacjami lub AI.
Opis / uzasadnienie: ..............................................................................................................................................................................................
Wskazanie dokumentów potwierdzających / załączników: .........................................................................................................................................................
Dysponowanie zespołem ekspertów, których łączne kompetencje są adekwatne do zakresu projektu.
Opis / uzasadnienie: ..............................................................................................................................................................................................
Wskazanie dokumentów potwierdzających / załączników: .........................................................................................................................................................
Doświadczenie w opracowywaniu lub współtworzeniu programów, materiałów, narzędzi, procesów lub rozwiązań wspierających rozwój kompetencji osób dorosłych, w szczególności w formule warsztatowej, projektowej, online lub blended learning.
Opis / uzasadnienie: ..............................................................................................................................................................................................
Wskazanie dokumentów potwierdzających / załączników: .........................................................................................................................................................
Gotowość do współtworzenia i współrealizacji modułów dydaktycznych oraz komponentu praktycznego projektu.
Opis / uzasadnienie: ..............................................................................................................................................................................................
Wskazanie dokumentów potwierdzających / załączników: .........................................................................................................................................................
IV. Opis doświadczenia Oferenta (na potrzeby oceny merytorycznej)
Należy wykazać doświadczenie Oferenta z okresu ostatnich 3 lat przed upływem terminu składania ofert. Każde doświadczenie należy opisać w odrębnym wierszu. W razie potrzeby tabelę można powielić.
	Lp.
	Nazwa działania / projektu
	Okres realizacji
	Zakres działań
	Grupa odbiorców
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V. Doświadczenie we współpracy z podmiotami zewnętrznymi
Należy wskazać współpracę zrealizowaną w okresie ostatnich 5 lat przed upływem terminu składania ofert.
	Lp.
	Nazwa podmiotu
	Typ podmiotu
	Charakter współpracy
	Okres współpracy
	Rola Oferenta / dokument potwierdzający

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


VI. Potencjał ekspercki, kadrowy i techniczny Oferenta
Należy wskazać osoby przewidziane do realizacji zadań oraz opisać posiadane zaplecze techniczne i organizacyjne.
	Lp.
	Imię i nazwisko
	Planowana rola w projekcie
	Kluczowe kompetencje
	Najważniejsze doświadczenie adekwatne do projektu
	Forma zaangażowania / dostępność

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Opis potencjału technicznego i organizacyjnego Oferenta (np. narzędzia, platformy, środowiska pracy, zasoby organizacyjne, infrastruktura wspierająca realizację działań dydaktycznych):
........................................................................................................................................................................................................
VII. Gotowość do współtworzenia i współrealizacji projektu
Należy opisać organizację współpracy z Liderem, wskazać osoby odpowiedzialne oraz sposób zaangażowania na etapie przygotowania i realizacji projektu.
1. Osoby odpowiedzialne za kontakt roboczy i współpracę z Liderem:
............................................................................................................................................................................................................................
2. Sposób organizacji współpracy i komunikacji:
............................................................................................................................................................................................................................
3. Deklarowana dostępność zespołu do udziału w pracach koncepcyjnych i przygotowawczych:
............................................................................................................................................................................................................................
4. Gotowość do współtworzenia materiałów i narzędzi:
............................................................................................................................................................................................................................
5. Gotowość do udziału w działaniach projektowych, spotkaniach roboczych i ocenie rezultatów:
............................................................................................................................................................................................................................
VIII. Kryterium premiujące – technologie krytyczne
Wypełnić, jeśli dotyczy. Należy wskazać doświadczenie Oferenta w działaniach związanych z rozwojem kompetencji osób dorosłych w obszarze co najmniej jednej technologii krytycznej dla rozwoju gospodarki.
1. Czy Oferent posiada takie doświadczenie?  □ tak   □ nie
2. Opis doświadczenia (obszar technologii krytycznej, zakres działań, grupa odbiorców, okres realizacji):
3. Dokument potwierdzający:
............................................................................................................................................................................................................................
IX. Wykaz załączników do oferty
1. Dokument rejestrowy Oferenta.
2. Dokumenty potwierdzające doświadczenie Oferenta.
3. Dokumenty potwierdzające doświadczenie zespołu ekspertów.
4. Dokumenty potwierdzające współpracę z podmiotami zewnętrznymi.
5. Pełnomocnictwo (jeśli dotyczy).
6. Inne załączniki: ...............................................................................................................
X. Oświadczenie końcowe
Oświadczam, że informacje zawarte w niniejszym formularzu oraz w załączonych dokumentach są zgodne ze stanem faktycznym i prawnym, a oferta została przygotowana zgodnie z treścią ogłoszenia o otwartym naborze Partnera.

Miejscowość i data: ............................................................
Podpis / podpisy osoby / osób uprawnionych do reprezentacji Oferenta:

......................................................................................................................
