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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. Tadeusz Kufel, ekspert PKA

cztonkowie:

1. prof. dr hab. Jerzy Wectawski — ekspert PKA
2. prof. dr hab. Magdalena Zioto — cztonek PKA
3. Piotr Wodok - ekspert PKA ds. pracodawcow
4. Maciej Korab - ekspert PKA ds. studenckich

5. mgr Hanna Chrobak-Marszat - sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku bankowosc i finanse cyfrowe prowadzonego na Uniwersytecie
tédzkim zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej na podstawie Uchwaty
nr 580/2023 Prezydium PKA z dnia 13 lipca 2023 r. w sprawie kierunkéw studidow wyznaczonych do
oceny programowe]j w roku akademickim 2023/2024.

Zgodnie z obowigzujaca procedurg ocena zostata przeprowadzona stacjonarnie. Ocena tego kierunku
studidw odbyta sie po raz pierwszy.

Wizytacje poprzedzono zapoznaniem sie zespotu oceniajgcego PKA z raportem samooceny
przekazanym przez wiadze Uczelni. Przed wizytacja zespdt oceniajagcy PKA odbyt spotkania
organizacyjne w celu omoéwienia kwestii w nim przedstawionych, spraw wymagajacych wyjasnienia
z wtadzami Uczelni oraz szczegétowego harmonogramu przebiegu wizytacji. W trakcie wizytacji zespot
oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej przeprowadzit wszystkie przewidziane w harmonogramie
spotkania, jak tez dokonat oceny wybranych prac dyplomowych i etapowych oraz przeprowadzit
hospitacje zaje¢ dydaktycznych. Podczas wizytacji odbyta sie wizytacja bazy dydaktycznej. W czasie
spotkania podsumowujacego zespdt oceniajacy przekazat Wiadzom Uczelni informacje dotyczace
dalszych etapow postepowania oceniajgcego.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w zataczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

bankowos¢ i finanse cyfrowe

Poziom studiéow
(studia | stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia pierwszego stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

studia stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktorej zostat

przyporzadkowany kierunek!2

ekonomia i finanse — 160 ECTS (89%)

informatyka techniczna i telekomunikacja —
20 ECTS (11%)

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiow na danym poziomie
okreslona w programie studiéw

6 semestrow, 180 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéw ECTS
przyporzadkowanych praktykom zawodowym
(jezeli program ksztatcenia na tych studiach
przewiduje praktyki)

960 godzin, 24 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

- bankowosc¢ 4.0

-IT w finansach
Tytut zawodowy nadawany absolwentom licencjat
Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentow kierunku 201 -
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb | 1642 -
prowadzacych zajecia i studentow
Liczba punktow ECTS objetych programem studiéw
uzyskiwana w ramach zaje¢ z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb 116 i
prowadzacych zajecia i studentow
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana | 125/126
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne (w zaleznosci od -
specjalnosci)
Liczba punktow ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec do wyboru 85 )

[1IW przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego

udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej

do ukonczenia studidow na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzgdzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki i

dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).
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Nazwa kierunku studiow

bankowos¢ i finanse cyfrowe

Poziom studiow
(studia | stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia drugiego stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

studia stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do zostat

przyporzadkowany kierunekl2

ktorej

ekonomia i finanse— 92,6 ECTS (77%)

informatyka techniczna i telekomunikacja —
27,4 ECTS (23%)

Liczba semestréow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiow na danym poziomie
okreslona w programie studiow

4 semestry, 120 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéw ECTS
przyporzadkowanych praktykom zawodowym
(jezeli program ksztatcenia na tych studiach
przewiduje praktyki)

480 godzin, 12 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

- finanse cyfrowe

-IT w finansach
Tytut zawodowy nadawany absolwentom magister

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku 35 -
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb | 840 -
prowadzacych zajecia i studentow
Liczba punktéow ECTS objetych programem studidéw
uzyskiwana w ramach zaje¢ z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb 70 i
prowadzacych zajecia i studentow
taczna liczba punktéow ECTS przyporzadkowana
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne 81 )
Liczba punktow ECTS objetych programem studidéw
uzyskiwana w ramach zajeé do wyboru 65 )
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3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej
okres$lona przez zesp6t oceniajacy PKA

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot

Szczegotowe kryterium oceny programowej oceniajacy PKA!
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw: koncepcja, cele

. . Kryterium spetnione
ksztatcenia i efekty uczenia sie ¥ P

Kryterium 2. realizacja programu studidw: tresci programowe,
harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja
zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez
studentéw efektow uczenia sieg, zaliczanie poszczegdlnych semestrow | Kryterium spetnione
i lat oraz dyplomowanie

Kryterium spetnione

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢

. . fe s . Kryterium spetnione
kadry prowadzacej ksztatcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry yterium speini

Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w

o L . . Kryterium spetnione
realizacji programu studidéw oraz ich doskonalenie y P

Kryterium 6. wspétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w
konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz jej | Kryterium spetnione
wptyw na rozwoj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia stopnia

. L . . Kryterium spetnione
umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na kierunku ¥ P

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym,
naukowym lub zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj | Kryterium spetnione
i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informacji o programie studidw,

. RPN Kryteri tni
warunkach jego realizacji i osigganych rezultatach ryterium spetnione

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie,

. . . . .. Kryterium spetnione
monitorowanie, przeglad i doskonalenie programu studiow ¥ P

1 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych pozioméw studidéw réznig sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Studia prowadzone na kierunku bankowos¢ i finanse cyfrowe (BiFC) wpisujg sie w misje i strategie
rozwoju Uniwersytetu tddzkiego. Uniwersytet tddzki jest ,wspdlnotg uczonych, studentéw,
absolwentéw oraz pracownikdw, opartg na dialogu — nawigzuje w swej dziatalnosci do dziedzictwa
wielonarodowe] i wielokulturowe] todzi, a takze wielowiekowych polskich i europejskich tradycji
akademickich. Etos akademicki tworzg przede wszystkim prawda i wolno$s¢ — rozumiane jako
poszukiwanie i obrona prawdy oraz wolno$¢ badan naukowych i swoboda dyskusji akademickiej”.
Kierunek nalezy do grupy kierunkdéw strategicznych Uczelni z punktu widzenia rozwoju spoteczno-
gospodarczego kraju i wpisuje sie w polityke Polski i Unii Europejskiej w zakresie rozwoju Gospodarki
4.0.

Tworzona w 2015 r. koncepcja ksztatcenia na kierunku o profilu praktycznym powstawata wraz z
partnerami merytorycznymi kierunku to jest firmami: mBank oraz Accenture. W koncepcji studiéw
uwzgledniono wnioski ptyngce z analizy potrzeb rynku pracy i otoczenia spotecznego, a takze ze
wzorcéw miedzynarodowych. Istotng role w procesie zaréwno opracowania programu studidw, jak
i ciggtego jego doskonalenia petnig caly czas interesariusze zewnetrzni — pierwotni partnerzy
merytoryczni (mBank i Accenture) oraz inni przedstawiciele praktyki gospodarczej. Ponadto w trakcie
przygotowywania koncepcji i okreslania celéw ksztatcenia wzieto pod uwage liczne raporty i analizy
dotyczace potrzeb krajowego i unijnego rynku pracy (kompetencji i kwalifikacji i wynagrodzen), w tym
System Standardéw Kwalifikacyjnych w Bankowosci Polskiej opracowany przez Zwigzek Bankéw
Polskich, doswiadczenia kadry dydaktycznej kierunku funkcjonujacej w srodowisku biznesowym,
a takze kadry tgczacej dziatalno$é naukows i dydaktyczng z pracg poza Uczelnia.

Studia | i Il stopnia zostaty przyporzagdkowane do dyscypliny ekonomia i finanse w dziedzinie nauk
spotecznych jako dyscypliny wiodacej oraz do dyscypliny informatyka techniczna i telekomunikacja
(dziedzina nauk inzynieryjno-technicznych). Dzieki oferowanym specjalnosciom i przedmiotom do
wyboru, studenci mogg realizowa¢ dwie $ciezki ksztatcenia: finansowa (specjalnosci bankowos¢ 4.0
oraz finanse cyfrowe) i informatyczng (specjalnos$¢ IT w finansach oraz IT w finansach 1l). Opieke
dydaktyczng nad kierunkiem sprawuje Instytut Finanséw (dalej IF) oraz Katedra Informatyki
Ekonomicznej i Medycznej (dalej KIEM).

Absolwent kierunku dysponuje wiedzg z zakresu ekonomii i finansdw oraz dyscyplin pokrewnych
w dziedzinie nauk spotecznych (nauki o zarzadzaniu i jakosSci, nauki socjologiczne, nauki prawne),
umiejetnosciami korzystania z wybranych metod ilo$ciowych do badania i analizy zjawisk finansowych
i podejmowania decyzji finansowych oraz umiejetnosciami doboru i zastosowania odpowiednich
narzedzi informatycznych, w tym zaawansowanych technik informatyczno-komunikacyjnych.
Absolwent zdobytg w trakcie studiéw wiedze jest gotowy wykorzysta¢ jako menedzer bankowy
i finansowy, a takze w analizie i interpretacji réznorodnych problemdw finansowych i informatycznych.
Ponadto, Absolwent studidow Il stopnia zna wymogi prawne zwigzane z funkcjonowaniem instytucji
finansowych, ma $wiadomosé znaczenia: compliance, wptywu aspektdw ESG oraz celéow
zrbwnowazonego rozwoju (SDGs).

Program studiéw zostat skonstruowany w taki sposéb, aby absolwent mogt rozpoczaé kariere w wielu
branzach gospodarki, w tym w szczegdlnosci w instytucjach finansowych oraz w firmach
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wykorzystujgcych technologie cyfrowg zaréwno i obszarze obstugi klienta, jak i w funkcjach
zapleczowych. Dzieki zdobytym kwalifikacjom absolwent znajdzie zatrudnienie na takich stanowiskach,
jak: posrednik finansowy, referent bankowosci, projektant pakietéw ustug finansowych, menedzer
produktu, opiekun/doradca klienta, pracownik obstugi klienta. Podjecie ksztatcenia w $cieice
informatycznej (specjalno$¢ IT w finansach) umozliwi zatrudnienie na stanowiskach: analityka
systemow informatycznych, konsultanta do spraw systeméw informatycznych, specjalisty do spraw
oprogramowania systemow informatycznych, specjalisty zastosowan informatyki i wielu innych.
Ukonczenie studidw Il stopnia, w potaczeniu z kilkuletnig praktyka jako specjalisty do spraw finansow
lub konsultanta IT, moze stanowi¢ podstawe do ubiegania sie o zatrudnienie na stanowisku
kierowniczym lub do uruchomienia wtasnej dziatalnosci gospodarczej (w tym w zakresie doradztwa lub
posrednictwa finansowego).

Kierunek ma charakter unikatowy — faczy zagadnienia zwigzane z finansami i bankowoscig
z informatyka i gospodarka cyfrowg w innowacyjny na rynku edukacyjnym program studidw. Jest to
podstawowa cecha odrdzniajaca ten kierunek od innych kierunkéw finansowych prowadzonych przez
inne uczelnie w Polsce.

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia przyjetymi dla kierunku. Celem ksztatcenia
okreslonym w programie studidw | stopnia jest wyksztatcenie specjalistow sredniego szczebla dla
instytucji sektora finansowego oraz podmiotéw z nimi wspodtpracujgcych, ktérzy beda posiadali
kwalifikacje z zakresu finanséw i informatyki ekonomicznej. Zgodnie z tym studia | stopnia wyposazajg
absolwentéw w wiedze z zakresu dyscyplin, do ktorych jest przyporzagdkowany kierunek, umiejetnosé
korzystania z odpowiednio dobranych metod ilosciowych i analizy zjawisk finansowych oraz szerokie
kompetencje interpersonalne. Celem ksztatcenia okre$lonym w programie studiéw Il stopnia jest
wyksztatcenie specjalistdw posiadajacych wysokie kwalifikacje z zakresu finanséw i informatyki
gospodarczej, przygotowanych do sprostania wyzwaniom gospodarki cyfrowej. Absolwenci studiow I
stopnia nabywajg poza tym wiedze z zakresu wymogoéw prawnych zwigzanych z funkcjonowaniem
instytucji finansowych, wptywu ESG na sektor finansowy, umiejetnosci zwigzane ze stosowaniem
zaawansowanych narzedzi i instrumentéw analitycznych oraz kompetencje spoteczne wymagane na
przewidywanych dla nich stanowisk pracy. Efekty uczenia sie przyjete dla studidow | i Il stopnia sg
zgodne z dyscypling wiodaca jaka jest ekonomia i finanse oraz dyscypling dodatkowa jaka jest
informatyka techniczna i telekomunikacja, do ktdrych jest przyporzagdkowany kierunek i ktére sg dla
obydwu stopni takie same. Efekty uczenia sie dla obydwu stopni studiéw odpowiadajg ich profilowi
praktycznemu i pozwalajg absolwentom na podejmowanie pracy w instytucjach finansowych, firmach
wykorzystujgcych technologie cyfrowg w dziatach finanséw oraz dla obstugi klientéw. Przygotowuja
takze do uruchomienia i prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

Dla studiow | stopnia przyjeto 12 efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, 19 w zakresie umiejetnosci
i 10 w zakresie kompetencji spotecznych. Efekty uczenia sie uwzgledniajg wszystkie charakterystyki
drugiego stopnia przyjete dla 6 poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji i odpowiadajg profilowi
praktycznemu. Opisujg one w sposéb trafny wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne osiggane
przez studentéw. Przewidujg w szczegdlnosci wyposazenie studentéw w zaawansowang wiedze
z zakresu finanséw i ich roli w gospodarce, znajomos$¢ w zaawansowanym stopniu metod i narzedzi
badania i analizy zjawisk finansowych i sytuacji finansowej podmiotdw, znajomos¢ norm prawnych
i spotecznych dotyczacych finanséw. W zakresie umiejetnosci zaktadajg przygotowanie studentéw do
pozyskiwania informacji na temat zjawisk finansowych oraz dokonywania ich analizy i interpretacji
z zastosowaniem zaawansowanych technik i narzedzi informacyjno-komunikacyjnych, prognozowania
procesow i zjawisk finansowych, postugiwania sie normami prawnymi, etycznymi i zawodowymi,
wykorzystywania réznych kanatéw komunikacyjnych, postugiwania sie jezykiem obcym na poziomie
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B2. W zakresie kompetencji spotecznych efekty uczenia sie przewidujg w szczegdlnosci uksztattowanie
u studentow swiadomosci uczestnictwa w ksztatceniu ustawicznym, gotowos¢ do wspodtpracy w grupie,
gotowos¢ do krytycznej oceny posiadanej wiedzy, prowadzenia dziatalnosci w sposéb krytyczny
i przedsiebiorczy, przestrzegania zasad etyki zawodowej.

Dla studiow Il stopnia przyjeto 14 efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, 14 w zakresie umiejetnosci
i 5 w zakresie kompetencji spotecznych. Efekty uczenia sie uwzgledniajg wszystkie charakterystyki
drugiego stopnia przyjete dla 7 poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji i odpowiadajg profilowi
praktycznemu. Opisujg one w sposdb trafny wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne osiggane
przez studentéw. Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy nastawione sg na przekazanie studentom
pogtebionej wiedzy z zakresu finanséw i ich zastosowania w gospodarce, norm prawnych
i zawodowych odnoszacych sie do zawodu zwigzanego z finansami i IT, wiedzy na temat technik
komputerowych wykorzystywanych w finansach, wiedzy ekonomicznej, finansowej i prawnej
zwigzanej z dziatalnoscig gospodarczg i procesami biznesowymi. Efekty uczenia sie w zakresie
umiejetnosci przewidujg przygotowanie studentdw do pozyskiwania danych i informaciji, ich krytycznej
oceny, interpretacji w celu wyjasniania zjawisk finansowych i przygotowywania opracowan
o charakterze analitycznym i sprawozdawczym, stosowania odpowiednich metod i narzedzi, w tym
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych, postugiwania sie jezykiem obcym na
poziomie B2+, pracy w zespole z przyjmowaniem w nim réznych rél. Efekty uczenia sie w zakresie
kompetencji spotecznych zmierzajg do przygotowania studentéw do krytycznej oceny odbieranych
tresci, gotowosci do inicjowania lub uczestniczenia w projektach spotecznych, myslenia w sposéb
przedsiebiorczy, przyjmowania postaw opartych na etosie zawodowym.

W sylabusach opracowanych dla poszczegdlnych zaje¢ ujetych w programach studiéw | i Il stopnia
okreslono przyjete dla nich efekty uczenia sie. Obejmujg one po kilka szczegétowo opisanych efektéw
w kazdym z zakreséw, tj. wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. W przypadku kazdego efektu
uczenia sie przyjetego dla danych zaje¢ wskazano jego odniesienia do kierunkowych efektéw uczenia
sie.

Uczelnia w sposdb zasadny traktuje ten kierunek studiéw jako unikatowy, ktéry pozwala na potaczenie
kwalifikacji zwigzanych z finansami i bankowosciag z informatyka i gospodarka cyfrowa. Kierunkowe
i zajeciowe efekty uczenia sie przyjete dla studidw | i Il stopnia sg specyficzne i zgodne z aktualnym
stanem wiedzy i jej zastosowaniami w zakresie dyscyplin, do ktdrych kierunek jest przyporzadkowany.
Opracowane zostaty matryce efektdw uczenia sie wskazujgce realizacje kierunkowych efektédw uczenia
sie w ramach poszczegdlnych zajec ujetych w programie studidéw. Pogtebienie tej specyfiki nastepuje
w ramach oferowanych na obydwu poziomach studidow specjalnosci. Efekty te sg takze zgodne ze
stanem praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowe] oraz zawodowego rynku pracy witasciwych dla
kierunku. Pozwalajg one w szczegdlnosci na przygotowanie do pracy w charakterze posrednika
finansowego, pracownika na stanowiskach operacyjnych w bankach, opiekuna/doradcy klienta,
analityka i konsultanta systeméw informatycznych w instytucjach finansowych i dziatach finanséw,
projektanta systemow informatycznych dla tych podmiotéw.

Efekty uczenia sie przyjete dla studiéw | i Il stopnia uwzgledniajg w szczegdlnosci umiejetnosci
praktyczne w zakresie pozyskiwania, gromadzenia, przetwarzania danych i informacji finansowych oraz
ich wykorzystania do podejmowania decyzji gospodarczych. Uwzgledniajg takze umiejetnosé
komunikowania sie w jezyku obcym na poziomie wymaganym od absolwentéw odpowiednio studidow
| i Il stopnia. Efekty uczenia sie przewidujg réwniez wyposazenie absolwentéw w kompetencje
spoteczne niezbedne w dziatalnosci zawodowej wiasciwiej dla kierunku studiow.

Efekty uczenia sie przyjete kierunku studidow i dla poszczegdlnych zajec ujetych w programie studiéw |
i 1l stopnia zostaty okreslone w sposdb zrozumiaty. Ich sformutowanie jest zgodne z terminologia
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i jezykiem przyjetym w ramach dyscyplin, do ktérych zostat przyporzadkowany kierunek studidw.
Pozwalajg one na stworzenie kompleksowego i spdjnego systemu skutecznej weryfikacji oraz
wyrazenia oceny stopnia ich osiggniecia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione
Uzasadnienie

Studia prowadzone na kierunku wpisujg sie w misje i strategie rozwoju Uniwersytetu tdédzkiego.
Kierunek nalezy do grupy kierunkéw strategicznych z punktu widzenia rozwoju spoteczno-
gospodarczego kraju i wpisuje sie w cele Gospodarki 4.0. Tworzona w 2015 r. koncepcja ksztatcenia na
kierunku powstawata wraz z partnerami merytorycznymi kierunku to jest firmami: mBank oraz
Accenture. Koncepcja studiéw uwzgledniono wnioski ptyngce z analizy potrzeb rynku pracy i otoczenia
spotecznego.

Studia | i Il stopnia zostaty przyporzagdkowane do dyscypliny ekonomia i finanse (dyscyplina wiodaca)
oraz do dyscypliny informatyka techniczna i telekomunikacja (dziedzina nauk inzynieryjno-
technicznych).

Absolwent kierunku zdobytg w trakcie studiow wiedze jest gotowy wykorzysta¢ na stanowisku
menedzera bankowego i finansowego, a takze w analizie i interpretacji réznorodnych probleméw
finansowych i informatycznych. Ponadto, absolwent studidw Il stopnia zna wymogi prawne zwigzane
z funkcjonowaniem instytucji finansowych, ma swiadomos¢ znaczenia: compliance, wptywu aspektow
ESG oraz celdw zréwnowazonego rozwoju (SDGs).

Opis zaktadanych efektéw uczenia sie dla kierunku jest zgodny z wymaganiami okreslonymi
w przepisach dla studiéw | i Il stopnia, o profilu praktycznym. Uwzglednia on charakterystyki drugiego
stopnia dla kwalifikacji na poziomach odpowiednio 6 i 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji. Efekty uczenia sie
sg specyficzne i zgodne z aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniami w zakresie dyscyplin, do
ktérych kierunek jest przyporzagdkowany. Pozwalajg na stworzenie skutecznego systemu ich
weryfikacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Dobrg praktyka jest udziat partneréw merytorycznych z otoczenia biznesowego, to jest firm: mBank i
Accenture w procesie powstawania koncepcji studidw oraz na kazdym etapie doskonalenia i realizacji
programu studiow.

Kierunek ma charakter unikatowy — tgczy zagadnienia zwigzane z finansami i bankowoscig oraz
informatyka z gospodarkg cyfrowg, a jego program studiow jest innowacyjny na rynku edukacyjnym.

Zalecenia
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Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Przedmiotem ponizej analizy sg programy studidw zatwierdzone przez Rade Wydziatu w dniu 25
kwietnia 2022 r. i przyjete uchwatami Senatu nr 364/2022 i 365/2022.

Ujete w planie studiéw | stopnia zajecia oraz ich opisy zawarte w sylabusach wskazujg, ze tresci
programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg aktualng wiedze i jej zastosowania
z zakresu dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany. Obejmujg one szeroki zestaw
prawidtowo dobranych elementéw wiedzy o charakterze zaawansowanym z zakresu ekonomii, metod
ilosciowych, prawa, finansdw, rachunkowosci, technik informatycznych, gospodarki cyfrowej. Tresci te
sg uzupetniane o wiedze o charakterze szczegétowym w ramach dwéch specjalnosci, jakimi sg
bankowosc¢ 4.0 oraz IT w finansach 1. W ramach kazdej z nich jest ujetych po 11 zaje¢ o tresciach
programowych w petni odpowiadajacych nazwie specjalnos$ci oraz efektom uczenia sie dla nich
przyjetych. W roku akademickim 2023/2024, podobnie jak w latach poprzednich, uruchomione zostaty
obydwie specjalnosci. Wskazane tresci s3 kompleksowe i specyficzne dla zajeé tworzacych program
studiow i zapewniajg osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie. Tresci programowe sg uzupetniane
o przekaz norm i zasad odpowiadajgcych aktualnemu stanowi praktyki w obszarach dziatalnosci
zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy witasciwych dla kierunku. Wskazuje na to
w szczegodlnosci literatura przedmiotu podana w sylabusach. W programie studiéw | stopnia ujete s3
zajecia z wychowania fizycznego w wymiarze 60 godz. co oznacza spetnienie wymagan w tym zakresie.
Zajecia ujete w planie studiéw Il stopnia oraz ich opisy wskazuja, ze tresci programowe s3 zgodne
z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg aktualng wiedze i jej zastosowania z zakresu dyscyplin, do
ktérych kierunek jest przyporzadkowany. Obejmujg one szeroki zestaw prawidtowo dobranych
elementow wiedzy o charakterze pogtebionym z zakresu teorii spoteczenstwa informacyjnego,
sztucznej inteligencji, zaawansowanej analizy ekonomicznej, otoczenia regulacyjnego instytucji
finansowych, zarzadzania ryzykiem, zréwnowazonych finansdéw, zastosowania zaawansowanych
metod ilosciowych w finansach. Tresci te sg uzupetniane o wiedze o charakterze szczegétowym
w ramach dwéch realizowanych specjalnosci, tj.: finanse cyfrowe oraz IT w finansach Il. W ramach
pierwszej ujetych jest 8 zaje¢ a w ramach drugiej 9 o tresciach programowych w petni odpowiadajgcych
nazwie specjalnosci oraz efektom uczenia sie dla nich przyjetym. W roku akademickim 2023/2023,
podobnie jak w poprzednim, uruchomiona jest tylko specjalnos¢ IT w finansach Il. Sg to tresci
kompleksowe i specyficzne dla zajeé tworzacych program studidw i zapewniajg osiggniecie wszystkich
efektdw uczenia sie. Wskazane tresci programowe sg uzupetniane wiedzg o normach i zasadach
odpowiadajgcych aktualnemu stanowi praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej
oraz zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku.

Okredlenie naktadu pracy studenta koniecznego do ukonczenia studidw oparte jest na zasadach
okreslonych w Systemie ustalania wartosci punktéw ECTS dla przedmiotéw na Wydziale Ekonomiczno-
Socjologicznym Uniwersytetu tédzkiego stanowigcym zatgcznik do zarzadzenia nr 102 Rektora z dnia
15.02.2021 r. Punkty sg przyznawane za zajecia prowadzone z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich i studentéw oraz za prace witasng zwigzang z przygotowaniem sie do zaje¢, zaliczen
i egzamindw oraz czas przewidziany na odbycie obowigzkowych praktyk. Przyjeto, ze 1 punkt ECTS
odpowiada 25-30 godzinom pracy przecietnego studenta. Regulacje przyjete w Systemie okreslajg
wskazniki proporcji czasu pracy studenta dla poszczegdlnych form zajeé. Natomiast w sylabusach zajec
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nie ma szczegdtowej kalkulacji naktadu pracy studenta odnoszgcego sie do poszczegdlnych form zajec
i aktywnosci.

Studia | stopnia trwajg 3 lata i sg realizowane w ramach 6 semestrow. Prowadzone sg wytgcznie
w formie stacjonarnej. Naktad pracy mierzony faczng liczbg punktéw ECTS konieczny do ukoriczenia
studidw wynosi 180. Plan studiow nie zawiera podziatu zaje¢ na grupy. W raporcie samooceny Uczelnia
wskazuje na dwie grupy zaje¢: podstawowe (obowigzkowe dla wszystkich) oraz wybieralne (zajecia
specjalnosciowe, zajecia bedace przedmiotem swobodnego wyboru prowadzone w jezyku polskim
i w jezykach obcych, praktyki zawodowe oraz seminaria dyplomowe). Do bloku zaje¢ podstawowych
przyporzadkowano 95 ECTS a do wybieralnych 85 ECTS. Analiza planu zaje¢ wskazuje, ze do
poszczegdlnych z nich przyporzadkowano witasciwg liczbe punktéw ECTS.

Studia Il stopnia trwajg 2 lata i sg realizowane w ramach 4 semestréw. Prowadzone sg wylgcznie
w formie stacjonarnej. Naktad pracy mierzony taczng liczbg punktéw ECTS konieczny do ukonczenia
studidw wynosi 120. W programie studiéw Il stopnia wyodrebnione sg analogiczne jak dla studidw |
stopnia dwie ich grupy: podstawowe i wybieralne. Do pierwszej przyporzagdkowano 55 ECTS a do
drugiej 65 ECTS. Analiza planu zaje¢ wskazuje, ze przyporzadkowanie liczby punktéw ECTS do
poszczegdblnych zajeé jest prawidiowe.

Przeprowadzona analiza wskazuje, ze przyjety czas trwania studidw | i Il stopnia oraz oszacowanie
naktadu pracy studenta dla catych studiéw i poszczegdlnych zaje¢ sg prawidtowe i zapewniajg
osiggniecie przez studentéw efektow uczenia sie.

Program studiéw | stopnia przewiduje tacznie 1642 godziny zaje¢ wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich i studentéw. Liczba godzin zajec przyjetych dla poszczegdlnych zajeé
jest prawidtowa. tacznie do zajec tych przyporzadkowano 116 punktéw ECTS, co spetnia wymagania
w tym zakresie. Liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich
i studentdw okreslona w programie studiéw Il stopnia wynosi tacznie 840. Wymiar godzin
poszczegdlnych zajec jest prawidtowy. Do zajeé tych przyporzagdkowano tgcznie 70 punktédw ECTS, co
jest zgodne z wymaganiami w tym zakresie. Wskazany wymiar godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw tgcznie oraz dla poszczegdlnych zajeé,
jak réwniez przyporzadkowana do nich liczba punktow ECTS zapewniajg osiggniecie przez studentéw
wszystkich efektéw uczenia sie przyjetych dla tego kierunku studiow.

Na studiach | stopnia zajecia nalezace do grupy podstawowych realizowane sg w wiekszosci w dwdch
pierwszych semestrach. W pierwszym semestrze realizowane sg zajecia o charakterze ogdlnym, jak np.
prawo, ekonomia, matematyka, podstawy finansow, techniki informatyczne. W semestrze drugim
odbywaijg sie zajecia kierunkowe, jak np. bankowosc, finanse przedsiebiorstw, rachunkowosc, finanse
publiczne | podatki. W kolejnych semestrach realizowane sg bardziej wyspecjalizowane zajecia
z zakresu ekonomii i finansow, zajecia do wyboru. Od czwartego semestru wprowadzane sg zajecia ze
specjalnosci, od pigtego prowadzone jest seminarium licencjackie. Nauka jezyka obcego odbywa sie na
studiach | stopnia w semestrach 2,3 i 4. Praktyki zawodowe odbywajg sie w semestrze pigtym.

Na studiach Il stopnia zajecia nalezgce do grupy podstawowych realizowane sg w wiekszosci w dwdch
pierwszych semestrach. Od semestru drugiego rozpoczynajg sie zajecia specjalnosciowe, do wyboru
oraz seminarium magisterskie. Praktyki zawodowe odbywajg sie w semestrze czwartym. Zajecia
z przedmiotu do wyboru w jezyku angielskim prowadzone s3 w semestrze 3. Sekwencja realizacji
poszczegblnych zaje¢ jest prawidlowa z punktu widzenia powigzania tresci programowych
i ksztattowanych na nich umiejetnosci.

Zajecia prowadzone sg w roznych formach. Wyktady majg charakter informacyjny ze wspomaganiem
prezentacjami multimedialnymi. Zajecia ksztattujgce umiejetnosci i poszerzajgce wiedze realizowane
sg w formie éwiczen, laboratoriéw, warsztatow oraz praktyk zawodowych. Na studiach | stopnia udziat
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wymienionych form zaje¢ wedtug punktéw ECTS w zaleznosci od specjalnosci jest nastepujacy: wyktady
27%, ¢wiczenia 15-21%, laboratoria 18-27%, warsztaty 4-7%, lektorat 6%, seminarium 8%, praktyki
zawodowe 13%. Na studiach Il stopnia wynoszg one (bez lektoratu) odpowiednio: 24%, 10%, 33%, 1%,
22%, 10%.

Wskazana sekwencja grup zajec i poszczegdlnych zajeé oraz dobdr form zaje¢ na studiach 1'i Il stopnia
oraz proporcje liczby godzin zaje¢ realizowanych w poszczegdlnych formach sg prawidtowe
i zapewniajg osiggniecie przez studentédw efektow uczenia sie.

Na studiach | stopnia studenci majg mozliwo$¢ dokonywania wyboru zaje¢, do ktérych przypisano
tacznie 85 punktdw ECTS. Wybér tych zaje¢ dokonywany jest wedtug zasad, ktére pozwalajg studentom
na elastyczne ksztattowanie Sciezki ksztatcenia. Sg to zajecia z ujete w ramach specjalnosci, zajecia do
wyboru, zajecia do wyboru w jezykach obcych oraz seminaria dyplomowe. Nalezy wskaza¢, ze studenci
majg mozliwosé wyboru lektoratu w jezyku angielskim, francuskim, niemieckim, rosyjskim. W ostatnich
latach wybierany byt wytgcznie lektorat w jezyku angielskim. Na studiach Il stopnia studenci majg
mozliwos¢ dokonywania wyboru zaje¢, do ktdrych przypisano tacznie 65 punktdw ECTS, takze
zapewniajgc mozliwos¢ elastycznego ksztattowania Sciezki ksztatcenia. Sg to analogiczne grupy zajec
jak wskazane powyzej dla studiéw | stopnia. Takie rozwigzania w zakresie wyboru zaje¢ na studiach |
i Il stopnia przewidujace przyporzadkowanie im co najmniej 30% ECTS sg zgodne z wymaganiami w tym
zakresie.

Cechg programu studiéw jest znaczy udziat w nim zajec¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne oraz
przyporzgdkowanie do nich relatywnie duzej liczby punktéw ECTS. Program studiéw | stopnia obejmuje
26 tego typu zajec. Przypisano do nich w zaleznosci od specjalnosci 125 i 126 punktéw ECTS. Na
studiach Il stopnia jest to 13 zajec, do ktdrych w zaleznosci od specjalnosci przyporzagdkowano 79 i 81
punktéw ECTS. Oznacza to dla obydwu pozioméw studidw spetnienie wymagan okreslonych w tym
zakresie. Nalezy wskaza¢, ze wszystkie te zajecia realizowane s3 w formach umozliwiajacych
wykonywanie przez studentdw czynnosci praktycznych. Sg to bowiem w odniesieniu do wiekszosci
z nich warsztaty, ¢wiczenia i laboratoria. Dominujgca forma sg przy tym laboratoria, co pozwala na
prowadzenie zaje¢ w warunkach witasciwych dla zakresu dziatalnosci zawodowej przewidzianej dla
absolwentéw tego kierunku studidow. Takze zajecia z nauki jezyka obcego, seminaria i praktyki
zawodowe nastawione sg na ksztattowanie umiejetnosci praktycznych.

Program studidw | stopnia obejmuje nauke jezyka obcego w ramach lektoratéw (140 godz.),
konwersatorium z finanséw w jezyku angielskim oraz jeden wyktad do wyboru z oferty zaje¢ w jezyku
obcym (14 godz.). Na studiach Il stopnia prowadzone s3 jedne zajecia obowigzkowe w jezyku obcym
W wymiarze 28 godz.

Program studiéw | i Il stopnia uwzglednia realizacje jednych zajeé z dziedziny nauk humanistycznych,
do ktérych w kazdym przypadku przyporzagdkowano 5 punktéw ECTS. Na studiach | stopnia s3 to
kultura i wartosci w organizacjach a na studiach Il stopnia etyka w finansach. Spetnione sg tym samym
wymagania w tym zakresie.

Program studiéw nie obejmuje zaje¢ prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé.

Metody dydaktyczne okreslone sg w sylabusach zaje¢. Wyktady prowadzone sg w oparciu o metode
informacyjno-problemowg przy wsparciu prezentacjg multimedialng. Do najczesciej stosowanych na
¢wiczeniach, warsztatach i laboratoriach metod aktywizujgcych nalezg dyskusje grupowe, praca przy
komputerach, rozwigzywanie ze studentami problemdéw analitycznych, rozwigzywanie zadan
obliczeniowych, studia przypadkéw, projekty indywidualne i zespotowe, stosowana pomocniczo
aktywnos$¢ na platformie e-learningowej. Stosowane na ocenianym kierunku studiéw metody
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dydaktyczne sg rdéznorodne i specyficzne. Sg prawidtowo dostosowane do poszczegdlnych zajec
i zapewniajg osiggniecie przez studentdw wszystkich przyjetych dla nich efektow uczenia sie.

Do prowadzenia zaje¢ na studiach | i Il stopnia wykorzystywane sg najnowsze osiggniecia dydaktyki
akademickiej zwigzane z prowadzeniem rozwigzywaniem problemdéw, dyskusji moderowane;j,
przygotowywaniem projektéw w grupach zadaniowych i projektow indywidualnych,
przygotowywaniem prezentacji multimedialnych, korzystaniem z elektronicznych baz danych,
przeprowadzaniem analiz przypadkoéw i sprawozdan instytucji finansowych i przedsiebiorstw,
elementy tutoringu akademickiego, uczenie przez doswiadczenie, stosowanie metody odwrdconej
klasy. Metody te sg stosowane z wykorzystaniem wiasciwie dobranych s$rodkéw i narzedzi
dydaktycznych, w tym zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych wtasciwych dla
zawodowego rynku pracy absolwentéw. Zapewnia to ich dobre przygotowanie do dziatalnosci
zawodowej, w sposdb umozliwiajgcy wykonywanie w trakcie zaje¢ czynnosci praktycznych.
Przyktadowo na studiach | stopnia na zajeciach z ekonometrii do budowy modeli ekonometrycznych
wykorzystywane sg programy Excel i Gretl, na zajeciach z badan operacyjnych studenci korzystajg ze
specjalistycznego oprogramowania SilverDecisions do analizy modeli decyzyjnych, na zajeciach ze
statystyki oraz z finanséw korzysta sie z arkusza kalkulacyjnego, na zajeciach z gospodarki cyfrowej
wykorzystywana jest wirtualna maszyna z oprogramowaniem VirtualBox , Ubuntu i WordPress, na
zajeciach z aplikacji mobilnych w bankowosci studenci przygotowujg projekt - program komputerowy
w jezyku JAVA na platforme android. Na studiach Il stopnia na zajeciach z ekonometrii finansowej
wykorzystywane sg metody klasy GARCH, na zajeciach z projektowania proceséw biznesowych studenci
przygotowujgc projekty dokonujg projektowania i mapowania procesdw z wykorzystaniem
odpowiednio dobranych aplikacji, na zajeciach z zaawansowanej analizy ekonomicznej
wykorzystywane sg programy komputerowe MS Office (Ms PowerPoint, MS Excel, MS Teams) oraz
platforma Moodle.

Metody dydaktyczne stosowane na kierunku sg zorientowane na studentéw i motywujg ich do
aktywnego udziatu w procesie nauczania. Znajduje to wyraz w szczegdlnosci w rozwigzywaniu przez
nich zleconych zadan w trakcie zaje¢, inicjowania przez prowadzacych zajecia dyskusji, stosowania
,burzy moézgéw”, prowadzenia gier dydaktycznych, dokonywania przez studentéw prezentacji
przygotowanych opracowan oraz gromadzenia informacji i danych, studiowaniu literatury,
wykonywania opracowan w ramach pracy wtasnej. Studenci sg stymulowani do aktywnosci na
zajeciach poprzez jej uwzglednianie w ocenie zaliczeniowe]. Prowadzacy zajecia informujg studentéw
o koniecznosci konsultowania efektéw swojej pracy w ramach godzin kontaktowych. Mogg réwniez
korzystac z konsultacji z nauczycielami akademickimi poza zajeciami.

Metody ksztatcenia stosowane na lektoracie z jezyka obcego na studiach | stopnia umozliwiaja
opanowanie zasad etykiety jezykowej pozwalajgcej na wykorzystanie jezyka angielskiego jako
narzedzia komunikowania sie i opanowania tresci specjalistycznych w srodowisku pracy lub dalszych
studidw. Pozwalaja one na zapoznanie studentéw z szerokim repertuarem modeli zdan i reakcji
jezykowych gotowych do zastosowania w réznorodnych sytuacjach komunikacyjnych oraz sprawnos¢
w zakresie czytania, stuchania, pisania i modwienia. Na zajeciach ¢wiczona jest umiejetnosc
prowadzenia korespondencji, czytania ze zrozumieniem i analizowania tekstéw zwigzanych
z kierunkiem studiéw, prowadzenia negocjacji biznesowych. W ramach konwersatorium z finanséw
w jezyku angielskim prowadzonego na studiach | stopnia jako metody dydaktyczne stosowana jest
moderowana dyskusja oraz prezentacje studentéw. Do prowadzenia na studiach Il stopnia zajec
z Sustainable finanse w jezyku angielskim z stosowane sg metody: wyktadu problemowego, studidéw
przypadku, wykorzystywanie literatury anglojezycznej, korzystanie z dokumentacji technicznej.
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Pozwala to studentom na zapoznanie sie terminologig angielskg oraz ksztattowanie umiejetnosci
jezykowych.

W celu dostosowania procesu nauczania do zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych
studentdw przewidziano w programie studidw mozliwos¢ okreslonej indywidualizacji sciezek
ksztatcenia. Zgodnie z informacjami podanymi powyzej odnosi sie to do wyboru specjalnosci, zaje¢ do
wyboru, nauki jezyka obcego, seminarium dyplomowego, praktyki zawodowej. Studenci mogg takze
korzysta¢ z indywidualnej organizacji studiéw (I0S) oraz indywidualnego programu studiéw (IPS).
Zasady korzystania z nich zostaty uregulowane w regulaminie studiéw. Indywidualna organizacja
studiow moze by¢ przyznana ze wzgledéw losowych, zdrowotnych, opieki nad osobg
z niepetnosprawnoscig, odbywaniem studidw w innej uczelni. Rozwigzania te s3 w szczegdélnosci
dostepne dla o0sdéb z niepetnosprawnosciami. Pozwalajg one na indywidualny sposéb realizacji
i rozliczania planu studiéw. Realizacja studidow w tym trybie nie zwalnia studenta z osiggniecia
wszystkich efektéw uczenia sie przyjetych w programie studiéw. Indywidualny program studiow jest
dostepny dla studentdw osiggajgcych bardzo dobre wyniki w nauce. Decyzje w sprawie przyznania IPS
podejmuje dziekan na wniosek studenta po uzyskaniu zgody Rady Wydziatu. IPS jest realizowany pod
kierunkiem opiekuna naukowego posiadajgcego tytut naukowy lub stopien naukowy doktora
habilitowanego. Program studidw jest zatwierdzany przez dziekana.

W roku akademickim 2022/2023 z |0S korzystato 4 studentéw na studiach | stopnia i 8 na studiach Il
stopnia, natomiast z IPS nie korzystat zaden student.

Metody i techniki ksztatcenia na odlegtosé, w przypadku zajec¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne
sg wykorzystywane co do zasady jedynie pomocniczo. Polegajg one na przekazywaniu materiatéw do
zaje¢, efektow prac wykonywanych przez studentéw, spotkan z praktykami, komunikacji
prowadzacych zajecia ze studentami). W sposéb hybrydowy odbywajg sie konsultacje oraz seminaria
dyplomowe w semestrze, w ktérym studenci odbywajg praktyke zawodowsa.

Na kierunku jednym z kluczowych elementdw procesu nauczania sg obligatoryjne praktyki zawodowe.
Podstawg do realizacji praktyk przez studentéw jest Program studenckich praktyk zawodowych,
w ktérym wyspecyfikowano cel praktyki oraz efekty uczenia sie, jakie student powinien osiggngc
w czasie trwania praktyk. Sylabus w sposdb szczegdtowy okresla czternascie efektéw uczenia sie dla
praktyki zawodowej, ktore student powinien osiggngc. Efekty te koncentrujg sie wokdt wiedzy
zwigzanej z przeprowadzaniem analizy finansowej i podejmowania decyzji finansowych w instytucjach
finansowych. Efekty uczenia sie przypisane do praktyk zawodowych sg zgodne z efektami uczenia sie
przypisanymi do pozostatych zajec i odnoszg sie do efektéw kierunkowych.

Praktyki realizowane sg w wymiarze 960 godzin w V semestrze i przyporzagdkowano im 24 punkty ECTS
na studiach | stopnia oraz w wymiarze 480 godzin na IV semestrze studiéw Il stopnia za ktdre student
otrzymuje 12 punktéw ECTS. Wymiar, umiejscowienie w planie studiéw, charakter i proponowane
miejsca odbywania praktyki odpowiadajg kierunkowi oraz zapewniajg uzyskanie opisanych w efektach
uczenia sie kompetencji zawodowych.

Catoksztatt spraw zwigzanych z organizacjg, przebiegiem oraz kontrolg praktyk studenckich koordynuje
wyznaczony przez dziekana dla danego kierunku studiéw menadzer praktyk. Na kierunku wyznaczono
jednego menadzera praktyk, a jego kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig oraz
jako wieloletniego nauczyciela akademickiego nie budza zastrzezen i zapewniajg prawidtowy proces
nadzoru nad praktykami, potwierdzity to rdwniez opinie studentéw.

Podstawowymi dokumentami regulujgcymi proces odbywania praktyk sg stosowne zarzadzenia
Rektora, Regulamin studidw, oraz regulamin praktyk zawodowych. Zgodnie z ich trescig praktyka jest
integralng czescig programu studidw, obligatoryjng dla studentéw studidw stacjonarnych oraz
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niestacjonarnych. Plan studiéw okresla cel oraz sposdb organizacji praktyk. W dokumentacji okreslono
obowigzki studenta, opiekuna praktyk oraz zasady zaliczania praktyk.

Program praktyk zawodowych, jak i informacja o praktyce, w tym dane opiekunéw praktyk, sg
udostepniane studentom na stronie internetowej Wydziatu. Dane te s kompletne i aktualne.

Na potrzeby przeprowadzonej oceny analizie poddano 6 dziennikow praktyk, 3 dla studiow | stopnia
oraz 3 dla studiéw Il stopnia. Studenci dokumentujg zadania realizowane w ramach praktyki
w dzienniku praktyk. Analiza dokumentacji praktyk przedstawionej przez Uczelnie wskazuje, ze sposéb
dokumentowania przebiegu praktyk i realizowanych w ich trakcie zadan sg trafnie dobrane
i umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia efektow uczenia sie przez studentéw.
Analizowana dokumentacja prowadzona jest prawidtowo i dotyczy m.in. skierowan na praktyki,
porozumien o organizacji praktyk z zaktadami pracy, sprawozdan z praktyk studentow, a takze opinii
zaktadowych opiekunéw praktyk. W analizowanych dokumentach dokonywano precyzyjnego
okreslenia miejsca i terminu odbywania praktyk, zakresu wykonywanych przez praktykanta czynnosci
w poszczegdlnych tygodniach oraz wnioski i opinie zaktadowego opiekuna praktyk w odniesieniu do
zaktadanych efektéw uczenia sie.

Zdecydowana wiekszos¢ praktyk zawodowych jest realizowana w firmach dziatajgcych w obszarze
bankowosci, audytu i consultingu, w szczegdlnosci w zlokalizowanych w todzi centrach bankowych ING
oraz mBanku. Firmy te zapewniajg odpowiednie warunki, aby umozliwi¢ realizacje praktyki
i osiggniecie przez studentéw zaktadanych efektéw uczenia sie. Menadzer praktyk realizuje kilka
hospitacji praktyk w kazdym roku akademickim.

W celu realizacji praktyk student dokonuje wyboru miejsca praktyki np. z bazy pracodawcéw lub
zgtaszajac propozycje pracodawcy. Menadzer praktyk weryfikuje wskazanego pracodawce pod katem
mozliwosci realizacji efektéw uczenia sie przewidzianych dla praktyki. Nie sg okreslone i formalnie
przyjete kryteria jakosciowe oceny praktykodawcow.

Rekomenduje sie stworzenie listy podstawowych wymogdéw wzgledem jednostek przyjmujgcych
studentdw na praktyke.

Analiza dziennikdw praktyk wykazata jednak, ze niektérzy studenci realizowali praktyki zawodowe
w jednostkach nie odpowiednych dla kierunku studidw, tj. jednostkach komunalnych
i samorzgdowych, biurach rachunkowych i prywatnych przedsiebiorstwach, w szczegdélnosci w dziatach
ksiegowych i rozliczeniowych. Analiza szczegétowa realizowanych zadan réwniez potwierdza, ze
praktyki wpisywaty sie bardziej w obszar finanséw i rachunkowosci niz bankowosci i finanséw
cyfrowych. Zauwaza sie rowniez, ze dla wspomnianych powyzej praktyk wszystkie efekty uczenia sie
zostaty uznane za spetnione a praktyki zostaty zaliczone na ocene bardzo dobrg. Rekomenduje sie
bardziej staranng selekcje proponowanych przez studentéw miejsc odbywania praktyk. W trakcie
wizytacji poinformowano, ze od roku akademickiego 2023/2024 zmienit sie menadzer praktyk dla
kierunku, ktéry posiada doswiadczenie zawodowe zwigzane z bankowoscig.

Ewaluacja programu praktyk, ich realizacji oraz poziomu osiggania efektdw uczenia sie przez
studentdw realizowana jest poprzez roczne podsumowania w ktdrych biorg udziat menadzerowie
praktyk dla kierunkéw studiow realizowanych na Wydziale Ekonomiczno-Socjologicznym.
Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego obecni na spotkaniu z zespotem oceniajacym,
w tym przedstawiciele instytucji, w ktérych studenci realizujg praktyki, pozytywnie opiniujg catoksztatt
realizacji praktyk oraz wspdtprace z menadzerem praktyk.

Organizacja roku akademickiego ustalana jest zarzgdzeniem Rektora wydawanym z odpowiednim
wyprzedzeniem i publikowanym na stronie internetowej Uczelni. Okresla ono okresy zajec
dydaktycznych, liczbe poszczegdlnych dni tygodnia w semestrze, dni wolne od zajec oraz okresy sesji
egzaminacyjnych. Terminy zaje¢ ustalane sg przez dziekana tak, aby wszystkie zajecia zostaty
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zrealizowane zgodnie z planem. Zajecia na kierunku odbywajg sie od wtorku do pigtku w godzinach od
8.00 do 20.00 z réznym rozktadem w trakcie danego dnia. Poszczegdlne zajecia realizowane s3
w blokach 2 godzin lekcyjnych z przerwg co najmniej 15 minut pomiedzy nimi.

Rozplanowanie zaje¢ na kierunku studiéw umozliwia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego
na udziat studentéw w zajeciach i samodzielne uczenie sie.

Zasady i terminy weryfikacji osiggniecia efektdw uczenia sie w trakcie zaje¢ ustalane sg przez
nauczycieli akademickich je prowadzacych. Studenci majg odpowiedni czas na przygotowanie sie do
sprawdziandw, wykonanie projektéw i realizacje innych zadan. Terminy sesji egzaminacyjnej ustalane
sg zarzadzeniem Rektora pod koniec poprzedniego roku akademickiego na rok kolejny i podawane do
wiadomosci studentéw na stronach internetowych uczelni. Przewidujg one 2-tygodniowg zimowa
sesje egzaminacyjng, 1 tygodniowg sesje poprawkowg do niej, 3-tygodniowg sesje letnig i 2-
tygodniowg poprawkowg do niej. Tak ustalony czas na sprawdzenie i ocene umozliwia weryfikacje
osiagniecia wszystkich efektdw uczenia sie przyjetych dla zajec realizowanych w danym semestrze oraz
dostarczenie studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione
Uzasadnienie

Tresci programowe przyjete dla studiow | i Il stopnia sg zgodne z przyjetymi dla nich efektami uczenia
sie. Uwzgledniajg aktualny stan wiedzy i jej praktycznych zastosowan w dyscyplinach, do ktérych zostat
przyporzadkowany kierunek.

Wyrazony w punktach ECTS faczny naktad pracy studenta jest dla studiéw | i Il stopnia zgodny
z przepisami a struktura punktéw przypisanych do zaje¢ jest wtasciwa z punktu widzenia mozliwosci
osiggniecia przyjetych dla nich efektéw uczenia sie. Liczba godzin zajec realizowanych na obydwu
stopniach studiéw z bezposrednim udziatem nauczycieli i studentéw przyjetych dla poszczegdlnych
zaje¢ pozwala na osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie. Przyporzadkowano do nich na obydwu
poziomach studiéw liczbe punktéw ECTS zgodng z wymaganiami. Sekwencja realizacji zaje¢ jest dla
obydwu stopni studidow prawidtowa i uwzglednia powigzania wiedzy i umiejetnosci przekazywanych
w ich ramach. Udziat zaje¢ dydaktycznych na studiach | i Il stopnia w formie wyktadéw, éwiczen,
laboratoridow i lektoratow na studiach jest odpowiedni dla kierunku studiéw o profilu praktycznym.
Liczba godzin zajec z jezyka obcego pozwala na osiggniecie efektéw uczenia sie. taczna liczba punktow
ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru na studiach | i Il stopnia spetnia wymagania okreslone
w przepisach. Programy studidow spetniajg wymagania przyporzagdkowania co najmniej potowy
punktéw ECTS do zajec ksztattujacych umiejetnosci praktyczne. Na obydwu poziomach studiéw ich
program uwzglednia zajecia z dziedziny nauk humanistycznych z liczbg punkéw ECTS zgodng
wymaganiami w tym zakresie. W programie studiow | i Il stopnia nie sg przewidziane zajecia
prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

Do realizacji zaje¢ na obydwu poziomach studidw stosowany jest zréznicowany zestaw metod
nauczania. Wykorzystywane sg nowoczesne metody dydaktyczne i wspomagajgce je narzedzia, w tym
zaawansowane techniki informacyjno-komunikacyjne. Na zajeciach w szerokim zakresie
wykorzystywane jest specjalistyczne oprogramowanie pozwalajgce na wykonywanie przez studentéw
czynnosci praktycznych w sposdb przygotowujacy ich do pracy zawodowej. Metody nauczania jezyka
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obcego pozwalajg na nabycie przez studentéw kompetencji jezykowych w zakresie postugiwania sie
nim na poziomie odpowiednio B2 i B2+. W Uczelni wprowadzono rozwigzania umozliwiajace
dostosowanie procesu nauczania do zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych, w tym oséb
z niepetnosprawnosciami.

Studenci majg zapewnione kompleksowe wsparcie w procesie realizacji praktyk zaréwno ze strony
Uczelni, jak i przedsiebiorstwa, w ktorym te praktyke odbywajg. Nalezy z wiekszg starannoscia
weryfikowaé proponowane przez studentéw miejsca odbywania praktyk.

Organizacja roku akademickiego oraz rozplanowanie zaje¢ w ramach semestru i dni na studiach | i Il
stopnia umozliwia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat studentéw w zajeciach
i samodzielne uczenie sie oraz uwzglednia niezbedny czas na sprawdzanie i ocene osiggniecia efektow
uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Program studiow | i Il stopnia na kierunku zostat opracowany przy wspotudziale Rady Konsultacyjnej
Kierunku, w skfad ktérej wchodzg przedstawiciele bankdw, instytucji okotobankowych i innych
podmiotéw ze sfery finanséw. Uwzglednia on wymagania wynikajace ze standardéw kwalifikacyjnych
i certyfikacyjnych dla zawodow wtasciwych dla absolwentow kierunku. Pozwolito to na dostosowanie
tresci programowych, w szczegdlnosci w ramach odpowiednio wyprofilowanych specjalnosci do
wymagan rynku pracy. Program studiow, w tym tresci programowe i metody dydaktyczne podlegaja
przy tym okresowym przeglagdom i modyfikacjom w odpowiedzi na sygnaty ptynace z rynku pracy.
Formy zaje¢, a w szczegdlnosci istotny udziat zaje¢ warsztatowych i laboratoryjnych prowadzonych
z szerokim wykorzystaniem nowoczesnych technik i narzedzi informacyjno-komunikacyjnych sprzyjaja
ksztattowaniu umiejetnosci praktycznych dzieki wykonywaniu szeregu czynnosci w warunkach
zblizonych do realnych. Jest to mozliwe takie w zwigzku z prowadzeniem szeregu zajeé przez
nauczycieli akademickich z doswiadczeniem praktycznym badz przez praktykow. Taka konstrukcja
programu studidw oraz ich realizacja stanowig dobrg praktyke ksztatcenia na studiach o profilu
praktycznym.

Zalecenia

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne okreslane sg corocznie przez
Senat do 30 czerwca roku poprzedzajgcego rok akademicki, w ktdrym przeprowadzana jest rekrutacja
i podawane do wiadomosci publicznej na stronach internetowych uczelni. Uchwata Senatu nr 375
w sprawie zasad przyjec na pierwszy rok studiéw pierwszego stopnia, drugiego stopnia oraz jednolitych
studidw magisterskich w Uniwersytecie tdédzkim wraz z liczbg miejsc na poszczegdlnych kierunkach
studiow oraz terminarza rekrutacji na rok akademicki 2023/2024 wprowadzita nastepujgce
podstawowe regulacje. Na studia | stopnia przyjmowani sg kandydaci legitymujacy sie Swiadectwem
maturalnym lub innym dokumentem uznanym w RP za dokument uprawniajgcy do ubiegania sie
o przyjecie na studia. Rekrutacja odbywa sie na podstawie konkursu swiadectw (wynikow egzaminu
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maturalnego lub egzaminu dojrzatosci) a o przyjeciu na studia decyduje pozycja na liscie rankingowe;.
Na odrebnych zasadach okreslonych przez Senat odbywa sie rekrutacja laureatow i finalistdw olimpiad.
O przyjecie na studia Il stopnia mogg sie ubiegac absolwenci studiow licencjackich (rownorzednych)
i magisterskich (réwnorzednych) posiadajgcy dyplom ukorczenia kierunku studiéw nalezgcego do
dziedziny nauk spotecznych i/lub Scistych i przyrodniczych (dla dyploméw wydanych do 30.09.2019 r.
— do obszaru nauk spotecznych i/lub Scistych). Rekrutacja przeprowadzana jest w przypadku liczby
kandydatéw przekraczajgcej przyjety limit na podstawie Sredniej ocen z toku studidéw, przy czym ustala
sie nastepujace mnozniki Sredniej: ukonczenie studidw pierwszego stopnia na kierunku bankowos¢
i finanse cyfrowe: mnoznik 3, ukonczenie studiéw pierwszego stopnia lub magisterskich na kierunkach
ekonomicznych i/lub informatycznych: mnoznik 2, ukornczenie studidw pierwszego stopnia lub
magisterskich na pozostatych kierunkach: mnoznik 1. Struktura kandydatéw przyjetych na studia I
stopnia w roku akad. 2023/2024 z punktu widzenia ukoriczonych studidw | stopnia byta nastepujaca:
24% bankowo$¢ i finanse cyfrowe, 64% studia na kierunkach ekonomicznych, 12% pozostate kierunki.
Warunki przyjeé kandydatéw na studia | stopnia sg bezstronne, przejrzyste i selektywne. Umozliwiajg
dobér kandydatow posiadajacych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym do
osiagniecia efektow uczenia sie. Natomiast rekrutacja na studia Il stopnia przewiduje przy duzej liczbie
kandydatéw preferencje zwtaszcza dla wiasnych absolwentéw po analogicznym kierunku studiow |
stopnia. Nie zapewnia to wszystkim kandydatom réwnych szans w podjeciu studidw na ocenianym
kierunku. Zespét oceniajgcy rekomenduje modyfikacje warunkow przyje¢ kandydatéw na studia Il
stopnia, tak aby uwzgledniaty one weryfikacje efektéw uzyskanych przez nich na wczesniejszym etapie
ksztatcenia a jednoczesnie zapewniaty rowne szanse w podjeciu studiow. Uchwata rekrutacyjna nie
uwzglednia informacji o oczekiwanych kompetencjach cyfrowych kandydatéw, wymaganiach
sprzetowych zwigzanych z ksztatceniem z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
oraz wsparciu uczelni w zapewnieniu dostepu do tego sprzetu.

Warunki i procedury potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw okreslone
zostaty w Uchwale nr 507 Senatu z dnia 15 czerwca 2015 r. w sprawie zasad, warunkéw i trybu
potwierdzania w Uniwersytecie tédzkim efektéw uczenia sie oraz sposobu powotywania i trybu
dziatania komisji weryfikujacych efekty uczenia sie. Jest ona oparta na ustawie Prawo o szkolnictwie
wyzszym z 2005 r. Uchwata ta oznaczona jest na stronie internetowej uczelni jako dokument
obowigzujacy. Zgodnie z uchwatg Rady Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego z dnia 25 wrzesnia
2017 roku, na Wydziale nie przyjeto zasad, warunkdw i trybu postepowania w tym zakresie i w zwigzku
z tym przypadki potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza szkolnictwem wyzszym na
kierunku bankowosc i finanse cyfrowe nie miaty miejsca.

Oznacza to, ze w Uczelni nie sg stosowane przepisy odwotujgce sie do obecnie obowigzujgcej ustawy
(art. 71 ust. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce). Rekomenduje sie dostosowanie regulacji
uczelnianych do aktualnego stanu prawnego.

Regulamin studidw umozliwia przyjecie na studia w drodze przeniesienia z innej uczelni, w tym
zagranicznej oraz na podstawie potwierdzenia efektdw uczenia sie okreslonych odrebnymi przepisami.
Student moze takze zmieni¢ kierunek studiow za zgoda dziekana, ktory okresla tryb i terminy réznic
wynikajgcych z programu studidw, kierujgc sie uzyskanymi przez studenta efektami uczenia sie.
Regulamin studidw zapewnia studentom korzystajgcym z programdéw mobilnosci w kraju i za granica
uznanie uzyskanych osiggnie¢ (w tym punktow ECTS i ocen) w zakresie w jakim odpowiadajg one
efektom uczenia sie na macierzystym kierunku studidw na Ut. Dotyczy to takze przenoszenia sie do Ut
z innej uczelni krajowej lub zagranicznej. Rozliczenia studenta w tym zakresie dokonuje dziekan. Tak
okreslone warunki i procedury uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych w innej uczelni, w tym
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w uczelni zagranicznej zapewniajg mozliwo$¢ identyfikacji efektdéw uczenia sie oraz oceny ich
adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie studidéw.
Zasady i procedury dyplomowania okreslone zostaty w Regulaminie studidw oraz zasadach organizacji
egzaminu dyplomowego zatwierdzonych przez Rade Wydziatu. Regulamin studiéw okresla forme pracy
magisterskiej (monografia, rozprawa, esej, projekt) i pracy licencjackiej (referat, projekt, prezentacja).
Praca magisterska jest przygotowywana co do zasady pod kierunkiem nauczyciela akademickiego
posiadajgcego co najmniej stopied naukowy doktora habilitowanego. Natomiast opiekunem pracy
licencjackiej jest osoba posiadajgca co najmniej stopief naukowy doktora. Tematy prac dyplomowych
muszg by¢é zgodne z efektami uczenia sie sformutowanymi w programie studiéw oraz
z dosSwiadczeniem i zainteresowaniami naukowymi promotora. Sg one zatwierdzane przez Rade
Konsultacyjng. Studenci majg prawo wyboru seminarium dyplomowego. Przy ustalaniu tematéw prac
dyplomowych na ocenianym kierunku studidéw bierze sie pod uwage zainteresowania naukowe
studenta oraz dziatalno$¢ naukowa uniwersytetu. Prace dyplomowe sg zamieszczane w systemie APD,
a wynik sprawdzenia w systemie antyplagiatowym JSA podlega akceptacji promotora. Za prace
samodzielng uwaza sie prace ze wskaznikiem wiodgcym do 30%. Praca dyplomowa podlega ocenie
przez promotora i recenzenta. Recenzentem co do zasady moze by¢ osoba posiadajgca co najmniej
stopien naukowy doktora, a w przypadku prac magisterskich przygotowanych pod kierunkiem
nauczyciela ze stopniem doktora powinien by¢ to doktor habilitowany badz profesor tytularny.
Regulamin studiéw okresla takze zasady przeprowadzania egzaminu dyplomowego. Przystgpi¢ do
niego moze student, ktéry otrzymat zaliczenia wszystkich ujetych w programie studiéw zaje¢ i uzyskat
wymagang liczbe punktéw ECTS oraz co najmniej dostateczng ocene pracy dyplomowej. Egzamin
dyplomowy odbywa sie przed komisjg ztozong z dziekana lub upowaznionego przez niego nauczyciela
akademickiego z tytutem naukowym lub stopniem naukowym doktora habilitowanego oraz promotora
i recenzenta. Zakres pytan egzaminacyjnych okresla rada wydziatu. Ostateczny wynik studiow jest
obliczany jako suma 0,6 Sredniej ocen ze studidw, 0,2 Sredniej oceny pracy dyplomowej oraz 0,2 oceny
z egzaminu.

Tak okreslone zasady i procedury dyplomowania sg trafne, specyficzne dla kierunku i zapewniaja
potwierdzenie osiggniecia przez studentow efektdw uczenia sie na zakoriczenie studidw.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdow uczenia sie oraz postepoéw
w procesie nauczania okreslone sg w Regulaminie studiéw oraz Uchwale Rady Wydziatu w sprawie
weryfikacji efektow uczenia sie na Wydziale Ekonomiczno-Socjologicznym. Wskazane regulacje maja
charakter kompleksowy i dotyczg prac przejSciowych, praktyk zawodowych oraz prac dyplomowych.
Regulacje te sg dostepne na stronie internetowej Wydziatu. Okreslajg one zasady zaliczenia zaje¢,
semestru i roku studidw, skale ocen oraz zasady obliczania oceny $redniej ze studiéw. Egzaminy
odbywajg sie w sesji egzaminacyjnej — podstawowej i poprawkowej. Egzamin w terminie
poprawkowym nie moze sie odby¢ wczesniej niz po uptywie 7 dniu od ogtoszenia wynikow z egzaminu
w terminie podstawowym. Warunkiem przystgpienia do egzaminu jest uzyskanie zaliczenia ¢wiczen.
Przepisy obydwu regulamindw rozstrzygajg rowniez kwestie zwigzane z wpisem warunkowym,
powtarzaniem semestru, wznawiania studiéw oraz ich zakonczenia. Warunki i tryb zaliczania zaje¢
okreslone sg w sylabusie i podawane do wiadomosci studentéw przez prowadzacego na pierwszych
zajeciach. Obowigzujgce w Uczelni prowadzacej kierunek zasady umozliwiajg rowne traktowanie
studentdw w procesie weryfikacji osiggniecia efektow uczenia sie. Zasady przyznawania Indywidualnej
Organizacji Studiéw przewidujg mozliwosé adaptowania metod i organizacji sprawdzania osiggniecia
efektdw uczenia sie do potrzeb studentéow z niepetnosprawnoscig. Zasady weryfikacji i oceny
osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie oraz postepdw w procesie nauczania zapewniajg
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bezstronnos¢, rzetelnos¢ i przejrzystosé procesu weryfikacji oraz wiarygodnos$¢ i poréwnywalnosé
ocen.

Oceny z egzaminu i zaliczenia s3 wpisywane przez prowadzacego do systemu USOSweb niezwtocznie
po ich przeprowadzeniu, ale nie pdzniej niz w terminie 7 dni. Student ma obowigzek zweryfikowania
ocen poprzez swoje konto w tym systemie i zgtoszenia prowadzgcemu ewentualnych niezgodnosci.
Wynik egzaminu dyplomowego i informacja o ocenie ostatecznej ze studiéw podawane sg do
wiadomosci studenta bezposrednio po zakoriczeniu egzaminu. Zapewnia to studentom odpowiednig
informacje zwrotna dotyczaca stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie na kazdym etapie studiéw oraz
na ich zakonczenie. Student, ktéry otrzymat z zaliczenia bgdZ egzaminu ocene niedostateczng ma
prawo do odwotania sie w terminie 7 dni od ogtoszenia wynikdw (wprowadzenia do systemu USQOS) do
dziekana. Wniosek studenta uzasadniony okolicznosciami wskazujgcymi na nieprawidtowy przebieg
zaliczenia badZ egzaminu moze by¢ podstawag do zarzadzenia zaliczenia/egzaminu komisyjnego.
Dziekan moze zarzadzi¢ komisyjne zaliczenie badZ egzamin takze z wiasnej inicjatywy. Pozwala to na
podejmowanie odpowiednich postepowan w sytuacjach konfliktowych zwigzanych z weryfikacjg
i oceng efektéw uczenia sie oraz sposoby zapobiegania i reagowania na zachowania nieetyczne
i niezgodne z prawem.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie zostaty okreslone
w sylabusach poszczegdlnych zajeé. Do najczesciej stosowanych nalezg egzaminy w formie pisemnej
lub ustnej, kolokwia, przygotowywane referaty, projekty (indywidualne i zespotowe, w tym
realizowane z wykorzystaniem specjalistycznego oprogramowania), eseje, prezentacje multimedialne,
raporty, analizy studium przypadkdéw, grupowe prace zaliczeniowe, dokumentacja odbytych praktyk
zawodowych, prace dyplomowe i egzamin dyplomowy. Weryfikacja i ocena osiggniecia przez
studentdw efektdow uczenia sie jest dokonywana takze na podstawie poziomu ich zaangazowania
i aktywnosci podczas zaje¢. Metody weryfikacji sg dostosowane do efektdw uczenia sie. Ich dobdr jest
dostosowany do charakteru i specyfiki zaje¢. Metody te w wiekszosci umozliwiajg w szczegdlnosci
sprawdzenie opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci
zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wifasciwych dla kierunku. Ocena osiggniecia
efektdw uczenia sie obejmuje ocene poziomu nabytej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
studenta. Szczegétowe kryteria zaliczania zaje¢ okresla prowadzacy je nauczyciel akademicki
uwzgledniajac skale ocen wynikajacg z Regulaminu studiow. Procedury oraz kryteria zaliczenia s3
omawiane na pierwszych zajeciach. Prowadzacy zajecia majg obowigzek dokumentowania
osiggnietych efektow uczenia sie.

Na kierunku co do zasady weryfikacja i ocena osiggniecia efektéw uczenia sie przeprowadzana jest
w sposéb tradycyjny, tj. w siedzibie Uczelni. Jedynie dla niektérych form zaje¢ stosowane sg dla
weryfikacji osiggniecia efektow uczenia sie metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢. Dotyczy to
zaliczen zaje¢ prowadzonych w laboratorium, do ktdrych wykorzystywana jest platforma Moodle
z mechanizmami losowania zadan. Uczelnia posiada procedury weryfikacji osiggniecia efektdw uczenia
sie przy wykorzystaniu srodkdw komunikacji elektronicznej. Gwarantujg one identyfikacje studenta
i bezpieczenstwo danych dotyczgcych studentéw.

Lektorat z jezyka obcego prowadzony na studiach | stopnia koriczy sie w ostatnim semestrze jego nauki
egzaminem. Na studiach Il stopnia obowigzkowy przedmiot prowadzony w jezyku angielskim takze
konczy sie egzaminem. Zgodnie z Uchwatg nr 206 Senatu z dnia 18.06.2021 r. w sprawie osiggania przez
studentdw Ut efektéw uczenia sie w zakresie znajomosci i umiejetnosci postugiwania sie nowozytnym
jezykiem obcym egzaminy w tym zakresie prowadzone s3g zgodnie z wymaganiami okreslonymi
odpowiednio dla poziomu B2 i B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego. Weryfikacja
kompetencji jezykowych odbywa sie na studiach | stopnia w formie egzaminu koniczacego cykl
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lektoratéw jezykowych oraz zaliczenia innych zaje¢ prowadzonych w jezykach obcych. Przyktadowo
konwersatorium z finanséw w jezyku angielskim zaliczane jest na podstawie odpowiedzi ustnych
studentdw, prezentacji i wypowiedzi studentdw, testu koricowego. Natomiast na studiach Il stopnia
weryfikacja prowadzona jest w formie egzaminu obejmujgcego test i zespotowg prace pisemng
z przedmiotu kierunkowego prowadzonego w jezyku angielskim (Sustainable finance) oraz zaliczenia
obowigzkowego przedmiotu wybieranego przez studenta z oferty zaje¢ do wyboru.

Efekty uczenia sie osiggniete przez studentéw majg forme prac etapowych i egzaminacyjnych oraz
projektéw, jak tezprac dyplomowych. Przeprowadzona analiza wybranych prac wskazuje, ze zakres
przedmiotowy weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie i stosowane metody sg prawidiowe.
Dotgczone do tych prac protokoty zaliczeniowe i egzaminacyjne zawierajg zréznicowane oceny, co
Swiadczy o stawianiu odpowiednich wymagan.

Dokumentowanie osiggnietych przez studentéw efektéw uczenia sie dokonywane jest przez
prowadzacych zajecia. Sg oni zobowigzani do gromadzenia i przechowywania ocenionych prac
zaliczeniowych studentéw, prac egzaminacyjnych oraz pytan z zaliczen i egzamindw ustnych przez
okres jednego roku akademickiego. Osiggniecie efektéw uczenia sie okreslonych dla praktyk
zawodowych dokumentowane jest w postaci sprawozdania z przebiegu praktyk potwierdzonego przez
opiekuna praktyk w instytucji przyjmujacej oraz wydziatowego opiekuna praktyki.

Dokumentowanie przebiegu studiéw na podstawie wynikow osiggnietych efektéw uczenia sie zgodnie
z Regulaminem studiéw dokonywane jest w protokotach zaliczenia zaje¢ w postaci elektronicznej
w systemie USOS oraz w kartach okresowych osiggnie¢ w formie wydrukéw dokumentdéw
elektronicznych z systemu USOS.

Uniwersytet todzki od 2013 r. prowadzi badania loséw zawodowych absolwentéw. Do tego celu
wykorzystywany jest m.in. ogélnopolski system monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentéw
szkét wyzszych. Badania sg prowadzone metodg panelowg, ktdra — poprzez badanie tej samej grupy
na przestrzeni kilku lat — pozwala na uchwycenie dynamiki zmian w przebiegu loséw 0sdb korczacych
studia. Whnioski i rekomendacje z badan sg przekazywane osobom odpowiedzialnym za przebieg i
organizacje procesu ksztatcenia na kierunku, wyniki stuzg doskonaleniu oferty dydaktyczne;.
Tematyka i metodyka prac zaliczeniowych i egzaminacyjnych sg dostosowane do poziomu i profilu,
efektdw uczenia sie oraz dyscyplin, do ktorych kierunek jest przyporzadkowany. Analiza tematéw 93
prac licencjackich obronionych w latach 2022-2023 wskazuje, ze byty one dostosowane do poziomu
i profilu, efektéw uczenia sie oraz zastosowan wiedzy z zakresu dyscyplin, do ktérych kierunek jest
przyporzadkowany. Zwigzane byty one z praktykg w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarcze;j
oraz zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku. Dotyczyty one przyktadowo zagadnien
z zakresu rozliczel pienieznych, produktéw bankowych, finanséw osobistych, ryzyka bankowego,
zastosowan informatyki w obstudze klientéw banku, oceny finansowej bankoéw, aplikacji do rozliczen
pienieznych, wykorzystania sztucznej inteligencji w bankowosci. Cze$¢ prac miata charakter
projektowy. Takze zestaw 15 prac magisterskich obronionych w tym samym okresie wskazuje, ze
odpowiadaty one poziomowi i profilowi oraz efektom uczenia sie oraz zastosowaniom wiedzy z zakresu
dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany. Dotyczyly one przyktadowo zabezpieczen
danych w bankach, aplikacji do obstugi kryptowalut, projektéow aplikacji majgcych zastosowanie
w bankowosci i finansach, kart ptatniczych, rynku kredytowego, efektywnosci funduszy
inwestycyjnych. Odpowiadaty one normom, zasadom i praktyce w obszarach dziatalnosci zawodowej
oraz zawodowego rynku pracy wtasciwych dla ocenianego kierunku.

Studenci kierunku s3 autorami/wspotautorami publikacji w wydawanym przez SKN Inwestor
magazynie Deal, wydawanym przez SKN Progress magazynie Forward, ale takze w czasopismach
naukowych, w tym punktowanych. W latach 2018-22 byto to 14 publikacji. Do innych osiggnieé nalezg
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nagrodzone prace dyplomowe (zaréwno w konkursach zewnetrznych, jak i w konkursie uczelnianym
,Ztote i srebrne pidra IF”). Studenci prowadzg takze wspodtprace z otoczeniem gospodarczym i biorg
udziat w badaniach prowadzonych na rzecz praktyki przez Studencka Klinike Finanséw oraz dziatajgce
przy Instytucie Finanséw kota naukowe: SKN Progress, SKN Inwestor oraz SKN Decyzje Finansowe,
ktore realizujg szereg projektédw. Studenci kierunku dotarli do finatu konkursu Ethics Challange
organizowanego przez CFA Society Poland. W ciggu ostatnich pieciu lat studenci otrzymali facznie 131
stypendidw naukowych Rektora. Dwém studentom kierunku przyznano granty naukowe. Dziesieciu
studentéw otrzymato listy gratulacyjne rektora za wysokie wyniki w nauce, szesciu studentdow
otrzymato medale osiggniecia na studiach.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione
Uzasadnienie

Warunki i zasady rekrutacji na studia sg okreslane przez Senat Uczelni w wydawanych z odpowiednim
wyprzedzeniem uchwatach podawanych do wiadomosci zainteresowanych podmiotéw. Sg one zgodne
z wymaganiami okreslonymi w przepisach prawa. W odniesieniu do studidow | stopnia przewidujg one
selekcje kandydatow ze wzgledu na posiadang przez nich wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie
niezbednym do osiggniecia efektdw uczenia sie. Natomiast dla kandydatow na studia Il stopnia
stosowane sg mnozniki preferujagce absolwentéw tego samego kierunku i kierunkéw pokrewnych.
Warunki rekrutacji w pierwszym przypadku sg bezstronne i zapewniajg kandydatom réwne szanse
w podjeciu studidw, natomiast w drugim nie zapewniajg realizacji tych zasad. Nie sg uwzglednione
informacje o oczekiwanych kompetencjach cyfrowych kandydatéw niezbednych do korzystania
z metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

Warunki i procedury potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studidéw
wprowadzone w Uczelni nie sg dostosowane do obowigzujgcych przepiséw prawa. Zasady i procedury
dotyczace uznawania efektéw uczenia sie osiggnietych w innej uczelni sg okreslone w regulaminie
studidw i zapewniajg mozliwos¢ ich identyfikacji oraz oceny adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym
efektom uczenia sie przyjetym w programie studidow ocenianego kierunku. Procedury dyplomowania
odnoszace sie do studidw | i Il stopnia sg prawidtowe.

Ogdlne zasady weryfikacji osiggniecia efektdw uczenia sie okreslone zostaty w Regulaminie studiow.
Zapewniajg one bezstronnos¢, rzetelnos$é i przejrzystos¢ formutowania ocen a takie réowne
traktowanie studentéw. Studenci z niepetnosprawnoscia mogg korzysta¢ z dostosowania metod
i sposobéw weryfikacji osiggniecia efektow uczenia sie do ich indywidualnych potrzeb. Przyjeto
odpowiednie rozwigzania dotyczgce postepowania w sytuacjach konfliktowych. Zapewnione jest
przekazywanie studentom informacji zwrotnych o osiggnietych efektach uczenia sie.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektédw uczenia sie oraz postepdw w procesie
nauczania sg jednoznacznie okreslone dla poszczegdlnych zaje¢, w szczegdlnosci w odniesieniu do
jezyka obcego. Osiggniecia studentdow sg prawidlowo dokumentowane w formie prac etapowych,
egzaminacyjnych i prac dyplomowych. Prace te pozwalajg na weryfikacje przyjetych efektdw uczenia
sie. Studenci sg autorami/wspétautorami publikacji fachowych oraz posiadajg inne osiggniecia
w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla kierunku.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia posiadajg aktualny i udokumentowany
dorobek w zakresie dyscyplin wiasciwych dla kierunku. Kadre kierunku tworzg nauczyciele akademiccy
reprezentujacy dwie dyscypliny (ekonomia i finanse - dyscyplina wiodgca oraz informatyka techniczna
i telekomunikacja). Struktura kadry jest adekwatna do liczby studentéow i umozliwia prawidtowg
realizacje zajec. tacznie na kierunku zajecia realizuje (wg stanu na 31.07.2023 r.) 53 nauczycieli (studia
| stopnia) oraz 24 nauczycieli na studiach Il stopni z czego na studiach | stopnia - 2 prof. dr hab.; 9 dr
hab. prof. uczelni; 39 dr; 3 mgr; na drugim stopniu 38 nauczycieli — 1 prof. dr hab.; 5 dr hab. prof.
uczelni; 16 dr; 1 mgr; . Kadra kierunku zatrudniona jest gtéwnie w Instytucie Finanséw oraz w Katedrze
Informatyki Ekonomicznej i Medycznej (Instytut Logistyki i Informatyki Wydziatu Ekonomiczno-
Socjologicznego). Na dorobek naukowy kadry z Instytutu Finansow realizujgcej zajecia na kierunku
w latach 2018-2023 sktadaty sie - 22 monografie, 27 rozdziatbw w monografiach, ponad 200
recenzowanych artykutdw, w tym 50 publikacji z impact factor oraz udziat w 135 konferencjach
naukowych (gtéwnie w zakresie dyscypliny ekonomia i finanse), a takze zaangazowanie w grantach
i projektach badawczych i dydaktycznych, cztonkostwo w radach naukowych i redakcjach czasopism
naukowych. Dorobek naukowy pracownikéw Katedry Informatyki Ekonomicznej i Medycznej w latach
2018- 2023 obejmowat 5 monografii, 10 rozdziatéw w monografiach, 75 recenzowanych artykutéw,
w tym 34 publikacje z IF oraz udziat w 30 konferencjach naukowych. Kadra posiada takze kompetencje
praktyczne zdobyte poza uczelniag wzmacniajace jej dorobek. Zajecia wspdtprowadzone s3 takze przez
ekspertdow z otoczenia gospodarczego. Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia
posiadajg kompetencje dydaktyczne umozliwiajgce prawidtowq realizacje zaje¢, w tym takze zajec
z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegto$¢. Za dziatalno$¢ dydaktyczna nauczyciele
otrzymywali nagrody od studentéw (nagroda dla najlepszego wyktadowcy z IF) oraz od podmiotéw
gospodarczych (Medal Kopernika od Zwigzku Bankéw Polskich). Obcigzenie godzinowe nauczycieli
akademickich umozliwia prawidtowa realizacje zaje¢. Obcigzenie godzinowe prowadzeniem zajec
nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy jest zgodne z
wymaganiami. Jeden pracownik (mgr) realizujacy zajecia na studiach | stopnia jest pracownikiem
nieetatowym. Realizacja zaje¢, w tym prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé, jest na biezgco kontrolowana m.in. poprzez hospitacje zaje¢, zebrania z pracownikami oraz
ewaluacje zaje¢ przez studentéw (ankieta on-line w systemie USOS) a takze poprzez organizowany
przez studentéw konkurs na najlepszego wyktadowce IF i badania realizowane wsréd studentéw ,, Tu
studiuje”. Dobor nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia jest transparentny,
adekwatny do potrzeb zwigzanych z prawidtowa realizacjg zajec. Procedura naboru kadry okreslona
jest w Zarzadzeniu nr 58 Rektora z dnia 20.12.2019 r. Rekrutacja pracownikéw odbywa sie poprzez
ogtaszanie otwartych konkurséw a kompetencje kadry sg weryfikowane pod katem zapewnienia
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studentom mozliwosci osiggania efektdw uczenia sie. Istotnym elementem weryfikujgcym dobér kadry
jest system okresowej oceny pracownikéw, ktéra odbywa sie w zakresie naukowym, dydaktycznym
oraz organizacyjnym. Opinie studentéw wyrazone w badaniach ankietowych stanowig element oceny
okresowej nauczycieli akademickich. Wyniki okresowych przeglagdéw kadry prowadzacej ksztatcenie sg
wykorzystywane do doskonalenia poszczegdlnych cztonkdéw kadry i planowania ich indywidualnych
Sciezek rozwojowych. Polityka kadrowa zaktada tez system motywacji kary poprzez: system
premiowania, system nagrdd dla najlepszych dydaktykdw, systemy motywacyjne w zakresie
poszczegdlnych aktywnosci naukowych jak srodki - na finansowanie publikacji, konferencji, premiujace
aktywnos¢ za projekty naukowe. Polityka kadrowa uwzglednia takze taki element jak zaspokajanie
potrzeb szkoleniowych nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzgcych zajecia w zakresie
podnoszenia kompetencji dydaktycznych, w tym takze poprzez udziat w bezptatnych szkoleniach on-
line z zakresu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych. Realizowana polityka kadrowa obejmuje zasady
rozwigzywania konfliktéw, a takze reagowania na przypadki zagrozenia, naruszenia bezpieczenstwa
lub dyskryminacji i przemocy wobec cztonkéw kadry prowadzacej ksztatcenie oraz formy pomocy
ofiarom. Podstawowym dokumentem w tym obszarze jest Procedura Antydyskryminacyjna
i Antymobbingowa w Uniwersytecie todzkim (Zatacznik do zarzadzenia nr 81 Rektora z dnia 16.03.2023
r.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Polityka kadrowa jest realizowana w taki sposéb, ze zapewnia stabilno$¢ obsady oraz prawidtowa
realizacje zajeé. Dorobek kadry i jej struktura pozwala na realizacje ksztatcenia umozliwiajacg
studentom osigganie efektéow uczenia sie. Polityka kadrowa jest prowadzona w sposéb oparty
o transparentne zasady, uwzgledniajgcy systematyczng ocene kadry prowadzacej ksztatcenie,
przeprowadzang z udziatem studentéw. W ramach polityki kadrowej kreowane sg warunki stymulujace
kadre do ustawicznego rozwoju.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Polityka kadrowa prowadzona jest w sposdb unikatowy, bowiem wykorzystuje i stymuluje transfer
wiedzy z biznesu do Uczelni, a w efekcie rozwija kompetencje kadry i przektada sie na jakos¢ realizacji
zaje¢. Ponad 60% kadry na kierunku ma doswiadczenie praktyczne i systematycznie doskonali swoje
kompetencje oraz buduje dorobek. Kadra w sposdb ponadprzecietny zaangazowana jest w zajecia
realizowane w formule laboratoriéw, gdzie wykorzystywane jest specjalistyczne oprogramowanie.

Zalecenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5
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Sale i specjalistyczne pracownie dydaktyczne oraz ich wyposazenie sg zgodne z potrzebami procesu
nauczania. Uczelnia dziata na obszarze obejmujgcym osiem budynkéw zlokalizowanych w centrum
todzi (przy ul. POW 3/5, Rewolucji 1905 r. nr 37/39, Rewolucji 1905 r. nr 39 i Rewolucji 1905 r. nr
41/43). Budynki tworzg jeden kampus, a tgczna powierzchnia budynkéw wynosi 25 890 m2, z czego 15
502 m2 to powierzchnia uzytkowa. Wydziat, na ktérym funkcjonuje oceniany kierunek dziata na terenie
o powierzchni 19 976 m2 z 259 miejscami parkingowymi (w tym dla osdb z niepetnosprawnosciami).
Baza dydaktyczna Wydziatu, na ktérym realizowane jest ksztatcenie na ocenianym kierunku to tacznie
84 sale dydaktyczne, na ktdre sktadajg sie takie pomieszczenia jak: sala Rady Wydziatu, 4 aule
wyktadowe (w tym aule gtéwng mieszczgcg 400 osdb), 50 pracowni multimedialnych (w tym 4 sale do
zaje¢ hybrydowych), jedno studio nagran, 17 pracowni komputerowych, 2 sale do nauki cichej, 9 sal
seminaryjnych (w tym 3 hybrydowe), jedna pracownia fokusowa oraz siedem pokoi socjalnych
z wyposazeniem. Studenckie kofa naukowe, organizacje studenckie, Wydziatowa Rada Samorzadu
Studentéw oraz Wydziatowa Rada Samorzadu Doktorantéw posiadajg wtasne pokoje (tgcznie 12
pomieszczen). Na terenie Uczelni dziata szybka przewodowa sie¢ internetowa oraz siec
bezprzewodowa. Infrastruktura informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, pomoce i Srodki
dydaktyczne, specjalistyczne oprogramowanie sg sprawne i nowoczesne. Umowa licencyjna z firmg
Microsoft pozwala pracownikom i studentom na dostep do pakietu MS Office365 (z mozliwosciag
instalacji na komputerach prywatnych) oraz do programu Azure Dev Tools for Teaching (w chmurze).
Uczelnia posiada takze Platforme Zdalnego Nauczania e-Campus. Infrastruktura informatyczna
ioprogramowanie stosowane w ksztatceniu z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
umozliwia synchroniczng i asynchroniczng interakcje miedzy studentami a nauczycielami
akademickimi. Zasady bezpiecznego i higienicznego korzystania z infrastruktury reguluje Zarzadzenie
nr 84 Rektora z dnia 25.06.2019 r. W budynkach Wydziatu zastosowano udogodnienia dla oséb
z niepetnosprawnosciami — dzwigi, podjazdy, petle indukcyjne, sanitariaty, laboratorium badawczo-
dydaktyczne (Dis)Ability Lab. Wydziat dysponuje specjalistycznym oprogramowaniem m.in. pakiety
Statistica oraz PS Imago (SPSS), e Eviews, Stat, ustuga Grammarly. W procesie ksztatcenia wykorzystuje
sie m.in. SAP FIORI (SAP S/4HANA), GRETL, Figma, Statistica, Refinitiv EIKON, Microsoft Power BI,
Microsoft Visio, Microsoft Access, MS SQL Server 2019 Developer Edition, Azure SQL Database, Azure
Data Studio, Microsoft SQL Server Management Studio, SQL Server Data Tools, WireShark Oracle
VirtualBox z systemem Ubuntu, Google BigQuery, Python wraz z bibliotekami (np. pandas, numpy,
selenium), srodowisku programistycznym PyCharm. Ponadto studentci majg mozliwos¢ korzystania
(m.in. w rmach praktyk) z takiego oprogramowania jak: SAP, Oracle SQL, PowerBl, EY Canvas, EY Helix,
system OCR, Vulcan, Altar, System FK Comarch Optima, System Petnej Ksiegowosci Virtu FK,
Virtu_Handel, Virtu_JPK, Virtu_Kadry i Ptace, Gratyfikant GT, Infakt, Symfonia, OneERP, system INDO,
Altamira, aplikacja CIC, CVC, CRM, Infomedica. Wydzial dysponuje takze pracownig Thomson Reuters
(Refinitiv) (12 stanowisk komputerowych), szczegdlnie istotng z perspektywy potrzeb ocenianego
kierunku, bowiem zapewnia dostep do informacji z ponad 400 miedzynarodowych rynkéw gietdowych
i pozagietdowych a takze danych rynku Foreign Exchange (FX) dla 175 walut, raportéw branzowych,
komentarzy, analiz i prognoz. W salach komputerowych dostepnych jest tacznie 327 komputerow.
Liczba, wielkos¢ i uktad pomieszczen, ich wyposazenie techniczne, liczba stanowisk w pracowniach
dydaktycznych, komputerowych, licencji na specjalistyczne oprogramowanie itp. s dostosowane do
liczby studentdw oraz liczebnosci grup i umozliwiajg prawidtowg realizacje zajeé. Zapewniony jest
dostep studentéw do sieci bezprzewodowej oraz do pomieszczenn dydaktycznych, laboratoriéw
komputerowych, specjalistycznego oprogramowania poza godzinami zajec. Lokalizacja Biblioteki
Gtéwnej Uczelni, liczba, wielko$¢ i uktad pomieszczen bibliotecznych, ich wyposazenie techniczne,
liczba miejsc w czytelni, udogodnienia dla uzytkownikdw, godziny otwarcia zapewniajg warunki do
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komfortowego korzystania z zasobow bibliotecznych, Powierzchnia biblioteki to 25 456 m2. W budynku
biblioteki mieszczg sie 3 czytelnie i strefa wolnego dostepu (4 pietra), ktéra obejmuje 460 miejsc (w
tym 51 stanowisk komputerowych z dostepem do Internetu). W ramach biblioteki zapewniony jest
dostep do Wi-Fi, 3 skaneréw samoobstugowych, 11 pokoi do pracy indywidualnej i grupowej, 5 sal
seminaryjno-konferencyjnych wyposazonych w komputery i sprzet audio-video, ksigzkomatu,
stanowisk do samodzielnego wypozyczania, wrzutni do zwrotu ksigzek, katalogéw
i mulitiwyszukiwarki. Ksiegozbidr w formie tradycyjnej to ok. 2,5 min jedn., w tym ok. 260 tys. w strefie
wolnego dostepu, 125 naukowych licencjonowanych baz danych dostepnych przez serwer Proxy
(ksigzki elektroniczne — 89 444, tytuty czasopism — 13 483), dwie bazy wtasne: Repozytorium Ut (26 952
jedn.) i Biblioteka Cyfrowa Ut (79 685 jedn.). Z kolei Biblioteka WES dziata na powierzchni 1 331,5 m2,
czytelnia stanowi 366,3 m2 jej powierzchni, z 31 miejscami dla czytelnikéw. Ksiegozbiér to ponad 92,6
wol. ksigzek i 377 tytutéw czasopism. Dostep do biblioteki wspomaga ksigzkomat oraz wrzutnia —
dostepne 7 dni w tygodniu, w godzinach 7.00 - 21.00. Zasoby biblioteczne obejmuja piSmiennictwo
zalecane w sylabusach oraz sg zgodne, co do aktualnosci, zakresu tematycznego i zasiegu jezykowego,
a takze formy wydawniczej, z potrzebami procesu nauczania, umozliwiajg osiggniecie przez studentéw
efektow uczenia sie. Zapewniona jest zgodno$¢ infrastruktury dydaktycznej i bibliotecznej oraz zasad
korzystania z niej z przepisami BHP. Zapewniony jest udziat nauczycieli akademickich oraz innych oséb
prowadzacych zajecia, jak réwniez studentéw, w okresowych przegladach. Wyniki okresowych
przegladdéw, w tym wnioski z oceny dokonywanej przez studentdw, sg wykorzystywane do
doskonalenia infrastruktury dydaktycznej i bibliotecznej.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki
i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne umozliwiajg prawidtowg realizacje zaje¢ i osiggniecie przez
studentow efektéw uczenia sie, w tym opanowanie umiejetnosci praktycznych wymaganych w pracy
zawodowej wiasciwej dla kierunku. Infrastruktura jest dostosowana do potrzeb o0séb
z niepetnosprawnosciami. Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie
techniczne pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne
podlegajg systematycznym przeglgdom, w ktdrych uczestniczg studenci, a wyniki tych przeglagddéw sg
wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Dziatania w ramach wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym obejmujg szereg obszaréw
istotnych zaréwno dla studentéw i kadry kierunku, jak réwniez pracodawcéw i przedsiebiorcow.
Dziatania w ramach wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym podejmowane sg na wielu
poziomach:

- Dziekan powotat Rade Biznesu, ktéra funkcjonuje na poziomie catego Wydziatu. Rada sktada sie
z przedstawicieli kilkunastu firm i instytucji, petni funkcje doradczg jak réwniez inicjuje wtasne
przedsiewziecia skierowane do studentéw wydziatu. Rada spotyka sie zwykle dwa razy w roku
akademickim. Nalezy nadmienié¢ ze pracom Rady Biznesu przewodniczy przedstawiciel pracodawcow.
- Dziekan powotat rowniez Rade Konsultacyjng Kierunku Bankowos$¢ i Finanse Cyfrowe w sktad ktorej
wchodzg nauczyciele akademiccy, przedstawiciel studentdw oraz przedstawiciele otoczenia spoteczno-
gospodarczego. Priorytetem tego obszaru wspodtpracy jest weryfikacja zatozed programowych wraz
z zaktadanymi efektami uczenia sie nabywanymi przez studentéw i absolwentéw w toku studidow
w relacji do zapotrzebowania rynku.

Podstawowymi formami wspdtpracy uczelni z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego
s3: organizacja i realizacja praktyk zawodowych, udziat w konferencjach branzowych z obszaru
finanséw i bankowosci, organizacja wizyt studyjnych, szkolen i spotkania studentéw z ekspertami.
Wiodacg formag wspdtpracy na polu dydaktycznym jest zaangazowanie w realizacje praktyk
zawodowych i wspdétprowadzenie zaje¢ dydaktycznych. Ponadto interesariusze zewnetrzni byli mocno
aktywni na etapie tworzenia programu studidw, ktéry postat w odpowiedzi na wniosek i we wspétpracy
z mBank i Accenture. Lokalni przedsiebiorcy i przedstawiciele firm dzielg sie opiniami nt. koncepcji
ksztatcenia, efektéw uczenia sie, programéw studidw i jego realizacji. Przedstawiciele pracodawcéow
przekazali, ze ich opinie sg pozytywnie odbierane przez wtadze wydziatu oraz znajdujg
odzwierciedlenie w zmianach w tresciach programowych — dodano przedmioty takie jak: Sustainable
finance, sztuczna inteligencja w biznesie, ryzyko kredytowe w systemach informatycznych w banku.
Obecny program studiow pozwala studentom na osiggniecie pozgdanych efektéw uczenia sie
i przygotowanie do podjecia pracy w instytucjach sektora bankowego.

W obszarze dydaktycznym, zauwaza sie duzy udziat ekspertéw z otoczenia gospodarczego, ktorzy
wspotprowadza zajecia na kierunku. Patrzgc na ostatni rok (2022/23), osoby z otoczenia biznesowego
wziety udziat w 36 godzinach zaje¢ (zaréwno wyktadoéw, jak i éwiczen, a takze w formie wizyt
studyjnych). Wsrdd instytucji, ktére byty zaangazowane w ostatnim roku akademickim sg m.in.
przedstawiciele sektora finansowego: Pekao SA, ING Bank Slaski SA, mBank SA, BIK SA, BIG
InfoMonitor, KIR SA, sektora fintech — Workslow BPM, a takze z sektora IT - Accenture SA, Asseco
Poland S.A., BFF Group, CERI International Sp. z 0.0., Comarch SA oraz firm z obszaru konsultingowego
PwC, Infosys Poland Sp. z 0.0. EY oraz PKF Polska.

Zauwaza sie rowniez ze jednostka posiada dla specjalnosci bankowosc 4.0 akredytacje Zwigzku Bankow
Polskich — Komitetu Europejskiego Certyfikatu Bankowca EFCB. Akredytacja ta pozwala absolwentom
kierunku ubiegaé sie o przyznanie Europejskiego Certyfikatu Bankowca EFCB E3 na uproszczonych
zasadach, z czego skorzystato juz kilkudziesieciu absolwentéw kierunku.

Warty odnotowania jest fakt, ze przedstawiciele otoczenia gospodarczego chetnie podejmujg nowe
inicjatywy z wtadzami Wydziatu czego przyktadem sg uruchomione w roku akademickim 2023/2024
studia podyplomowe ,,FinTech” we wspétpracy z klastrem FinTech Center Poland. Ponadto cztonkowie

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 29



klastra ufundowali dwa stypendia dla najlepszych absolwentéw kierunku Bankowosé i Finanse Cyfrowe
pokrywajgce koszty czesnego.

Wspodtpraca z otoczeniem spotecznym jest réwniez inicjowana przez studentéw kierunku, ktorzy
w ramach prac kota naukowego prowadzg Studencky Klinike Finanséw (SKF). Kluczowym celem
funkcjonowania SKF jest udzielanie konsultacji osobom zainteresowanym w zakresie ustug
finansowych $wiadczonych przez instytucje posrednictwa finansowego. Konsultacje te dotycza
w szczegdlnosci produktéw kredytowych, pozyczek, ubezpieczen, produktéw oszczednosciowych
i inwestycyjnych oraz zagadnien podatkowych i s3 prowadzone przez studentéw pod opieka
merytoryczng pracownikéw Instytutu. Projekt SKF obejmuje m.in. cykl warsztatdw organizowanych
w przedszkolach i szkotach podstawowych oraz srednich poruszajgcych problematyke finanséw, cykl
praktycznych szkolen dla studentdw wspdirealizowanych przez pracownikéw Instytutu oraz
praktykow, cykl szkolen dla uczestnikdw Uniwersytetéw Trzeciego Wieku, cyklicznie organizowang
konferencje: ,,Ochrona konsumentéw na rynku ustug finansowych”, oraz akcje ,,Przyjazny PIT”.
Wydziat posiada adekwatnych partneréw z otoczenia spoteczno-gospodarczego, m.in. banki, instytucje
finansowe i firmy z otoczenia bankowosci i finanséw, do realizacji zaktadanej koncepcji ksztatcenia,
a jednostka posiada partneréw mogacych zaopiniowac program ksztatcenia i podjgé sie organizacji
praktyk.

Analize zakresu i jakosSci wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym prowadzi sie w ramach
codziennych prac rady dziekanskiej, prac rady konsultacyjnej oraz w czasie bilateralnych spotkan
pomiedzy pracownikami wydziatu i przedstawicielami biznesu. Ze wzgledu na dobrze funkcjonujgcy
i dynamiczny system wspdtpracy jednostka nie wprowadzita sformalizowanych form oceny wspdtpracy
innych niz ocena praktykodawcéw. W ramach Rady Biznesu oraz Rady Konsultacyjnej kierunku
analizowany jest lokalny i regionalny rynek pracy pod wzgledem zapotrzebowania na absolwentoéw,
oraz zmiany spoteczne, prawne, ekonomiczne majgce wptyw na konieczno$¢ wprowadzenia zmian
w programie studiow.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Rodzaj, zakres i zasieg wspotpracy dotyczacej kierunku z instytucjami otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym pracodawcami, z ktérymi Wydziat wspétpracuje w zakresie projektowania
i realizacji programu studiow, jest zgodny z dyscyplinami, do ktérych kierunek jest przyporzagdkowany,
koncepcjg i celami ksztatcenia oraz wyzwaniami zawodowymi na rynku pracy wtasciwym dla tego
kierunku.

Prowadzona wspodtpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym z pracodawcami
przybiera szeroki i zréznicowany charakter. Podejmowane sg dziatania sformalizowane poprzez Rade
Konsultacyjng Kierunku, Rade Biznesu oraz organizacje praktyk. Jednoczesnie podejmowane sg
rowniez dziatania o charakterze dydaktycznym —wspodtprowadzenie zajeé, szerzenie wiedzy finansowe;j
i dotyczacej produktéw bankowych.

Prowadzone sg przeglady wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Wyniki tych przegladéw
sg wykorzystywane do rozwoju i doskonalenia programu studiéw oraz oferty aktywnosci dodatkowych
dla studentow.

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 30



Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Dobrg praktyka jest posiadanie akredytacji dla kierunku przyznang przez Zwigzek Bankdw Polskich.
Funkcjonowanie wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym poprzez Rade Biznesu i Rade
Konsultacyjng Kierunku, ktére uczestniczyty w powstaniu kierunku (mBank i Accenture) i tworzg staty
komponent procesu ewaluacji i realizacji celéw ksztatcenia.

Dobrg praktyka jest ukierunkowanie dziatalnosci két naukowych na budowanie relacji z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym, w szczegdlnosci z firmami z obszaru Fintech.

Zalecenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu nauczania sg zgodne z koncepcjg i celami
ksztatcenia. Umiedzynarodowienie wpisuje sie w koncepcje ksztatcenia zaktadajacg przygotowanie
kadr dla wielu sektorow gospodarki, w szczegdlnosci dla instytucji finansowych oraz przedsiebiorstw
wykorzystujgcych technologie cyfrowg, ktére funkcjonujag w Srodowisku globalnym i majg
wielokulturowy charakter, co podkresla takze Uczelnia w swoich dokumentach strategicznych.
Umiedzynarodowienie w Uczelni wyraza sie poprzez doskonalenie kompetencji jezykowych kadry
(dofinansowanie przez Uczelnie zajec z jezyka obcego) i studentdw (lektoraty oraz wyktady otwarte
w jezyku obcym). Dodatkowo funkcjonuje tzw. oferta wyktadow rektorskich i dziekanskich w jezyku
angielskim. Od roku 2017 wyktady, w ktérych brali udziat takze studenci kierunku, wygtosito
dwudziestu gosci z zagranicy. W Uczelni jest mozliwos¢ zrealizowania tzw. podwdjnego dyplomu
licencjata (dotyczy to takze studentéw kierunku). Studenci majg mozliwos¢ odbycia trzeciego roku
studidw | stopnia oraz napisanie pracy dyplomowej na Uniwersytecie w Huddersfield w Anglii i uzyskujg
tytut licencjata w Ut oraz stopnia BA (Honours) Uniwersytetu Huddersfield. Uczelnia wraz
z Uniwersytetami z Brazylii, Ekwadoru, Meksyku, Rosji i Nepalu organizuje takze International Summer
School (ISM). Od 2017 roku szesSciu studentow i czterech wyktadowcéw kierunku brato udziat w ISM.
Jednostka kluczowa dla procesu umiedzynarodowienia jest Biuro Wspdtpracy z Zagranicg (BWZ).
W strukturze Uczelni dziata takze wydziatowy i kierunkowy koordynator programu Erasmus+. BWZ
odpowiada za organizacje oraz nadzor nad wymiang miedzynarodowg pracownikéw i studentéw
a takze organizacje procesu nauczania w Uczelni dla studentdw z zagranicy. BWZ wspiera rozwdj
miedzynarodowe] aktywnosci nauczycieli akademickich i studentéw zwigzanej z ksztatceniem na
kierunku. Stwarzane sg warunki do mobilnosci wirtualnej nauczycieli akademickich i studentéw.
Uczelnia uczestniczy w programie Erasmus+ (umowy z 169 uczelniami). W latach 2017-2023
pracownicy realizujgcy zajecia na kierunku (17 oséb) odbyli ogétem 34 wyjazdy. Z mozliwosci wyjazdu
skorzystato takze dwodch studentdw kierunku. Co roku do Uczelni przyjezdzajg takze studiowac
studenci z zagranicy jest to od jednego do pieciu studentéw. Na przetomie roku 2021/2022 studentka
kierunku odbyta praktyke zawodowa w Zjednoczonych Emiratach Arabskich. Uczelnia stwarza takze
mozliwo$¢ uczestniczenia w programach takich jak: Program 2+2, Josai Central European Scholarship
Program, Justus Liebig University of Giessen — VIP7. Uczelnia realizuje takze program stypendialny
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EkSoc Fellowship, w ramach ktérego zapraszani s uczeni z zagranicy (przygotowujg granty oraz pracuja
nad publikacjami, uczestniczg w procesie nauczania. Uczelnia zatrudnia takze zagranicznych
wyktadowcéw. Pracownicy biorg udziat w konferencjach miedzynarodowych (ok. 300 w latach 2017-
2023), sg cztonkami miedzynarodowych sieci i organizacji naukowych (np. Academy of International
Business, International Academy of Financial Consumers), a takze zasiadajg w miedzynarodowych
podmiotach takich jak organy Unii Europejskiej (np. European Banking Authority). Prowadzone sg
okresowe oceny stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia a wyniki tych przeglagdéw s3
wykorzystywane do intensyfikacji umiedzynarodowienia ksztatcenia. Umiedzynarodowienie
ksztatcenia jest oceniane przez studentéw (w ramach ankiet USQOS).

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu nauczania sg zgodne z koncepcjg i celami
ksztatcenia. Kadra oraz studenci odbywajg wyjazdy zagraniczne dydaktyczne i szkoleniowe. Stwarzane
sg mozliwosci rozwoju umiedzynarodowienia nauczycieli akademickich i studentéw. Prowadzone s3
okresowe oceny stopnia umiedzynarodowienia, a wyniki tych przegladéw sg wykorzystywane do
intensyfikacji stopnia umiedzynarodowienia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentéow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

System wsparcia studentéw w procesie nauczania na kierunku jest prowadzony systematycznie,
przejawia sie na wielu pfaszczyznach, ma charakter kompleksowy i przybiera réznorodne formy
organizacyjne i finansowe. Uczelnia zapewnia studentom wsparcie na kazdym etapie uczenia sie.
Studenci majg zapewniong regularng opieke na wszystkich istotnych ptaszczyznach oraz wsparcie
i system motywacji do osiggania coraz lepszych efektéw uczenia sie.

Studenci pod opiekg nauczycieli akademickich mogg korzysta¢ z petnego wyposazenia laboratorium
i pozostatych pomieszczen do wtasnych badan naukowych badz innych aktywnosci wtasnych oraz sg
wspierani do dziatalnos$ci naukowej. Uczelnia przygotowuje studentéw do korzystania z infrastruktury
i oprogramowania i w razie potrzeby danych studentéw umozliwia wsparcia techniczne. System
wsparcia i motywowania studentow do osiggania lepszych wynikéw w nauce jest gtdwnie realizowany
poprzez system stypendialny, studenci z najlepszymi wynikami w nauce mogg ubiegac sie o stypendia
naukowe, stypendia ministra dla studentéw, stypendia Rektora za wybitne osiggniecia sportowe.
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Studenci mogg réwniez ubiegac sie o Indywidualny Program Studiéw, granty naukowe gdzie studenci
sami pracujg nad pracg i nad swoimi pomystami, inicjatywami pod opiekg merytoryczna opiekundéw
naukowych. Studenci kierunku majg mozliwosé zrzeszania sie w licznych kotach naukowych. Koto
naukowe studentdw w ramach ktérych aktywnie uczestniczg studenci kierunku, daje mozliwos¢
pogtebiania swoich zainteresowan oraz wiedzy co moze pozytywnie wptywaé na przysztg dziatalnos¢
naukowag studentéw. Studenci majg mozliwos$¢ korzystania z zaplecza sportowego oraz zrzeszania sie
w AZS i innych organizacjach studenckich co motywuje studentéw do uzyskiwania sukceséw na wielu
ptaszczyznach zaréwno naukowych, jak i sportowych. Uczelnia wspiera inicjatywy studenci co
pozytywnie wptywa na ich dziatalnos¢ w zakresie rozwoju zwodowego, sportowg i spoteczna.
Uczelnia wzorowo wspiera studentédw z réznymi potrzebami, doktada wszelkich staran, aby byc¢
Uczelnig otwartg i bezpieczng dla wszystkich studentéw. Studenci z niepetnosprawnosciami moga
korzysta¢ miedzy innymi z pomocy asystenckiej, wypozyczalni sprzetu wspomagajgcego, bra¢ udziat
w licznych szkoleniach. Osoby z niepetnosprawnosciami mogg ubiegac sie o Indywidualng Organizacje
Studiéw. Warto zwrdci¢ uwage na doskonate dziatania Uczelni w zakresie zdrowia psychicznego
u studentéw. Uczelnia oferuje wszystkim swoim studentom wsparcie psychologiczne. Studenci
wychowujgcy dzieci rdwniez moga liczy¢ na wsparcie ze strony Uczelni na przyktad poprzez
indywidualng organizacje studiéw, ponadto prace jednostek administracyjnych zorganizowane sg
w takiej formie, aby umozliwi¢ wsparcie réznych grup studentéw zaréwno studentdw stacjonarnych.
Uczelnia systematycznie i efektywnie wprowadza konkretne rozwigzania w zakresie bezpieczeristwa
studentdw i przeciwdziatania wszelkim formom dyskryminacji i przemocy. Na Wydziale opracowano
dokument dotyczacy procedur postepowania w sytuacjach konfliktowych, ktéry jest dostepny dla
studentéw w internecie. Uczelnia podejmuje dziatania informacyjne i edukacyjne w zakresie polityki
Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej na przyktad za pomocy informowania studentéw
o utowrzeniu dokmuentu dotyczgcego procedur postepowania w sytuacjach konfliktowych.

Studenci kierunku mogg ubiega¢ sie o dofinansowanie udziatu w konferencjach, wyjazdach
zagranicznych. Studenci s3 informowani o mozliwosciach wudziatu w licznych konkursach
organizowanych miedzy innymi przez Uczelnie. Ponadto kadra akademicka zacheca studentéw do
rozwijania swoich zainteresowan oraz poszerzania swoich kompetencji. Studenci majg mozliwos¢
skorzystania z obstugi administracyjnej realizowanej w sposdb skuteczny i kompleksowy oraz ze
wspierani zaréwno przez opiekuna roku i Wtadze Wydziatu. Wtadze Uczelni oraz poszczegdélnych
jednostek wspdtpracuja, wspieraja materialnie i organizacyjnie Samorzad Studentdéw i organizacje
studenckie na wielu ptaszczyznach. Cztonkowie Samorzadu Studentdw, sg cztonkami réznych organdéw
kolegialnych, co pozytywnie wptywa na podejmowanie decyzji w wielu sprawach. Studenci kierunku sg
inspirowani do aktywnego uczestnictwa w réznych ogdlnouczelnianych gremiach. Samorzad Studencki
dba o dobro spotfecznosci studenckiej oraz kulture studenckg na przyktad poprzez organizowanie
réoznych imprez okolicznoSciowych. Uczelnia we wspoétpracy z Samorzagdem Studenckim podejmuje
najwazniejsze decyzje dotyczace kwestii zwigzanych ze sprawami socjalno-bytowymi studentéw.
Samorzad Studentéw opiniuje miedzy innymi programy studiéw i inne akty prawne oraz spetnia
wszystkie obowigzki wynikajgce z ustawy. System wsparcia studentow jest przeprowadzany w sposob
staty i kompleksowy oraz podlega ocenie. Ocena odbywa sie podczas cyklicznie prowadzonych badan
jakosci ksztatcenia, satysfakcji ze studiowania oraz jakosci pracy jednostek administracyjnych, a takze
nieformalnie, podczas regularnych rozméw ze studentami. Na podstawie tak zebranych informacji,
Uczelnia systematycznie implementuje rozwigzania stuzgce doskonaleniu wsparcia studentéw na
przyktad wprowadzajgc wiecej zajec¢ praktycznych. Studenccy przedstawiciele majg swoj udziat réwniez
w pracach nad analizg wynikéw badan, wyciggania z nich wnioskow oraz ewaluacjg tresci ankiet.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wsparcie studentéw w procesie nauczania jest wieloptaszczyznowe, przybiera rdzine formy,
adekwatne do zatozonych dla kierunku efektéw uczenia sie i uwzglednia zrdznicowane potrzeby
studentéw, w tym studentdw z niepetnosprawnosciami. Uczelnia wspiera studentéw za pomocy
programow mentoringowych oraz materialnie co pozytywnie wptywa na studentéw. Dziatalnos¢
Uczelni w tym zakresie sprzyja rozwojowi studentéw i ma on staty charakter. Studenci sg réwniez
motywowani do osiggania bardzo dobrych wynikdw w nauce. System zgtaszania skargi i wnioskéw
przez studentéw jest skonstruowany poprawnie i zapewnia odpowiednio szybkg reakcje na
pojawiajace sie trudnosci. Uczelnia zapewnia odpowiednie wsparcie w wejsciu na rynek pracy
i planowania przysztej drogi rozwoju osobistego. Uczelnia zapewnia niezbedng infrastrukture oraz
wsparcie organizacjom studenckim. Ocena systemu wsparcia studentéw jest prowadzona cyklicznie w
ramach badan jakosci ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Uczelnia korzysta z wielu $rodkdw komunikacji zapewniajgc publiczny dostep do informaciji
kandydatom na studia, studentom, absolwentom oraz pozostatym zainteresowanym osobom.
Gtéwnym Zrédtem pozyskiwania informacji o kierunku oraz Uczelni jest strona internetowa, ktdra
dostarcza informacje o kompetencjach oczekiwanych od kandydatéw, warunkach i trybie rekrutacji
kandydatéw na studia, kryteriach kwalifikacji kandydatéw, terminarzu procesu przyje¢ na studia,
programie studidow, w tym zaktadanych efektach uczenia sie, systemie weryfikacji i oceniania efektow
uczenia sie, regulaminie studidw, zaktadanych efektach uczenia sie, wymaganiach dotyczacych
realizacji programu studiéw, planach zaje¢ w biezgcym roku akademickim oraz ewentualnych zmianach
w terminach lub miejscach odbywania sie zaje¢, zasadach dyplomowania, zasadach potwierdzania
efektdw wuczenia sie uzyskanych poza systemem studidow, terminach egzamindw w sesji
egzaminacyjnej, terminach egzaminéw dyplomowych, wysokosci optat, wzorach podan i inne
niezbednych informacji do organizacji procesu ksztatcenia na kierunku ponadto strona internetowa
jest dostosowana do potrzeb réznych odbiorcéw. . Strona internetowa zawiera wirtualng tablice
ogtoszen, na ktérej wyswietlane sg aktualnosci dotyczace funkcjonowania kierunku studiéw oraz
Wydziatu. Ponadto dostepne sg tam aktualne informacje istotne dla studentéw. Wszystkie kluczowe
informacje o studiach oraz dokumenty s dostepne publicznie, zarédwno w formie tradycyjnej

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 34



w gablotach i na tablicach ogtoszeniowych, jak i elektronicznej na stronie internetowej Uczelni oraz
w BIP. Strona jest w petni responsywna i jest mozliwe korzystanie z niej zaréwno z ekranu komputera,
jak i urzadzen mobilnych. Za monitorowanie, aktualizacje, rzetelno$¢, zrozumiato$é, kompleksowosé
informacji upublicznionych dotyczacych kierunku na stronie oraz jej zgodnos¢ z potrzebami réznych
grup odpowiada Centrum Obstugi Studenta Wydziatu. Uczelnia zapewnia publiczny dostep do
informacji szerokiej i zgodnej z potrzebami réznych grup odbiorcéw. Osoby odpowiedzialne za
monitorowanie, aktualizacje, rzetelnos¢, zrozumiato$é, kompleksowosé informacji upublicznionych na
stronie dbajg o jakos¢ upublicznionych informacji i jakos¢ wizualng strony, co pomaga w zapewnieniu
jej przejrzystosci i poszukiwaniu materiatéw na stronie Wydziatu i Uczelni. Na Wydziale studenci biorg
udziat w badaniu oceniajgcym dostep do informacji. Wyniki badan sg wykorzystywane do doskonalenia
systemu zapewniania dostepu do informacji publicznych

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione
Uzasadnienie

Zapewniony jest publiczny dostep do zrozumiatej i zgodnej z potrzebami réznych grup odbiorcow
informacji o programie studidéw i realizacji procesu nauczania na kierunku oraz o przyznawanych
kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego ksztatcenia. Zakres
przedmiotowy i jako$¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom w ramach cyklicznych
badan w ktdrych uczestniczg studenci, a wyniki tych ocen s wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia uczelni zaktada sprawnos¢ dziatania zwigzang
z profesjonalnym zarzadzaniem i innowacjami organizacyjnymi. Zasady projektowania i zatwierdzania
oraz monitorowania, a takze przeglad i doskonalenie programu studiéw w Uczelni regulujg
odpowiednie uchwaty Senatu, ktére okreslajg cele systemu jakosci ksztatcenia oraz srodki do ich
osiggniecia. Uchwaty te regulujg rowniez funkcjonowanie Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia
(URdsJK), ktéra opracowuje procedury stuzgce doskonaleniu jakosci ksztatcenia, ustala harmonogram
prac na okres kilkuletni oraz na kazdy rok akademicki, ocenia dziatania podjete w celu podnoszenia
jakosci ksztatcenia w Uczelni oraz sporzgdza okresowe raporty z dziatalnosci na rzecz jakosci procesu
nauczania i dotyczacych efektéw funkcjonowania systemu jakosci ksztatcenia (SJK) w Uczelni dla
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Senatu. Na poziomie Uczelni funkcjonujg tez inne organy majgce wptyw na system jakosci ksztatcenia,
w tym petnomocnicy rektora (m.in. ds. systemu akumulacji i transferu punktéw ECTS; ds. programoéw
wymiany miedzynarodowej, ds. praktyk zawodowych).

Podmiotami aktywnie przyczyniajgcymi sie do doskonalenia jakosci ksztatcenia na Wydziale
Ekonomiczno-Socjologicznym s3: kolegium dziekanskie (w szczegdlnosci prodziekan ds. ksztatcenia),
Rada Wydziatu, Wydzialowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia (WKdsJK), Rady Konsultacyjne (RK)
kierunkéw, Rada Biznesu WES oraz Wydziatowa Rada Samorzadu Studentéw.

Dyrekcja Instytutu Finanséw (IF) oraz koordynator kierunku sprawujg nadzér merytoryczny
i organizacyjny nad kierunkiem bankowo$¢ i finanse cyfrowe. Istotng role w doskonaleniu jakosci
ksztatcenia petni Rada Konsultacyjna kierunku. W skfad rady kierunku wchodzi dyrektor IF i jego
zastepca, ktorzy sg takze cztonkami Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, wybrani nauczyciele
akademiccy z IF, kierunkowy koordynator ECTS, trzech przedstawicieli praktyki oraz dwoje
przedstawicieli studentéw. Do kompetencji RK nalezy przede wszystkim: wnioskowanie o powotanie
nowych specjalnosci, opiniowanie programdw ksztatcenia na wszystkich poziomach nauczania (w tym
proponowanie i konsultowanie zmian w programach, m.in. z uwzglednieniem aktualnych potrzeb
rynku pracy), ocena jakosci ksztatcenia oraz sposobéw weryfikacji zaktadanych efektow uczenia sie,
zatwierdzanie tematow prac dyplomowych oraz osdéb kierujgcych nimi, a takze weryfikacja
kompletnosci i poprawnosci sylabuséw do zajec.

Zaréwno projekty programu studiéw, jak i proponowane zmiany sg skfadane przez dyrektora IF
w formie wniosku do WKdsJK. Po zaopiniowaniu przez komisje, wniosek jest przesytany do
zatwierdzenia do RW, nastepnie do Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia i w ostatnim etapie trafia
do Senatu. Senat podejmuje ostateczng decyzje o przyjeciu programu studidw lub dokonywanych
w nim zmianach. Zmiany te obowigzuja dla naboru od nowego roku akademickiego.

Obstuga administracyjna kierunku sprawowana jest gtéwnie przez pracownikow Centrum Obstugi
Studenta (COS). Pracownicy administracyjni biorg udziat w pracach ciat kolegialnych odpowiedzialnych
za jakos¢ ksztatcenia, tj. posiedzeniach RW, WKdsJK. Czuwajg nad zgodnoscig procedur zwigzanych
z ksztatceniem, wspdtpracujg Scisle z RK w zakresie spraw dydaktycznych. Ponadto koordynuja
terminowos$¢ dziatan zwigzanych z procesem nauczania (rozktady zaje¢, rejestracja na zajecia do
wyboru).

Wazng role w nadzorze organizacyjnym i merytorycznym nad kierunkiem studiéw petnig réwniez
opiekunowie pierwszego roku studiow, ktorych powotuje dziekan na wniosek dyrektora IF (osobno dla
kazdego stopnia studiow).

Do monitorowania oraz systematycznego przegladu programu studiow wykorzystuje sie rézne zrodta
informacji i narzedzia: ankiete oceniajgcy zajecia dydaktyczne, ankiete oceny praktyk przez studenta,
sprawozdanie z przebiegu praktyk, ankiete absolwenta (System jakosci ksztatcenia naktada obowigzek
monitorowania kariery zawodowej absolwentéw w celu dostosowania kierunkéw studiow
i programoéw studidw do potrzeb rynku pracy po roku, po trzech i pieciu latach od ukorczenia studiéw
(3 tury). Pomocne w tym wzgledzie jest Biuro Karier, ktdre monitoruje losy absolwentow), protokét
hospitacji zaje¢, protokdt z posiedzenia rady kierunku, spotkania z przedstawicielami két naukowych,
zebrania dydaktyczne Instytutu, analize sylabuséw (w tym: ocene adekwatnosci tresci programowych,
metod weryfikacji efektdw uczenia sie oraz aktualnosci i dostepnosci rekomendowane;j literatury),
badanie opinii interesariuszy zewnetrznych, konferencje i szkolenia dydaktyczne poswiecone
aktualnym problemom teoretyczno-metodologicznym i instytucjonalnym. W tym aspekcie bardzo duze
znaczenie majg rowniez: identyfikowane potrzeby rynku pracy oraz sprawdzone wzorce krajowe
i miedzynarodowe.
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Wptyw na doskonalenie i realizacje programu studidw majg zaréwno interesariusze wewnetrzni, jak
i zewnetrzni. W pierwszym przypadku nalezy wymieni¢ studentéw, dokonujacych systematycznej
oceny jakosci ksztatcenia i przedstawienia propozycji zmian w programie. Takg mozliwo$¢ stwarza
system ankietyzacji wszystkich prowadzonych zaje¢ dydaktycznych oraz udziat przedstawicieli
studentdw w wymienionych wyzej gremiach. Wyniki przeprowadzonych ankiet przesytane sg do
dziekana WES i dyrektoréw instytutéw. W ramach IF dyrektor dokonuje analizy tych wynikéw,
a nastepnie sg one przesytane do kierownikéw katedr. Natomiast pracownicy majg dostep do wynikéw
ankiet na swoich indywidualnych kontach w systemie USOS. W uzasadnionych przypadkach
pracownicy otrzymujg porady i rekomendacje zmian; w niektdrych przypadkach uwagi zawarte
w ankiecie sg podstawa decyzji o modyfikacji programu studiéw lub zmianie oséb prowadzacych
zajecia. Informacje o zbiorczych wynikach badan ankietowych oceniajgcych wykonywanie obowigzkéw
dydaktycznych przez nauczycieli akademickich sg w dostepie publicznym. Raporty z lat 2019/2020,
2020/2021 oraz 2021/2022 sg dostepne na stronie internetowej Wydziatu.

Przedstawiciele studentéw w Radzie kierunku przekazujg swoje opinie m.in. w odniesieniu do
konstrukcji programu i sposobu jego realizacji, przedstawiciele studentéow w RW oraz WKdsJK
uczestnicza w szczegdlnosci w opiniowaniu i decydowaniu m.in. o zagadnieniach majgcych bezposredni
lub posredni wptyw na proces nauczania (np. o programach studidéw, zasadach organizacji procesu
nauczania, w tym seminariéw dyplomowych, zasadach oceny nauczycieli akademickich, zatrudnieniu
kadry itd.).

W ramach interesariuszy wewnetrznych nalezy réwniez wymieni¢ pracownikéw IF i KIEM,
prowadzacych zajecia na kierunku, w tym koordynatoréw przedmiotéw i opiekundéw specjalnosci.
Koordynatorzy sprawujg nadzér organizacyjny nad przebiegiem procesu nauczania danego
przedmiotu, sg odpowiedzialni za aktualizacje sylabuséw, przeprowadzajg hospitacje w ramach
koordynowanego przedmiotu oraz inicjujg zmiany w programie studiow.

W IF organizowane s3 cyklicznie zebrania o charakterze dydaktyczno-organizacyjno-szkoleniowym, na
ktérych omawiane sg m.in. kwestie dotyczgce procesu nauczania. Prowadzacy zajecia przedstawiajg
propozycje zmian, czesto przekazujgc informacje pozyskane wprost od studentéw.

Znaczacg role w formutowaniu i ocenie tresci programowych z punktu widzenia potrzeb rynku pracy
odgrywa Rada Biznesu WES, dziatajgca od 2009 r. Wsrdd interesariuszy zewnetrznych majgcych wptyw
na doskonalenie programéw studiéw nalezy réwniez wymieni¢ cztonkéw Rady Kierunku (trzech
przedstawicieli praktyki reprezentujacych takie podmioty, jak: Accenture, mBank oraz ING BS).
Pracownicy IF wspdlnie z interesariuszami zewnetrznymi tworzg i modyfikujg program studiéw, dbajac
0 jego spdjnosc merytoryczng i zgodnosc¢ z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego. Wszystkie
propozycje zmian sg analizowane i dyskutowane na forum IF, a nastepnie opiniowane przez RK.
Whioski wynikajgce z analizy oceny programu studiow przez interesariuszy wewnetrznych
i zewnetrznych sg wykorzystywane w doskonaleniu programu studiéw i jakosci ksztatcenia na
kierunku. Przyktadami zmian jest m. in. modyfikacja specjalnosci.

Roczny ,,Raport dotyczacy efektdw funkcjonowania Systemu Jakosci Ksztatcenia w podstawowych
jednostkach organizacyjnych Ut”, a obejmujgcy Wydziat Ekonomiczno-Socjologiczny w czesci V —
System jakosci ksztatcenia jednostki przedstawia organy i ich zakres zadan, podjete w jednostce
dziatania usprawniajgce funkcjonowanie systemu, w tym doskonalenia metod ksztatcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, a takze uchwalone wydziatowe akty
prawne dotyczace jakosci ksztatcenia, a takze informacje o realizacji zalecert organéw centralnych lub
instytucji zewnetrznych. Ostatnimi czesciami raportu sg czesci: VI — Dziatania projakosciowe — plany,
VIl — Upowszechnianie informacji o jakosci ksztatcenia.
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Student kierunku jest przygotowany do przystgpienia do egzaminu na stopnie zawodowe
potwierdzone Certyfikatami Zwigzku Bankéw Polskich, a jest nim zwykle Europejski Certyfikat
Bankowca.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Zasady projektowania i zatwierdzania oraz monitorowania, a takze przeglad i doskonalenie programu
studiow w Uczelni regulujg odpowiednie uchwaty Senatu, ktére okreslajg cele systemu jakosci
ksztatcenia oraz srodki do ich osiggniecia. Podmiotami aktywnie przyczyniajgcymi sie do doskonalenia
jakosci ksztatcenia jest Rada Konsultacyjna kierunku. W sktad rady kierunku wchodzi dyrektor IF i jego
zastepca, wybrani nauczyciele akademiccy z IF, kierunkowy koordynator ECTS, trzech przedstawicieli
praktyki (podmioty: Accenture, mBank oraz ING BS) oraz dwoje przedstawicieli studentéw. Do
kompetencji RK nalezy przede wszystkim: wnioskowanie o powotanie nowych specjalnosci,
opiniowanie programow studidow na wszystkich poziomach nauczania (w tym proponowanie
i konsultowanie zmian w programach, m.in. z uwzglednieniem aktualnych potrzeb rynku pracy), ocena
jakosci ksztatcenia oraz sposobdéw weryfikacji zaktadanych efektow uczenia sie, zatwierdzanie
tematéw prac dyplomowych oraz osdb kierujgcych nimi, a takie weryfikacja kompletnosci
i poprawnosci sylabusow do zajec.

Do monitorowania oraz systematycznego przegladu programu studidw wykorzystuje sie rézne Zrédta
informacji i narzedzia: ankiete oceniajgca zajecia dydaktyczne, ankiete oceny praktyk przez studenta,
sprawozdanie z przebiegu praktyk, ankiete absolwenta (po roku, po trzech i pieciu latach od
ukonczenia studidow), protokoty hospitacji zaje¢, protokoty z posiedzenia z przedstawicielami kot
naukowych, zebrania dydaktyczne Instytutu, analize sylabuséw (w tym: ocene adekwatnosci tresci
programowych, metod weryfikacji efektéw uczenia sie oraz aktualnosci i dostepnosci
rekomendowane;j literatury), badanie opinii interesariuszy zewnetrznych. Informacje o zbiorczych
wynikach badan ankietowych oceniajgcych wykonywanie obowigzkéw dydaktycznych przez
nauczycieli akademickich sg w dostepie publicznym. Raporty z lat 2019/2020, 2020/2021 oraz
2021/2022 s3 dostepne na stronie internetowej Wydziatu.

Roczny ,,Raport dotyczacy efektow funkcjonowania Systemu Jakosci Ksztatcenia w podstawowych
jednostkach organizacyjnych Ut”, a obejmujgcy Wydziat Ekonomiczno-Socjologiczny w czesci V —
System jakosci ksztaftcenia jednostki przedstawia organy i ich zakres zadan, podjete w jednostce
dziatania usprawniajgce funkcjonowanie systemu, w tym doskonalenia metod ksztatcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é, a takze uchwalone wydziatowe akty
prawne dotyczace jakosci ksztatcenia, a takze informacje o realizacji zalecent organéw centralnych lub
instytucji zewnetrznych. Ostatnimi czesciami raportu sg czesci: VI — Dziatania projakosciowe — plany,
VIl — Upowszechnianie informacji o jakosci ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Dobrg praktyka jest tworzenie catosciowych rocznych raportéw dotyczgcych efektéw funkcjonowania
Systemu Jakosci Ksztatcenia na Wydziale i ich upublicznianie, ktore w czesci dotyczg catosci Wydziatu
oraz poszczegdlnych programow studiéw. Raport taki zawiera: analizy, podjete dziatania, uchwalone
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wydziatowe akty prawne, informacji o realizacji zalecen, rola/udziat administracji w systemie jakosci,
plan dziatan projakosciowych oraz upowszechnianie informacji o jakosci ksztatcenia.

Zalecenia

Przewodniczacy zespotu oceniajgcego

Prof. dr hab. Tadeusz Kufel
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5. Zaftaczniki:
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