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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. Beata Pastwa-Wojciechowska cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. Aneta Borkowska — ekspert PKA

2. dr hab. Lucyna Bakiera — ekspert PKA

3. Pawet Robak — ekspert PKA ds. studenckich

4. Dominik Postaremczak — ekspert PKA ds. pracodawcow

5. dr Anna Sikora — sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku psychologia, prowadzonym w Uniwersytecie tédzkim zostata
przeprowadzona zinicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac
przyjetego przez Prezydium PKA na rok akademicki 2021/2022.

Kierunek psychologia byt oceniany w roku akademickim 2010/2011 przez Polskg Komisje
Akredytacyjng i zgodnie z uchwatg nr 325/2011 zakonczyta sie wydaniem oceny pozytywne;.

Aktualne postepowanie oceniajgce zostato przeprowadzone zgodnie z obowigzujgca procedurg oceny
programowej prowadzonej zdalnie przez Polskg Komisje Akredytacyjna.

Przed rozpoczeciem zdalnej wizytacji dokonano podziatu obowigzkdéw pomiedzy ekspertami biorgcymi
udziat w pracach zespofu oceniajgcego. Ponadto w porozumieniu z koordynatorem wizytacji
wyznaczonym zramienia Uczelni ustalono szczegétowy harmonogram przebiegu wizytacji wraz
z uwzglednieniem kluczowych spotkan z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi.

Zgodnie z procedurg postepowania oceniajgcego przed wizytacjg zespdt oceniajgcy dokonat analizy
danych i informacji zawartych w raporcie samooceny i zatgcznikach do raportu przedtozonych przez
Wtadze Uczelni oraz opracowat raport wstepny. W zakresie wyznaczonej odpowiedzialnosci za
przydzielone kryteria cztonkowie zespotu oceniajgcego wypetnili karty spetnienia standardéw jakosci
ksztatcenia, ktére stanowity podstawe do przygotowania wykazu pytan i watpliwosci wymagajacych
dodatkowego wyjasnienia jeszcze przed wizytacja.

Wizytacje poprzedzono wewnetrznym spotkaniem zespotu oceniajgcego, ktére postuzyto wymianie
wstepnych refleksji po lekturze raportu samooceny, w tym na temat ocenianego kierunku studiow.
Zespo6t zapoznat sie zzataczonymi dokumentami do raportu samooceny oraz dodatkowymi
informacjami przestanymi przez Uczelnie przed wizytacjg. Podczas spotkania omdéwiono kryteria
oceny, raport wstepny zespotu oceniajgcego oraz formutowano dalsze pytania iwatpliwosci
w odniesieniu do spetnienia standardéw jakosci ksztatcenia. Ponadto dokonano ostatecznego
potwierdzenia szczegétowego harmonogramu przebiegu wizytacji, w tym spotkan oraz podziatu
odpowiedzialnosci pomiedzy cztonkami zespotu oceniajgcego w trakcie wizytacji. Przed wizytacjg
zespot oceniajacy dokonat wyboru prac dyplomowych i prac etapowych, wybrat zajecia do hospitacji
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oraz ustalit wymogi zwigzane z udokumentowaniem infrastruktury wykorzystywanej w procesie
ksztatcenia, w tym obiektéw bazy dydaktycznej Uczelni i biblioteki.

W trakcie wizytacji odbyty sie spotkania z Wtadzami Uczelni, osobami odpowiedzialnymi za realizacje
procesu ksztatcenia na wizytowanym kierunku, w tym z autorami raportu samooceny, Samorzagdem
Studenckim, z reprezentacjg studentéw oraz nauczycieli akademickich iinnych oséb prowadzacych
zajecia na kierunku psychologia, przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, z osobami
odpowiedzialnymi za umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia, wsparcie 0sob
z niepetnosprawnosciami oraz polityke jakosci ksztatcenia.

Przeprowadzono hospitacje zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku oraz dokonano przegladu
udostepnionej przez Uczelnie dokumentacji dotyczgcej m.in.: realizacji procesu ksztatcenia, w tym prac
dyplomowych ietapowych, umiedzynarodowienia, funkcjonowania wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia oraz systemu wsparcia studentéw w procesie ksztatcenia i osiggania
efektédw uczenia sie.

Wymiana informacji pomiedzy cztonkami zespotu oceniajgcego odbywata sie na biezgco podczas
spotkan zaplanowanych zgodnie z harmonogram wizytacji. Spotkania te postuzyty ekspertom do
systematycznego podsumowywania oceny spefnienia kryteriow wyznaczonych w ramach
przydzielonej odpowiedzialnosci. Przed zakoriczeniem wizytacji odbyto sie spotkanie podsumowujace
zespotu oceniajgcego, podczas ktérego potwierdzono pozyskanie wszystkich niezbednych informacji
w celu zapewnienia kompleksowej oceny wszystkich kryteriow oraz omdwiono pierwsze
spostrzezenia, o ktérych poinformowano Wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym.

W wyniku Scistej wspotpracy cztonkdw zespotu oceniajgcego, a w szczegdlnosci sekretarza zespotu
oceniajgcego z koordynatorem wizytacji, wyznaczonym z ramienia Uczelni, na biezgco prowadzono
koordynacje dziatan wspierajgcych sprawny i zgodny z harmonogramem przebieg wizytacji.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkéw zespotu oceniajacego, w Zataczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow .
psychologia

Poziom studiow

(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Profil studiéw

studia jednolite magisterskie

ogolnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) . . .
stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat

przyporzadkowany kierunek? psychologia —284 ECST — 94%

Nauki o zdrowiu —9 ECTS — 3%
Filozofia— 6 ECTS — 2%

Pedagogika — 2 ECTS - 1%

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéow
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program studiow na tych Studia niestacjonarne: 480h — 16 ECTS
studiach przewiduje praktyki)

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw

300 ECTS

Studia stacjonarne: 448h — 16 ECTS

e psychologia rodziny i bliskich
zwigzkow;

e psychologia zdrowia i kliniczna;

e psychologia biznesu i kariery

Tytut zawodowy nadawany absolwentom .
magister

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku 437 257

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 2790 19455
prowadzacych zajecia i studentow?

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow

284 284

1W przypadku przyporzadkowania kierunku studiow do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukonczenia studidw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

3 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub 292 292
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiéow

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zajec¢ do wyboru

96 96

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteridw oceny programowej
okreslona przez zesp6t oceniajacy PKA

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespoét

Szczegotowe kryterium oceny programowej oceniajacy PKA?
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidéw: | kryterium spetnione
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie czesciowo

Kryterium 2. realizacja programu studidow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej | Kryterium spetnione
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow | Kryterium spetnione
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studidéw oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium spetnione

Kryterium spetnione

Kryterium spetnione

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,

. Kryterium spetnione
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym 4 P

4 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw réznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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i wejsSciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informacji
o programie studidw, warunkach jego realizacji | Kryterium spetnione
i osigganych rezultatach
Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie, | Kryterium spetnione
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad czesciowo

i doskonalenie programu studiéw

4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku psychologia na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych
o profilu ogdlnoakademickim, sg wyraznie powigzane z misjg Uczelni wyrazong jako rzetelne
prowadzenie badan naukowych odpowiadajgcych na problemy i wyzwania dzisiejszego $Swiata oraz
taczenie ich rezultatow z dziatalnoscig dydaktyczng i spoteczng. Cele ksztatcenia zaktadajg wyposazenie
studenta w aktualng wiedze w dyscyplinie psychologia zaréwno ogdlng, jak i specjalistyczng (dzieki
mozliwosci wyboru jednej z trzech specjalnosci: psychologii zdrowia i klinicznej, psychologii biznesu
i kariery, psychologii rodziny i bliskich zwigzkéw), w umiejetnosci wykorzystania wiedzy z zakresu
metodologii badan w planowaniu i realizacji badan, konstruowaniu narzedzi diagnostycznych. Cele
ksztatcenia zawierajg tez istotng kwestie budowania postaw i postepowania, zgodnych z kodeksem
etyki psychologa oraz ciggtego rozwoju. Przekonujgco przedstawiona sylwetka absolwenta zaktada
posiadanie przez niego kompetencji badawczych, umiejetnosci zastosowania wynikéw badan
w praktyce oraz, co wazne, postawy charakteryzujacej sie dbatoscig o etyczng strone swojej aktywnosci
zawodowej. Te zatozenia nalezy ocenic jako wtasciwe i w petni zgodne z profilem ogdlnoakademickim.
Jednoczesnie absolwent jest przygotowany do innych form aktywnosci zawodowej realizujgc potrzeby
otoczenia zewnetrznego, czyli prowadzenia dziatan diagnostycznych, rozwigzywania problemoéw
jednostek i grup spotecznych, udzielania wsparcia i pomocy psychologicznej. Jest zatem przygotowany
do wejscia na rynek pracy. Studenci kierunku psychologia majg w ofercie zajecia w jezyku angielskim,
co w kontekscie jednoczesnej mozliwosci uzyskania certyfikatu EuroPsy, powoduje, ze przed
absolwentem otwiera sie takze rynek pracy poza granicami kraju. Koncepcja ksztatcenia odnosi sie
takze do celéw strategicznych rozwoju Ut poprzez wyrazne powigzanie ksztatcenia z prowadzonymi
badaniami naukowymi i przygotowaniem studentéw do prowadzenia badan (np. zajecia umiejetnosci
akademickie, projektowanie i realizacja badarn  psychologicznych, metodologia badan
psychologicznych, Wprowadzenie do statystyki).

W nawigzaniu do celu “Harmonijny rozwdj naukowy mtodych badaczy w Scistej i partnerskiej
wspotpracy z doswiadczonymi naukowcami”, uczelnia dba o angazowanie studentéw we wspdlne
projekty naukowe, publikacje, wystgpienia na konferencjach naukowych z nauczycielami
akademickimi, oferuje mozliwos¢ zdobywania grantéw wewnetrznych. Dowodem jest 29 publikacji
ktdrych wspdtautorami sg studenci, 12 wystgpien studentéw na konferencjach naukowych, oraz udziat
studentdw w realizacji 5 projektow wewnetrznych i zewnetrznych pracownikéw uczelni.
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Koncepcja ksztatcenia wpisuje sie takze w cel umiedzynarodawiania proceséw ksztatcenia i mobilnosci
studenckiej. Studenci i pracownicy majg mozliwosé i korzystajg z uczestniczenia Uczelni w programie
Erasmus +.

Uczelnia przyporzadkowata kierunek do czterech dyscyplin: psychologii (94%), nauk o zdrowiu (3%),
filozofii (2%) i pedagogiki (1%). Jednak, oprécz dyscypliny psychologia, w koncepcji i celach ksztatcenia
brakuje bezposredniego wskazania na pozostate trzy dyscypliny naukowe jako bazowe dla owej
koncepcji. Przypisanie kierunku do dyscyplin innych niz psychologia powinno mie¢ istotne podstawy
merytoryczne. Przyporzgdkowanie kierunku do dyscyplin, ktére odnoszg sie jedynie do pewnych
elementow programu studiéw i pojedynczych aspektow efektéw uczenia sie, jednak sg subsydiarne
wobec kluczowych tresci koncepcji ksztatcenia i programu studidw, nie jest wiasciwe. Zadna ze
wskazanych dyscyplin poza psychologig, nie odgrywa istotnej roli jako podstawy do sformutowania
koncepcji ksztatcenia. W analizowanym przypadku nie wystepujg przestanki do przypisania kierunku
do dyscyplin innych niz psychologia. Zatem przyporzgdkowanie kierunku do innych dyscyplin
naukowych niz psychologia nie znajduje uzasadnienia w przyjetej dla kierunku koncepcji ksztatcenia.

Koncepcja ksztatcenia jest $ciSle zwigzana z badaniami naukowymi prowadzonymi w Uczelni.
Pracownicy Instytutu sg aktywnymi badaczami realizujgcymi projekty wewnetrzne, jak i finansowane
z funduszy pozyskiwanych ze Zrédet zewnetrznych. Tematyka zainteresowarn badawczych
pracownikéw odzwierciedlona jest z proponowanych zajeciach fakultatywnych oraz wyktadach
monograficznych np. uzaleznienia i terapia uzaleznien, agresja u ludzi, jej uwarunkowania
i konsekwencje. Publikacje naukowe pracownikédw s wprowadzane do literatury zaje¢ np.
w sylabusach zaje¢ psychologia kliniczna, psychologia podejmowania decyzji w biznesie, zarzqdzanie
zasobami ludzkimi, modyfikacja zachowar patogennych, cho¢ jest to zbyt sporadyczne. Zatem
rekomenduje sie zwiekszenie liczby publikacji wtasnych nauczycieli akademickich w literaturze
polecanej studentom, aby wzmocnic zwigzek dziatalnosci naukowej z koncepcjg ksztatcenia.

Koncepcja i cele ksztatcenia sg dostosowane do wymagan otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
w szczegblnosci zawodowego rynku pracy. Kierunek zaspokaja potrzeby otoczenia spoteczno -
gospodarczego w  zakresie psychologicznych  kompetencji  specjalistycznych, szczegdlnie
diagnostycznych i pomocowych. Istotnymi na rynku pracy kompetencjami, oprécz wspomnianych
specjalistycznych, sg tzw. kompetencje miekkie. Studia na kierunku psychologia pozwalajg na ich
nabycie w trakcie kilku zaje¢ np. zasady i strategie pracy z grupg, strategie komunikacji w organizacji,
psychologia podejmowania decyzji, psychologia konfliktow i negocjacji.

Koncepcja i cele ksztatcenia zostaty przygotowane we wspotpracy z Wydziatowg Radg Pracodawcow
reprezentujgcg stanowisko grupy interesariuszy zewnetrznych oraz przy udziale studentow.

Sformutowane efekty uczenia sie, zaréwno ogdlne efekty zatozone dla kierunku, jak i dla
poszczegdlnych zajec i grup zajec sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia, specyficzne dla kierunku
psychologia i zgodne z aktualnym stanem wiedzy w dyscyplinie psychologia oraz profilem
ogodlnoakademickim. Zostat w nich okreslony w sposdb trafny, specyficzny i realistyczny, zakres wiedzy
do opanowania przez studentéw, oraz konkretne umiejetnosci praktyczne i kompetencje spoteczne,
ktdore zostang osiggniete przez studentéw. Uwzgledniajg uniwersalne charakterystyki Polskiej Ramy
Kwalifikacji na poziomie 7.

Jednoczesnie nalezy zauwazyé, iz ogolne efekty zatozone dla kierunku sg bardzo rozbudowane i opisujg
rownolegle wiele kompetencji i umiejetnosci, co skutkuje brakiem mozliwosci stworzenia systemu ich
weryfikacji i oceny ich osiggniecia przez studentéw. Przyktadem jest efekt 07Y-0A_KO5 “jest Swiadomy
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ograniczen natury etycznej naktadanych na praktyke badawczg, diagnostyczng i ekspercka; aktywnie
chroni narzedzia diagnostyczne i wyniki badan diagnostycznych przed osobami i instytucjami, ktére
mogtyby naruszaé fundamentalne zasady poufnosci, prywatnosci i ochrony godnosci osoby; w sposéb
wysoce odpowiedzialny informuje inne upowaznione osoby i instytucje o wynikach przeprowadzonych
przez niego badan testowych; umie komunikowaé, w sposdb zrozumiaty dla odbiorcy, informacje
odwotujace sie do odpowiednio przetworzonych i zinterpretowanych wynikéow testowych; aktywnie
przeciwdziata upowszechnianiu ztych praktyk w tym zakresie” Z tego powodu rekomenduje sie
wyodrebnienie z tresci istniejagcych efektdw, poszczegdlnych aspektéw wiedzy czy kompetencji
i stworzenie na ich podstawie kilku dodatkowych.

Wiele ogdlnych efektéw zatozonych dla kierunku zaréwno w kategorii wiedza, jak umiejetnosci
i kompetencje spoteczne uwzglednia kompetencje badawcze np. 07Y-0A_WO04 “zna cechy poznania
naukowego oraz umie odrdznia¢ poznanie naukowe od poznania nienaukowego; zna specyficzny
aparat pojeciowy psychologii jako dyscypliny empirycznej; ma zardwno podstawowg, jak
i zaawansowang wiedze z zakresu planowania badan empirycznych, jak réwniez analizy statystycznej
danych zebranych w dwojakiego rodzaju badaniach empirycznych: eksperymentalnych i korelacyjnych;
(...) rozumie istote i uwarunkowania metody eksperymentalnej oraz specyficznych metod
empirycznych stosowanych we wspdtczesnej neuronauce”; efekt 07Y-0A_UO1 “ze zrozumieniem czyta
wspotczesne prace naukowe z zakresu psychologii oraz neurobiologii i neuronauki — zwtaszcza te, ktére
publikowane sg w prestizowych czasopismach naukowych; krytycznie odnosi sie do popularnych
publikacji z zakresu psychologii, neurobiologii oraz socjobiologii”; efekt 07Y-0A_UO05 “podejmuje
i innowacyjnie rozwigzuje problemy badawcze oraz diagnostyczne w zakresie problematyki
realizowanej w rdznych subdyscyplinach psychologii; samodzielnie planuje badania; poprawnie
formutuje i uzasadnia pytania i hipotezy badawcze w interesujagcym go obszarze psychologii;
interpretuje obserwowane zachowania ludzi lub zjawiska spoteczne w Swietle teorii wypracowanych
na gruncie naukowej psychologii”. Efekt 07Y-0A_U14 poprawnie zaktada osiggniecie przez studenta
umiejetnosci jezykowych zgodnie z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2+ Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego. Jednakze stwierdzono, iz tres¢ niektérych efektéw zawiera
btedy logiczne i wymaga poprawy. Przyktadowo efekt 07Y-0A_WO04 zaktada, ze student ma zaréwno
“podstawowg, jak i zaawansowang wiedze (...), jesli posiada wiedze zaawansowang, musi takze
posiadac wiedze podstawowg; efekt 07Y-0A_UO01 zaktada, ze student czyta ze zrozumieniem publikacje
te, ktére publikowane sg w prestizowych czasopismach naukowych, co sugeruje, iz nie musi rozumiec
tekstéw publikowanych w mniej prestizowych czasopismach.

Analiza tresci zatozonych kierunkowych efektdw uczenia sie ujawnita, iz generalnie pozwalajg one na
stworzenie systemu ich rzetelnej weryfikacji. Jednoczesnie zidentyfikowano efekty, ktére s3
sformutowane w taki sposéb, ze ich osiggniecie nie jest mozliwe do weryfikacji. Przyktadowo efekt
kierunkowy 07Y-0A_KO04 “jest empatyczny w stosunku do osdb i grup spotecznych, znajdujgcych sie w
niekorzystnym potozeniu czy ztej sytuacji zyciowej i wrazliwy na wszelkie przejawy niesprawiedliwosci
spotecznej, nietolerancji i dyskryminacji; wspiera wszelkie inicjatywy sprzyjajagce demokracji
i otwartosci $wiatopoglagdowej, szanujgc jednoczesnie tradycje i kulture” zawiera mozliwosc
weryfikacji empatii, wrazliwosci na “wszelkie” niesprawiedliwosci, wspierania “wszelkich” dobrych
inicjatyw. To nie jest mozliwe. Inny przyktad: efekt 07Y-OA_KO5 “aktywnie chroni narzedzia
diagnostyczne i wyniki badan diagnostycznych przed osobami i instytucjami, ktore mogtyby naruszac
fundamentalne zasady poufnosci, prywatnosci i ochrony godnosci osoby (...)” bedzie niemozliwy do
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weryfikacji w przypadku, gdy student nie zetknie sie w trakcie zaje¢ z takimi nagannymi praktykami
i nie bedzie miat mozliwosci, aby sie im aktywnie przeciwstawic.

Efekty wielu zajeé i grup zaje¢ sy mozliwe do osiggniecia i sformutowane w sposdb zrozumiaty,
pozwalajgcy na stworzenie systemu ich weryfikacji. Jednocze$nie analiza sylabuséow wykazata, iz sg
takie, ktére nie spetniajg tego warunku. Jest tak wéwczas, gdy efekty dla zajeé sg doktadnie takie same
jak efekty kierunkowe, ktére sy bogate tresciowo i obejmujg wiele zagadnien lub umiejetnosci
zaktadanych do osiaggniecia w trakcie catych studidw. Przypisanie tych efektéw w catosci do jednych
zajec zwykle generuje brak mozliwosci osiggniecia efektu w ich trakcie.

Efekt 07Y-OA_U10 zaje¢ procesy poznawcze | rok “(..) Potrafi odrdznia¢ procesy zdrowe od
zaburzonych w procesach percepcji i pamieci, umie okresli¢ ich zwigzek z okresem rozwojowym
cztowieka i poziomem dojrzatosci psychicznej” jest niemozliwy do osiggniecia przez studenta | roku,
poniewaz nie zna on kategorii zaburzen proceséw poznawczych, psychologia kliniczna
i psychopatologia jest realizowana w 5 semestrze. Podobnie nie moze odnie$¢ sie do etapu rozwoju,
poniewaz psychologia rozwoju cztowieka jest realizowana w 3 semestrze.

Zajecia neuropsychologia procesow poznawczych |l rok, efekt 07Y-OA_U10 zawiera tresé nastepujaca:
“(...) proponuje adekwatny rodzaj postepowania diagnostycznego i leczniczego stosownie do poziomu
funkcjonowania osoby badanej i charakteru prezentowanych przez nig funkcji poznawczych; nawigzuje
kontakt i przeprowadza podstawowe badanie diagnostyczne funkcji poznawczych oraz udziela
wsparcia osobie przejawiajacej zaburzenia funkcjonowania poznawczego”. Przedstawiony efekt
zaktada osiggniecie przez studenta odpowiedzialnej umiejetnosci planowania badania, a zwfaszcza
wsparcia psychologicznego osoby z zaburzeniami poznawczymi, podczas gdy w tresciach
programowych nie ma metody dydaktycznej jak przeprowadzenia badania neuropsychologicznego ani
metod udzielania wsparcia osobie z zaburzeniami poznawczymi. Efekt zaktada zbyt ambitne
umiejetnosci, tym bardziej, ze celem zaje¢, wedtug sylabusa, jest zapoznanie studentéw
z elementarnymi zagadnieniami z zakresu neuropsychologii.

Zajecia elementy logiki | rok, 1 semestr, efekt 07Y-OA_WO04 zakfada, iz student ,,(...) ma zaréwno
podstawowg, jak i zaawansowang wiedze z zakresu planowania badan empirycznych, jak réwniez
analizy statystycznej danych zebranych w dwojakiego rodzaju badaniach empirycznych:
eksperymentalnych i korelacyjnych; rozumie zaleznosci, jakie zachodzg miedzy réznymi poziomami
wyjasniania zachowan cztowieka, poprzez odwotywanie sie do mechanizméw neurologicznych,
fizjologicznych i psychologicznych”, zatem jest niemozliwy do osiggniecia przez studentéw w ramach
tych zajeé, zwtaszcza biorgc pod uwage, ze sg to zajecia na | roku w 1 semestrze. Podobnie efekt 07Y-
OA _UO01 ,ze zrozumieniem czyta wspotczesne prace naukowe z zakresu psychologii oraz neurobiologii
i neuronauki — zwtaszcza te, ktére publikowane sg w prestizowych czasopismach naukowych;
krytycznie odnosi sie do popularnych publikacji z zakresu psychologii, neurobiologii oraz socjobiologii;
refleksyjnie i krytycznie postuguje sie koncepcjami o réznym rodowodzie teoretycznym; samodzielnie
stosuje podejscie analityczno-rozwojowe w odniesieniu do problemdéw podejmowanych przez inne
subdyscypliny psychologii” i efekt 07Y-OA_U03 ,samodzielnie planuje i przeprowadza badania;
analizuje wyniki badan wtasnych za pomocg narzedzi wspdtczesnej statystyki oraz wybranego
programu statystycznego; pisze raport w postaci czesci empirycznej pracy badawczej; potrafi
przedstawi¢ wyniki badan w postaci prezentacji multimedialnej lub referatu i dokonac ich naukowej
interpretacji; potrafi swobodnie wypowiadac¢ sie na tematy przeprowadzonych badan oraz innych
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zagadnien specjalistycznych ze zréznicowanymi kregami odbiorcéw” sg niemozliwe do osiggniecia
przez studenta | roku po jednych zajeciach elementy logiki.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1
Kryterium spetnione cze$ciowo
Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku psychologia na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych
o profilu ogélnoakademickim, sg powigzane z misjg Uczelni wyrazong jako rzetelne prowadzenie badan
naukowych odpowiadajacych na problemy i wyzwania dzisiejszego $wiata oraz tgczenie ich rezultatow
z dziatalnoscig dydaktyczng i spotecznga. Cele ksztatcenia odnoszg sie do budowania postaw zgodnych
z kodeksem etyki psychologa. Sylwetka absolwenta zaktada posiadanie przez niego kompetencji
badawczych i umiejetnosci zastosowania wynikéw badan w praktyce. Uczelnia dba o angazowanie
studentdw we wspdlne projekty naukowe, publikacje, wystgpienia na konferencjach naukowych,
oferuje mozliwos¢ zdobywania grantéw wewnetrznych. Koncepcja ksztatcenia wpisuje sie takze w cel
umiedzynarodawiania proceséw ksztatcenia i mobilnosci studenckiej.

Uczelnia btednie przyporzadkowata kierunek do czterech dyscyplin: psychologii (94%), nauk o zdrowiu
(3%), filozofii (2%) i pedagogiki (1%). Oprdcz dyscypliny psychologia, w koncepcji i celach ksztatcenia
brakuje bezposredniego wskazania na pozostate trzy dyscypliny naukowe jako bazowe dla owej
koncepcji. Przyporzadkowanie kierunku do dyscyplin, ktére odnoszg sie jedynie do pewnych
elementow programu studiéw i pojedynczych aspektéw efektéw uczenia sie, jednak sg subsydiarne
wobec kluczowych tresci koncepcji ksztatcenia i programu studidw, nie jest wtasciwe.

Koncepcja ksztatcenia jest Scisle zwigzana z badaniami naukowymi prowadzonymi w uczelni.
Rekomenduje sie zwiekszenie liczby publikacji wtasnych nauczycieli akademickich, w literaturze
polecanej studentom, aby wzmocnié zwigzek dziatalnosci naukowej z koncepcja ksztatcenia.

Koncepcja i cele ksztatcenia sg dostosowane do wymagan otoczenia spoteczno-gospodarczego, zostaty
przygotowane we wspotpracy z Wydziatowg Radg Pracodawcéw reprezentujgcg stanowisko grupy
interesariuszy zewnetrznych oraz przy udziale studentow.

Sformutowane efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia, specyficzne dla kierunku
psychologia i zgodne z aktualnym stanem wiedzy w dyscyplinie psychologia oraz profilem
ogoélnoakademickim. Jednoczesnie efekty ogdlne zatozone dla kierunku sg bardzo rozbudowane
i opisujg rownolegle wiele kompetencji i umiejetnosci, co skutkuje brakiem mozliwosci stworzenia
systemu ich weryfikacji i oceny ich osiggniecia przez studentéw. Z tego powodu rekomenduje sie
wyodrebnienie z tresci istniejgcych efektéw, poszczegdlnych aspektéw wiedzy czy kompetencji
i stworzenie na ich podstawie kilku dodatkowych. Zidentyfikowano efekty ogdlne zatozone dla
kierunku, ktére sg sformutowane w taki sposéb, ze ich osiggniecie jest niemozliwe do weryfikacji.
Efekty wielu zajec¢ i grup zaje¢ s3 mozliwe do osiggniecia i sformutowane w sposdb zrozumiaty,
pozwalajgcy na stworzenie systemu ich weryfikacji. Sg jednakze efekty dla zaje¢ doktadnie takie same
jak efekty ogdlne zatozone dla kierunku, obejmujgce zbyt wiele tresci lub umiejetnosci, poniewaz
zaktadanych do osiggniecia w trakcie catych studiéw. Przypisanie tych efektéw do jednych zaje,
generuje brak mozliwosci osiggniecia efektu w ich trakcie. Konsekwencjg btednie sformutowanego
efektu jest réwniez brak zgodnosci efektéw z tresciami ksztatcenia, metodami ksztatcenia oraz
sposobami weryfikacji osiggnietych efektéow.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak

Zalecenia

1. Zaleca sie, przyporzgdkowac kierunek do dyscyplin naukowych, ktére zgodnie z koncepcjg
ksztatcenia stanowig jego teoretyczne podstawy.

2. Zaleca sig, sformutowac wszystkie efekty ogdlne zatozone dla kierunku w sposéb mozliwy do
osiggniecia, a efekty dla zajec i grup zajec¢ w taki sposéb, aby byty mozliwe do osiggniecia po
zrealizowaniu zajec.

3. Zaleca sie, podjg¢ dziatania naprawcze zapobiegajgcych wystepowaniu nieprawidtowosci,
bedacych podstawa do sformutowania zalecen.

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Program studiow i odpowiednio tresci programowe obejmujg aktualng wiedze i umiejetnosci oraz
kompetencje specyficzne dla dyscypliny psychologia. Tresci programowe dotyczg takze wybranych
zagadnien zinnych dyscyplin jak pedagogika, filozofia czy nauki o zdrowiu, ale majg one charakter
subsydiarny wobec dominujgcych tresci psychologicznych. Tresci poszczegdlnych zajeé sg z reguty
zgodne zefektami uczenia sie zatozonymi dla danych zaje¢, jednak w kilku przypadkach
zidentyfikowano brak takiej zgodnosci. | tak w sylabusie zaje¢ procesy poznawcze | rok, tresci
ksztatcenia nie nawigzujg do problemdw zaburzen, ktére zawarte sg w efekcie 07Y-OA_U10 ,,(...) potrafi
odrozniac procesy zdrowe od zaburzonych w procesach percepcji i pamieci, umie okresli¢ ich zwigzek
z okresem rozwojowym cztowieka ipoziomem dojrzatosci psychicznej”. Tresci ksztatcenia zajec
elementy logiki | rok, sg niezgodne z efektami 07Y-OA W04, 07Y-OA_UO01, 07Y-OA _UO03, ktore
zaktadajg osiggniecie przez studenta bardzo zaawansowanej i szerokiej wiedzy oraz umiejetnosci
daleko wykraczajgcej poza tresci merytoryczne zajec¢. Tresci ksztatcenia nie zawierajg bowiem
zagadnien zwigzanych z realnym przeprowadzaniem badan, analizowaniem ich wynikéw, zwtaszcza za
pomocg narzedzi wspodtczesnej statystyki oraz wybranego programu statystycznego, ktérych studenci
na tym etapie ksztatcenia nie znaja. Tresci merytoryczne nie dotyczg takze pisania raportéw w postaci
czesci empirycznej pracy badawczej oraz dokonywania naukowej interpretacji wynikow badan.
W sylabusie zaje¢ diagnoza psychologiczna 1l rok, zatozony zostat efekt 07Y-OA_UQ7 zawierajacy tresci
niezgodne z merytorycznymi  zagadnieniami  zaplanowanymi do realizacji. Dotyczy on
odpowiedzialnego konsultowania i doradzania ludziom i instytucjom w zakresie problemdw
zwigzanych z funkcjonowaniem jednostek i grup w okreslonych srodowiskach, a takze umiejetnosci
tworzenia narzedzi badawczych do diagnozy okreslonych zmiennych psychologicznych,
prognozowania zachowania ludzi w okreslonych srodowiskach oraz zmiany tych zachowan, czego
w tredciach ksztatcenia nie ma. Podobnie efekt 07Y-OA_UQ9 zaktadajgcy umiejetnosci planowania
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ewentualnej interwencji i strategii sprawdzania jej skutecznosci nie znajduje potwierdzenia w tresciach
ksztatcenia dla tych zajec.

Czas trwania studiow jednolitych magisterskich na kierunku psychologia w trybie stacjonarnym
i niestacjonarnym o profilu ogdélnoakademickim oraz oszacowany nakfad pracy studenta mierzony
liczbg punktdw ECTS koniecznych do ich ukoriczenia zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektow
uczenia sie. Podobnie nakfad pracy niezbedny do osiggniecia efektéw uczenia sie przypisanych do
poszczegdlnych zajec lub grup zajec¢ zostaty poprawnie oszacowane.

taczna liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich
i studentow okreslona w programie studiow facznie na studiach stacjonarnych pozwala na osiggniecie
przez studentéw zaktadanych efektéw. Podobnie liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich dla poszczegdlnych zajec¢ lub grup zajeé zapewniajg osiggniecie przez
studentow efektow uczenia sie.

Aktualnie studia psychologiczne stacjonarne i niestacjonarne realizowane sg wedtug czterech réznych
programow studiéw. Podczas wizytacji uzyskano informacje, ze tak czeste zmiany sg uzasadnione
szybko rosngcg wiedzg w dyscyplinie psychologia i zmieniajgcymi sie potrzebami interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych. Sg zatem odpowiedzig na zapotrzebowania. Studenci, dzieki ciggtej
dostepnosci do aktualnych sylabuséow w systemie USQOS, majg petng wiedze o wersji programu, ktory
jest realizowanych na konkretnym roku. Na osiggniecie zaktadanych efektow uczenia sie i tresci
programowych zwigzanych z przygotowaniem do prowadzenia badan naukowych przeznczony jest
odpowiedni wymiar zajec¢ tzw. kontaktowych i liczba punktéw ECTS.

Sekwencja zaje¢ w planie studiéw realizowana jest w grupach zajeé: ksztafcenia ogdlnego (jezyk obcy,
technologie informatyczne, wychowanie fizyczne, neurobiologiczne podstawy zachowania, podstawy
filozofii, elementy logiki, andragogika i socjologia), kierunkowego oraz specjalnosciowego. Grupy zajec
zostaty prawidtowo roztozone na kolejne lata i semestry studidw. Zajecia ogdlne realizowane s3
w trakcie wszystkich lat studidw, przy czym wiekszosé zajec¢ kierunkowych realizowanych jest w czasie
trzech pierwszych lat. Ta grupa zajec¢ pozwala na osiggniecie efektéw uczenia sie odnoszacych sie do
wiedzy i umiejetnosci z wielu obszarow psychologii ogdlnej i kompetencji badawczych np.
wprowadzenie do statystyki, metody statystyczne w psychologii, metodologia badar psychologicznych
podstawy psychometr konstrukcja narzedzi psychologicznych, etyka w psychologii stosowanej
i badaniach naukowych, a takze psychologia rodziny, psychologia rozwoju cztowieka w cyklu Zzycia,
psychologia organizacji i zarzgdzania, psychologia zdrowia, psychologia kliniczna i psychopatologia (cz.
1i1l). Zajecia kierunkowe stanowig baze dla trafnego wyboru jednego z 3 grup zajec specjalnosciowych
(psychologia zdrowia i kliniczna, psychologia rodziny i bliskich zwigzkdw, psychologia biznesu i kariery)
oraz pogtebienia wiedzy i umiejetnosci specyficznych dla dziatalnosci zawodowej psychologa oraz
psychologa badacza.

Zajecia realizowane sg w formie wyktadowej i ¢wiczeniowej, co sprzyja osigganiu efektéw w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

W programie studiéw znajdujg sie zajecia do wyboru. Sg to wyktady monograficzne w bloku ABiCna
IV iV roku oraz zajecia specjalistyczne, ktérych wybdr nastepuje po lll roku, z trzech specjalnosci. Liczba
punktéw ECTS odpowiadajgca zajeciom do wyboru wynosi 96 co nieco przekracza wymagany
przepisami putap 30% wszystkich punktow ECTS koniecznych do zakonczenia studiéw i osiggniecia
wszystkich efektéw uczenia sie.
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288 punktow ECTS przypisanych jest do zajec¢ lub grup zaje¢ zwigzanych z prowadzong w uczelni
dziatalno$cig naukowa, co nalezy uznaé za wtasciwe.

Plan studiéw obejmuje 134 godziny zajec jezyka angielskiego na studiach stacjonarnych i 81 godzin na
studiach niestacjonarnych, a przypisana zajeciom liczba punktéw ECTS wynosi zaréwno dla studiéw
stacjonarnych jak i niestacjonarnych 10, co pozwala na osiggniecie przez studentéw zaktadanych
efektdw uczenia sie w zakresie znajomosci jezyka angielskiego na poziomie B+.

Przeanalizowane sylabusy zawierajg opis zréznicowanych metod ksztatcenia adekwatnych do form
zajeC i zaktadanych efektéw uczenia sie. S to metody podajgce (gtéwnie w trakcie wyktaddéw)
wielokrotnie uzupetnione materiatami ilustracyjnymi w postaci prezentacji multimedialnych, filmoéw,
a takze przyktadow z praktyki psychologicznej. W przypadku zaje¢ ¢wiczeniowych dominujg metody
aktywizujgce studentéw jak dyskusje, analizy tekstow, praca w parach i zespotach, burza mézgéw,
metody problemowe jak studium przypadku, eksponujgce np. filmy edukacyjne, analizy prezentacji
przygotowywanych przez studentdw. Stosowane metody zapewniajg osiggniecie przez studentow
wszystkich efektédw uczenia sie oraz stymulujg studentédw do samodzielnosci i petnienia aktywnej roli
W procesie uczenia sie. Metody ksztatcenia stosowane podczas zaje¢ zdalnych sg takze zréznicowane
i aktywizujgce, a prowadzacy wykorzystujg materiat ilustracyjny. Metody dydaktyczne przygotowujg
do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w niej w zakresie dyscypliny psychologia miedzy
innymi poprzez stosowanie zaawansowanych narzedzi informatycznych, w tym statystycznych
i komunikacyjnych. Hospitacje zaje¢ dydaktycznych realizowanych przez prowadzacych zaréwno
w formie zdalnej jak i stacjonarnej, potwierdzajg zatozenia odnosnie do stosowanych metod
dydaktycznych zawartych w sylabusach. Przyjete w sylabusie dla zajec¢ z jezyka angielskiego aktywne
metody ksztatcenia jezykowego oraz propozycje zaje¢ w jezyku angielskim, umozliwiajg uzyskanie
kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego co najmniej na poziomie B2+.

Efekty uczenia sie przyjete dla praktyk i opisane w sylabusie zaje¢ stanowigcym zatgcznik do regulaminu
Praktyki zawodowej opracowanego na podstawie zarzadzenia nr 82 Rektora Uniwersytetu tédzkiego
z dnia 20.01.2021 r. sg zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi do pozostatych zajec¢, np. etyka
zawodu psychologa; pomoc psychologiczna; metodologia badarn psychologicznych. Na przyjete efekty
uczenia sie sktada sie piec¢ efektéw w zakresie wiedzy, trzy efekty w zakresie umiejetnosci i pie¢ efektow
uczenia sie w zakresie kompetencji spotecznych.

Czes¢ przyjetych efektéw uczenia sie (szczegdlnie w zakresie umiejetnosci) jest rozbudowana.
Zawierajg wiele réznych umiejetnosci, np.: 07Ps-0A _UO5: "student wykorzystuje wiedze z zakresu
roznych subdyscyplin psychologii do interpretacji probleméw klinicznych, wychowawczych czy
spotecznych; posiada umiejetnosé logicznego myslenia i konstruktywnego dziatania; posiada
umiejetnos¢ pracy w zespole; korzysta ze zdobytej wiedzy przy definiowaniu i rozwigzywaniu realnych
probleméw zyciowych swoich i innych ludzi". Rekomenduje sie, aby tak bogaty i zréznicowany
jakosciowo zestaw umiejetnosci rozdzieli¢ na osobne efekty uczenia sie. Dzieki temu wiekszg wartos¢
zyskajg oceny formutowane przez zaktadowych opiekunéw praktyk, ktérzy bedg mogli osobno oceni¢
np. umiejetnos¢ pracy w zespole, jak i definiowania i rozwigzywania realnych probleméw zyciowych
swoich i innych ludzi. Dzieki temu mozliwe bedzie jednoznaczne stwierdzenie czy dany efekt uczenia
sie zostat osiggniety.

Tresci programowe okreslone dla praktyk zostaty sformutowane w sposdéb jednoznaczny i zrozumiaty.
Obejmujg zaréwno poznanie srodowiska zawodowego w wymiarze instytucjonalnym, jak i wyzwan
osobistych i zawodowych. Rekomenduje sie sformutowanie ramowych zatozen dotyczacych
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aktywnosci i zadan studenta realizowanych w miejscu praktyk z uwzglednienie specyfiki
poszczegdblnych specjalnosci.

Wymiar praktyk wynosit do ra. 2021/2022 tylko 100h, za ktére studenci otrzymujg 4 punkty ECTS.
Studenci realizowali praktyki w semestrze dsmym (wrzesierl). W wyniku koniecznosci dostosowania
ksztatcenia do certyfikacji EuroPsy od ra. 2021/2022 wymiar praktyk zostat wydtuzony i wynosi 280h
na studiach stacjonarnych (10 ECTS) i 300 na niestacjonarnych w IV semestrze (po 10 ECTS) oraz 168
na studiach stacjonarnych i 180 na niestacjonarnych w semestrze dziesigtym (po 6 ECTS). W zwigzku
ze zmiang wymiaru praktyk oraz ich realizacjay w dwdch etapach rekomenduje sie opracowanie
osobnych sylabuséw praktyk dla kazdego etapu oraz wprowadzenie odpowiednich zmian
w obowigzujgcym regulaminie i sylabusie (np. wymiar godzin, warunki kwalifikowania na praktyke,
ktére zawierajg odniesienia do nieaktualnych obecnie wymiaréw godzin praktyk).

Rdznica w liczbie godzin praktyk miedzy studentami studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych nie ma
podstaw merytorycznych. Wynika z przyjetej przez wtadze i osoby odpowiedzialne za praktyki hipotezy
o wiekszej potrzebie kontaktu z praktykg pracy psychologa wsréd studentéow studidw
niestacjonarnych, ktérzy majgc mniej godzin w kontakcie z nauczycielami akademickimi, majg mniej
mozliwosci doswiadczania i omawiania specyfiki pracy psychologéw. Ze wzgledu na brak
merytorycznych i projakosciowych przestanego oraz charakter zaje¢, jakimi sg praktyki zawodowe
rekomenduje sie ujednolicenie liczby godzin praktyk realizowanych przez studentéw obu form
ksztatcenia.

Decyzje o wydtuzeniu czasu praktyk w przypadku kierunku, w ktédrym dla jakosci pracy kluczowy jest
kontakt z szeroko rozumianymi pacjentami nalezy oceni¢ jako uzasadniong i pozgdang z punktu
widzenia doskonalenia jakosci ksztatcenia. Obecnie obowigzujgcy wymiar praktyk (280h+168h na
studiach stacjonarnych i 300h+180h na studiach niestacjonarnych) jest adekwatny do przyjetych celéw
praktyk i efektéw uczenia sie.

Umiejscowienie praktyk w planie studidw jest odpowiedni, umozliwia weryfikacje zdobytej wiedzy
i rozwdj umiejetnosci i kompetencji spotecznych nabywanych na wczesniejszych semestrach.

Dobdr miejsc odbywania praktyk jest wtasciwy oraz dostosowany do specjalnosci wybranej przez
studentéw. Studenci - w zaleznosci od specjalnosci - realizujg praktyki w:

e psychologia rodziny i bliskich zwigzkow - instytucjach zwigzanych z szeroko pojeta pomocs,
wsparciem rodziny i poszczegdlnych jej cztonkéw, w placéwkach opiekuriczo-wychowawczych,
poradniach  psychologiczno-pedagogicznych, osrodkach psychologiczno-edukacyjnych,
gabinetach psychologicznych itp.,

e psychologia zdrowia i kliniczna - placéwkach, ktére swiadczg ustugi w zakresie klinicznej
diagnozy psychologicznej, pomocy psychologicznej, orzecznictwa, rehabilitacji, poradnictwa
zdrowotnego, pomocy w kryzysie, projektowania, prowadzenia i ewaluacji programéw
profilaktyki i promocji zdrowia psychicznego i somatycznego oraz terapii (np. poradnie zdrowia
psychicznego, szpitale psychiatryczne, osrodki leczenia uzaleznien, osrodki interwencji
kryzysowej, fundacje, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, szpitale kliniczne, instytucje
wspierajgce jak domy pomocy spotecznej czy srodowiskowe domy samopomocy oraz
prywatne gabinety psychologiczno-psychoterapeutyczne;

e psychologia biznesu i kariery - podmiotach, ktére swiadczg ustugi w zakresie doradztwa
personalnego (agencje pracy, agencje rekrutacyjne, firmy konsultingowe i szkoleniowe),
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atakze w dziatach personalnych/dziatach kadr firm o zrdinicowanej specyfice (firmy
produkcyjne, logistyczne, finansowe, IT, ustugowe), instytucjami rynku pracy oraz
mikroprzedsiebiorstwami, Swiadczgcymi ustugi szkoleniowe, konsultingowe, coachingowe.

Zgodnie z regulaminem praktyk o merytorycznym uzasadnieniu organizowania praktyki w danej
instytucji decyduje kierunkowy opiekun praktyk. Kryteria akceptacji dotycza zatrudniania w placéwce
praktykujgcego psychologa i zapewnienie dostepnosci do takiej osoby, jako do opiekuna praktyk
studentom odbywajacym praktyki. Ocenie kierownika praktyk poddawany jest tez profil dziatalnosci
podmiotu pod katem mozliwosci realizacji przez studenta zadann zawodowych powigzanych z celami
ksztatcenia i specjalnoscia.

Dokumentacja przebiegu praktyk jest prowadzona przez studentéw w formie dziennikéw praktyk.
Whioski z przeglagdu dokumentacji wskazujg, ze sq one wypetniane w sposéb szczegdtowy, ktory
umozliwia analize przebiegu praktyk i weryfikacje realizowanych zadan pod katem zgodnosci ze
specjalnoscia. Jednak przyjete dla praktyk metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentow
efektdw uczenia nie sg trafnie dobrane, nie s3 w sposdb czytelny powigzane z tymi efektami.
W regulaminie praktyk szczegdétowo opisano sposéb weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw
efektow uczenia sie zaktadanych dla praktyk oraz sposéb dokumentowania ich przebiegu oraz
realizowanych w ich trakcie zadan. Studenci zobowigzani sg uczestniczy¢ we wszystkich formach pracy
wskazanych przez opiekuna praktyki, a takze — w miare mozliwosci — w zajeciach innych psychologéw
oraz innych osdb pracujgcych w placéwce, a takze systematycznie i starannie prowadzi¢ dziennik
praktyk zapisujgc w nim przebieg zaje¢ w kazdym dniu trwania praktyki oraz szczegétowe rozliczenie
godzinowe (wraz z podsumowaniem). W regulaminie wskazano réwniez, ze po zakonczeniu praktyk
student "powinien wyrazi¢ opinie o odbytej praktyce". Opinie te majg w wielu przypadkach ogdlnikowy
charakter, nie ma w nich konkretnych odniesien do zrealizowanego planu praktyk czy efektdw uczenia
sie. Czesto zawierajg stwierdzenia opisujgce atmosfere w miejscu praktyk, postawe opiekuna praktyk
czy znaczenie zdobytego doswiadczenia. Ponadto, studenci muszg uzyskac od zaktadowego opiekuna
praktyki potwierdzenie przebiegu praktyki i jej zakoriczenia (pisemna recenzja pracy praktykanta
potwierdzona podpisem opiekuna oraz pieczecig placowki). Poniewaz opiekun praktyk w miejscu
praktyk wspdlnie ze studentem ustala w pierwszych dniach praktyki jej plan oraz powinien umozliwic
studentowi samodzielne przeprowadzenie zaje¢/zadan wynikajacych z ustalonego planu praktyki,
a takze omoéwic je ze studentem oraz ocenié. Dzieki takiemu podejsciu zaktadowy opiekun praktyki po
jej zakonczeniu moze skutecznie i merytorycznie omdwic ze studentem osiggniecia i trudnosci, jakie
wystgpity podczas trwania praktyki, a nastepnie sporzadzi¢ takze recenzje dziatalnosci studenta
odbywajgcego praktyke i wpisac jg do dziennika praktyk. Zgodnie z regulaminem praktyk, w recenzji
nalezy uwzglednic:

¢ stopien przygotowania merytoryczno-metodycznego studenta,
¢ umiejetnosci pracy z klientem/pacjentem,
e stosunek studenta do obowigzkdw.

Podsumowaniem recenzji jest ogdlna ocena dziatalnosci studenta podczas praktyk wyrazona w skali
ocen (od 2,0 do 5,0). Recenzja i ocena wystawiona przez opiekuna w miejscu praktyki stanowi
podstawe oceny zaje¢ praktyka zawodowa.

Tymczasem whnioski z analizy dokumentacji praktyk wskazuja, ze recenzje przygotowywane przez
zaktadowych opiekunéw praktyk dotyczace praktykantéw majg bardzo zréinicowany poziom
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szczegdtowosci i odniesienia do celéw praktyk i efektdw uczenia sie. Brak standaryzacji dotyczacy
zakresu i parametrow opinii i oceny powoduje, ze w wielu przypadkach odnoszg sie one do postaw
studenta wobec zadan, pacjentéw/klientéw/kandydatéw, a czasem réowniez wspoétpracownikow
i przetozonych, a nie do stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie czy realizacji zadan ustalonych w planie
praktyk. Wraz z formutowang opinig zaktadowy opiekun praktyk wystawia - jak wspomniano - réwniez
ocene stanowigcg podstawe oceny zajec¢ praktyka zawodowa. Ocena ta nie ma jednak charakteru
kompleksowego i nie odnosi sie do poszczegdlnych, przyjetych dla praktyk efektéow uczenia sie.

Na ocenianym kierunku do kazdej specjalnosci jest przydzielony osobny opiekun praktyk. W przypadku
specjalnosci: "psychologia rodziny i wspierania rozwoju" jest to osoba z tytutem doktora psychologii,
od ponad 20 lat prowadzaca zajecia na kierunku psychologia. Na specjalnosci psychologia biznesu
i kariery opiekunem praktyk jest réwniez osoba bedgca doktorem psychologii, ktéra posiada kilkuletnie
doswiadczenie dydaktyczne i kilkunastoletnie doswiadczenie zawodowe w pracy jako trener, coach
i konsultant, a takze specjalista w zakresie rekrutacji. W przypadku specjalnosci: psychologia zdrowia
i kliniczna opiekunem praktyk jest osoba, ktdra tytut magistra uzyskata w 2016 roku, co wigze sie
z posiadaniem relatywnie krétkiego doswiadczenia zawodowego, ktdrego podstawg sg przede
wszystkim studenckie praktyki i rok wspdtpracy z zaktadem opieki zdrowotnej. Majgc jednak na uwadze
fakt, ze podstawg oceny z zaje¢ praktyka zawodowa jest recenzja i ocena wystawiona przez opiekuna
w miejscu praktyki, nalezy stwierdzi¢, ze kompetencje, doswiadczenie i kwalifikacje uczelnianych
opiekundéw praktyk oraz ich liczba umozliwiajg prawidtowa realizacje praktyk. Poniewaz praktyki
w wymiarze 448h na studiach stacjonarnych i 480h na studiach niestacjonarnych bedg realizowane
w ra. 2023/2024 przewidziane jest podwojenie liczby opiekunéw z trzech do szesciu.

W przypadku zaktadowych opiekunéw praktyk ze wzgledu na zapisy porozumienia ws. praktyk,
specyfike placowek, w ktérych studenci odbywajg praktyki, jak i wymagania stawiane opiekunom
praktyk sformutowane w regulaminie oraz fakt, ze o merytorycznym uzasadnieniu organizowania
praktyki w danej instytucji decyduje kierunkowy opiekun praktyk - nalezy stwierdzi¢, ze réwniez
zaktadowi opiekunowie praktyk maja odpowiednie kompetencje, doswiadczenie oraz kwalifikacje,
ktore zapewniajg prawidtowa realizacje praktyk.

Wspomniane wczesniej wymagania w odniesieniu do miejsc praktyk, przedstawiona przez Uczelnie
lista miejsc praktyk uwzgledniajgca podziat na specjalnosci (tacznie 111 podmiotéw) oraz analiza
dokumentacji praktyk pozwalajg stwierdzi¢, ze infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk
sg zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, umozliwiajg osiggniecie przez studentéw
efektdw uczenia sie oraz prawidtowa realizacje praktyk.

W przypadku realizacji praktyk w wykorzystaniem narzedzi pracy zdalnej, dobdr miejsc odbywania
praktyk, stosowane narzedzia byly zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, umozliwiaty
osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie oraz prawidtowg realizacje praktyk. Praktyki
przyjmowaty niekiedy forme zdalng (np. spotkania on-line z opiekunem praktyk/psychologiem
i pacjentami) lub hybrydowg (mieszang). Dokumentacja tak realizowanych praktyk byta tozsama
z dokumentacjg opracowywang przez studentéw realizujgcych praktyki w trybie standardowym.

Organizacja praktyk i nadzér nad ich realizacja odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete
i opublikowane zasady.

Kryteria, ktore muszg spetnia¢ placéwki, w ktérych studenci odbywajg praktyki zawodowe sg
ograniczone do zapisu: "Praktyki zawodowe ciaggte odbywajg sie w instytucjach zgodnych ze
specjalnoscig studenta i zatrudniajgcych psychologdéw". Decyzje o zasadnosci organizowania praktyki
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w danej instytucji podejmuje kierunkowy opiekun praktyk, jednak nie zostaty sformutowane zadne
jakos$ciowe kryteria akceptacji/doboru placéwek w tym zakresie poza wymogiem dotyczgcym tego, ze
podmiot przyjmujacy studenta na praktyke zobowigzany jest wyznaczy¢ opiekuna praktyk -
psychologa, ktory sprawowac bedzie merytoryczny nadzér w czasie trwania praktyki oraz zalicza
praktyki w Dzienniku praktyk.

Nie zostaty okreslone zadne warunki kwalifikowania studentéw na praktyki zwigzane np.
z koniecznoscig uzyskania pozytywnej oceny z zajeé¢ powigzanych z dziatalnoscig zawodowag powigzang
ze specyfika danego miejsca praktyk. Ze wzgledu na wysoki poziom odpowiedzialnosci spotecznej
i zawodowej oraz etyke zawodu psychologa rekomenduje sie uwzglednienia ustalenia warunkéw
kwalifikowania studentdéw na praktyki.

Cze$¢ wymogdw dotyczgcych podmiotu przyjmujacego studentdw na praktyki, w tym formy ich
odbywania, zadania zaktadowych opiekundw praktyk, mozliwosci przeprowadzenia hospitacji s
okreslone we wzorze porozumienia "o prowadzenie praktyk zawodowych kierunkowych ciggtych".
Hospitacje nie sg jednak przeprowadzane w sposéb systematyczny i wystandaryzowany. Gtéwnie majg
forme nawigzania, podtrzymani lub rozwiniecia relacji IP z podmiotem przyjmujacym na praktyki, ale
nie zostaty okreslone zadne parametry wspdlne dla kazdej hospitacji.

Powazng wadg regulacji dotyczgcych praktyk jest zaliczania praktyki zawodowej na podstawie
zatrudnienia na podstawie umowy o prace lub umowy. — zlecenia, lub byli zatrudnieni przynajmniej
przez rok, lub pracowali nie krécej niz rok w charakterze wolontariusza w instytucji, w ktorej pracuje
psycholog na peten etat oraz realizujgcej zadania zgodne z programem praktyk ciggtych, zawartym
w Regulaminie praktyk. [..] Student jednolitych studiéw magisterskich kierunku psychologia
ubiegajgcy sie o uznanie jako praktyki pedagogicznej lub zawodowej innej dziatalnosci studenta jest
zobowigzany przedstawi¢ zaswiadczenie z zaktadu pracy, okreslajagce zadania i czynnosci, ktére
realizowat lub realizuje wraz z okresleniem wymiaru zatrudnienia (liczby godzin pracy tygodniowo).
Zaswiadczenie wymaga podpisu kierownika instytucji zatrudniajgcej studenta. [...] Wniosek taki moga
tez ztozy¢ studenci jednolitych studidw magisterskich kierunku psychologia, ktérzy brali udziat
w pracach obozu naukowego lub zrealizowali staz/praktyke zawodowg w ramach programu Erasmus+
lub innych programéw wymiany. Student zobowigzany jest przedstawi¢ dokument zaswiadczajgcy
0 udziale w pracach obozu naukowego lub zrealizowaniu stazu/praktyki w ramach programu wymiany
studenckiej. [...] Wniosek o zwolnienie studentéw jednolitych studiéw magisterskich kierunku
psychologia z realizowania praktyki ciggtej, na podstawie okreslonych wyzej wymagan, opiniuje
Kierunkowy Opiekun Praktyk na danym kierunku/specjalnosci. Decyzje opiniuje Wydziatowy Kierownik
Zawodowych Praktyk Studenckich na Wydziale Nauk o Wychowaniu Ut, a zgody na uznanie jako
praktyki pedagogicznej lub zawodowej innej dziatalnosci studenta udziela Dziekan Wydziatu Nauk o
Wychowaniu Ut. [..] Regulamin uznawania jako praktyki pedagogicznej lub zawodowej innej
dziatalnosci studenta obowigzuje na Wydziale Nauk o Wychowaniu od marca 2021 r. W okresie trwania
pandemii wywotanej SARS-CoV-2 i na czas nauczania w trybie zdalnym na Ut decyzje o uznaniu jako
praktyki pedagogicznej lub zawodowej innej dziatalnosci studentéw jednolitych studiow magisterskich
kierunku psychologia podejmowaé¢ médgt tylko Kierunkowy Opiekun Praktyk na danym
kierunku/specjalnosci studidow". Stanowi to naruszenie wymagan prawa powszechnie obowigzujgcego.

Whnioski z przeprowadzonej wizytacji wskazuja, praktyki na podstawie przywotanego regulaminu
zaliczyta w latach akademickich 2019/2020 i 2020/2021 okoto jedna pigta studentéw zobowigzanych
do odbycia praktyk. W czesci przypadkédw przedstawiona dokumentacja byta rozbudowana
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i umozliwiata weryfikacje osiggniecia efektéw uczenia sie przewidzianych dla praktyk. W niektérych
przypadkach jednak praktyki byty zaliczane na podstawie dziatalnosci zbyt odlegtej od specyfiki pracy
psychologa (np. opieka nad dzie¢mi w Swietlicy srodowiskowej) oraz zakoriczonej na ponad rok przez
terminem praktyk zaplanowanych w programie studiéw, co uniemozliwiato zdobycie czesci efektéw
uczenia sie osigganych na zajeciach bezposrednio poprzedzajacych praktyki.

Nie zostaty sformutowane zadne reguty przeprowadzania hospitacji praktyk. W Regulaminie praktyk
zawarte sg zadania opiekundw praktyk w miejscu ich odbywania. Regulamin nie zawiera zasad
odnoszacych sie do zakresu wspdtpracy oséb nadzorujacych praktyki na kierunku z opiekunami praktyk
i sposoby komunikowania sie.

Rekomenduje sie uzupetnienie regulaminu praktyk o kwestie zwigzane z hospitacje miejsce praktyk,
jednoznacznym ustaleniem zadan opiekundw praktyk z okresleniem warunkdéw, ktdére powinny
spetniaé placowki oraz doswiadczenia i kompetencji zaktadowych opiekundw praktyk (np. okres pracy
jako psycholog w danej placéwce lub w okreslonym charakterze) oraz uwzglednienie sposobdw i zasad
komunikacji miedzy kierunkowymi a zaktadowymi opiekunami praktyk.

Uczelnia nie zapewnia miejsca praktyk wystarczajgcych dla wszystkich studentdw, ale kazdorazowo
oferuje im wsparcie w przypadku probleméw ze znalezieniem miejsca praktyk. Uczelnia ma podpisane
porozumienia o prowadzenie praktyk zawodowych kierunkowych praktyk ciggtych z odpowiednimi
podmiotami, a w przypadku samodzielnego wskazania przez studenta miejsca odbywania praktyki,
osoba sprawujgca nadzér nad praktykami zatwierdza to miejsce na podstawie wskazanych wczesniej
ogolnych kryteridw.

Program praktyk, osoby sprawujgce nadzér nad praktykami z ramienia uczelni oraz opiekunowie
praktyk, realizacja praktyk, efekty uczenia sie osiggane na praktykach nie podlegajg systematycznej
ocenie z udziatem studentéw. W dokumentac;ji praktyk jest pole, ktére wypetniajg studenci dotyczace
,Uwag praktykanta o przebiegu praktyk”. Uwagi te — jak wspomniano — majg charakter opisowy
i odnoszg sie do samego miejsca praktyk, zaktadowego opiekuna praktyk oraz emocji i doswiadczen
zwigzanych z samg praktyka. Dane na temat praktyk majg zatem charakter jakosciowy i nie podlegaja
zadnym zbiorczym analizom. Oznacza to, ze na ocenianym kierunku nie sg podejmowane dziatania
prowadzgce do uzyskiwania od studentéw wystandaryzowanych pod wzgledem zakresu danych
i informacji, ktére umozliwiajg formutowanie wnioskdw uzytecznych w procesie ustawicznego
doskonalenia programu praktyk i ich realizacji.

Zajecia dla studiow stacjonarnych odbywajg sie w dni tygodnia od poniedziatku do pigtku w godzinach
dopotudniowych i sporadycznie popotudniowych, co daje studentom czas na samodzielng prace oraz
wigczenie sie w aktywnosci dodatkowe. Zajecia dla studentéw niestacjonarnych sg planowane w pigtki
po potudniu, soboty i niedziele, co jest prawidtowym rozwigzaniem, umozliwiajgcym realizacje
odpowiedniej liczby zaje¢ w obecnosci nauczyciela akademickiego. Studenci nie majg istotnych
zastrzezen do harmonogramu zajec.

Sprawdzanie efektdw uczenia sie nastepuje systematycznie podczas zaje¢, a oceny podsumowujgce
majg miejsce w trakcie sesji, co jest wiasciwe. Studenci majg mozliwosé szybkiego uzyskania informaciji
0 ocenie przez system USOS, gdzie oceny sg wprowadzane przez prowadzgcych zajecia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2

kryterium spetnione czesciowo
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Uzasadnienie

Program studiéw i odpowiednio tresci ksztatcenia sg nie w petni zgodne z efektami uczenia sie
zatozonymi dla kierunku psychologia, natomiast merytorycznie obejmujg aktualng wiedze
i umiejetnosci oraz kompetencje specyficzne dla dyscypliny psychologia. Tresci poszczegdlnych zajec
sg z reguty zgodne z efektami uczenia sie zatozonymi dla danych zaje¢, jednak w kilku przypadkach
zidentyfikowano brak takiej zgodnosci. Tresci programowe sg powigzane z dziatalno$cig naukowa
uczelni. Czas trwania studiéw jednolitych magisterskich na kierunku psychologia w trybie stacjonarnym
i niestacjonarnym o profilu ogdlnoakademickim oraz oszacowany naktad pracy studenta mierzony
liczbg punktédw ECTS koniecznych do ich ukoriczenia zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektow
uczenia sie. Podobnie nakfad pracy niezbedny do osiggniecia efektéw uczenia sie przypisanych do
poszczegdlnych zajec lub grup zajeé zostaty poprawnie oszacowane.

Sekwencja zaje¢ w planie studidw realizowana jest w grupach zaje¢: ksztatcenia ogdlnego
kierunkowego oraz specjalnosciowego, prawidtowo roztozonych na kolejne lata i semestry studiéw.
W programie studiow znajdujg sie zajecia do wyboru, odpowiadajgce 96 punktom ECTS oraz zajecia
zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowa odpowiadajgce 288 punktom ECTS, co jest
wiasciwe. Metody ksztatcenia sg adekwatne do form zaje¢ i zaktadanych efektéow uczenia sie,
zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie oraz stymuluja do samodzielnosci
i petnienia aktywnej roli w procesie uczenia sie. Metody dydaktyczne przygotowujg do prowadzenia
dziatalnosci naukowej w zakresie dyscypliny psychologia a takze umozliwiajg uzyskanie kompetencji
w zakresie opanowania jezyka obcego co najmniej na poziomie B2+. Studenci nie majg istotnych
zastrzezen do harmonogramu zajeé. Sprawdzanie efektéw uczenia sie nastepuje systematycznie
podczas zajec oraz podsumowujgco w sesji. Studenci majg mozliwos¢ szybkiego uzyskania informacji
0 ocenie przez system USOS.

Efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk sg zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi do pozostatych
zajec lub grup zajeé. Jednoczesnie rekomendowana jest wprowadzenie modyfikacji efektow uczenia
sie, w ktérych zawarto po kilka zréznicowanych jakosciowo umiejetnosci.

Tresci programowe okreslone dla praktyk, wymiar praktyk (realizowany od ra. 2021/2022)
i przyporzadkowana im liczba punktow ECTS, a takze umiejscowienie praktyk w planie studiow, jak
rowniez dobér miejsc odbywania praktyk zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektédw uczenia sie.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie zaktadanych dla praktyk,
w tym metody weryfikacji i oceny z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, a takze
sposéb dokumentowania przebiegu praktyk i realizowanych w ich trakcie zadan nie sg trafnie dobrane
i nie umozliwiajg skutecznego sprawdzenia i oceny stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie przez
studentéw.

Ocena osiggniecia efektéw uczenia sie dokonywana przez opiekuna praktyk nie ma charakteru
kompleksowego i nie odnosi sie do kazdego z zaktadanych efektdw uczenia sie.

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje opiekundw praktyk oraz ich liczba umozliwiajg
prawidtowq realizacje praktyk, przy zatozeniu realizacji planéw dotyczacych zwiekszenia liczby
opiekundw praktyk w okresie ich realizacji przez studentéw przyjetych w ra. 2021/2022.

Infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk sg zgodne z potrzebami procesu nauczania
i uczenia sie, umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie oraz prawidtowa realizacje
praktyk.
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W przypadku realizacji praktyk w wykorzystaniem narzedzi pracy zdalnej, dobdér miejsc odbywania
praktyk, stosowane narzedzia byty zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, umozliwiaty
osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie oraz prawidtowa realizacje praktyk.

Organizacja praktyk i nadzér nad ich realizacja odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete
i opublikowane zasady obejmujace:

o wskazanie oséb, ktére odpowiadajg za organizacje i nadzér nad praktykami na kierunku oraz
okreslenie ich zadan i zakresu odpowiedzialnosci,

e o0gblne kryteria, ktére muszg spetnia¢ placéwki, w ktérych studenci odbywajg praktyki
zawodowe,

e zadania opiekunéw praktyk w miejscu ich odbywania,

e procedure potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych w miejscu pracy i okreslania ich
adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym dla praktyk, ktéra
jest niezgodna z obowigzujgcymi uregulowaniami prawnymi w zakresie potwierdzania efektow
uczenia sie uzyskanych poza formalnym ksztatceniem opisanymi w art. 71. Ustawy PSWiN,

Nie zostaty sformutowane reguty przeprowadzania hospitacji praktyk oraz zakres wspétpracy oséb
nadzorujgcych praktyki na kierunku z opiekunami praktyk i sposoby komunikowania sie.

Uczelnia nie zapewnia miejsc praktyk dla wszystkich studentéw. W przypadku samodzielnego
wskazania przez studenta miejsca odbywania praktyki, osoba sprawujgca nadzér nad praktykami
zatwierdza to miejsce w oparciu o z géry okreslone i formalnie przyjete kryteria, ktére majg ogdliny
charakter.

Program praktyk, osoby sprawujgce nadzér nad praktykami z ramienia uczelni oraz opiekunowie
praktyk, realizacja praktyk, efekty uczenia sie osiggane na praktykach nie podlegajg systematycznej
ocenie z udziatem studentdw. Nie stosuje sie zadnego rozwigzania, ktére wspieratoby agregowanie
opinii studentow wyrazanych w dokumentacji praktyk na rzecz ustawicznego doskonalenia programu
praktyk i ich realizacji.

Podstawg do oceny ,kryterium spetnione czesciowo” jest niespetnienie standardéw jakosci ksztatcenia
dotyczacych:

- tresci ksztatcenia niezgodnych z przyjetymi efektami uczenia sie dla zajec

- przyjetych metod weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdow uczenia sie
zaktadanych dla praktyk;

- niezgodno$¢ stosowanych rozwigzan dotyczacych zaliczania praktyk na podstawie zatrudnienia
z obowigzujgcymi zapisami ustawy dotyczgcymi procedury potwierdzania efektdw uczenia sie;

- braku rozwigzan w zakresie skutecznej i wielowymiarowej oceny praktyk przez studentéw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. Zaleca sie, dostosowac wszystkie tresci ksztatcenia do zatozonych efektéw uczenia sie.
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2. Zaleca sie, wdrozy¢ skuteczne sposoby weryfikacji i oceny osiggniecia efektéw uczenia sie
przewidzianych dla praktyk zawodowych tak, aby odnosity sie do poszczegélnych efektéow
uczenia sie i miaty charakter kompleksowy, ktdry bedzie stanowi¢ konstruktywng informacje
zwrotng dla studentéw, wyrazong réwniez w formie oceny. Przyjete rozwigzanie musi
umozliwia¢ dokonanie oceny stopnia osiggniecia przez studentdw poszczegdlnych efektéow
uczenia sie przypisanych do praktyk, w taki sposdb, aby ocena stanowita rdowniez
konstruktywng informacje zwrotng dla studenta o jego wiedzy, umiejetnosciach
i kompetencjach spotecznych.

3. Zaleca sie dostosowanie zasad zaliczania praktyk na podstawie pracy zawodowej studentéw
do wymogow ustawy.

4. Zaleca sie wprowadzi¢ rozwigzania, ktére umozliwiajg prowadzenie wystandaryzowanej oceny
praktyk przez studentéw uwzgledniajgcej elementy takie jak: program praktyk, osoby
sprawujgce nadzor nad praktykami z ramienia uczelni oraz opiekunéw praktyk, realizacje
praktyk, efekty uczenia sie osiggane na praktykach. Wyniki ewaluacji muszg przektada¢ sie na
whioski, ktére bedg wspiera¢ proces doskonalenia programu praktyk i ich realizacji.

5. Zaleca sie, podjgé dziatania naprawcze zapobiegajgcych wystepowaniu nieprawidtowosci,
bedacych podstawg do sformutowania zalecen.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Warunki przyjecia na studia sg jasne i precyzyjnie przedstawiajg zasady wyboru kandydatéow, dotycza
zarowno obywateli polskich jak i cudzoziemcow. Podstawg przyjecia na studia sg wyniki egzaminu
maturalnego ze wskazanych przez Uczelnie przedmiotdw, na podstawie ktorych sporzadzana jest lista
rankingowa. Ich lista, waga i poziom s3 wilasciwe dla kierunku i zapewniajg kandydatow
o odpowiednich kwalifikacjach wstepnych. Warunki przyjecia na studia sg bezstronne, zapewniajg
rowne szanse, takie cudzoziemcom oraz osobom 1z niepetnosprawnosciami (powotany jest
Petnomocnik Rektora Ut, wspierajgcy osoby z niepetnosprawnosciami w procesie rekrutacji, gdy jest
to potrzebne). Rekrutacja odbywa sie poprzez system elektroniczny, co zapewnia bezstronnosc.
Poniewaz na stronie internetowe] uczelni nie ma informacji dla kandydatéw na studia o oczekiwanych
kompetencjach cyfrowych, wymaganiach sprzetowych zwigzanych z ksztatceniem z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz ewentualnych wymaganiach w zakresie dostepnosci do
programow komputerowych i wsparciu uczelni w tym zakresie, rekomenduje sie ich uzupetnienie.
Uczelnia umozliwia przyjecie na studia na podstawie potwierdzenia efektow uczenia sie zdobytych
poza systemem szkolnictwa wyzszego co precyzuje §33 Regulaminu studiéw oraz odrebne przepisy.

Uczelnia posiada procedury przyjecia na studia w drodze przeniesienia z innej uczelni lub uczelni
zagranicznej co precyzuje §20 Regulaminu studidow oraz odrebne przepisy.

Zasady i procedury dyplomowania sg trafne i specyficzne dla dyscypliny psychologia. Podstawa
procedury jest przygotowanie pracy dyplomowej o charakterze empirycznym, co jest zgodne z profilem
ogoélnoakademickim i pozwala na potwierdzenie umiejetnosci badawczych. Analiza wybranych losowo
prac dyplomowych potwierdza te zatozenia. Opiekunami naukowymi sg z reguty samodzielni
pracownicy naukowi, cho¢ dopuszczane sg prace pisane pod kierunkiem adiunkta ze stopniem doktora,
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jesli ich tematyka jest spdjna z pracg naukowaq nauczyciela akademickiego. Wedtug deklaracji uczelni,
pytania zadawane w trakcie egzaminu dyplomowego dotycza podstaw wiedzy psychologicznej, wiedzy
specjalnosciowej i z zakresu pracy. Przeanalizowane w trakcie wizytacji protokoty egzaminacyjne nie
potwierdzajg tego, pytania odnoszg sie bezposrednio do badan studenta oraz problematyki zwigzanej
z tematyka pracy. Rekomenduje sie opracowanie zasad przeprowadzania egzaminu dyplomowego
i pdzniejszego ich przestrzegania.

W sylabusie kazdych zajeé znajdujg sie okreslone sposoby weryfikacji osiggania efektow uczenia sig,
z czym studenci zapoznajg sie na pierwszych zajeciach i co zapewnia bezstronnos$¢ oraz réwne
traktowanie wszystkich studentéw w procesie ich oceny. Sposoby te sg zalezne od formy zajec
i zatozonych efektow, a system weryfikacji efektéw uczenia sie z reguty umozliwia monitorowanie
postepdw w uczeniu sie oraz rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentéw efektéw
uczenia sie. Zidentyfikowano zréznicowane sposoby weryfikacji adekwatne do formy i tresci zaje¢ jak
koncowe prace etapowe w postaci pisemnych egzamindéw i kolokwidw, raportdw z badan, prezentacji
multimedialnych. Wsrdd nich sg takie, ktére pozwalajg takze na state monitorowanie postepdéw
studentdw jak udziat z pracach grupowych, dyskusjach problemowych. Sg to metody aktywizujgce
studentédw, dajace im mozliwosé otrzymania informacji zwrotnej o aktualnym poziomie wiedzy
i umiejetnosci, a wiele z nich pozwala na ocene umiejetnosci prowadzenia badan naukowych
i prezentacji ich wynikdw. Empiryczne prace dyplomowe jako szczegdlna forma weryfikacji efektéw
uczenia sie, sg wskaznikiem umiejetnosci uczestniczenia i prowadzenia badan naukowych.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéow efektéw uczenia sie oraz postepdw w uczeniu
sie, w tym metody stosowane w procesie nauczania i uczenia sie z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, z reguty zapewniajg skuteczng weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia
wszystkich efektow uczenia sie. Jednak zidentyfikowano efekty, ktérych weryfikacja zastosowanymi
metodami nie jest mozliwa. | tak efekt 07Y-OA_U10 dla zaje¢ Neuropsychologia procesow poznawczych
Il rok, zawiera tres¢ odnoszacg sie do umiejetnosci zaproponowania adekwatnego rodzaju
postepowania diagnostycznego i leczniczego stosowanie do poziomu funkcjonowania osoby badane;j
i charakteru prezentowanych przez nig funkcji poznawczych; efekt zaktada takze umiejetnosé
nawigzania kontaktu i przeprowadzania podstawowego badania diagnostycznego funkcji poznawczych
oraz udzielania wsparcia osobie przejawiajgcej zaburzenia funkcjonowania poznawczego. Sposoby
weryfikacji efektéw uczenia sie nie zawierajg zadnego protokotu z badania, zadnego zapisu form
udzielanego wsparcia, zadnej formy pracy studentdéw, ktéra pokazywataby, czy student osiggnat ten
efekt umiejetnosci diagnozy i udzielania wsparcia. Sg nimi bowiem oceniany udziat w dyskusji, kolokwia
oraz prezentacja multimedialna.

Sylabus zaje¢ elementy logiki | rok, | semestr, opisuje efekt 07Y-OA_UO3 wskazujacy na zatozenie
osiggniecia przez studenta istotnych umiejetnosci analizy statystycznej danych zebranych
w dwojakiego rodzaju badaniach empirycznych: eksperymentalnych i korelacyjnych oraz posiadanie
zaawansowanej wiedzy z zakresu planowania badan empirycznych. Zatozone metody weryfikacji to
czes$¢ praktyczna egzaminu weryfikujgca umiejetnosci i kompetencje — niestety, nie wskazane jest
w jaki sposdb, co nie pozwala na akceptacje takiej metody weryfikacji.

W sylabusie zaje¢ diagnoza psychologiczna |l rok, 4 semestr, efekt 07Y-OA_UQ7 zawiera osiggniecie
umiejetnosci odpowiedzialnego konsultowania i doradzania ludziom i instytucjom w zakresie
problemdéw zwigzanych z funkcjonowaniem jednostek i grup w okreslonych srodowiskach. Brakuje
sposobéw weryfikacji tego efektu, jest jedynie przeprowadzenie badania gtdwnie na podstawie
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wywiadu, obserwacji i wybranego narzedzia psychometrycznego. Ten sam efekt 07Y-OA_UQ7 zaktada,
ze student tworzy narzedzia badawcze do diagnozy okreslonych zmiennych psychologicznych oraz
prognozuje zachowania ludzi w okreslonych srodowiskach oraz zmiany tych zachowan - takze nie ma
metod weryfikacji wskazanych umiejetnosci.

W sylabusie zaje¢ Dziecko w rodzinie zastepczej i adopcyjnej efekt 07Ps-WOA _UO5 brzmi: ,,Zachowujac
standardy etyki zawodowej potrafi sformutowaé opinie psychologiczng uwzgledniajgca konkretne
wskazania dziatan stymulujgcych oraz korekcyjnych”. W opisie sposobéw weryfikacji osiggania efektéw
uczenia sie jest zapis, iz w pewnych przypadkach zaliczenie bedzie polegato na przygotowaniu
prezentacji na temat wybranych problemdw mogacych wystgpi¢ w rodzinie zastepczej lub adopcyjnych
i sposobow ich rozwigzania. Niestety taki sposéb weryfikacji nie pozwala na sprawdzenie osiggniecia
przytoczonego efektu. Rekomenduje sie zatem stworzenie skutecznego systemu weryfikacji wszystkich
efektdw uczenia sie.

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie dla zajeé z jezyka angielskiego, w tym jezyka specjalistycznego
(testy gramatyczne leksykalne, portfolio pracy wtasnej studenta, listy formalne i eseje) umozliwiajg
sprawdzenie i ocene opanowania jezyka obcego co najmniej na poziomie B2+.

Na ocenianym kierunku funkcjonuje system monitorowania postepdéw studentéw poprzez coroczng
analize proceséw opuszczania studiow przez studentéw przed ich zakorczeniem oraz o czasie.
Monitorowane sg takze losy absolwentéw na rynku pracy.

Osoby korzystajace z programow mobilnosci studenckiej krajowych i miedzynarodowych, maja
zapewnione uznanie otrzymanych osiggnie¢ i ocen w zakresie, w jakim odpowiadajg one efektom
uczenia na kierunku psychologia. Uczelnia umozliwia przyjecie na studia na podstawie potwierdzenia
efektdw uczenia sie zdobytych poza systemem szkolnictwa wyzszego oraz w drodze przeniesienia
z innej uczelni lub uczelni zagraniczne;.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Warunki przyjecia na studia sg jasne i precyzyjnie przedstawiajg zasady wyboru kandydatow, dotycza
zarowno obywateli polskich jak i cudzoziemcédw. Sg bezstronne, zapewniajg réwne szanse, takze
cudzoziemcom oraz osobom z niepetnosprawnosciami. Brakuje na stronie internetowej uczelni,
informacji dla kandydatéw na studia o ewentualnych oczekiwanych kompetencjach cyfrowych,
wymaganiach sprzetowych zwigzanych z ksztatceniem na odlegtos¢. Procedury potwierdzania efektéw
uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw zapewniajg mozliwosé identyfikacji efektéw uczenia
sie uzyskanych poza systemem studiéw oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym
efektom uczenia sie okreslonym w programie studiéw. Zasady i procedury dyplomowania s3 trafne
i specyficzne dla dyscypliny psychologia. Podstawg jest przygotowanie pracy dyplomowej
o charakterze empirycznym, co jest zgodne z profilem ogdélnoakademickim i pozwala na potwierdzenie
umiejetnosci badawczych. Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentow efektéw
uczenia sie oraz postepdw w procesie uczenia sie, w tym metody stosowane w procesie nauczania
i uczenia sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ umozliwiajg réwne
traktowanie studentéw, takze z niepetnosprawnosciami, w procesie oceny osiggania efektéw uczenia
sie. Metody sg bezstronne i przejrzyste. Studenci uzyskujg wiedze o ocenach bezposrednio z systemu
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USOS. Sposoby weryfikacji osiggniecia zatozonych efektéw uczenia sie dla poszczegélnych zajec sg
zalezne od ich formy i zatozonych efektdw. System weryfikacji umozliwia monitorowanie postepéw
studentdw oraz rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie. Wiele z nich
pozwala na ocene umiejetnosci prowadzenia badan naukowych. Metody weryfikacji i oceny
osiggniecia przez studentow efektdéw uczenia sie oraz postepdw w uczeniu sie, w tym metody
stosowane w procesie nauczania i uczenia sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé, z reguty zapewniajg skuteczng weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia wszystkich efektéw
uczenia sie. Jednak zidentyfikowano takie efekty dla zaje¢, ktére nie sg weryfikowalne poprzez
zastosowane sposoby. Metody weryfikacji efektow dla zaje¢ z jezyka angielskiego, w tym jezyka
specjalistycznego umozliwiajg sprawdzenie i ocene jego opanowania co najmniej na poziomie B2+,

Dobre praktyki, w tym mogace stanowié¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Wszyscy nauczyciele zatrudnieni na kierunku posiadajg wyksztatcenie w dyscyplinie psychologia.
Niektérzy nauczyciele posiadajg dodatkowe wyksztatcenie w innych dyscyplinach, np. wychowanie
fizyczne, nauk ekonomicznych czy architektury. Ponadto nauczyciele posiadajg udokumentowane
wyksztatcenie specjalizacyjne np. z zakresu psychologii klinicznej czy certyfikacji z zakresu
psychoterapii poznawczo-behawioralnej. Z kolei inne osoby prowadzacy zajecia ze studentami
posiadajg wyksztatcenie w zakresie takich dyscyplin naukowych jak: nauki medyczne (psychiatria),
nauki biologiczne, filozofia, socjologia, nauki matematyczne czy pedagogika. Nauczyciele akademiccy
oraz inne osoby prowadzgce zajecia ze studentami psychologii posiadajg aktualny i udokumentowany
dorobek naukowy, a takze doswiadczenie i kwalifikacje, ktére zapewniajg prawidtowa realizacje zajec
oraz osigganie zamierzonych efektéw uczenia sie. Pracownicy w latach 2017-2021 opublikowali facznie
342 publikacje, w tym 286 artykutow (4 prace w czasopismach i monografiach za 200 pkt., 12 prac
w czasopismach za 140 pkt., 12 prac w czasopismach i monografiach za 120 pkt.,, 29 prac
w czasopismach za 100 pkt. oraz 45 prac w czasopismach za 70 pkt.). Publikacje prezentujg wyniki
badan w obszarze badan podstawowych np. emocji, psychologii osobowosci, psychologii spotecznej
oraz w obszarze psychologii stosowanej jak: psychologia edukacyjna, psychologia pracy i organizacji,
psychologia kliniczna, psychologia zdrowia, psychologia rodziny i psychologia pozytywna. Realizowane
sg granty krajowe i miedzynarodowe. Wyzej przedstawione kompetencje naukowe przektadajg sie na
realizowane tresci programowe, a tym samym osiggane przez studentéw efekty uczenia sie

Na podstawie umowy o prace zatrudnionych jest obecnie 37 oséb: 34 na stanowiskach badawczo-
dydaktycznych, w tym 12 profesordéw (2 z tytutem profesora), 17 adiunktéw ze stopniem doktora oraz
5 asystentow z tytutem magistra. Trzech doktorédw jest zatrudnionych na stanowiskach starszych
wyktadowcdw.
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Przy liczbie 437 studentéw na studiach stacjonarnych i 257 na studiach niestacjonarnych, struktura
kwalifikacji i liczebnos$¢ kadry umozliwiajg prawidtowg realizacje zajec i osigganie zatozonych efektow
uczenia sie.

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia posiadajg kompetencje dydaktyczne,
w tym zwigzane z prowadzeniem zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc,
umozliwiajgce prawidtowg realizacje zajeé. Nauczyciele oprécz prowadzenia zaje¢ dydaktycznym na
wizytowanym kierunku realizujg takze w innych jednostkach uczelni oraz realizujg np. projekty
dydaktyczne Erasmus+.

W wiekszosci przypadkéw przydziat zaje¢ oraz obcigzenie godzinowe poszczegdlnych nauczycieli
akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia nie budzi watpliwosci.

Obcigzenie dydaktyczne w roku akademickim 2020/2021 wynosito odpowiednio 121% pensum dla
pracownikdéw badawczo-dydaktycznych i 106% dla pracownikéw dydaktycznych. W r.a. 2021/2022
planowane obcigzenie pracownikéw dydaktycznych ma wzrosna¢ do 115% pensum, a badawczo-
dydaktycznych utrzymac na podobnym poziomie. Nieco wieksze obcigzenie pracownikéw badawczo-
dydaktycznych wynika m.in. z faktu braku posrdd starszych wyktadowcéw osdb specjalizujgcych sie
w obszarze psychologii biznesu i kariery, a co sie z tym wigze, niemoznoscig zaangazowania ich
w prowadzenie zaje¢ w ramach tej subdyscypliny. Nalezy stwierdzié, ze ponad 75% godzin zaje¢ na
kierunku prowadzonych jest przeznauczycieli zatrudnionych na uczelni jako podstawowym miejscu
pracy

Dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia jest transparentny, adekwatny do
potrzeb zwigzanych z prawidtowg realizacjg zaje¢.

Obowigzuje model tréjelementowej oceny jakosci kadry. Jakos¢ dydaktyki oceniana jest przez
studentdw, kazdorazowo po zakonczeniu cyklu zaje¢ za posrednictwem USOS, a takze w dyskusjach
podsumowujgcych warsztaty i treningi umiejetnosci oferowane studentom w toku studiéw.
Réwnolegle prowadzone sg hospitacje zaje¢ dydaktycznych realizowane przez kierownikéw Zaktaddw,
samodzielnych pracownikéw naukowo-dydaktycznych i dyrekcje IP. Trzecim elementem jest ocena
pracownicza odbywajgca sie w okresach zdefiniowanych w Ustawie/ Statucie Ut, w ktérej aktywnos¢
pracownikéw ewaluowana jest w odniesieniu do scisle zdefiniowanych w uchwatach Senatu Ut i Rady
Wydziatu Nauk o Wychowaniu kryteriow dotyczgcych trzech obszaréw dziatalnosci: (1) osiggniecia
w zakresie badan naukowych i ksztatcenia kadry naukowej; (2) osiggniecia w zakresie dydaktyki i (3)
osiggniecia organizacyjne. Zgtaszane przez przedstawicieli samorzadu studenckiego, starostéw
poszczegdlnych lat i studentéw uwagi dotyczgce spraw dydaktycznych i organizacyjnych sg na biezgco
rozpatrywane..

Podstawowg zasadg prowadzonej w I[P polityki kadrowe] jest rozwdj potencjatu naukowego
pracownikéw przy jednoczesnej dbatosci o wysokie kompetencje dydaktyczne kadry prowadzacej
zajecia ze studentami. Podstawowym dgzeniem jest, by oprdcz dorobku naukowego i dydaktycznego
pracownicy legitymowali sie dos$wiadczeniem praktycznym wynikajagcym m.in. z ich dziaftalnosci
pozauniwersyteckiej w réznych obszarach zastosowania psychologii (np. interwencja kryzysowa,
psychoterapia, praca kliniczna w lecznictwie otwartym i zamknietym, coaching i szkolenia dla biznesu,
praca z rodzing, wspieranie rozwoju, doradztwo kariery, psychologia bezpieczedstwa pracy,
psychologia sgdowa, treningi kompetencji miekkich, promocja zdrowia psychicznego i profilaktyka
stresu, chordb zwigzanych ze stresem etc.). Taka integracja teorii z praktyka jest istotna z perspektywy
ksztatcenia, gdyz pozwala studentom kierunku psychologia na wczesne rozpoznanie Sciezek rozwoju
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zawodowego, dokonywanie optymalnych wyboréw zawodowych i lepszg adaptacje do wymagan rynku
pracy

Zasady przeciwdziatania dyskryminacji okreslone zostaty w sposéb sformalizowany, z uwzglednieniem
wypracowanych w Uczelni dobrych praktyk.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku reprezentujg dziedziny
i dyscypliny naukowe pokrywajace sie ze przyjetymi efektami uczenia sie, co umozliwia petne
osiggniecie zatozen oraz realizacje zaje¢, w tym nabycie przez studentéw kompetencji badawczych.
Nauczyciele akademiccy posiadajg odpowiedni dorobek naukowy oraz doswiadczenie praktyczne,
totez obsada zaje¢ jest prawidtowa i zapewnia studentom mozliwos¢ osiggniecia zaktadanych efektéw
uczenia sie. Przydziat zaje¢ oraz ich obsada jest prawidtowa, co umozliwia studentom osigganie
zaktadanych efektow uczenia sie. Obcigzenia godzinowe sg dokonywane w oparciu o istniejgce
w uczelni regulacje nie mniej jednak nalezy zauwazy¢, ze wszyscy nauczyciele majg nadgodziny. Kadra
dydaktyczna jest przygotowana do prowadzenia zaje¢ w formule e-learningu. Uczelnia podejmuje
dziatania na rzecz prawidtowego doboru kadry naukowo-dydaktycznej, a polityka kadrowa jest
prowadzona zgodnie z prawem i standardami przyjetymi w Uczelni, przez co zapewnia prawidtowos¢
realizacji zaje¢ oraz motywacje do samodoskonalenia pracownikdéw. W katedrze istnieje system oceny
nauczycieli akademickich uwzgledniajgcy zasieganie opinii studentéw. Rozwigzywanie sytuacji
konfliktowych jest wtasciwie i szczegétowo unormowane.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Pomieszczenia dydaktyczno-naukowe Instytutu Psychologii Ut mieszczg sie w budynku Wydziatu Nauk
o Wychowaniu. Powierzchnia uzytkowa budynku wynosi 1332 m?2. Wszystkie zajecia dydaktyczne (poza
w-f) odbywajg sie w tym miejscu. Zajecia z wychowania fizycznego odbywajg sie w Studium
Wychowania Fizycznego i Sportu Ut, poza siedzibg Wydziatu Nauk o Wychowaniu. Instytut dysponuje
13 salami dydaktycznymi i aulg na 177 miejsc (o tacznej powierzchni 894,42 m?). 10 sal jest
wyposazonych w rzutniki multimedialne i zestawy komputerowe, z mozliwoscig podtaczenia video.
Liczba, wielkos$¢ i uktad pomieszczen oraz ich wyposazenie techniczne sg dostosowane do liczby
studentéw i umozliwiajg prawidtowa realizacje zajec.
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Placéwka dysponuje testoteka wyposazong w 153 narzedzia do badan psychologicznych (z oferty
Pracowni Testdw Psychologicznych PTP i Pracowni Testéw Psychologicznych i Pedagogicznych
z Gdanska, np. Inwentarz Osobowosci NEO-PI-R, Formalna Charakterystyka Zachowania FCZ-KT(R),
Inwentarz Stanu i Cechy Leku STAI, Skala Inteligencji Wechslera dla Dorostych WAIS-R, Skala Inteligencji
Wechslera dla Dzieci WISC-5, Minnesocki Wielowymiarowy Inwentarz Osobowosci MMPI-2,
Kwestionariusz Radzenia Sobie w Sytuacjach Stresowych CISS oraz nowosci wydawnicze, np.
Kwestionariusz do Oceny Kandydatéw na Rodzicow Adopcyjnych CUIDA, Skala Inteligencji Stanford-
Binet, Inwentarz Depresji Becka BDI-Il, Inwentarz Styldow Kierowania LudZzmi WERK). Dostep do
testoteki jest w godzinach dyzuréw jej opiekunéw. Jest czterech opiekunéw, ktdrzy wyznaczajg dyzury
w ciggu tygodnia i dyzury w trakcie zjazdow dla studentéw studidéw niestacjonarnych. Dyzury sg podane
w wykazie dyzuréw ogdlnych oraz na stronie testoteki. Zgodnie z regulaminem testoteki student
wypetnia rewers, podajgc nazwy testow, pracownika instytutu, ktéry wyraza zgode na wypozyczenie
testéw i deklaruje zapoznanie sie z trescig regulaminu oraz akceptuje warunki wypozyczenia. Jesli
student chce mie¢ wglad do testu (podrecznika, klucza czy arkusza testowego) bez wypozyczenia, moze
to zrobi¢ w trakcie dyzuru opiekuna testoteki za okazaniem legitymacji studenckiej. Testoteka
udostepnia arkusze testowe réwniez na potrzeby zaje¢ dydaktycznych, np. na zajecia z diagnozy
psychologicznej.

Do dyspozycji ocenianego kierunku sg dwa laboratoria - laboratorium z lustrem weneckim oraz
laboratorium do badan eksperymentalnych. Laboratorium z lustrem weneckim skfada sie z dwdch
pomieszczen i wykorzystywane jest podczas zajec (lub badan) wymagajacych obserwacji i pézniejszej
analizy nagran audiowizualnych z sesji. W jednym z pomieszczen mozliwe jest zaaranzowanie
przestrzeni do prowadzonego badania (np. zabaw rodzicow z matym dzieckiem). Pomieszczenie to
wyposazone jest w sprzet rejestrujacy - dwie kamery i trzy mikrofony. W drugim pomieszczeniu
znajduje sie stanowisko badacza wyposazone w komputer oraz sprzet odbierajacy i nagrywajacy
przekaz audiowizualny: monitor pozwalajacy na jednoczesny podglad z obu kamer, gtosniki, mikser
oraz klawiature. Pomiedzy pokojami osadzone jest lustro weneckie umozliwiajgce biezgce
monitorowane osdb badanych. Laboratorium do badan eksperymentalnych sktada sie z 9 stanowisk
komputerowych i stanowiska eksperymentatora. Kazde stanowisko jest wyposazone w stuchawki i ma
dostep do Internetu, co pozwala na prowadzenie badan z wykorzystaniem aplikacji online (np.
LimeSurvey) i utatwia prezentowanie materiatdw eksperymentalnych. Z laboratoriow korzystajg
pracownicy i doktoranci oraz studenci prowadzacy badania naukowe zaréwno w ramach zaje¢ (np.
projekty na potrzeby pracy magisterskiej) i studenci realizujgcy badania w ramach dodatkowych
projektéw (np. kot naukowych czy projektdw indywidualnych). W obu przypadkach warunkiem jest
uzyskanie rekomendacji opiekuna naukowego (np. promotora, opiekuna kota naukowego, opiekuna
projektu indywidualnego).

Zaplecze dydaktyczne dostosowane jest do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami (windy, podjazdy
dla wézkéw, odpowiednio wyposazone toalety). Aula wyposazona jest w petle indukcyjng dla oséb
niedostyszacych. Przed budynkami sg wyznaczone miejsca parkingowe dla pojazdéw osdb
z niepetnosprawnosciami. Wszystkie hole i korytarze umozliwiajg poruszanie sie o0sdéb
niepetnosprawnych ruchowo lub na wdézkach inwalidzkich. Biblioteka zapewnia dostep do stanowisk
wspomagajgcych, wyposazonych w sprzet specjalistyczny, utatwiajgcy zdobywanie wiedzy
i odtwarzanie informacji oraz korzystania z jej zasobow. Osoby z niepetnosprawnosciami majg
zapewniony dostep do zasobdw bibliotecznych poprzez mozliwos$¢ skorzystania ze specjalistycznego
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sprzetu (m. in. stanowiska komputerowe wyposazone w WINDOW-EYES PL 6.1, drukarki brajlowskiej,
klawiatury Intellikeys, Big Keys LX, urzadzenia lektorskiego POET Compact, powiekszalnika MyReader).

Jeszcze w tym roku oddany zostanie do uzytku nowy budynek Wydziatu Nauk o Wychowaniu
o powierzchni 6000 m? (przeznaczony dla pracownikdw i studentow Instytutu Psychologii oraz
Centrum Ksztatcenia Pedagogdw Sportu). Budynek obejmuje 4 aule (z miejscami dla 2x130 osob i 2x80
0s6b), 3 sale konferencyjne, 10 sal éwiczeniowych, 7 sal seminaryjnych, sale do prowadzenia zajec
warsztatowych, sale do zaje¢ ruchowych i relaksacyjnych, pracownie komputerowg (23 stanowiska),
laboratorium psychologiczne do badan eksperymentalnych z 10 komputerami oraz laboratorium
psychologiczne z lustrem weneckim, 3 pokoje dla dyrektoréw IP, sekretariat, pokoje dla pracownikéw
naukowo-dydaktycznych (11 pokoi jednoosobowych z przeznaczeniem dla oséb zatrudnionych na
stanowisku profesora i profesora Ut, 3 pokoje dwuosobowe, 3 pokoje trzyosobowe, 5 pokoi
czteroosobowych). Pokoje zostang standardowo wyposazone w odpowiednig liczbe biurek, foteli
ergonomicznych, szafe ubraniowa, szafy i szafki do przechowywania dokumentdw, stoliki z krzestami.
Ponadto zaplanowano podobnie wyposazone 2 pokoje dla doktorantow oraz 4 pokoje dla kot
naukowych oraz pokdj dla lektorédw, informatyka i administratora budynku. W budynku znajduja sie
takze 3 pokoje socjalne, pomieszczenie dla rodzicow z matymi dzie¢mi, pokdj ze sprzetem
kserograficznym. Wszystkie pomieszczenia dydaktyczne beda wyposazone w sprzet komputerowy,
rzutniki multimedialne, telewizory. Budynek dostosowany bedzie do potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami (winda, odpowiednio zaprojektowane sanitariaty, podjazdy, parking). Nowy
rok akademicki 2022/2023 rozpocznie sie w nowej siedzibie.

Studenci majg do dyspozycji zasoby biblioteki wydziatowej oraz uniwersyteckiej. Biblioteka wydziatowa
otwarta od poniedziatku do pigtku w godz. 9:00-17:00, w soboty w godz. 9:00-16:00. W czytelni
znajduja sie 53 miejsca oraz 2 stanowiska komputerowe z dostepem do Internetu. Biblioteka
uczestniczy w krajowym wypozyczaniu miedzybibliotecznym i wymianie miedzybibliotecznej w sieci
bibliotek wydziatowych w Ut. Stan ksiegozbioru wynosi 42 511 wolumindéw, w tym 37 072 ksigzek, 5
439 czasopism oraz 53 ptyty. Biblioteka posiada 37 tytutéw krajowych czasopism w formie papierowej.
W prenumeracie na 2021r. zakupiono 210 wolumindw czasopism. Biblioteka uniwersytecka czynna jest
od poniedziatku do soboty w godzinach 8:00-20:00. W bibliotece sg 3 czytelnie i strefa wolnego
dostepu (460 miejsc, w tym 17 stanowisk komputerowych z dostepem do Internetu). Czytelnicy maja
dostep do 3 skaneréow samoobstugowych, mogg korzystac z pokoi do pracy indywidualnej i grupowej
ksigzkomatu, stanowisk do samodzielnego wypozyczania. Biblioteka dysponuje udogodnieniami w
wypozyczaniu i zwrocie ksigzek (wrzutnia do zwrotu ksigzek). Zasoby biblioteki obejmuja ksiegozbior
ok. 2,5 mIn jednostek w formie tradycyjnej, w tym ok. 260 tys. w strefie wolnego dostepu i 125
naukowych licencjonowanych baz danych dostepnych przez serwer Proxy. Biblioteka Ut zapewnia
dostep do 66 tytutdw czasopism tradycyjnych i 766 tytutdow czasopism elektronicznych (dostep do bazy
EBSCO oraz specyficznie dla pracownikéw i studentdw kierunku psychologia nieograniczony dostep do
APA PsycArticles). Dostep do baz jest mozliwy ze wszystkich komputerdw zainstalowanych w Instytucie
lub za pomocg loginu i hasta. W bibliotece uniwersyteckiej czytelnicy majg dostep do serwisu Legimi,
udostepniajgcego publikacje naukowe, popularnonaukowe i beletrystyczne w formie ebookdw,
audiobookéw i synchrobookéw. Obydwie biblioteki wtgczone sg w system biblioteczny Horizon w
module katalogowania i udostepniania, wiec pracownicy i studenci Ut majg petny przeglad
ksiegozbioru i mogg zamawiaé ksigzki drogg elektroniczng. Biblioteki udostepniajg najwazniejsze
czasopisma psychologiczne. Literatura obowigzkowa na zajecia, umieszczona w sylabusach, jest
dostepna dla studentdw. Pracownicy IP mogg zgtaszac zapotrzebowanie na publikacje, ktérych brakuje
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w zbiorach biblioteki lub sg dostepne w niedostatecznej liczbie. Bibliotekarze dziedzinowi biblioteki
uniwersyteckiej wraz z pracownikami Oddziatu Gromadzenia i Uzupetniania Zbioréw odpowiadajg na
zapytania i dokonujg zamoéwien wskazanych publikacji.

W pracowni komputerowej jest 16 stanowisk. Na terenie Instytutu Psychologii jest bezprzewodowy
dostep do Internetu. Instytut dysponuje sprzetem audiowizualnym i biurowym (rzutnik pisma, skaner,
odtwarzacz video, wzmacniacz z kolumnami gto$nikowymi, kamera video, telewizor, wizualizer,
kserokopiarka, niszczarka dokumentéw). Sprzet komputerowy jest przegladany i konserwowany na
biezaco przez informatykéw (informatyka zatrudnionego w IP i informatyka wydziatu) a takze przez
Centrum Informatyczne Ut. Informacje o stanie technicznym komputeréw, drukarek i rzutnikéw
multimedialnych przekazywane sg do Biura Dziekana w celu aktualizacji planu zakupdw. Na terenie
uczelni dziata bezprzewodowa sie¢ komputerowa EDUROAM zapewniajgca wszystkim studentom
i pracownikom dostep do Internetu. Pracownicy i studenci IP Ut majg dostep do petnego pakietu
Office, wirtualnego dysku o pojemnosci 2TB. Infrastruktura informatyczna oraz techniczne
wyposazenie sal dydaktycznych odpowiadajg potrzebom ksztatcenia na kierunku. Komunikacje miedzy
uczelnig a studentami oraz wyktadowcami zapewnia Uniwersytecki System Obstugi Studiow. USOSweb
umozliwia informowanie o procesie ksztatcenia (plan zajeé, przeglad ocen i zaliczen, zapisy na zajecia
i egzaminy, sktadanie podan, wypetnianie ankiet dotyczacych procesu dydaktycznego, informacje
o ptatnosciach i stypendiach). Uczelnia dysponuje mobilnym USOS. Jest to aplikacja (w wersji na
systemy Android i i0S), dzieki ktérej student otrzymuje powiadomienia o dotyczacych go zdarzeniach
zachodzacych w USOS (np. wystawienie oceny) lub informacji wystanych do niego bezposrednio przez
uczelniang administracje (np. uptywajgcy termin waznosci badan lekarskich lub wniesienia opfat).
Pracownicy i studenci IP Ut w ramach wydziatowej licencji mogg korzysta¢ z programu do analiz
statystycznych SPSS zaréwno w siedzibie instytutu, jak i poza nig. Ponadto SPSS jest zainstalowany na
komputerach w bibliotece wydziatowej. Uczelnia korzysta z internetowego serwisu APD (Archiwum
Prac Dyplomowych), ktéry wspiera zdalny proces przebiegu egzaminéw dyplomowych oraz
Informatora ECTS, ktéry jest serwisem transferu i akumulacji punktéw ECTS. Infrastruktura
informatyczna stosowana w ksztatceniu na odlegtos¢ umozliwia synchroniczng i asynchroniczng
interakcje miedzy studentami a nauczycielami akademickimi i dostepna dla studentéow
z niepetnosprawnosciami.

Stan infrastruktury jest systematycznie monitorowany, a braki zgtaszane przez pracownikéw
i studentéw odpowiednim jednostkom. Przede wszystkim dyrektor instytutu opracowuje coroczne
sprawozdanie, ktore przekazywane jest dziekanowi wydziatu i Wydziatowej Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia. Zgtaszane postulaty sg uwzgledniane i realizowane w miare mozliwosci (np. wyposazenie
sal dydaktycznych w nowe komputery, poprawa jakosci sieci Wi-Fi, narzedzia do testoteki).
Systematyczne przeglady doprowadzity tez do podjecia przez Rektora Ut decyzji o budowie nowej
siedziby Instytutu Psychologii.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5
Kryterium spetnione.
Uzasadnienie

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne oraz aparatura badawcza
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umozliwiajg prawidtowgq realizacje zajeé i osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie. Podlega
ona cyklicznym przeglgdom. Zapewniona jest zgodno$¢ infrastruktury dydaktycznej, naukowej
i bibliotecznej oraz zasad korzystania z niej z przepisami BHP. Zasoby biblioteczne sg aktualne i zgodne
z zakresem tematycznym procesu nauczania i uczenia sie. Obejmujg pisSmiennictwo zalecane
w sylabusach i umozliwiajg osiggniecie przez studentow efektow uczenia sie. Zasoby biblioteczne
dostepne sg tradycyjnie, a takze z wykorzystaniem narzedzi informatycznych, umozliwiajgcych rowniez
dostep do swiatowych zasobdéw informacji naukowej. Zapewniony jest dostep studentéw do sieci
bezprzewodowej oraz do laboratoridw poza godzinami zajec. Infrastruktura i zasoby edukacyjne
sprzyjaja realizacji programu studiéw réwniez osobom z niepetnosprawnosciami. W Instytucie
Psychologii w sposéb planowy podejmuje sie dziatania majgce na celu wzbogacenie zasobdw
edukacyjnych i modernizacje posiadanej bazy lokalowej.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 6. Wspodlpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wpltyw na rozwaéj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Zagadnienia dotyczgce rozwoju wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym (dalej: OSG) zostaty
zawarte w dwéch z czterech celdw strategicznych Uniwersytetu tédzkiego zaplanowanych na lata
2021-2030. Wsrdd planowanych dziatan znajdujg sie:

e uproszczenie procedur zatrudniania praktykdéw jako nauczycieli zaje¢ zawodowych

e upraktycznienie tematyki prac dyplomowych, w tym prac na zamdéwienie, oraz utatwienie ich
realizacji we wspotpracy z pracodawcami (przy zachowaniu najwyzszych waloréw naukowych
prac)

¢ rozbudowa programéw edukacyjnych majacych na celu rozwdéj kompetencji zawodowych poza
programami studiow

¢ doskonalenie bazy danych pracodawcéw zapewniajacych jak najlepszg opieke nad studentami
odbywajgcymi praktyki i wsparcie programow rekrutacyjnych na takie praktyki

e rozszerzenie oferty kurséw i szkolen dla klientéw indywidualnych, firm i instytucji
zewnetrznych (réwniez w formie e-learningu).

W "Strategii Uniwersytetu tddzkiego 2021-2030" w czesci odnoszace] sie do uszczegotowienia wizji
Uczelni wspomina sie o budowaniu kompetencji studentow, ktére umozliwiajg im dobry start na rynku
pracy oraz o byciu uczelnig sprawczg, majgca realny wptyw na rzeczywistosc i spoteczenstwo, otwartg
na wspotprace z szeroko rozumianym OSG. Zagadnienia zwigzane zatem z szeroko rozumiang
wspotpracg z OSG sg dostrzegane, doceniane i podejmowane na poziomie wiadz Uczelni.
W odniesieniu do tak postawionych ogdlnouczelnianych celéw strategicznych i operacyjnych nalezy
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ocenié¢, ze réwniez na Wydziale Nauk o Wychowaniu Ut wspétpraca jest prowadzona i rozwijana
w wielu obszarach i formach:

e wsparcie eksperckie, naukowe merytoryczne instytucji publicznych i podmiotéw prywatnych;

e wspotpraca ze szkotami Srednimi w celu wspierania orientacji edukacyjno-zawodowej uczniéw
i wsparcia rekrutacji Ut;

e formalne porozumienia z podmiotami sektora publicznego, prywatnego i pozarzadowego
dotyczace realizacji praktyk zawodowych lub projektéw ptatnych stazy;

¢ nieformalna wspétpraca (niekiedy jednorazowa) stanowigca etap preselekcji do zawigzania
wspotpracy formalnej.

Zawezajgc analize tylko do ocenianego kierunku, jej wyniki wskazujg, ze wspdtpraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym cho¢ rozwijana i wieloobszarowa, to nie jest prowadzona w sposéb
zaplanowany czy usystematyzowany w sposdb odpowiadajacy celom sformutowanym w strategii. Nie
nalezy planowania i systematyzacji utozsamiac z formalizacjg wspotpracy. W wymiarze nieformalnym
wymiana opinii, dokonywanie oceny czy formutowanie propozycji zmian moze by¢ prowadzone
w sposéb efektywny, o ile pozyskiwane opinie, oceny czy propozycje sg gromadzone i przetwarzane
w sposéb metodyczny.

Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci podmiotow OSG, w tym pracodawcéw, z ktérymi uczelnia
wspotpracuje jest zréznicowany i zgodny z dyscypling, do ktérej kierunek jest przyporzadkowany,
koncepcja i celami ksztatcenia oraz wyzwaniami zawodowego rynku pracy witasciwego dla kierunku.
Podmioty te reprezentuja sektor publiczny, prywatny i pozarzagdowy. Nalezg do nich instytucje rynku
pracy, placéwki, ktore swiadczg ustugi w zakresie klinicznej diagnozy psychologicznej, pomocy
psychologicznej, instytucje zwigzane jest z szeroko pojeta pomoca, wsparciem rodziny
i poszczegdlnych jej cztonkdw oraz podmioty zwigzane z szeroko pojetym doradztwem personalnym
oraz doradztwem zawodowym takie jak: agencje pracy, agencje rekrutacyjne, firmy konsultingowe
i szkoleniowe), a takze z firmy z rozbudowanymi dziatami personalnymi.

W ramach kierunku w odniesieniu do procesu dydaktycznego wspdtpraca z OSG jest skoncentrowana
przede wszystkim na realizacji praktyk zawodowych. Podmioty reprezentujgce OSG w relatywnie
niewielkim stopniu sg angazowane w proces konsultacji, projektowania i rozwijania programu studiéw.
Dokonana w ostatnim czasie istotna zmiana dotyczgca zwiekszenia wymiaru praktyk byta warunkiem
dostepu do certyfikacji EuroPsy.

Rekomenduje sie przeprowadzanie cyklicznego monitoringu aktualnosci i adekwatnosci programu,
metod i form ksztatcenia we wspodtpracy ze zréznicowang (uwzgledniajgcg prowadzone specjalnosci)
grupga przedstawicieli podmiotéw otoczenia spoteczno-gospodarczego, niepowigzanych z ksztatcenia
na kierunku i Uczelni zapewnia uzyskanie niezaleznego spojrzenia na prowadzong dziatalnosc
dydaktyczng i naukowa. Monitoring taki powinien by¢ prowadzony w sposdb zaplanowany,
ujednolicony pod wzgledem metodyki, a jednoczesnie nie obcigzajgcy uczestnikdw (np. analiza
czastkowa: programu, metod, form; prezentowanie prototypdw rozwigzan). Warto takie dziatania
prowadzi¢ w formie warsztatéw grupowych ze wzgledu na efekt synergii oraz wartos¢ dodang
wynikajgca z integracji srodowiska wspdtpracujgcych podmiotow.

Studenci majg tez mozliwos¢ odbywania ptatnych stazy, w podmiotach stanowigcych potencjalne
miejsca pracy absolwentéw. Angazowanie przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego
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w realizacje prac etapowych lub dyplomowych ma charakter jednostkowy. Czesto studenci
samodzielnie (bez udziatu Uczelni) zabiegajg o dostep do danych lub osdb, ktére sg niezbedne do
opracowania pracy dyplomowej. Rekomendowanym rozwigzaniem jest wigczenie interesariuszy
zewnetrznych w procesy opracowywania pracy etapowych i dyplomowych, np. poprzez stworzenie,
rozwijanie (w tym aktualizacje) bazy tematdéw, ktorych realizacjg sg zainteresowane podmioty
otoczenia spoteczno-gospodarczego, ale réwniez tworzenie bazy tematéw (obszaréw problemowych)
przygotowywanych przez studentéw w ostatnich latach i prezentowanie jej podczas spotkan
z przedstawicielami interesariuszy zewnetrznych, poniewaz mogg one inspirowaé partneréw do
realizacji podobnych projektow/badan w swoich organizacjach.

Stosunkowo rzadko praktykowang formga wspétpracy jest realizacja wizyt studyjnych. Z przekazanych
informacji wynika, ze ta forma bywa praktykowana w ramach wspétpracy z jednym podmiotem.
Rekomendacja: Ze wzgledu na przewidziane w programie specjalnosci ksztatcenia rekomenduje sie
upowszechnienie wizyt studyjnych jako form poznawania specyfiki pracy psychologa w rdéznych
podmiotach i o zréznicowanym zakresie zadan w semestrach poprzedzajacych wybér specjalnosci
przez studentéw.

Nalezy jednak wskazaé na dziatania prowadzone we wspodtpracy z podmiotami OSG, ktdre dotycza
opracowania i testowania narzedzi wspierajacych procesy zarzadzania pracownikami, zespotami
i kompetencjami (np. testowana aplikacja w ramach projektu EMPOWER). Prowadzone sg tez badania
we wspotpracy z podmiotami posiadajgcymi rozbudowane dziaty personalne lub bezpieczenstwa
i higieny pracy, obejmujgce analize i rozwijanie kapitatu psychologicznego pracownikdéw.

Znaczna cze$¢ kadry naukowo-dydaktycznej i dydaktycznej ma réwniez doswiadczenie zawodowe
zdobywane poza pracg akademicka, dzieki czemu przekazywana studentom wiedza czy problematyka
jest w wielu przypadkach poparta realnymi przypadkami, sytuacjami i dziataniami.

Prowadzone formy wspodtpracy sg adekwatnie do celéw ksztatcenia i potrzeb wynikajgcych z realizacji
programu studidw oraz osiggania przez studentow efektéw uczenia sie, ale wymagaja intensyfikacji
i realizacji w sposéb zaplanowany i systematyczny.

Udziat interesariuszy zewnetrznych, w tym pracodawcow w réznych formach wspétpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu programu studiéw zostat
zawieszony w warunkach czasowego ograniczenia funkcjonowania uczelni. Zawieszenie to wynikato
jednak przede wszystkim z ograniczen obejmujacych funkcjonowanie podmiotéw wspdtpracujgcych,
anie z braku inicjatywy w tym zakresie po stronie uczelni. W okresie zmniejszania i likwidacji
ograniczen wspotpraca z przedstawicielami OSG zostata szybko wznowiona i jest rozwijana.

Na potrzeby doskonalenia ocenianego kierunku prowadzonej wspotpracy z OSG nie sg prowadzone
okresowe przeglady tej wspétpracy, ktére, obejmujg ocene poprawnosci doboru instytucji
wspotpracujgcych, skutecznosci form wspdtpracy i wptywu jej rezultatdw na program studidw
i doskonalenie jego realizacji, osigganie przez studentow efektéw uczenia sie i losy absolwentdw.
Prowadzona wspétpraca w ostatnich latach nie przetozyta sie w wymierny sposéb na zmiany
w programie studiéw czy procesie ksztatcenia. Rekomenduje sie prowadzenie cyklicznej analizy
prowadzonej wspoétpracy obejmujgcej wszystkie podmioty w odniesieniu do prowadzonych form
wspotpracy tak, aby mozliwa byta identyfikacja podmiotdéw i obszaréw wspodtpracy, ktére wymagaja
podjecia dziatan wpisujgcych sie w proces doskonalenia jakosci ksztatcenia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6
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Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci podmiotéw otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
pracodawcow, z ktérymi uczelnia wspétpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu
studidw, jest zgodny z dyscyplingi, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, koncepcjg i celami
ksztatcenia oraz wyzwaniami zawodowego rynku pracy wtasciwego dla kierunku.

Wspodtpraca z podmiotami otoczenia spoteczno-gospodarczego jest prowadzona systematycznie
i przybiera zrdéznicowane formy, np. organizacji praktyk, stazy, wolontariatéw, wizyt studyjnych,
udziatu przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego w prowadzeniu zaje¢. Prowadzone formy
wspotpracy sg adekwatne do celéw ksztatcenia i osiggania przez studentéw efektéw uczenia sie, jednak
wymagajg rozwiniecia w celu dostosowania do potrzeb wynikajgcych z realizacji programu studiow,
w tym prowadzonych specjalnosci.

Udziat interesariuszy zewnetrznych, w tym pracodawcow w rdznych formach wspodtpracy
(w konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu programu studidw) cho¢ byt zapewniony po stronie
uczelni, to nie miat odzwierciedlenia w dziataniach na rzecz doskonalenia programu studiow ze
wzgledu na istotne ograniczenia w funkcjonowaniu samych podmiotow wspotpracujgcych. Okresowe
przeglady wspdétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studidw,
obejmujace ocene poprawnosci doboru instytucji wspotpracujgcych, skutecznosci form wspodtpracy
i wptywu jej rezultatéw na program studiéw i doskonalenie jego realizacji, osigganie przez studentéw
efektdw uczenia sie i losy absolwentéw nie s3 prowadzone w sposdb zaplanowany, systemowy
i wystandaryzowany, ktory umozliwia wykorzystanie wynikdw tych przegladéw sg do rozwoju
i doskonalenia wspodtpracy, a w konsekwencji programu studidow. Jednak specyfika kierunku oraz
realizowane formy ksztatcenia pozwalajg na efektywny i uzasadnionych dobdér podmiotéow
wspdtpracujacych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia dokonuje sie poprzez nauczanie jezyka obcego, wspétprace
z uznanymi badaczami z oSrodkdw poza Polska, oferte zaje¢ w jezyku angielskim (réwniez przez
wyktadowcdw z zagranicy), ksztatcenie w miedzynarodowych grupach studenckich, organizacje
miedzynarodowych konferencji naukowych i wyjazdy studyjne do zagranicznych osrodkéw
badawczych oraz szkolenia pracownikéw dydaktycznych z zakresu kompetencji jezykowych. Kierunek
posiada Europejski Certyfikat Psychologa EuroPsy, potwierdzajacy zgodnos$¢ programu studiow
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z wymaganiami systemu jednolitych standardow ksztatcenia akademickiego psychologéw w Europie.
Psychologie na Ut studiujg takze studenci obcokrajowcy, gtéwnie z Ukrainy i Biatorusi.

Proces ksztatcenia obejmuje lektorat jezyka obcego, ktdry trwa 3 semestry i koriczy sie egzaminem na
poziomie B2+, czyli poziomie umozliwiajgcym czytanie fachowej literatury i pisanie prac o charakterze
naukowym. Liczba godzin lektoratu wynosi taczniel35 dla studiéw stacjonarnych i 81 dla studidw
niestacjonarnych. Przewidywany naktad pracy studenta, niezaleznie od trybu studiowania, wynosi 10
punktéw ECTS. Lektoraty prowadzone sg przez pracownikéw Studium Jezykéw Obcych, bedacego
jednostkg ogdlnouczelniang. Studenci majg mozliwos¢ wyboru jednego sposrdd szesciu jezykow
(angielski, niemiecki, hiszpanski, rosyjski, wtoski i francuski). Standardowo na kierunku psychologia
tworzone sg grupy z jezyka angielskiego. Mozliwe jest utworzenie grupy z innego jezyka obcego,
a w przypadku zbyt matej liczby oséb chetnych tworzone sg grupy miedzywydziatowe.

Oferta ksztatcenia w jezyku angielskim obejmuje monograficzne wyktady fakultatywne (np.
Developmental Social Psychology, Psychology of Creativity, People Across Cultures: An Introduction to
Cross — Cultural Psychology, Reproductive Psychology), dostepne dla studentéw obcokrajowcéw oraz
polskich studentéw IV i V roku studiow stacjonarnych. Oferta dla studentdw zagranicznych dotyczy
rowniez konwersatoriow z kilku zaje¢ (Organizational and Work Psychology, Introduction to
Psychopathology and Clinical Psychology, Introduction to Suicidology, Selected Menaces to Child
Development). Zgodnie z regulaminu studiow Ut Rada Wydziatu moze zezwoli¢ na pisanie pracy
dyplomowej w jezyku obcym.

Studenci i pracownicy ocenianego kierunku moga korzystaé z programu ERASMUS+. Zwykle w danym
roku akademickim na stypendium z programu Erasmus+ wyjezdza od kilku do kilkunastu studentéw
Instytutu. W ramach umdw bilateralnych studenci mogg wyjezdzac na czes$¢ studidow do jednej z uczelni
partnerskich (Orebro, Antwerpia, Ratyzbona, Moguncja, Lublana, Bolonia, Saloniki, Lyon, Brno,
Ostrawa), a studenci zagraniczni przyjezdzajg, aby studiowac psychologie w IP Ut. Kadra akademicka
korzysta z mozliwosci wyjazdu dydaktycznego do jednego ze wspodtpracujgcych osrodkéw. Mozliwe sg
rowniez wyjazdy studentdw na praktyki i staze zagraniczne. Zainteresowany student samodzielnie
nawigzuje kontakt z organizacjg gotowa przyja¢ go na praktyki, a nastepnie z koordynatorem
kierunkowym ECTS podpisuje szczegétowg umowe o programie praktyk (Learning Agreement for
Traineeship). Praktyki zagraniczne w ramach programu Erasmus+ sg dostepne takze dla absolwentéw
Psychologii Ut w terminie 6 miesiecy od ukonczenia studiow.

Wspodtpraca pracownikdow ocenianego kierunku z uczelniami zagranicznymi obejmuje m. in. Istituto
Superiore di Sanita w Rzymie, Parc Sanitari Sant Joan de Deu w Barcelonie, Uniwersytet w Yorku,
Uniwersytet Autonomiczny w Madrycie, Uniwersytet Masaryka w Brnie, University of South Alabama.
Pracownicy naukowi zatrudnieni na kierunku biorg wudziat w prestizowych wydarzeniach
i konferencjach miedzynarodowych (np. w kolejnych edycjach Swiatowego Kongresu Psychologii).
Petnig tez funkcje w organizacjach miedzynarodowych (np. Society for Reproductive and Infant
Psychology, International Association for Educational and Vocational Guidance). Ponadto, w kwietniu
2022 Senat Ut zatwierdzit umowe o wspétpracy z Lovely Professional University, Phagwara. W ramach
tej umowy przedstawiciele obu uczelni bedg prowadzili wyktady dla studentéw na zasadach wzajemnej
wymiany. Na semestr zimowy 2022/23 zaplanowanych jest pie¢ wyktadow. W Instytucie Psychologii
realizowane sg projekty naukowe o charakterze miedzynarodowym (np. EMPOWER, RESET, Health and
Wellbeing of COVID-19).
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Pracownicy wykorzystujg wspétprace miedzynarodowg w budowaniu programéw nauczania
i doskonaleniu procesu ksztatcenia (np. wspotpraca z profesorem wizytujgcym z University Niigata of
International and Information Studies z Japonii, ktéry prowadzit wyktady z programowania
obiektowego i uczestniczyt w Dniach Kultury Japonskiej, prowadzac wyktad o kaligrafii japoniskie;j).

Miedzynarodowa mobilnos¢ studentédw i nauczycieli akademickich wspierana jest poprzez zachety
nauczycieli do korzystania z oferty stypendiéw, stazy zagranicznych i wyjazdéw dydaktycznych. Biuro
Wspétpracy z Zagranicg oferuje wyjezdzajgcym studentom i pracownikom wsparcie administracyjne
i finansowe. Studium Jezykdéw Obcych Ut oraz Biuro Wspotpracy z Zagranicg Ut oferuje pracownikom
ocenianego kierunku kursy jezyka angielskiego English for academic purposes oraz szkolenia z zakresu
metodyki ksztatcenia w jezyku obcym, a takze z zakresu zarzadzania wielokulturowoscia.

Monitorowanie umiedzynarodowienia obejmuje m. in. rozmowy studentdéw zagranicznych
z koordynatorem programu ERASMUS+, ktérych przedmiotem jest ocena mobilnosci, oferty zaje¢,
tresci zaje¢, przywilejéw, ograniczen. Efektem tych rozméw jest udoskonalanie oferty
i intensyfikowanie umiedzynarodowienia ksztatcenia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7
Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

W Instytucie Psychologii Ut istniejg warunki sprzyjajace umiedzynarodowieniu ksztatcenia. Wspierana
jest miedzynarodowa mobilnos¢ studentdéw i nauczycieli akademickich. Studenci majg oferte zajeé
w jezyku angielskim. Pracownicy katedry wykorzystujg wspétprace miedzynarodowg w budowaniu
programow nauczania i doskonaleniu procesu ksztatcenia. Rodzaj, zakres i zasieg
umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

System wsparcia studentéw w procesie uczenia sie na kierunku psychologia realizowanym na
Uniwersytecie tédzkim jest skonstruowany prawidtowo, ma charakter kompleksowy i przybiera
roznorodne formy. Uczelnia zapewnia studentom wsparcie na kazdym etapie uczenia sie. Nalezy
dodag, iz gwarantowane wsparcie jest adekwatne do zatozonych celéw ksztatcenia i zapotrzebowania
wynikajgcego z realizacji programu studiow.
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Studenci otoczeni sg opieka nauczycieli akademickich. Stanowig oni istotne wsparcie organizacyjne dla
studentéw. Sg oni dostepni dla studentéw poza godzinami zaje¢ dydaktycznych, co stanowi
merytoryczne wsparcie w dziatalnosci naukowej. Uczelnia zapewnia jednocze$nie mozliwos¢ udziatu
studentdw w grantach i projektach. W ramach Uczelni funkcjonuje Akademickie Biuro Karier Ut.
Podczas trwania nauczania zdalnego uczelnia oferowata w tym zakresie pomoc.

Regulamin studidw przewiduje trzy formy uelastyczniania procesu ksztatcenia. Jedna — indywidualna
organizacja studiow przeznaczona dla studentéw, ktérzy sg m.in aktywni sportowo,
niepetnosprawnych, studentéw bedacych na wymianach akademickich. Druga —indywidualny program
studidw przeznaczona jest dla studentéw, ktérzy chcg rozwijaé¢ swoje zainteresowania i realizowac
zajecia, ktdére nie sg wpisane w program studiéw realizowany na studiowanym przez siebie kierunku.
Trzecia — indywidualny plan studiéw skierowany jest do studentdw, ktérzy zostali przyjeci na studia na
podstawie potwierdzenia efektéw. Studenci majg mozliwos¢ skorzystania z programu Studenckiego
Grantu Badawczego, ktdry jest istotnym wsparciem dla studentéw wybitnych, ktérzy swoj rozwdé;j
wiaza ze $ciezka naukowa. Srodki uzyskane z tego programu studenci moga wykorzysta¢ m.in. na
realizacje swoich badan, udziat w konferencjach naukowych, publikacje artykutu lub ksigzki.

Studenci majg mozliwos¢ podejmowania aktywnosci w organizacjach studenckich, w ramach, ktérych
mogg rozwijaé sie w obszarze sportowym, artystycznym, kulturalnym czy tez organizacyjnym. Studenci
majg mozliwos¢ poszerzania swojej wiedzy z zakresu przedsiebiorczosci, m.in. poprzez dziatalnos¢ w
organizacjach studenckich oraz kotach naukowych, w ktérych te zagadnienia sg poruszane. Ponadto
studenci majg mozliwos$¢ korzystania z infrastruktury sportowej. Infrastruktura ta dostepna jest takze
dla studentow poza godzinami zaje¢ dydaktycznych odbywanych przez studentéw.

Uczelnia zapewnia systemowe wsparcie dla studentédw z niepetnosprawnosciami. Majg oni mozliwosé
ubiegania sie o0 pomoc materialng w ramach wynikajacego z Ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce systemu stypendium specjalnego na szczegdtowych zasadach okreslonych w przepisach
wewnetrznie obowigzujacych. Studenci z niepetnosprawnosciami majg zapewnione wsparcie
w odniesieniu do potrzeb zwigzanych z udziatem w procesie dydaktycznym. Na uczelni funkcjonuje
dedykowana jednostka Swiadczaca wsparcie dla studentow — Akademickie Centrum Wsparcia.
Gtéwnym obszarem dziatalnosci jest wyréwnywanie szans w procesie ksztatcenia. Swiadczy ona takze
pomoc edukacyjng i specjalistyczng w zakresie m.in. asystentury i transportu. Studenci majg mozliwos¢
skorzystania z indywidualnych konsultacji, szkolen z zakresu strategii uczenia sie czy komunikacji bez
barier. Ponadto studenci majg mozliwos¢ wypozyczenia specjalistycznego sprzetu z wypozyczalni. Sg
to m.in. powiekszalniki, dyktafony, przenosne rampy podjazdowe czy przenosne petle indukcyjne.
Uczelnia oferuje ponadto wsparcie dla studentow z dzie¢mi w postaci mozliwosci wspdlnego
zamieszkania w akademikach czy uczeszczania dzieci do przedszkola.

Na uczelni funkcjonuje system zgtaszania skarg i wnioskéw. Studenci mogg zgtasza¢ je odpowiednio do
Dyrektora Instytutu Psychologii, Zastepcy Dyrektora ds. studenckich oraz Prodziekana ds. studenckich
i toku studiow. Skargi te mogg by¢ sktadane drogg pisemng i elektroniczng. Studenci majg ponadto
mozliwos$¢ zgtaszania skarg i wnioskdw za posrednictwem Samorzadu Studentdw oraz starostéw grup.
Wszystkie wnioski i dziatania, ktore podejmujg studenci sg odbierane na Uczelni, studenci tym samym
widzg przyktady dziatan naprawczych podejmowanych w tym zakresie przez Uczelnie. Z uwagi na
model zgtaszania skarg i wnioskdw zauwazalna jest instancyjnosc tego trybu.

Na uczelni dziata Komisja Antymobbingowa, ktérej zadaniem jest rozpatrywanie zgtoszonych
przypadkéw mobbingu i innych dziatan niepozgdanych w relacjach interpersonalnych. Ponadto
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funkcjonuje Zespdt ds. przeciwdziatania dyskryminacji. Uczelnia prowadzi dziatania informacyjne
i edukacyjne w zakresie bezpieczenstwa studentdw i przeciwdziatania dyskryminacji organizujac
réznego rodzaju akcje i kampanie informacyjne. Akty prawa wewnetrznie obowigzujgcego na Uczelni
regulujg kwestie zwigzane z bezpieczenstwem, ochrong i higieng pracy. Studenci odbywajg szkolenie
w zakresie BHP. Studenci majg mozliwos¢ skorzystania z dedykowanego wsparcia psychologicznego,
ktdre swiadczone jest takze w jezyki angielskim, ukrainskim i rosyjskim.

Na Uczelni funkcjonuje wynikajacy z Ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce mechanizm
stypendialny w postaci stypendium rektora, stypendium socjalnego, stypendium socjalnego
w zwiekszonej wysokosci a takze w postaci stypendium dla studentéw z niepetnosprawnosciami czy
tez instytucji zapomogi. Szczegdétowe zasady przyznawania tych swiadczeh zostaty uregulowane
w poszczegdlnych aktach obowigzujagcych wewnetrznie. Studenci majg mozliwos¢ aktywnego
angazowania sie w konferencje, granty i projekty.

Proces uczenia sie wspiera administracja uczelniana. Pracownicy dziekanatu prowadzg obstuge
studentow z wykorzystaniem systemow informatycznych. Godziny otwarcia dziekanatu i udzielania
pomocy s3 dostostowane do potrzeb studentéw studidw stacjonarnych oraz niestacjonarnych.
Ponadto jakos¢ obstugi jest zdaniem studentdw satysfakcjonujgca. Do kadry wspierajgcej proces
nauczania i uczenia sie zaliczy¢ mozna takze opiekuna roku, ktéry stuzy studentom wsparciem nie tylko
merytorycznym, ale takze i organizacyjnym. Dla studentéow dostepny jest takze Prodziekan ds.
studenckich i toku studiow.

Uczelnia wspiera materialnie i pozamaterialnie samorzad i organizacje studenckie. Wszystkie posiadajg
swoje siedziby, zapewnione majg finansowanie dotyczace dziatan biezgcych oraz wczesniej
planowanych. Samorzad studencki oraz organizacje studenckie posiadajg swoich opiekunéw, ktérzy
wspierajg studentdw wsparciem merytorycznym. Studenci zasiadajg w licznych gremiach, m.in.
w komisjach odpowiedzialnych za dydaktyke i jako$¢ ksztatcenia.

Na uczelni funkcjonuje wielowymiarowy system monitorowania wsparcia udzielanego studentom
przez uczelnie. Ponadto prowadzone sg badania ewaluacyjne w zakresie oceny satysfakcji studentéw
oraz absolwentow. Monitorowany jest takze system obstugi studenta. Ankietyzacja prowadzona jest
w formie ankiety udostepnianej studentom w systemie informatycznym uczelni. Studenci zauwazajg
skutecznos¢ tej formy ankietyzacji poprzez m.in. wprowadzane przez Uczelnie dziatania naprawcze na
zgtoszone przez nich wnioski, problemy i sugestie. Studenci ponadto mieli mozliwos¢ oceny nauczania
zdalnego zaréwno na poczatku jak i w trakcie jego trwania. Na uczelni funkcjonuje nieformalny sposdb
monitorowania wsparcia udzielanego studentom przez nauczycieli akademickich w postaci plebiscytu
na najlepszego nauczyciela akademickiego.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Majac na uwadze wskazany powyzej stan faktyczny nalezy stwierdzié, ze system wsparcia studentéw
w procesie uczenia sie na ocenianym kierunku zostat skonstruowany poprawnie. Przedstawione
przyktady poszczegélnych mechanizméw Swiadczg o tym, ze system wsparcia studentéw na
ocenianym kierunku zostat wdrozony i funkcjonuje poprawnie. Ma on staty charakter i przybiera
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zréznicowane formy z uwzglednieniem wspodtczesnych technik ksztatcenia na odlegtos¢. Oceniana
jednostka zapewnia wsparcie w wymiarze dydaktycznym, naukowym, organizacyjnym oraz
infrastrukturalnym majgc na uwadze specyfike ocenianego kierunku, profil ogélnoakademicki,
potrzeby rynku pracy oraz wyzwania i realia ksztatcenia zdalnego. Uczelnia zapewnia merytoryczne
wsparcie we wchodzeniu w dziatalno$¢ zawodowa a takie wsparcie w prowadzeniu dziatalnosci
naukowej. Na Uczelni funkcjonuje prawidtowo skonstruowany system wsparcia dla studentéw
wybitnych. Wsparcie dostosowane jest takze do potrzeb réznych grup studentéw, w tym studentéw
z niepetnosprawnosciami oraz studentdw z dzie¢mi. Na uczelni poprawnie funkcjonujg dziatania
informacyjne i edukacyjne w zakresie bezpieczenstwa studentéw. Ponadto na Uczelni wiasciwie
funkcjonuje system przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi. Uczelnia zapewnia takze wsparcie
psychologiczne. Uczelnia wspiera materialnie i pozamaterialnie samorzad studencki i organizacje
studenckie. Okresowe przeglady wsparcia studentdw prowadzone sg systematycznie oraz identyfikujg
problemy. Na uwage zastuguje fakt nieformalnych metod przeprowadzania badania systemu wsparcia
studentdw oraz nauczycieli akademickich.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Wydziat zapewnia publiczny dostep do informacji o programie studiéw i warunkach jego realizacji, jak
rowniez osigganych rezultatach dla szerokiego grona odbiorcéow: studentéw, kandydatéw,
interesariuszy zewnetrznych np. Pracodawcéw. Informacje zawarte w kanatach komunikacji zawierajg
wymagane sktadowe tj. cel ksztatcenia, kompetencje oczekiwane od kandydatéw, warunki przyjecia
na studia i kryteria kwalifikacji kandydatow, terminarz procesu przyje¢ na studia, program studiéw, w
tym efekty uczenia sie, opis procesu nauczania i uczenia sie oraz jego organizacji, charakterystyke
systemu weryfikacji i oceniania efektéw uczenia sie, w tym uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych
w systemie szkolnictwa wyzszego oraz zasad dyplomowania, przyznawane kwalifikacje i tytuty
zawodowe, charakterystyke warunkoéw studiowania i wsparcia w procesie uczenia sie. Dostep do
informacji na temat kierunku psychologia, procesu rekrutacji, organizacji studiéw i wsparcia studentéw
jest mozliwy dzieki dedykowanej stronie Wydziatu Nauk o Wychowaniu Uniwersytetu tddzkiego,
Instytutu Psychologii.

Na stronie internetowej Instytutu w zaktadce — rekrutacja - znajdujg sie: informacje dla kandydatéw
na studia, ktdre tez odsytajg do ogdlnouczelnianego portalu rekrutacyjnego, gdzie opisano wymagane
dokumenty rekrutacyjne, terminy i miejsce sktadania dokumentéw, zasady kwalifikacji, ulgi
w postepowaniu kwalifikacyjnym oraz dodatkowe informacje.

Ponadto dla interesariuszy dostepne sg w otwartym dostepnie karty poszczegdlnych zajec.
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Znajduja sie takze informacje o programie studiéw, w tym zaktadane efekty uczenia sie, karty zaje¢,
w ktérych okreslono warunki systemu weryfikacji i oceniania efektéw uczenia sie.

Biuletyn Informacji Publicznej (BIP) Uniwersytetu tddzkiego jest na biezgco uaktualniany, wszystkie
informacje konieczne s3 tam zamieszczone.

Uniwersytet tddzki wdraza ponadto nowg forme kontaktu ze spotecznoscia akademicka, ktéra spetnia
takze role portalu informacyjnego jaka jest Multiportal Ut. Platforma ta zapewnia wysoki stopien
zabezpieczenia danych oraz ujednolicenie funkcjonalnosci poszczegdlnych stron Uczelni, Wydziatéw
oraz Instytutow.

Ponadto Uczelnia posiada profil w mediach spotecznosciowych tj. Facebook, gdzie publikowane s3
wszystkie informacje na temat dziatalnos$ci naukowej, sukceséw pracownikéw naukowych i studentéw,
réoznorodnych wydarzen czy procesu ksztatcenia, w tym takze wydarzenia zwigzane z rekrutacja.
Uczelnia posiada takze swoje profile w innych serwisach takich jak TikTok, Dobra Nauka, Instagram
oraz Linkedin, przez co istnieje szeroki system informowania spotecznosci akademickiej oraz wszystkich
interesariuszy zewnetrznych o réznych kwestiach.

Na wydziale prowadzone jest monitorowanie aktualnosci, rzetelnosci i zrozumiatosci informacji
o studiach. W procesie tym udziat biorg takze studenci, jako jedni z gtdwnych interesariuszy tego
procesu. Majg oni mozliwos¢ odniesienia sie i zgtoszenia swoich sugestii podczas spotkan z Dyrektorem
Instytutu Psychologii, Zastepcg Dyrektora ds. studenckich oraz Prodziekanem ds. studenckich i toku
studidow. Pracownicy odpowiedzialni za tre$¢ merytoryczng stron internetowych wspétpracuja
z dziekanatem, wtadzami Wydgziatu, komisjami wydziatowymi i bezposrednio ze studentami. Umozliwia
to w relatywnie szybki sposéb podejmowanie dziatarn doskonalgcych dostep do informacji.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Informacja o studiach jest dostepna publicznie dla szerokiego grona odbiorcéw, w tym dla oséb
z niepetnosprawnosciami, w sposéb gwarantujgcy fatwosé zapoznania sie z nimi, bez ograniczen
zwigzanych z miejscem, czasem oraz sprzetem i oprogramowaniem uzywanym przez odbiorcéw.

Informacja o studiach obejmuje: cel ksztatcenia, kompetencje oczekiwane od kandydatéw, warunki
przyjecia na studia i kryteria kwalifikacji kandydatéw, terminarz procesu przyjec¢ na studia, program
studidw, w tym efekty uczenia sie, opis procesu nauczania i uczenia sie oraz jego organizacji,
charakterystyke systemu weryfikacji i oceniania efektéw uczenia sie, w tym uznawania efektéw
uczenia sie uzyskanych w systemie szkolnictwa wyzszego oraz zasad dyplomowania, przyznawane
kwalifikacje i tytuty zawodowe, charakterystyke warunkéw studiowania i wsparcia w procesie uczenia
sie.

Publiczny dostep do informacji obejmuje takze informacje dotyczgce ksztatcenia prowadzonego
z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na odlegtosc.

Prowadzone jest monitorowanie aktualnosci, rzetelnosci, zrozumiatosci, kompleksowosci informacji
o studiach oraz jej zgodnosci z potrzebami réznych grup odbiorcow.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Polityka jakosci jest systemowo zorganizowana, oparta o struktury uniwersyteckie na poziomie uczelni,
wydziatu i instytutu. Doskonalenie jakosci ksztatcenia na uczelni zapewnia System Jakosci Ksztatcenia,
ktéry dziata na rzecz monitorowania procesu nauczania i podnoszenia jego jakosci. Nadzér
organizacyjny i merytoryczny nad kierunkiem studiow przyjmuje posta¢ zhierarchizowanej
odpowiedzialnosci (rektor, dziekan, prodziekan ds. ksztatcenia, dyrektor instytutu, zastepca dyrektora
ds. dydaktycznych). Zakres poszczegdlnych organdw jest okreslony w uchwale senatu Uniwersytetu
tédzkiego. Na poziomie uczelnianym nadzér nad wdrozeniem i doskonaleniem uczelnianego systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia sprawuje Rektor Ut, a takze senat (uchwalanie regulaminu studiéw,
ustalanie programéw studidw, okreSlanie sposobu potwierdzania efektow uczenia sie). Organem
opiniodawczo-doradczym dziatajgcym przy rektorze Ut jest Uczelniana Rada ds. Jakosci Ksztatcenia,
ktorej zadaniem jest m. in. opracowanie jednolitych dla Uczelni procedur stuzacych doskonaleniu
jakosci ksztatcenia, uwzgledniajgcych specyfike dziedzin i dyscyplin naukowych, w ktérych prowadzone
jest ksztatcenie, sporzadzanie okresowych raportéw z ogdlnouczelnianej dziatalnosci na rzecz jakosci
procesu ksztatcenia, opiniowanie programoéw studiéw. Nad jakoscig ksztatcenia na wydziale czuwa
Rada Wydziatu i Kolegium Dziekanskie, Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia oraz petnomocnicy
dziekana: ds. ECTS (jeden dedykowany dla kierunku psychologia), ds. Programu Erasmus i innych
programow wymiany, a takze ds. Wspdtpracy z Otoczeniem Spoteczno-Kulturowym i Pracodawcami
(ktory wspotpracuje z Wydziatowa Radg Pracodawcédw oraz Wydziatowg Rada Samorzadu Studentéw).
Koordynacja tych organdéw ukierunkowana jest na planowanie i podnoszenie jakosci ksztatcenia oraz
oceny efektdw tych dziatan. Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia dokonuje biezgcej analizy
procesu dydaktycznego oraz przygotowuje coroczne sprawozdania z monitorowania przebiegu
procesu ksztatcenia (w tym oceny pracy kadry dydaktycznej oraz zasobéw materialnych niezbednych
do realizacji zadan dydaktycznych). W sktad Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia wchodzg
pracownicy naukowo-dydaktyczni oraz przedstawiciele studentéw i pracodawcédw. Komisja
wydziatowa zajmuje sie analizowaniem i modyfikowaniem programéw studiéw, wydziatowego
systemu ustalania wartosci punktowe]j ECTS dla zaje¢, poszukiwaniem koncepcji podnoszenia poziomu
ksztatcenia na wydziale, analizowaniem rocznych sprawozdan kierownikéw jednostek naukowo-
dydaktycznych z realizacji procesu ksztatcenia, opiniowaniem raportéw prodziekana dotyczacych
systemu jakosci ksztatcenia na wydziale. Komisja wydziatowa moze inicjowac dziatania ukierunkowane
na doskonalenie systemu jakosci ksztatcenia. Inicjatywe taka mogg podejmowaé réwniez kierownicy
jednostek naukowo-dydaktycznych wydziatu, czyli dyrektor Instytutu Psychologii, kierownicy katedr
i zaktadow, a takze pracownicy naukowo-dydaktyczni i dydaktyczni. Wéwczas propozycje konkretnych
rozwigzan z merytorycznym uzasadnieniem proponowanych modyfikacji sg przedktadane

Profil Ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 42



przewodniczagcemu Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatceni. Bezposredni i biezgcy nadzér nad
jakoscig ksztatcenia sprawuje dyrekcja Instytutu Psychologii, ktdra monitoruje proces ksztatcenia na
kierunku psychologia (m. in. sprawdza realizacje zatozonych celéw dydaktycznych, organizuje
regularne hospitacje zaje¢, ustala stan zasobow materialnych stuzgcych procesowi dydaktycznemu).
Dyrekcja instytutu odpowiada za analize sylabuséw pod katem ich zgodnosci z koncepcja ksztatcenia
przyjetg na kierunku oraz sposobéw weryfikacji zatozonych efektéw uczenia sie. Natomiast zastepca
dyrektora IP ds. dydaktycznych kontroluje wewnetrzne regulacje organizacyjne (np. regulamin
rejestracji na zajecia, regulamin rejestracji na specjalnosci). Ocena programéw studiow dokonywana
jest raz w roku akademickim. Zmiany w programie studidow wprowadzane sg pod wptywem
monitorowania procesu ksztatcenia uwzgledniajgcego m.in. doswiadczenia dydaktyczne pracownikdéw
oraz informacje zwrotne od studentéw, opiekundw praktyk i pracodawcédw. Sporne kwestie
analizowane sg ponadto na zebraniach pracowniczych oraz posiedzeniach Rady Instytutu. Istotng
informacje w analizie programéw studidéw stanowig takze ankiety studenckie. Monitorowanie
przebiegu praktyk odbywa sie m. in. poprzez rozmowy z kierunkowymi opiekunami praktyk oraz
z przedstawicielami Instytutu Psychologii w zespole wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-kulturowym
i pracodawcami. Projekt programu studiéw konsultowany jest z Radg Instytutu Psychologii,
Wydziatowg Komisjg ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Wydziatowg Radg Samorzadu Studentdow i zostaje
przedstawiony Radzie Wydziatu. Dziekan uwzgledniajgc zdanie Rady Wydziatu kieruje wniosek
o ustalenie zmian w programie studidw przez Senat Ut do Prorektora wtasciwego ds. ksztatcenia.
Wczesniej program studidw wraz z wykazem zmian przedstawiany jest Uczelnianej Radzie ds. Jakosci
Ksztatcenia, ktdra wyraza opinie.

Osiggniecie efektéw uczenia sie dla zaje¢ weryfikowane jest gtéwnie poprzez: egzaminy (gtéwnie
pisemne, rzadziej odbywajg sie egzaminy ustne), kolokwia, prace etapowe (np. projekt programu
oddziatywan psychologicznych, przeprowadzenie warsztatu, studium przypadku, realizacja badania
diagnostycznego, przygotowanie opinii psychologicznej). Ocena osiggniecia efektéw uczenia sie jest
zalezna od formy realizowanych zaje¢.

Efekty uczenia sie w ramach seminarium magisterskiego realizowane sg poprzez ztozenie i pracy
dyplomowej, ktéra oceniana jest przez promotora i recenzenta. Prace dyplomowe majg charakter
empiryczny. Do obstugi procesu dyplomowania wykorzystywane jest Archiwum Prac Dyplomowym.
Egzamin magisterski ma forme ustng i obejmuje podstawy wiedzy psychologicznej oraz wiedze
specjalnosciowq z zakresu problematyki pracy dyplomowej. W sktad komisji egzaminacyjnej wchodzg
przewodniczacy, promotor i recenzent. Jako$¢ prac dyplomowych weryfikowana jest przez
trzyosobowg komisje, powotywang co 4 lata z grona pracownikéw IP.

W systematycznej ocenie programu studiow biorg udziat interesariusze wewnetrzni (studenci) oraz
interesariusze zewnetrzni (pracodawcy). W toku projektowania nowego programu studiow informacje
pozyskiwane sg od cztonkéw Wydziatowej Rady Pracodawcdéw, opiekundw praktyk studenckich,
a takze od samych wyktadowcéw-praktykow.

Cho¢ przeprowadzana jest systematyczna ocena programu studiow obejmujgca m. in. efekty uczenia
sie, tresci programowe i ich weryfikacje oraz praktyki zawodowe, to dokonywane przeglady programu
studidw nie spetnity w petni swojej roli, poniewaz nie zidentyfikowano btednego przyporzadkowania
kierunku do dyscyplin, ktdre odnoszg sie jedynie do pojedynczych efektow uczenia sie. Ponadto system
ten nie zidentyfikowat rozdzwieku miedzy efektami uczenia sie a tresciami i metodami ksztatcenia oraz
przyjetymi metodami ich weryfikacji. Rdwniez w zakresie praktyk zawodowych system kontroli jakosci
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ksztatcenia nie spetnit swojej roli, poniewaz istnieje mozliwos¢ zaliczania praktyk na podstawie
zatrudnienia, co jest niezgodne z obowigzujgcymi zapisami ustawy dotyczacymi procedury
potwierdzania efektéw uczenia sie. Ponadto regulacje dotyczace praktyk zawodowych wymagajg
uzupetnien (m. in. brak danych na temat metod weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw
efektéw uczenia sie zaktadanych dla praktyk zawodowych, brak ustalei na temat hospitacji placéwek,
w ktérych odbywajg sie praktyki, zadan opiekundw praktyk).

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10

Kryterium spetnione czesciowo.

Uzasadnienie

System jakosci ksztatcenia jest zorganizowany wielopoziomowo. Zostaty formalnie przyjete i s3
stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu studidow. Prace nad doskonaleniem
jakosci ksztatcenia sg prowadzone regularnie, w oparciu o wypracowane procedury, a takze wyniki
ankiet studentéw oraz informacje od interesariuszy zewnetrznych. Zatwierdzanie zmian w programie
studidw dokonywane jest w sposdb formalny. Informacje dotyczace rekrutacji oraz procesu ksztatcenia
sg opracowane w sposob czytelny. Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete
warunki i kryteria kwalifikacji kandydatéw. W ocenie programu studiéw uczestniczg nauczyciele,
studenci i — cho¢ w mniejszym i nieformalnym zakresie - przedstawiciele otoczenia spoteczno-
gospodarczego. Skutecznosc i moc sprawczg sprawozdan z podejmowanych w IP Ut dziatan z zakresu
doskonalenia jakosci ksztatcenia potwierdzajg wprowadzane zmiany. Sg one odpowiedzig na opinie
pracownikéw i studentéw (w mniejszym stopniu opinie interesariuszy zewnetrznych). Catoksztatt
podejmowanych dziatan generalnie sprzyja doskonaleniu jakosci ksztatcenia na kierunku psychologia,
ale sg luki, ktére sprawiajg, ze standardy jakosci ksztatcenia nie sg w petni realizowane. Chodzi przede
wszystkim o sylabusy i wskazane w nich efekty uczenia. Brakuje ponadto systematycznej oceny
z udziatem studentéw programu praktyk i ich realizacji. Pracodawcy nie uczestniczg skutecznie w
ksztattowaniu polityki projakosciowej. System ten nie wykryt ponadto niezgodnga z ustawg mozliwos¢
uznawania praktyk zawodowych na podstawie dziatalnosci zawodowej studentéw (praca, staz,
wolontariat), a takze brak przestanek do przypisania kierunku do dyscyplin innych niz psychologia.
Uchybienia te nie zostaty dostrzezone i skorygowane przez system jakosci ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. Zaleca sie doprecyzowanie procesu monitorowania, wykrywania i korygowania jakosci ksztatcenia,
w celu zwiekszenia jego skutecznosci.

2. Zaleca sie dopracowanie systemu jakosci ksztatcenia tak, aby zwiekszy¢ adekwatnos¢ programu
studiow do dyscypliny (skorygowanie sylabuséw zajeé, co pozwoli zwiekszy¢ spdjnosé zapisow
dotyczacych programu studiow).
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5. Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze naprawczym sformutowanych
w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku
studiow, ktora poprzedzita biezacg ocene (w porzadku wg poszczegdlnych zalecen)

W uchwale nr 325/2011 nie sformutowano zalecen.
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Zatacznik nr 6. OSwiadczenia przewodniczgcego i pozostatych cztonkéw zespotu oceniajacego

Oswiadczenie

Niniejszym oswiadczam, iz nie pozostaje w zadnych zaleznosciach natury organizacyjnej, prawnej lub
osobistej z jednostkg prowadzacg oceniany kierunek, ktére mogtyby wzbudzi¢ watpliwosci co do
bezstronnosci formutowanych opinii i ocen w odniesieniu do ocenianego kierunku. Ponadto
oswiadczam, iz znane mi sg przepisy Kodeksu Etyki, w zakresie wykonywanych zadan na rzecz Polskiej
Komisji Akredytacyjnej.

(data, podpis)
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Zatgcznik nr 2

do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegoétowe kryteria dokonywania oceny programowej

Profil ogélnoakademicki

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Standard jakosci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni, mieszczg sie w dyscyplinie lub dyscyplinach,
do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, sg powigzane z dziatalnoscig naukowg prowadzong
w uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach oraz zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do
ktérych jest przyporzadkowany kierunek, opisuja, w sposéb trafny, specyficzny, realistyczny
i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
osiggane przez studentéw, a takze odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz profilowi ogélnoakademickiemu.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2a

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegdétowych efektéw
uczenia sie zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2b

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studiow konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera lub magistra inzyniera zawierajg petny zakres efektdw, umozliwiajgcych uzyskanie
kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).

Kryterium 2. Realizacja programu studidow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 2.1

Profil Ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 47



Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg w szczegdlnosci aktualny stan
wiedzy i metodyki badan w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych jest przyporzadkowany kierunek,
jak réwniez wyniki dziatalnosci naukowej uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawododw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zajeé, a takze liczba semestréw,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS, umozliwiajg
studentom osiggniecie wszystkich efektow uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentdw mierzony liczbg punktéw ECTS w przypadku
kierunkow studiow przygotowujgcych do wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1
ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentdw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania iuczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektdw uczenia sie, w tym
w szczegolnosci umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4

Jesli w programie studiow uwzglednione sg praktyki zawodowe, ich program, organizacja i nadzér nad
realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz Srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura,
a takze kompetencje opiekunéw zapewniajg prawidtowq realizacje praktyk oraz osiggniecie przez
studentow efektow uczenia sie, w szczegdlnosci tych, ktore sg zwigzane z nabywaniem kompetencji
badawczych.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktorym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw,
w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art.
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68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do
wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami i wymaganiami
w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegodlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spéjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatow
na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobdér kandydatdw, zasady progresji studentéw i zaliczania
poszczegdlnych semestréw i lat studidw, w tym dyplomowania, uznawania efektdw i okreséw uczenia
sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektdw uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiéw.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2

System weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektdw uczenia sie oraz motywujg studentéw do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie, jak réwniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw uczenia sie,
w tym w szczegdlnosci przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w przypadku kierunkédw studiéw przygotowujgcych do
wykonywania zawodow, o ktdrych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, sg zgodne z regutami i wymaganiami
zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68
ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk (o ile praktyki s3 uwzglednione
w programie studiow), prace dyplomowe, studenckie osiggniecia naukowe/artystyczne lub inne
zwigzane z kierunkiem studiéw, jak réwniez udokumentowana pozycja absolwentédw na rynku pracy
lub ich dalsza edukacja potwierdzajg osiggniecie efektow uczenia sie.
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowq realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentdéw efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia ze studentami w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawodéw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobér nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, oparty
o transparentne zasady i umozliwiajgcy prawidtowa realizacje zajeé, uwzglednia systematyczng ocene
kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktérej wyniki s3
wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do ustawicznego
rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studidéw oraz
ich doskonalenie

Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywaja sie zajecia sa
nowoczesne, umozliwiajg prawidtowa realizacje zajec i osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia
sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci, jak
rowniez sg dostosowane do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscig, w sposdb zapewniajacy tym osobom
petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowe;.

Standard jakosci ksztatcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych
odbywajg sie zajecia w przypadku kierunkéw studidow przygotowujacych do wykonywania zawodow,
o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
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aparatura badawcza podlegajg systematycznym przeglagdom, w ktérych uczestniczg studenci, a wyniki
tych przegladdw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 6.1

Prowadzona jest wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studiéw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studidw i wplyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentdw,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Zostaly stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjeta koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos¢ studentéw
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.

Standard jakosci ksztatcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentéw, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 8. Wsparcie studentéow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztatcenia 8.1

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne do
efektdw uczenia sie, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentéw, sprzyja rozwojowi naukowemu,
spotecznemu i zawodowemu studentdw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich,
pomoc w procesie uczenia sie i osigganiu efektéw uczenia sie oraz w przygotowaniu do prowadzenia
dziatalnosci naukowej lub udziatu w tej dziatalnosci, motywuje studentéw do osiggania bardzo dobrych
wynikéw uczenia sie, jak réwniez zapewnia kompetentng pomoc pracownikéw administracyjnych
w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Standard jakosci ksztatcenia 8.2

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przegladom, w ktérych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przeglagdéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Standard jakosci ksztatcenia 9.1

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcéw informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego
ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentow.

Standard jakosci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktérych
uczestnicza studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Standard jakosci ksztatcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studiow oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studidw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 10.2

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktérych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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