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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Sktad zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczaca: dr hab. inz. Bozena Kaczmarska, cztonek PKA
cztonkowie:

1. drhab. inz. Jerzy Korczak, ekspert PKA

2. prof. dr hab. Magdalena Osiriska, ekspert PKA

3. Dominik Postaremczak, ekspert ds. pracodawcéw

4. Krzysztof Feret, ekspert ds. studenckich

5. mgr Karolina Martyniak, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku logistyka w gospodarce, prowadzonym na Wydziale
Ekonomiczno-Socjologicznym Uniwersytetu tddzkiego, zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej
Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki
2024/2025.

PKA po raz pierwszy oceniata jako$¢ ksztatcenia na tym kierunku.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona w trybie stacjonarnym z wykorzystaniem narzedzi
komunikowania sie na odlegtos¢, zgodnie z obowigzujgcg procedurg oceny programowej, ktoérej
dokonuje Polska Komisja Akredytacyjna. Zespdt oceniajacy poprzedzit wizytacje zapoznaniem sie
z raportem samooceny przedtozonym przez wtadze Uczelni, odbyt takze spotkania robocze w celu
omowienia spraw wymagajacych wyjasnienia z Wtadzami Uczelni iJednostki oraz ustalenia
szczegotowego harmonogramu przebiegu wizytacji. Dokonano takze podziatu zadan pomiedzy
cztonkdéw zespotu oceniajgcego. W trakcie wizytacji odbyty sie spotkania z wtadzami Uczelni, zespotem
przygotowujgcym raport samooceny, studentami, Samorzgadem Studenckim, przedstawicielami
studenckich kot naukowych, nauczycielami akademickimi prowadzacymi zajecia na ocenianym
kierunku studiéw, przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz z osobami
odpowiedzialnymi za doskonalenie jakosci ifunkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci ksztatcenia. Ponadto podczas wizytacji przeprowadzono hospitacje zaje¢ oraz weryfikacje bazy
dydaktycznej i biblioteki wykorzystywanej w procesie ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw.
W toku wizytacji zespdt oceniajgcy dokonat przeglagdu losowo wybranych prac dyplomowych
i etapowych, a takze przedtozonej dokumentacji. Przed zakonczeniem wizytacji dokonano wstepnych
podsumowan, sformutowano uwagi, o ktérych zespét oceniajgcy poinformowat wtadze Uczelni na
spotkaniu podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkéw zespotu oceniajgcego, w zataczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow logistyka w gospodarce

Poziom studiéow

(studia pierwszego stopnia/studia drugiego studia drugiego stopnia
stopnia/jednolite studia magisterskie)

Profil studiow ogoblnoakademicki

Forma studidow (stacjonarne/niestacjonarne) stacjonarne / niestacjonarne
Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat ekonomia i finanse 60%
przyporzadkowany kierunek? nauki o zarzagdzaniu i jakosci 40%
Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna

do ukonczenia studiéw na danym poziomie 4 semestry / 120 ECTS

okreslona w programie studiow
Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw
ECTS przyporzagdkowanych praktykom

zawodowym (jezeli program studiéw przewiduje brak
praktyki)
Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach

. .. brak
kierunku studiéw
Tytut zawodowy nadawany absolwentom magister

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku 31 47
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 1565 godzin 912 godzin
prowadzacych zajecia i studentéw*
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec¢ z bezposrednim 62 ECTS 62 ECTS

udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub 104 ECTS 104 ECTS
dyscyplinach, do ktérych przyporzgdkowany jest
kierunek studiow

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

46 ECTS 46 ECTS

1W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktow ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogélnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukoriczenia studiéw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzgdzeniem MEIN z dnia 11 pazdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2022 poz. 2202).

3 Prosze poda¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

4 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentow
nalezy podaé bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej
okreslona przez zespot oceniajacy PKA

Szczegétowe kryterium oceny programowej

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot
oceniajacy PKA®
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studiow:
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

kryterium spetnione

Kryterium 2. realizacja programu studiéw: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw ilat oraz
dyplomowanie

kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje iliczebnos¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwdéj i doskonalenie kadry

kryterium spetnione

Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiéw
oraz ich doskonalenie

kryterium spetnione

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw
na rozwdj kierunku

kryterium spetnione

Kryterium 7. warunki isposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

kryterium spetnione

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
iwejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

kryterium spetnione

Kryterium 9. publiczny dostep do informacji
o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

kryterium spetnione

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

kryterium spetnione
czesciowo

> W przypadku gdy oceny dla poszczegéinych poziomdw studidw réznig sie, nalezy wpisa¢ ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej istandardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Studia drugiego stopnia o profilu ogdlnoakademickim kierunku logistyka w gospodarce wpisujg sie
w misje Uczelni, ktérg jest: ,rzetelne prowadzenie badar naukowych oraz aktywne gtoszenie prawdy
z nich ptynacej, tak by madrze ksztatci¢ kolejne pokolenia, by¢ uzytecznym dla spoteczenstwa oraz
odwaznie odpowiadaé na wyzwania wspotczesnego Swiata. Jednostkga, ktéra organizuje ksztatcenie na
kierunku, jest Wydziat Ekonomiczno-Socjologiczny (WES). W strategii rozwoju Uczelnia okreslita cztery
cele strategiczne: dynamiczny rozwéj potencjatu naukowego Uniwersytetu tddzkiego (cel 1); realizacja
nowoczesnego ksztatcenia opartego na badaniach naukowych iwspdtpracy z otoczeniem (cel 2);
wzmochnienie znaczenia Uniwersytetu tédzkiego jako instytucji kreujgcej rzeczywistos¢ w otoczeniu
(cel 3); integracja i rozwdj wspdlnoty akademickiej wokot wartosci Uniwersytetu todzkiego (cel 4).
Na ocenianym kierunku cel 1 realizowany jest poprzez dostosowywanie oferty dydaktycznej studiow
o profilu ogdlnoakademickim, silnie zorientowanej na zdobycie przez studenta pogiebione;j,
specjalistycznej wiedzy iumiejetnosci badawczych, do potrzeb rynku pracy we wspdtpracy
z interesariuszami zewnetrznymi i wewnetrznymi. Cel 2 realizowany jest poprzez systematyczne
poszerzanie i pogtebianie wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym m.in. przez realizacje,
np.: wizyt studyjnych, wyktadéw otwartych prowadzonych przez interesariuszy zewnetrznych. Cel 3
realizowany jest poprzez powigzanie ksztatcenia z prowadzonymi badaniami naukowymi. Cel 4 jest
realizowany poprzez rozwdj nowoczesnej infrastruktury itechnologii. Koncepcja icele ksztatcenia
ujete w programie studidéw drugiego stopnia o profilu ogdlnoakademickim kierunku logistyka
w gospodarce stacjonarnych i niestacjonarnych sg zgodne z misjg istrategig uczelni oraz polityka
jakosci wiasciwie wpisujg sie w dyscypliny naukowe — ekonomia ifinanse (60%) oraz nauki
o0 zarzadzaniu i jakosci (40%), do ktdrych kierunek jest przyporzadkowany. Istotg programu studiow
jest mozliwosé wyboru réznych przedmiotdéw, pozwalajgcych na rozszerzanie i uzupetnianie wiedzy
(w programie studiéw nie ujeto specjalizacji). Zaproponowane przez Uczelnie podejscie do budowy
programu studiéw pozwala studentom kierunku logistyka w gospodarce na budowanie wtasnej Sciezki
ksztatcenia, ktdora odpowiada ich zainteresowaniom naukowym oraz planom zawodowym. Takie
podejscie jest zbiezne z zatozeniami strategii Uczelni, ktdra ktadzie nacisk na zwiekszenie mozliwosci
wyboru dla studenta. Koncepcja programu studidw jest zwigzana z prowadzong w uczelni dziatalnoscig
naukowg w dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany: w dyscyplinie naukowej
ekonomia ifinanse wlatach 2019-2024 dorobek naukowy wyniést tgcznie 310 publikacji
a w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu i jakosci 58 publikacji.

Program studidw drugiego stopnia kierunku logistyka w gospodarce jest zorientowany na potrzeby
otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy, ktore zostaty
okreslone we wspodtpracy zinteresariuszami wewnetrznymi izewnetrznymi zdiagnozowane na
podstawie, np. wspodtpracy z podmiotami logistycznymi w ramach Akademii Praktyka Logistyka,
cyklicznych konsultacji z przedstawicielami praktyki biznesowej, w tym z Rady Konsultacyjnej Kierunku
Logistyka. W programie studidw kierunku logistyka nie ujeto nauczania i uczenia sie z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, za wyjgtkiem zaje¢ ogdlnouczelnianych: Szkolenie BHP,
Szkolenie "Przysposobienie biblioteczne" oraz Szkolenie "Prawo autorskie". Kierunkowe efekty uczenia
sie dla studiéw drugiego stopnia kierunku logistyka w gospodarce sg zgodne z koncepcjg i celami
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ksztatcenia okreslonymi dla kierunku oraz profilem ogdlnoakademickim. Efekty uczenia sie
sformutowane dla studidow drugiego stopnia (wiedzy - 8, umiejetnosci - 9, kompetencji spotecznych - 5)
zostaly przyjete Uchwaty Senatu Uk, podjetg na 31. roboczym posiedzeniu w dn. 23.06.2023 r.
w sprawie: zmiany uchwaty nr 383 Senatu Ut zdn. 15.04.2019 r. w sprawie utworzenia kierunku
studiéw Il stopnia ,Logistyka w gospodarce” na Wydziale Ekonomiczno-Socjologicznym Ut oraz
okreslenia efektéw uczenia sie dla tego kierunku (ze zm.). Tresci kierunkowych efektéw uczenia s3
w petni zgodne z 7 poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz wtasciwie odniesione do charakterystyk
drugiego stopnia 7 poziomu PRK. Efekty uczenia sie, co do zasady, sg specyficzne i zgodne z aktualnym
stanem wiedzy w dyscyplinach, do ktdrych kierunek logistyka jest przyporzadkowany, jak réwniez
z zakresem dziatalnosci naukowej Uczelni wtych dyscyplinach. Efekty uczenia sie uwzgledniajg
kompetencje badawcze, np.: w obszarze wiedzy — 06L-2A_WO05 ma pogtebiong i uporzagdkowana
wiedze z zakresu Zrddet itechnik pozyskiwania, doboru ianalizy danych, atakze metod i narzedzi
pozwalajgcych na wyszukiwanie powigzan iprawidtowosci oraz modelowania procesow
gospodarczych (wfasciwych dla rozwigzywania ztozonych problemdéw natury logistycznej),
06L-2A_WO07 ma pogtebiong wiedze na temat tworzenia i rozwoju réznych form przedsiebiorczosci,
rozumie specyfike dziatow funkcjonalnych przedsiebiorstw iproceséw w nich zachodzgcych
(ze szczegdlnym uwzglednieniem sektora TSL), posiada pogtebiong wiedze na temat przeksztatcen
dokonujacych sie w relacjach miedzy przedsiebiorstwami o réznych formach prawno-organizacyjnych
zich otoczeniem; w obszarze umiejetnosci — 06L-2A_UO03 potrafi modelowac i prognozowac zjawiska
ekonomiczne (w tym zwigzki sektora TSL z gospodarka narodowg) z wykorzystaniem zaawansowanych
metod i narzedzi oraz dokonac¢ analizy ekonomicznej podejmowanych dziatan (w tym naprawczych
i doskonalacych); potrafi w tym celu przystosowac istniejgce lub opracowaé nowe metody i narzedzia,
06L-2A_UO06 potrafi przeprowadzi¢ wielowymiarowg analize proceséw logistycznych z punktu
widzenia teorii, potrafi formutowac iweryfikowaé¢ hipotezy zwigzane z prostymi problemami
badawczymi oraz obszarze kompetencji spotecznych — 06L-2A_KO1 jest gotéw do krytycznej oceny
odbieranych tresci oraz uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych
i praktycznych, a takze do zasiegania opinii ekspertéw biorac pod uwage interdyscyplinarnos¢ logistyki.
Efekty uczenia sie studidow drugiego stopnia kierunku logistyka w gospodarce s mozliwe do osiggniecia
i sformutowane w sposoéb zrozumiaty, pozwalajacy na stworzenie systemu ich weryfikacji.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktora poprzedzita biezacg ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1°
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia studiéw drugiego stopnia kierunku logistyka w gospodarce sg zgodne ze
strategig Uczelni, mieszczg sie w dyscyplinach naukowych ekonomia i finanse oraz nauki o zarzadzaniu
i jakosci, do ktdérych kierunek jest przyporzadkowany, sg powigzane z dziatalnoscia naukowg
prowadzong w uczelni oraz s zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
rynku pracy. Kierunkowe efekty uczenia sie studiéw drugiego stopnia kierunku logistyka w gospodarce

5W przypadku gdy propozycje oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw rdznig sie, nalezy wpisaé propozycje oceny dla
kazdego poziomu odrebnie.
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sg zgodne z koncepcja i celami ksztatcenia Uczelni, profilem ogélnoakademickim oraz 7 poziomem PRK.
Efekty uczenia sie sg specyficzne izgodne z aktualnym stanem wiedzy w dyscyplinach, do ktérych
kierunek jest przyporzadkowany, z zakresem dziatalnosci naukowej Uczelni w tych dyscyplinach oraz
uwzgledniajg kompetencje badawcze, spoteczne i komunikowanie sie w jezyku obcym. Efekty uczenia
sie s3 mozliwe do osiggniecia i sformutowane w sposéb zrozumiaty, pozwalajgcy na stworzenie
systemu ich weryfikacji.

Dobre praktyki, wtym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie dotyczy.
Rekomendacje
Nie dotyczy.
Zalecenia

Nie dotyczy.

Kryterium 2. Realizacja programu studidow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Uczelnia przedstawita uchwate Senatu przyjmujacg program studiéw drugiego stopnia kierunku
logistyka w gospodarce o profilu ogdélnoakademickim, ktéry nie jest zgodny zrozporzgdzeniem
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studidw (t.j. Dz.U.z 2023 r.
poz. 2787). Przywofana przez Uczelnie Uchwata nr 542 Senatu Ut, podjeta na 31. roboczym
posiedzeniu w dn. 23.06.2023 r. w sprawie: zmiany uchwaty nr 383 Senatu Ut z dn. 15.04.2019 r.
w sprawie utworzenia kierunku studidow Il stopnia ,Logistyka w gospodarce” na Wydziale
Ekonomiczno-Socjologicznym Ut oraz okreslenia efektow uczenia sie dla tego kierunku (ze zm.) nie
zawiera tresci programowych stanowigcych integralny element programu studiow. Uczelnia
przedstawita Zarzgdzenie Rektora Ut nr 125 z dn. 24.06.2022 r. w sprawie: zmiany zarzadzenia nr 64
Rektora Ut z dn. 10.02.2022 r. w sprawie opisu przedmiotéw w Uniwersytecie tédzkim (sylabus) oraz
weryfikacji efektéw uczenia sie izadan koordynatora przedmiotu, w ktérym wskazano, ze
W programach studiéw ustalanych przez Senat Ut zawarte sg opisy wszystkich przedmiotow objetych
planem studiéw w zakresie wskazanym w § 2 pkt 1-9, dane te zamieszczane sg w systemie uczelnianym
zgodnie z ich trescig uchwalong przez Senat Ut; pozostate elementy okreslone w § 2 pkt 10-14 oraz 17
wprowadzane iaktualizowane sg w systemie uczelnianym zgodnie zzatozeniami programowymi
prowadzgcych zajecia”. Analiza uchwalonego przez Senat Uczelni programu studiéw drugiego stopnia
kierunku logistyka w gospodarce wskazuje, ze ,skrocony opis, stanowigcy przyblizenie celow
przedmiotu” nie jest trescig programowg przedmiotu, np. w sylabusach przedmiotow: aplikacje
informatyczne w logistyce — ,Przedmiot zapoznaje studentéw zrolg aplikacji informatycznych
(informatycznych systemdéw zintegrowanych) we wspomaganiu dziatalnosci w obszarze logistyki.
Przygotowuje studentéw do identyfikacji, analizowania irozwigzywania problemoéw logistycznych
z uzyciem narzedzi informatycznych”, infrastruktura logistyczna — ,Gtéwnym celem zajeé jest
dostarczenie wiedzy na temat istoty poszczegdlnych elementéw infrastruktury logistycznej iich roli
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w realizacji procesow logistycznych z perspektywy rozwoju spoteczno-gospodarczego. Za wazniejsze
cele szczegétowe mozna uznaé: zapoznanie studentow z problematykg rozwoju infrastruktury
logistycznej w dynamicznie zmieniajgcym sie otoczeniu spoteczno-gospodarczym, zaprezentowanie
wdrozonych rozwigzan w zakresie zréwnowazonego rozwoju infrastruktury logistycznej
z wykorzystaniem studiéw przypadku”, wielokryterialne podejmowanie decyzji — ,Podstawowym
celem nauczania jest zapoznanie studentéw z wybranymi metodami wielokryteriowego wspomagania
decyzji z uzyciem narzedzi informatycznych. Ponadto za cel mozna uzna¢ zaznajomienie studentéw
z mozliwosciami wykorzystania wybranych metod iloSciowych do samodzielnej realizacji projektu
o charakterze wielokryterialnym”. Tresci programowe ujete w kartach przedmiotu (sylabusach) nie s3g
uchwalane przez Senat Uczelni i co do zasady sg zgodne z kierunkowymi efektami uczenia sie ujetymi
w programie studidw drugiego stopnia kierunku logistyka oraz z aktualnym stanem wiedzy i metodyki
badan w dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, jak rowniez uwzglednig wyniki
dziatalnosci naukowej Uczelni w tych dyscyplinach. Przypisanym w programie studiéw kierunkowym
efektom uczenia sie zajeé: zajecia do wyboru, wyktad do wyboru w jezyku obcym, seminarium
magisterskie nie wskazano nazw przedmiotu oraz tresci programowych. Tresci programowe s3 co do
zasady kompleksowe ispecyficzne dla zaje¢ tworzacych programy studiéw izapewniajg uzyskanie
wszystkich efektéw uczenia sie, wymagaja jednak uszczegdtowienia np.: logistyka a konkurencyjnosc
przedsiebiorstw, wielokryterialne podejmowanie decyzji, analiza i diagnostyka ekonomiczna w TSL —
nie wykazano zajec¢ realizowanych na ¢wiczeniach.

Program studiéw drugiego stopnia kierunku logistyka w gospodarce (studia stacjonarne oraz
niestacjonarne) obejmuje czas trwania studidw wynoszacy 4 semestry, naktad pracy mierzony taczng
liczbg punktow ECTS konieczny do ukonczenia studiéw 120 ECTS, jak réwniez odpowiedni naktad pracy
niezbedny do osiggniecia efektéw uczenia sie przypisanych do zaje¢ lub grup zajeé. Naktad pracy
studenta jest poprawnie oszacowany — 1 punktowi ECTS odpowiada 25-30 godz. pracy studenta
obejmujgcych zajecia organizowane przez uczelnie oraz prace indywidualng. Liczba godzin zajec
wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw okreslona w programie
studiéw drugiego stopnia kierunku logistyka w gospodarce tgcznie oraz dla poszczegdlnych zajec
wynosi odpowiednio: 1565 godz. studia stacjonarne i 912 godz. studia niestacjonarne, zapewniajac
osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie, przy czym w przypadku studiéw stacjonarnych liczba
punktow ECTS uzyskiwana wramach zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia wynoszgca 62 ECTS jest zgodna z wymaganiami.
Sekwencja zaje¢, atakze dobor form zaje¢ (wyktady, ¢wiczenia, warsztaty, laboratoria, seminaria,
lektoraty) i proporcje liczby godzin zajec realizowanych w poszczegdlnych formach (zajecia praktyczne
— laboratoria, ¢wiczenia, warsztaty, laboratoria, seminaria, lektoraty obejmujg w przypadku studiow
stacjonarnych od 57,8% godz. a niestacjonarnych 57,9% godz.), zapewniajgc osiggniecie przez
studentéw efektow uczenia sie. Program studidéw umozliwia wybédr zajeé, ktérym przypisano punkty
ECTS dla studiow stacjonarnych i niestacjonarnych drugiego stopnia kierunku logistyka w gospodarce
w wymiarze 46 ECTS (38,3%) ogétu punktéw ECTS wedtug zasad, ktére pozwalaja studentom na
elastyczne ksztattowanie $ciezki ksztatcenia. Program studiow drugiego stopnia kierunku logistyka
w gospodarce obejmuje zajecia zwigzane zprowadzong w Uczelni dziatalnoscia naukowg
w dyscyplinach, do ktdrych zostat przyporzadkowany kierunek, w wymaganym wymiarze punktéw
ECTS wynoszac 104 ECTS (86,7%). Obejmuje zajecia poswiecone ksztatceniu w zakresie znajomosci co
najmniej jednego jezyka obcego nowozytnego uwzgledniajgcego elementy jezyka logistycznego
i biznesowego obejmujac tacznie 84 godz. na studiach stacjonarnych oraz 54 godz. na studiach
niestacjonarnych w ramach wyktadéw do wyboru w jezyku obcym oraz konwersatoridow kierunkowych
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w jezyku angielskim. W programie studiow ujeto zajecia zdziedziny nauk humanistycznych
w wymaganym wymiarze (6 ECTS). Program studiow drugiego stopnia kierunku logistyka w gospodarce
nie obejmuje zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod itechnik ksztatcenia na odlegtosé za
wyjatkiem zaje¢ ogélnouczelnianych, obejmujacych: Szkolenie BHP, Szkolenie "Przysposobienie
biblioteczne" oraz Szkolenie "Prawo autorskie" realizowanych w trybie asynchronicznym na platformie
Moodle w ramach elearningu.

Metody ksztatcenia sg réznorodne, specyficzne, w ich doborze sg uwzgledniane najnowsze osiggniecia
dydaktyki akademickiej, np. wyktady z elementami dyskusji moderowanej przez prowadzgcego zajecia
wspierane prezentacjami multimedialnymi, dyskusje grupowe, analizy zespotowe, studia przypadkéw,
projekty zespotowe i indywidualne. W nauczaniu i uczeniu sie sg stosowane wtasciwie dobrane $rodki
i narzedzia dydaktyczne wspomagajace osigganie przez studentéow efektdow uczenia sie (np. Merit
z firmy Asseco Business Solutions S.A., MS Excel, Arena, BPMN.io — na platformie online). Dobdr metod
ksztatcenia jest celowy, pozwala na stymulacje studentéw do samodzielnosci i petnienia aktywnej roli
W procesie nauczania oraz umozliwia przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej w zakresie
dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany (np. seminarium magisterskie,
przygotowywanie scenariuszy i prowadzenie zaje¢ tematycznych w formie warsztatéw, realizacja
wywiadow pogtebionych w instytucjach administracji samorzgdowej oraz podmiotach prywatnych na
potrzeby ¢wiczen i opracowan naukowych). W stosowaniu metod ksztatcenia z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ Uczelnia wykorzystuje platforme Moodle dostepng dla
prowadzacych iuczestnikbw w obszarze: przeprowadzanie ankiet, tworzenie przewodnika kursu,
testéw, forum, zarzadzanie grupami, dostarczanie interaktywnych materiatéw, repozytorium
materiatow dydaktycznych). Metody ksztatcenia wykorzystywane w realizacji zaje¢ prowadzonych
w jezyku obcym (wyktady do wyboru w jezyku obcym, konwersatoria kierunkowe w jezyku angielskim)
umozliwiajg uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego co najmniej na poziomie
B2+. Metody ksztatcenia umozliwiajg dostosowanie procesu uczenia sie, takze z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, do zrédznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych
studentéw, w tym potrzeb studentédw z niepetnosprawnoscig, jak réwniez realizowanie
indywidualnych s$ciezek ksztatcenia. Uczelnia nie wykorzystuje metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
do ksztattowania umiejetnosci praktycznych studentéw drugiego stopnia kierunku logistyka
w gospodarce.

Program studiéw kierunku logistyka w gospodarce nie przewiduje realizacji przez studentéw praktyk
zawodowych.

Zajecia na studiach stacjonarnych realizowane sg w dni robocze, od poniedziatku do piatku,
w godzinach od 8.00 do 20.00. Zajecia na studiach niestacjonarnych realizowane sg formie
dwudniowych zjazdéw, obejmujgcych soboty i niedziele, na ogdt co dwa tygodnie (w soboty i niedziele
od 8.00 do 18.40). Organizacja procesu nauczania i uczenia sie umozliwia efektywne wykorzystanie
czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach isamodzielne uczenie sie. Czas przeznaczony na
sprawdzanie i ocene efektow uczenia sie umozliwia weryfikacje wszystkich efektéw uczenia sie oraz
dostarczenie studentom informacji zwrotnej za posrednictwem systemu USOS o uzyskanych efektach.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacg ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
Kryterium spetnione czesciowo
Uzasadnienie

Tresci programowe ujete w sylabusach sg co do zasady zgodne z aktualnym stanem wiedzy i metodyki
badan w dyscyplinach, do ktérych kierunek logistyka jest przyporzgdkowany, uwzgledniaja wyniki
dziatalnosci naukowej Uczelni w tych dyscyplinach. Sg kompleksowe i specyficzne dla zaje¢ tworzacych
programy studidw izapewniajg uzyskanie wszystkich efektow uczenia sie, jednakie wymagaja
uszczegdtowienia. Studia na kierunku prowadzone sg w formie stacjonarnej i niestacjonarnej. Czas
trwania studiéw drugiego stopnia, naktad pracy mierzony taczng liczbg punktéw ECTS konieczny do
ukoniczenia studidow oraz niezbedny do osiggniecia efektéw uczenia sie przypisanych do zajec¢ lub grup
zajec sg poprawnie oszacowane. Liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich istudentdw okreslona w programach studiéw drugiego stopnia tgcznie oraz dla
poszczegdlnych zajec lub grup zajeé zapewnia osiggniecie przez studentow efektow uczenia sie. Liczba
punktéw ECTS uzyskiwana wramach zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia jest zgodna z wymaganiami. Sekwencja grup
zajec¢, dobdr form zajec oraz proporcje liczby godzin zaje¢ realizowanych w poszczegdlnych formach
zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie. Program studidow umozliwia wybdr zajec
wedtug zasad, ktére pozwalajg studentom na elastyczne ksztattowanie $ciezki ksztatcenia. Program
studiéw drugiego stopnia kierunku logistyka obejmuje zajecia zwigzane z prowadzong w Uczelni
dziatalnoscig naukowga w dyscyplinach w wymaganym wymiarze punktéw ECTS. W programie studiéw
ujeto zajecia poswiecone ksztatceniu w zakresie znajomosci co najmniej jednego jezyka obcego.
W programie studidw nie przewidziano zaje¢ prowadzonych zwykorzystaniem metod itechnik
ksztatcenia na odlegtos¢. Stosowane metody ksztatcenia w czasie zaje¢ realizowanych
z wykorzystaniem platformy Moodle zapewniajg studentom kontakt z nauczycielami akademickimi
i dostep do materiatéw dydaktycznych oraz osigganie przez studentéw efektéw uczenia sie. Metody
ksztatcenia sg rdéznorodne, specyficzne, wich doborze s3 uwzgledniane najnowsze osiggniecia
dydaktyki akademickiej, a w nauczaniu i uczeniu sie sg stosowane wtasciwie dobrane srodki i narzedzia
dydaktyczne wspomagajace osigganie przez studentéw efektdw uczenia sie. Dobdr metod ksztatcenia
jest celowy, pozwala na stymulacje studentéw do samodzielnosci i petnienia aktywnej roli w procesie
nauczania oraz umozliwia przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej i udziat w niej
w zakresie dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany. Metody ksztatcenia umozliwiajg
uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego co najmniej na poziomie B2+. Studenci
kierunku logistyka w gospodarce majg prawo do indywidualnej organizacji studidow (10S) oraz realizacji
indywidualnego planu studiéw (IPS). Studentom z niepetnosprawnoscig Uczelnia umozliwia realizacje
procesu uczenia sie z wykorzystaniem dodatkowego, specjalistycznego wsparcia.

Program studiow drugiego stopnia nie przewiduje realizacji praktyk studenckich.

Organizacja procesu nauczania uwzglednia forme studidw stacjonarnych i niestacjonarnych, umozliwia
efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach i samodzielne uczenie sie. Czas
przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektow uczenia sie umozliwia weryfikacje wszystkich efektow
uczenia sie oraz dostarczenie studentom informacji zwrotne;.
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Stwierdzone nieprawidtowosci:

1. Uczelnia przedstawita Uchwate Senatu przyjmujacg program studiow kierunku logistyka
w gospodarce studia drugiego stopnia profil ogélnoakademicki bez tresci programowych.

2. Przypisanym w programie studiéw kierunkowym efektom uczenia sie zajeé: zajecia do wyboru,
wyktad do wyboru w jezyku obcym, seminarium magisterskie nie wskazano nazw przedmiotu
oraz tresci programowych.

Dobre praktyki, wtym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie dotyczy.
Rekomendacje

1. Rekomenduje sie Uczelni uszczegétowienie tresci programowych zaje¢ w odniesieniu do formy
ich prowadzenia.

Zalecenia

1. Zaleca sie przyjecie przez Uczelnie programu studiéw drugiego stopnia kierunku logistyka
w gospodarce profil ogdlnoakademicki studia stacjonarne iniestacjonarne zgodnego
zrozporzadzeniem Ministra Nauki iSzkolnictwa Wyziszego zdnia 27 wrzesnia 2018 r.
w sprawie studiow.

2. Zaleca sie Uczelni umieszczenie w programie studiéw nazw przedmiotow: zajecia do wyboru,
wyktad do wyboru w jezyku obcym, seminarium magisterskie.

3. Zaleca sie wprowadzenie skutecznych dziatan projakosciowych, ktére zapobiegng
powstawaniu zdiagnozowanych nieprawidtowosci w przysztosci.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiagniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegolnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Uczelnia deklaratywnie stwierdza, ze od kandydatéw na studia drugiego stopnia kierunku logistyka
w gospodarce oczekuje sie: znajomosci zagadnien z ekonomii ilogistyki, znajomosci technologii
i systemoéw informatycznych oraz znajomosci jezyka obcego nowozytnego na poziomie min. B2.
Ponadto preferowani sg kandydaci, ktérzy ukonczyli studia pierwszego stopnia kierunku logistyka,
a takze absolwenci pierwszego stopnia kierunkéw ekonomicznych. Warunki rekrutacji na studia,
kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne ujete w Uchwale Senatu Ut nr 554 z dn. 23.06.2023 r.
w sprawie: zasad przyje¢ na pierwszy rok studidw pierwszego stopnia, drugiego stopnia oraz
jednolitych studiéw magisterskich w Ut wraz z liczbg miejsc na poszczegdlnych kierunkach studidow
oraz terminarza rekrutacji na rok akad. 2024/2025, dostepne na stronach Multiportalu Uczelni i WES
wskazujg, ze studia drugiego stopnia kierunku logistyka w gospodarce sg kierowane ,,dla absolwentéw
studidw (licencjackich/inzynierskich/magisterskich) wszystkich kierunkéw. Na podstawie ztozenia
wymaganych dokumentéw, w przypadku zbyt duzej liczby zgtoszer — na podstawie sredniej ocen z toku
studiéw”. Przyjete przez Uczelnie kryteria doboru kandydatéw na studia drugiego stopnia kierunku
logistyka nie sg zbiezne z przyjetym przez Senat Uczelni programem studiéw drugiego stopnia kierunku
logistyka w gospodarce, w ktérym wskazano dziedzine nauk spotecznych, wiodacg dyscypline naukowa
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- ekonomie ifinanse (60%) a takie dyscypline naukowa nauki o zarzadzaniu ijakosci (40%)
i uniemozliwiajg dobdr kandydatéow posiadajgcych wstepng wiedze iumiejetnosci na poziomie
niezbednym do osiggniecia efektéw uczenia sie. Warunki rekrutacji na studia drugiego stopnia
kierunku logistyka w gospodarce sg bezstronne i zapewniajg kandydatom réwne szanse w podjeciu
studiéw, nie uwzgledniajg informacji o oczekiwanych kompetencjach cyfrowych kandydatéw,
wymaganiach sprzetowych zwigzanych z ksztatceniem z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$¢ oraz wsparciu Uczelni w zapewnieniu dostepu do tego sprzetu okreslone na stronie
internetowe] Uczelni. Warunki i procedury potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych poza
systemem studiéw oraz warunki iprocedury uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych w innej
uczelni, w tym w uczelni zagranicznej, ujete sa w: regulaminie studiéw Uczelni, Uchwale Senatu Ut nr
507 Uczelni z dn. 15.06.2015 r. w sprawie zasad, warunkéw i trybu potwierdzania w Uniwersytecie
tédzkim efektéw uczenia sie oraz sposobdw powotywania itrybu dziatania komisji weryfikujacych
efekty uczenia sie oraz Zarzagdzeniu Rektora Ut nr 74 z dnia 12 maja 2014 r. w sprawie zasad zaliczania
studentom Ut okreséw studidow realizowanych w uczelniach partnerskich pozwalajg na ocene ich
adekwatnosci w zakresie odpowiadajagcym efektom uczenia sie okreslonym w programie studiéw
drugiego stopnia kierunku logistyka w gospodarce.

Zasady i procedury dyplomowania ujete w regulaminie studiow Uczelni oraz zasadach organizacji
egzaminu dyplomowego WES ujetych na stronie internetowej Wydziatu w zaktadce: strefa
studenta/prace i egzaminy dyplomowe s3 trafne, specyficzne i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia
przez studentéw efektdw uczenia sie na zakonczenie studiéw drugiego stopnia kierunku logistyka
w gospodarce. Ogélne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz
postepOw w procesie uczenia sie, okreslone w regulaminie studiéw Uczelni obejmujg bezposrednia
weryfikacje efektéw uczenia sie przez prowadzacych, umozliwiajg réwne traktowanie studentéw
w procesie weryfikacji oceniania efektéw uczenia sie, wtym mozliwos¢ adaptowania metod
i organizacji sprawdzania efektéw uczenia sie do potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscia, a takze
zapewniajg bezstronnos¢, rzetelnos¢ i przejrzystosé procesu weryfikacji oraz wiarygodnosc
i poréwnywalnos¢ ocen. Zgodnie z regulaminem studiéw Uczelni student ma prawo do indywidualnej
organizacji studiéw (10S) lub indywidualnego programu studiéw (IPS) umozliwiajgcych dostosowanie
procesu uczenia sie do zréznicowanych potrzeb grupowych iindywidualnych studentéw, w tym
potrzeb studentéw zniepetnosprawnoscig, jak rdéwniez realizowanie indywidualnych Sciezek
ksztatcenia poprzez, np.: dostosowania normy, termindw i czasu trwania zaliczen oraz egzamindw,
dostosowania procesu ksztatcenia, doradztwa (Petnomocnik Dziekana WES Ut ds. oséb
z niepetnosprawnosciami), obecnosci na egzaminach izaliczeniach ttumaczy jezyka migowego lub
asystentéw osoby niepetnosprawnej oraz pomocy socjalnej i psychologicznej. Informacje zwrotne
dotyczace stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie na kazdym etapie studidéw oraz na ich zakoriczenie
przekazywane s3g studentom przez system USOS. Ujete w regulaminie studidow w Uczelni, Zarzagdzeniu
Rektora Ut nr 8 zdn. 16.03.2023 r. w sprawie: wprowadzenia Procedury Antydyskryminacyjnej
i Antymobbingowej w Uniwersytecie £t6dzkim, Uchwale nr 6/5b/2023 Rady WES z dn. 6.03.2023 r.
w sprawie akceptacji Procedury postepowania w sytuacjach konfliktowych oraz w przypadku
zachowan nieetycznych majg charakter sformalizowany. Studenci kierunku logistyka w gospodarce
majg mozliwos¢ sktadania skarg i wnioskéw do Zespotu ds. Przeciwdziatania Dyskryminacji poprzez
poczte elektroniczng na formularzu bedgcym zatgcznikiem do procedury.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie stosowane w procesie
nauczania i uczenia sie z wykorzystaniem metod itechnik ksztatcenia na odlegtos¢ realizowane na
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platformie elearningowej Moodle gwarantujg autoryzowang identyfikacje studenta i bezpieczenstwo
danych dotyczacych studentow kierunku logistyka w gospodarce, atakie umozliwiajg rowne
traktowanie studentdw w procesie weryfikacji oceniania efektdw uczenia sie, wtym mozliwos$¢
adaptowania metod iorganizacji sprawdzania efektéw uczenia sie do potrzeb studentéw
z niepetnosprawnoscig. Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie
oraz postepdw w procesie uczenia sie ujete w kartach przedmiotéw (egzaminy — w formie ustnej,
pisemnej; éwiczenia, laboratoria — kolokwia, referaty, eseje, projekty, raporty, studia przypadku)
motywujg studentéw do aktywnego udziatu w procesie nauczania i uczenia sie, zapewniajg skuteczng
weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia wszystkich efektéw uczenia sie oraz umozliwiajg, uwzgledniajac
specyfike studidw drugiego stopnia kierunku logistyka w gospodarce, sprawdzenie iocene
przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziatu w tej dziatalnosci (ocena publikacji
naukowych, w tym wydawanych przez SKN, udziatu w konferencjach naukowych, konkursach
organizowanych przez SKN oraz otoczenie gospodarcze — TSL). Sformalizowane zasady dotyczgce czasu
przeznaczonego na weryfikacje efektéw uczenia sie studentéw zostaty szczegdétowo przedstawione
w regulaminie studiéw Uczelni oraz regulaminie sesji egzaminacyjnej roku akademickiego 2024/2025
WES dostepnych na stronie internetowej Uczelni w zaktadce strefa studenta. Metody weryfikacji
i oceny osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie umozliwiajg sprawdzenie i ocene opanowania
jezyka obcego (prace pisemne iustne) na poziomie B2+ wedtug Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego na studiach drugiego stopnia, w tym jezyka specjalistycznego. Efekty uczenia
sie osiggniete przez studentdéw sg uwidocznione w postaci prac etapowych i egzaminacyjnych oraz ich
wynikow, projektdw, prac dyplomowych potwierdzajg ich osiggniecie, atakze sg monitorowane
poprzez badanie loséw zawodowych absolwenta (BLZA) oraz ogdlnopolski system monitorowania
ekonomicznych loséw absolwentéw szkdét wyzszych (ELA). Whioski i rekomendacje z BLZA i ELA s3
przekazywane pracownikom odpowiedzialnym za organizacje iprzebieg procesu ksztatcenia na
kierunku logistyka. Studenci studidw drugiego stopnia kierunku logistyka w gospodarce s3: cztonkami
zespotéw badawczych, autorami/wspdtautorami publikacji naukowych iuczestnikami konferencji
naukowych w dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzagdkowany.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktora poprzedzita biezacg ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3
Kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie

Warunki rekrutacji na studia drugiego stopnia kierunku logistyka w gospodarce nie uwzgledniajg
informacji o oczekiwanych kompetencjach cyfrowych kandydatéw. Warunki iprocedury
potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych poza systemem studidw zapewniajag mozliwosc
identyfikacji i potwierdzania efektéw uczenia sie. Warunki i procedury uznawania efektéw uczenia sie
uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektow
uczenia sie oraz oceny ich adekwatnosci. Zasady i procedury dyplomowania sg trafne i specyficzne.
Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie oraz postepow
W procesie nauczania umozliwiajg rowne traktowanie studentéw, dostosowane do potrzeb studentéw
z niepetnosprawnoscia, zapewniajg bezstronnosé, rzetelnosé, przejrzystosé i porownywalnosé ocen.
Zasady weryfikacji i oceny ujete w kartach przedmiotu (sylabusach), wyniki egzamindw i zaliczen oraz
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prace zaliczeniowe sg udostepniane studentom na kazdym etapie studiow. Zasady postepowania
w sytuacjach konfliktowych oraz sposoby zapobiegania ireagowania na zachowania nieetyczne
i niezgodne z prawem sg stosowane. Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéow
uczenia sie oraz postepdw w procesie nauczania zapewniajg skuteczng ich weryfikacje iocene,
umozliwiajg sprawdzenie i ocene przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziatu
w tej dziatalnosci oraz opanowania jezyka obcego co najmniej na poziomie B2+. Ocena efektow uczenia
sie i ich przydatnosci na rynku pracy jest prowadzona na podstawie ankiety loséw absolwentéw oraz
w systemie ELA. Rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac egzaminacyjnych, etapowych, projektéw,
a takze prac dyplomowych oraz stawianych im wymagan wskazuje, ze sg dostosowane do poziomu
i profilu, efektéw uczenia sie oraz dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany. Studenci s
cztonkami zespotdéw badawczych, wspoétautorami, autorami publikacji naukowych, organizatorami
i uczestnikami konferencji naukowych.

Stwierdzone nieprawidtowosci:

1. Warunki rekrutacji, kryteria kwalifikacji iprocedury rekrutacyjne kandydatéw na studia
drugiego stopnia kierunku logistyka w gospodarce uniemozliwiajg przejrzysty iselektywny
dobor kandydatdéw posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym do
osiggniecia efektéw uczenia sie na kierunku, co stanowi podstawe obnizenia oceny.

Dobre praktyki, wtym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie dotyczy.
Rekomendacje

1. Rekomenduje sie uwzglednienie w warunkach rekrutacji informacji o oczekiwanych
kompetencjach cyfrowych kandydatéw, wymaganiach sprzetowych zwigzanych z ksztatceniem
z wykorzystaniem metod itechnik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz wsparciu Uczelni
w zapewnieniu dostepu do tego sprzetu.

Zalecenia

1. Zaleca sie Uczelni przyjecie warunkow rekrutacji, kryteriow kwalifikacji iprocedur
rekrutacyjnych kandydatéw na studia drugiego stopnia kierunku logistyka w gospodarce,
umozliwiajgcych przejrzysty i selektywny dobdr kandydatéw posiadajacych wstepng wiedze
i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia efektéw uczenia sie na kierunku.

2. Zaleca sie wprowadzenie skutecznych dziatan projakosciowych, ktére zapobiegng
powstawaniu zdiagnozowanych nieprawidtowosci w przysztosci.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Zajecia na kierunku logistyka w gospodarce (studia stacjonarne i niestacjonarne, drugiego stopnia)
prowadzi: 27 pracownikow badawczo-dydaktycznych idydaktycznych, wtym: 8 doktoréow
habilitowanych i 19 doktoréw. Wymienieni pracownicy sg zatrudnieni w Uniwersytecie tédzkim na
podstawowym miejscu pracy. Relacja liczebnosci kadry w stosunku do liczby studentéw wynosi 1:17
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i zapewnia prawidtowa realizacje zaje¢. W grupie doktoréw habilitowanych dyscypline ekonomia
i finanse reprezentuje 7 pracownikow. Jedna osoba ze stopniem doktora habilitowanego reprezentuje
dwie dyscypliny, tj. ekonomie ifinanse oraz nauki o zarzadzaniu ijakosci. W grupie doktoréw
najliczniejszg grupe stanowig pracownicy reprezentujacy dyscypline ekonomia i finanse (13 oséb). Trzy
osoby ze stopniem doktora reprezentuja dwie dyscypliny, tj. ekonomie ifinanse oraz nauki
0 zarzadzaniu ijakosci. Dodatkowo zajecia prowadzi trzech pracownikéw dydaktycznych w stopniu
doktora, posiadajgce dorobek naukowy i dydaktyczny zwigzany z prowadzonymi zajeciami

Kadra badawczo-dydaktyczna i dydaktyczna posiada odpowiednio zréznicowany dorobek publikacyjny,
zarowno o charakterze naukowym, jak i dydaktycznym. Dorobek naukowy wyktadowcow miesci sie
gtéwnie w dziedzinie nauk spotecznych, zwifaszcza w dyscyplinach: ekonomia ifinanse oraz nauki
0 zarzadzaniu i jakosci. Obszary zainteresowan badawczych pracownikéw odpowiadajg kursom, nad
ktérymi sprawujg opieke merytoryczng. Wielu pracownikéw posiada takze doswiadczenie zawodowe,
poparte pracg w instytucjach centralnych, radach nadzorczych przedsiebiorstw, na stanowiskach
menedzerskich w przedsiebiorstwach, atakze prowadzeniem wtasnej dziatalnosci gospodarczej.
Pozwala to na znaczgce poszerzenie obszaréw wiedzy i umiejetnosci przekazywanych studentom oraz
ich zastosowanie w praktyce.

Za obsade poszczegdlnych zaje¢ odpowiadajg dyrektorzy instytutow, biorgc pod uwage przede
wszystkim zainteresowania naukowe, dorobek dydaktyczny oraz doswiadczenie zawodowe
pracownikéw. W celu zapewnienia wtasciwej specjalizacji badawczej z tresciami wyktadanymi na
zajeciach Dyrektor Instytutu Logistyki i Informatyki przydziela zajecia pracownikom w porozumieniu
z Kierownikami Katedr, odpowiadajgcymi za badania naukowe. Dodatkowo, w kazdej Katedrze
wchodzacej w skitad Instytutu Logistyki i Informatyki wyznaczony jest koordynator ds. dydaktyki, ktéry
odpowiada za nadzér nad poprawnoscia obsady zajec. Zapewnia to, ze wszystkie zajecia sg prowadzone
przez osoby o odpowiednich kwalifikacjach i kompetencjach. Koordynatorzy dbajg réwniez o to, aby
harmonogram zaje¢ byt dostosowany do mozliwosci kadry, uwzgledniajac przy tym obcigzenie
godzinowe oraz plany poszczegdlnych pracownikéow zwigzane zich szkoleniami oraz rozwojem
naukowym (np. uczestnictwem w konferencjach, kierowaniem projektami, czy planowanymi
wyjazdami za granice w ramach programéw mobilnosciowych).

Seminaria dyplomowe na studiach drugiego stopnia prowadzone sg przez pracownikdw, posiadajgcych
co najmniej stopien doktora habilitowanego oraz - za zgodg Rady Wydziatu - przez doktoréw, ktérzy
uzyskali stopien co najmniej 5 lat wczesnie;j.

Potwierdzony dorobek naukowy nauczycieli w zakresie prowadzonych prac naukowo-badawczych,
publikacji oraz realizowanych projektdw naukowo-badawczych jest bezposrednio zwigzany
z realizowanymi zajeciami. Ponadto, wiekszo$¢ nauczycieli akademickich jest przygotowana do
prowadzenia zaje¢ w jezykach obcych. Pracownicy posiadajg czesto wieloletnie doswiadczenie
dydaktyczne i organizacyjne w Uczelni. Wiekszos¢ kadry pracuje w Uniwersytecie todzkim od wielu lat,
realizujagc badania naukowe, wtym projekty pozyskiwane w formie grantéw wydziatowych
uczelnianych oraz zewnetrznych, publikujac podreczniki i materiaty dydaktyczne, a takze zajmujac sie
innymi formami wspétpracy ze studentami. Tematyka badan naukowych zwigzana jest z: e-commerce,
,zielonymi” kompetencjami pracownikdw w sektorze TSL, logistyka miejska, transportem
multimodalnym, logistyczng obstugg klienta, czy tez wielokryterialnymi metodami podejmowania
decyzji logistycznych. Pozwala to na przygotowanie studentéw do prowadzenia badan naukowych
i udziatu w tych badaniach. Warto jednak zwréci¢ uwage na konieczno$é wzmocnienia wykorzystania
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wynikow prowadzonych badan w ksztatceniu studentdw na poziomie drugiego stopnia.
Podsumowujac, na podstawie informacji przedstawionych w raporcie samooceny, udostepnionych
w trakcie wizytacji dokumentdw oraz udzielonych przez pracownikéw uczelni wyjasnien i informacji
sformutowa¢ mozna pozytywng ocene dotyczacg liczebnosci oraz struktury kadry badawczo-
dydaktycznej prowadzacej zajecia na ocenianym kierunku studidw. Liczebno$¢ oraz struktura
kwalifikacji kadry nauczycieli akademickich umozliwiajg prawidtowa realizacje zaje¢ oraz petne
osiagniecie zaktadanych celéw i efektéw uczenia sie.

Obsada zajec jest prawidtowa, zas kompetencje wymagane do prowadzenia poszczegdlnych zajeé sg
w catosci pokryte przez doswiadczenie i kwalifikacje kadry prowadzacej zajecia. Dotyczy to wyktadow,
¢wiczen, konwersatoridow, laboratoriow atakie seminariow dyplomowych, przygotowujgcych do
prowadzenia badan naukowych. Obcigzenie godzinowe prowadzeniem zaje¢ nauczycieli akademickich
zatrudnionych w Uczelnijako podstawowym miejscu pracy, jest zgodne zobowigzujgcymi
wymaganiami. Nauczyciele sg przeszkoleni w zakresie wykorzystywania platform Moodle, Ms Teams
iinnych, ktore wspomagajg nauczanie w wersji zdalnej. Analiza stanu faktycznego wykazata, ze
pracownicy majg stworzone mozliwosci poszerzania wiedzy zaréwno z zakresu znajomosci jezyka
obcego, metod badawczych oraz dydaktycznych. W latach 2018-2024 pracownicy WES skorzystali z 421
kurséw iszkolen, wtym w szczegdlnosci ztechnologicznych narzedzi wspomagania procesu
dydaktycznego (gtéwnie Moodle), metod aktywizujgcych studentéw, form wsparcia studentéw
z niepetnosprawnosciami, komunikacji ze studentami, baz danych oferowanych przez Gtéwny Urzad
Statystyczny, i wielu innych.

Wrtadze Uczelni oraz Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego wspierajg dziatania pracownikéw na rzecz
ich awansu zawodowego. Wsparcie to obejmuje m.in. finansowanie publikacji i konferencji naukowych,
udzielanie urlopdéw istazy naukowych, organizacje seminariow i konferencji naukowych, itp. Duzy
nacisk jest potozony na rozwéj naukowy zatrudnionych pracownikéw. W efekcie realizowanej polityki
kadrowej wielu nauczycieli akademickich zatrudnionych na WES uzyskato kolejne tytuty istopnie
naukowe. W latach 2019-2024 miato miejsce 15 postepowan awansowych — 1 nominacja profesorska,
6 postepowan habilitacyjnych oraz 8 nadan stopnia doktora. Wtadze Wydziatu prowadza polityke
kadrowg, w ktdrej uwzgledniane sg zasoby i potrzeby Wydziatu, szczegélnie w zakresie podwyzszania
jakosci ksztatcenia. Duzg wage w procesie rekrutacji nowych pracownikéw przywigzuje sie do
posiadanych przez kandydata kompetencji dydaktycznych, wtym umiejetnosci jezykowych, ktére
pozwalajg na prowadzenie zajeé¢ w jezykach obcych. Na WES obowigzuje przyjety na poziomie uczelni
system ocen pracowniczych. Wydziatowa Komisja Oceniajgca, dziatajgca pod kierunkiem Dziekana
Wydziatu dokonuje oceny osiggnie¢ pracownikéw badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych. Zgodnie
z Ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, ocena ta obejmuje, zaleznie od rodzaju stanowiska,
dziatalno$¢ naukowa, dydaktyczng iorganizacyjng. Dziatalno$¢ dydaktyczna jest oceniana
z wykorzystaniem hospitacji zaje¢ oraz ankiet studenckich. z hospitacji zaje¢ sporzgdzony jest protokot
oceny, stanowiacej jedno zkryteriéw zatrudnienia na kolejny okres. W kazdym semestrze
przeprowadzana jest przez studentdw ewaluacja zaje¢ prowadzonych przez pracownikéw naukowo-
dydaktycznych i dydaktycznych. Zbiorcze wyniki ankiet studenckich stuzag do monitorowania procesu
dydaktycznego. W przypadku, gdy w odniesieniu do danego pracownika ocena nie jest pozytywna,
Wtadze WES podejmujg dziatania korygujace (rozmowa dyscyplinujagca z pracownikiem, rozmowa
z przetozonym pracownika). Nowo zatrudnieni pracownicy sg objeci opiekg w zakresie prowadzonych
zajec przez Kierownikéw Katedr, ich zajecia sg takze hospitowane.
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Uczelnia wprowadzita szereg narzedzi o charakterze motywacyjnym majac na wzgledzie podwyzszanie
jakosci wynikéow naukowych i dydaktycznych. Sg to m.in. nagrody Rektora Uniwersytetu; dodatki za
opublikowanie artykutu w wysoko punktowanym czasopismie; dofinansowanie trybu otwartego
dostepu do artykutdw w czasopismach z listy JCR i do monografii naukowych; dofinansowanie udziatu
w projektach miedzynarodowych iw konferencjach zagranicznych; wyjazdy wramach programéw
wymiany miedzynarodowej i wiele innych.

Na Uniwersytecie tdédzkim zostaty wdrozone zalecenia Komisji Europejskiej, dotyczace zasad
zatrudniania naukowcow iwarunkéw pracy na stanowiskach naukowych oraz rozwigzywania
konfliktow. Uczelnia, w drodze Zarzadzenia Rektora Ut, wprowadzita procedure antydyskryminacyjng
i antymobbingowa. W ramach procedury wskazano takze organy odpowiedzialne za jej realizacje,
w postaci: Koordynatora ds. Przeciwdziatania  Dyskryminacji i Mobbingowi, Zespotu ds.
Przeciwdziatania Dyskryminacji oraz Komisji Antymobbingowej. Zasady sformutowane w tej
procedurze pozwalajg rozwigzaé szereg potencjalnych problemow.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Zajecia na kierunku logistyka w gospodarce, studia Il stopnia, prowadzi 27 pracownikéw badawczo-
dydaktycznych idydaktycznych, posiadajagcych dorobek naukowy w dyscyplinach do ktdrych
przypisano oceniany kierunek. Kadra badawczo-dydaktyczna idydaktyczna posiada odpowiednio
zréznicowany dorobek publikacyjny, zaréwno o charakterze naukowym, jak i dydaktycznym, zwigzany
z realizowanymi zajeciami. Liczebnos$¢ oraz struktura kwalifikacji kadry nauczycieli akademickich
umozliwiajg prawidtowg realizacje zaje¢ oraz petne osiggniecie przez studentéw zaktadanych celéw
i efektéw uczenia sie. Obsada zajeé jest prawidtowa, zas kompetencje wymagane do prowadzenia
poszczegdlnych zaje¢ sg w catosci pokryte przez doswiadczenie ikwalifikacje kadry prowadzacej
zajecia. Wtadze Uczelni oraz Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego wspierajg dziatania pracownikéw
na rzecz ich awansu zawodowego, atakze prowadza polityke kadrowa, w ktérej uwzgledniane sg
zasoby ipotrzeby Wydziatu, szczegdlnie w zakresie podwyzszania jakosci ksztatcenia. Uczelnia
wprowadzita szereg narzedzi o charakterze motywacyjnym majac na wzgledzie podwyzszanie jakosci
wynikow naukowych i dydaktycznych. Na Uniwersytecie £tddzkim wdrozone zostaty zasady polityki
antydyskryminacyjnej i antymobbingowe].

Dobre praktyki, wtym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie dotyczy.
Rekomendacje

1. Rekomenduje sie zintensyfikowanie dziatan na rzecz powigzania badan naukowych
prowadzonych przez pracownikédw z ksztatceniem studentdw, wtym zaangazowanie
studentéw do udziatu w tych badaniach.
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Zalecenia

Nie dotyczy.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Wydziat Ekonomiczno-Socjologiczny prowadzi dziatalno$¢ na terenie nowoczesnego kampusu
zlokalizowanego w centrum todzi. Wszystkie budynki tworzg spdéjny kompleks o tgcznej powierzchni
25 890m?, z czego 15 502m? to powierzchnia uzytkowa, wykorzystywana do realizacji dziatalnosci
dydaktycznej, naukowej i administracyjnej. Wydziat jest usytuowany w poblizu dworca kolejowego,
licznych przystankéw komunikacji miejskiej oraz stacji roweréw miejskich. W trosce o potrzeby
wszystkich uzytkownikéw kampusu przewidziano miejsca parkingowe dla samochoddéw, w tym
5 miejsc parkingowych dedykowanych jest osobom z niepetnosprawnosciami, oraz 64 miejsca
rowerowe. Ponadto, odpowiednio przystosowane przestrzenie umozliwiajg fatwy dostep osobom
o ograniczonej mobilnosci. Wydziat posiada takze rozwinietg baze gastronomiczng oraz siedem pokoi
socjalnych, z petnym wyposazeniem.

Baza dydaktyczna Wydziatu obejmuje 82 nowoczesne pomieszczenia, na ktore sktadajg sie: 3 aule
wyktadowe (w tym gtéwna na 400 miejsc), 49 multimedialnych sal wyktadowych, 17 pracowni
komputerowych, 9 sal seminaryjnych, pracownia do badan fokusowych, studio nagran, 2 sale do
prowadzenia zdalnych seminaridw, sale do cichej nauki oraz sala Rady Wydziatu. Dzieki wyposazeniu
i funkcjonalnym rozwigzaniom, pomieszczenia te umozliwiajg elastyczne planowanie zajeé, wspierajgc
realizacje wysokich standardéw dydaktycznych. Dodatkowo, w Centrum Rozwoju Wydziatu urzgdzono
nowoczesne studio nagran, ktére wspiera pracownikéw dydaktycznych w tworzeniu materiatow
audiowizualnych i prowadzeniu transmisji na zywo. W salach komputerowych dostepnych jest facznie
327 komputeréw. Utworzono portal informacyjny dla pracownikéw i studentow, na ktérym mozna
sprawdzi¢ jakie oprogramowanie jest zainstalowane w poszczegdlnych pracowniach komputerowych.

Studenckie kota naukowe, organizacje oraz Rady Samorzaddéw Studenckich i Doktoranckich majg do
dyspozycji 12 pomieszczen, sprzyjajacych dziatalnosci naukowej i integracji spotecznosci akademickie;j.

Wtadze Wydziatu dbajg o potrzeby oséb z niepetnosprawnosciami, oferujac liczne udogodnienia, takie
jak windy zewnetrzne i wewnetrzne, podjazdy oraz petle indukcyjne w aulach, umozliwiajgce osobom
stabostyszagcym lepszy odbidr diwieku. Na terenie kampusu znajdujg sie rowniez dostosowane
sanitariaty. Wydziat prowadzi dalsze prace majgce na celu rozwdj wsparcia dla o0sdéb
z niepetnosprawnosciami, w tym wyposazenie kolejnych sal w przenos$ne petle indukcyjne oraz sprzety
dla 0séb niewidomych, stabowidzacych i z niepetnosprawnosciami ruchowymi.

Studenci ipracownicy WES majg dostep do bezprzewodowego Internetu w catym kampusie,
a pracownicy dodatkowo mogg korzystaé z sieci intranetowe]. Dostepne sg nastepujace sieci: sie¢
EKSOC dla pracownikéw wydziatu oraz sie¢ eduroam dla pracownikéw Ut, studentow i doktorantéw
Ut oraz gosci spoza wydziatu. Studenci kierunku logistyka w gospodarce mogg korzystaé z Internetu
w akademikach, a takze z sal do nauki poza godzinami zajec.

Studenci oraz pracownicy majg mozliwos¢ korzystania z biblioteki uniwersyteckiej oraz wydziatowej.
Biblioteka Uniwersytetu todzkiego zajmuje przestronny budynek, oferujgc czytelnikom trzy czytelnie
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oraz czteropietrowa strefe wolnego dostepu, wyposazong w 460 miejsc, wtym 51 stanowisk
komputerowych z dostepem do Internetu. Uzytkownicy mogg korzysta¢ zsieci Wi-Fi, trzech
samoobstugowych skanerdéw, jedenastu pokoi do pracy indywidualnej i grupowej, a takze pieciu sal
seminaryjno-konferencyjnych, wyposazonych w komputery i sprzet audio-wideo. Biblioteka dysponuje
rowniez ksigzkomatem, stanowiskami do samodzielnego wypozyczania, wrzutnig do zwrotu ksigzek
oraz katalogami i multiwyszukiwarka. Ksiegozbiér BUL w formie tradycyjnej liczy okoto 2,5 min
jednostek, z czego 260 tys. znajduje sie w strefie wolnego dostepu. Biblioteka zapewnia dostep do 125
licencjonowanych baz danych, dostepnych przez serwer Proxy, obejmujgcych 89 444 ksigzki
elektroniczne i13 483 tytuty czasopism. Posiada réwniez wtasne bazy: Repozytorium Ut (26 952
jednostki) oraz Biblioteke Cyfrowa Ut (79 685 jednostek). Zbiory biblioteki majg uniwersalny charakter
i obejmujg publikacje zréinych dziedzin wiedzy, ze szczegdlnym uwzglednieniem dyscyplin
reprezentowanych na Uniwersytecie tédzkim, wtym ekonomii ifinanse oraz nauk o zarzgdzaniu
i jakosci. Biblioteka jest czynna przez caty tydzien: od poniedziatku do soboty w godzinach 8:00-20:00,
a w niedziele od 9:00 do 14:00.

Biblioteka Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego sktada sie z wypozyczalni iczytelni. Czytelnia
oferuje 31 miejsc przeznaczonych do nauki, 23 stanowiska komputerowe zdostepem do
elektronicznych baz naukowych, w tym dwa stanowiska dostosowane do pracy w jezyku angielskim
oraz jedno stanowisko do pracy dla oséb z niepetnosprawnosciami narzagdéw wzroku, stuchu oraz
ograniczong sprawnoscig ruchu. Ksiegozbior biblioteki liczy ponad 92,6 tys. ksigzek oraz 377 tytutéw
czasopism. Wszystkie zbiory sa wprowadzone do systemu ,Symphony”, co umozliwia zamawianie
ksigzek online. Biblioteka oferuje zaréwno tradycyjne, jak i elektroniczne zasoby, w tym czasopisma
drukowane ionline oraz dostep do wielu naukowych baz danych. Biblioteka wydziatowa regularnie
aktualizuje swoje zbiory, dostosowujac je do specjalizacji reprezentowanych na Wydziale, zaréwno
w formie tradycyjnej, jak i cyfrowej. W odpowiedzi na potrzeby studentéw zagranicznych, zasoby
w jezyku angielskim sg systematycznie rozszerzane w miare dostepnych funduszy. Aby ufatwic
korzystanie z biblioteki zamontowano ksigzkomat oraz wrzutnie, ktére sg dostepne codziennie
w godzinach 7:00-21:00.

Ponadto wSali T9 ((Dis)abilityLab) znajduje sie stanowisko komputerowe dla oséb
z niepetnosprawnoscia ruchu i wzroku, z ktérego studenci moga mie¢ dostep do e-zasobdw i katalogu
Biblioteki. Stanowisko jest bogato wyposazone w technologie asystujace (sprzety oraz programy
komputerowe). S3 to m.in. biurko o regulowanej elektrycznie wysokosci, trackball, réznego rodzaju
specjalistyczne klawiatury z naktadkami dla oséb majacych trudnosci z czynnos$ciami manualnymi,
programy powiekszajace iudziwiekawiajgce, linijka brajlowska, przetwarzajgca tekst z ekranu na
alfabet Braille’a. Na wniosek studenta stanowisko komputerowe dla oséb z niepetnosprawnoscia
ruchu i wzroku, wyposazone w technologie asystujgce, moze zostaé przeniesione do pomieszczen
biblioteki.

Pracownicy istudenci kierunku logistyka w gospodarce majg dostep do czasopism w wersji
drukowanej jak ielektronicznej. Czasopisma w wersji drukowanej zostaty zgromadzone w ramach
daréw i wymiany. Sg to miedzy innymi tytuty: Studia Ekonomiczne: Zeszyty Naukowe UE w Katowicach,
Wiadomosci Statystyczne, Rocznik Statystyczny RP, Rocznik Statystyczny Przemystu, Biuletyn
Statystyczny, Ekonometria: zastosowanie metod iloSciowych AE im. Oskara Langego we Wroctawiu,
Przeglad Statystyczny, Rocznik Statystyczny Wojewddztw, Statystyka todzi. Dodatkowo czytelnicy majg
dostep do ok. 140 tytutéw czasopism online, jak np. Central European Journal of Economic Modelling
and Econometrics, Accounting Technology, Economic Computation &Economics Cybernetics Studies &
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Research, Statistics. a Journal of Theoretical and Applied Statistics, Journal of Survey Statistics and
Methodology, Statistics in Transition. New Series, Przeglad Statystyczny oraz European Journal of
Operational Research. tacznie, Biblioteka Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego zapewnia dostep do
20 baz petnotekstowych, takich jak: Academic Search Ultimate, Business Source Ultimate, E-Book
Sourche Ultimate, Cambridge Journal, CEOL, Directory of Open Access Books (DOAB), Directory of
Open Access Journals (DOAJ), Emerald, EMIS i Ibuk Libra.

Pozycje zwarte, ksigzki z zakresu logistyki znajdujg sie zaréwno w wolnym dostepie, jak i w magazynie.
Dodatkowo sg one dostepne online. Zasoby biblioteczne sg zgodne, co do aktualnosci, zakresu
tematycznego, a takze formy wydawniczej, z potrzebami procesu nauczania, umozliwiajg osiggniecie
przez studentéw efektédw uczenia sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub
udziat w tej dziatalnosci oraz prawidtowa realizacje zaje¢. Dodatkowo zasoby biblioteczne obejmuja
piSmiennictwo zalecane w sylabusach w liczbie egzemplarzy dostosowanej do potrzeb procesu
nauczania oraz liczby studentdw.

Czytelnicy mogg zgtaszac zapotrzebowanie na nowe ksigzki poprzez formularze dostepne na stronach
bibliotek. Biblioteka coroczne organizuje szkolenia biblioteczne online dla studentéw Ut. Dodatkowo,
Biblioteka WES oferuje szkolenia dostosowane do indywidualnych potrzeb pracownikéw i studentow.

Wszyscy cztonkowie spotecznosci wydziatu korzystajg z systemu USOS, ktéry stuzy do zarzadzania
tokiem studidw. System ten jest rozszerzony o platforme USOSweb, ktéra stanowi gtéwny interfejs dla
wyktadowcéw istudentdow (dostepna réwniez w wersji mobilnej). Kazdy student ipracownik
otrzymuje uczelniane konto e-mail w domenie uni.lodz.pl lub edu.uni.lodz.pl, ktére umozliwia m.in.
korzystanie z wydziatowego Wi-Fi. Dzieki umowie licencyjnej z firmg Microsoft, wszyscy majg dostep
do pakietu MS Office 365 (z mozliwoscig instalacji na prywatnych urzadzeniach) oraz do programu
Azure Dev Tools for Teaching w chmurze. Komunikacja miedzy studentami a wyktadowcami, a takze
zajecia zdalne, odbywajg sie gtéwnie za posrednictwem MS Teams. Uniwersytet korzysta takze
z platformy e-learningowej e-Campus opartej na srodowisku Moodle, ktéra wspiera prowadzenie
kurséw, szkolen itestéw, takich jak obowigzkowe szkolenia BHP, biblioteczne, z prawa autorskiego
oraz testy diagnostyczne z jezykdw obcych. Podczas zagrozenia epidemicznego COVID-19 zajecia
prowadzone byty zdalnie, a po jego ustaniu nadal stosowana jest forma blended learning.

Wydziat zapewnia dostep do specjalistycznego oprogramowania, ktére wspiera proces ksztatcenia
i nabywanie umiejetnosci praktycznych. Lista aktualnie znajdujacego sie oprogramowania w salach
dydaktycznych jest udostepniona jako plik w chmurze, co pozwala na jego biezace aktualizowanie.
Analiza stanu faktycznego wykazata, ze Woydziat zapewnia dostep do licencjonowanego
oprogramowania Microsoft Office, systemu operacyjnego Windows, srodowiska programistycznego
Visual Studio, serwera baz danych SQL Server, Machine Learning Server, Microsoft R Server, Visio
Professional, Access; PS Imago (SPSS) iStatistica. W trakcie zaje¢ wykorzystywane jest
oprogramowanie specjalistyczne, wtasciwe dla zastosowan w logistyce. Dla przyktadu na zajeciach
z symulacji komputerowej w problemach logistycznych wykorzystuje sie oprogramowanie Arena
Simulation, stuzgce do symulacji zdarzen dyskretnych wyprodukowane przez Rockwell Automation.
Podczas zaje¢ aplikacje informatyczne w logistyce wykorzystywany jest system typu ERP (Enterprise
Resource Planning) o nazwie Merit zfirmy Asseco Business Solutions SA. Kierunek logistyka
w gospodarce wspotpracuje ztg firmg iotrzymuje regularnie darmowe licencje na wymienione
oprogramowanie. Oprogramowanie przedstawia procesowe podejscie do zarzadzania s$rednim
przedsiebiorstwem. W czasie zajeé zarzqdzanie projektem wykorzystywane jest narzedzie Microsoft
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Project, ktore jest udostepnione studentom za darmo przez platforme DreamSpark, dodatkowo
studenci kierunku logistyka w gospodarce maja okazje poznac zamiennik tego oprogramowania jakim
jest Project Libre (bezptatnie).

Wykorzystywane w procesie nauczania specjalistyczne oprogramowanie jest sprawne, nowoczesne,
adekwatne do standardow aktualnie uzywanych w dziatalnosci naukowej oraz umozliwia prawidtowg
realizacje zaje¢, w tym z wykorzystaniem zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych.
Uczelnia przedstawita dokumentacje w zakresie wyposazenia technicznego sal, liczby stanowisk
badawczych, komputerowych, jak réwniez liczby licencji na specjalistyczne oprogramowanie, ktore sg
dostosowane do liczby studentéw oraz liczebnosci grup oraz umozliwiaja prawidtowg realizacje zajeé,
w tym samodzielne wykonywanie czynnosci badawczych przez studentéw.

Stworzone iutrzymywane warunki infrastrukturalne wtym dostep do specjalistycznego
oprogramowania poza godzinami zajeé¢, wcelu wykonywania zadan, realizacji projektow, dla
funkcjonowania kierunku umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie, wtym
przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci oraz prawidtowa
realizacje zajec.

Potrzeby zwigzane z doskonaleniem bazy dydaktycznej i naukowej Wydziatu oraz jej dostosowaniem
do zmieniajgcych sie oczekiwan uzytkownikéw sg systematycznie monitorowane na biezgco przez
pracownikéw Centrum Administracyjno-Technicznego Wydziatu (sg to gtdwnie przeglady techniczne)
oraz raz wroku poprzez ankiety przeprowadzane w ramach badania ,EkSoc — tu studiuje”,
realizowanego przez Centrum Ksztatcenia Wydziatu. Coroczna weryfikacja adekwatnosci zasobow
bibliotecznych odbywa sie we wspdtpracy z koordynatorami kierunkéw, a okresowe przeglady
przeprowadza Rada Konsultacyjna. Bezpieczenstwo pracy zinfrastrukturg techniczng Ut oraz
procedury w przypadku awarii sg regulowane Zarzadzenie Rektora Ut nr 84 zdn. 25.06.2019 r.
Potrzeby studentéw ipracownikédw s3g realizowane réwniez dzieki partycypacyjnemu modelowi
zarzadzania przestrzenig, w formie studenckiego budzetu obywatelskiego.

Potrzeby infrastrukturalne studentéw i pracownikdédw sg monitorowane. Proces ten obejmuje cykliczne
badania opinii spotecznosci Wydziatu - studentow i pracownikéw, prowadzonych przez Sekcje ds.
Oferty Dydaktycznej iJakosci Ksztatcenia. Wnioski ptyngce zww. badan stanowig bardzo wazne
wskazéwki w podejmowaniu decyzji o rozwoju infrastruktury na Wydziale.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktora poprzedzita biezacg ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Warunki infrastrukturalne odpowiadajg rzeczywistym potrzebom kierunku na profilu
ogdlnoakademickim, sg adekwatne do rzeczywistych warunkéw przysztej pracy badawczej
i zawodowej, atakze umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie, wtym
przygotowania i udziatu w dziatalnosci naukowej. Uwzglednione sg przy tym szczegblne potrzeby
studentéw z niepetnosprawnoscia. Pomieszczenia dydaktyczne obejmujg aule, pracownie
multimedialne, studio nagran, pracownie komputerowe, sale do cichej nauki, sale seminaryjne
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i wyktadowe. Studenci majg zapewniony bezptatny dostep do Internetu. Wykorzystywane w procesie
nauczania specjalistyczne oprogramowanie jest sprawne, nowoczesne i dostosowane do dziatalnosci
naukowej oraz umozliwia prawidtowg realizacje zaje¢, w tym z wykorzystaniem zaawansowanych
technik informacyjno-komunikacyjnych. Zasoby biblioteczne sg zgodne zpotrzebami procesu
nauczania, umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektédw uczenia sie, w tym udziat w dziatalnosci
naukowej oraz prawidtowa realizacje zaje¢. Pracownicy i studenci uczestniczg w procesie ewaluac;ji
infrastruktury, a ich opinie sg podstawg dziatan doskonalgcych.

Dobre praktyki, wtym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie dotyczy.
Rekomendacje
Nie dotyczy.
Zalecenia

Nie dotyczy.

Kryterium 6. Wspdtpraca zotoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw na rozwéj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Rodzaj, zakres i zasieg wspotpracy Uniwersytetu todzkiego z otoczeniem spoteczno-gospodarczym na
kierunku logistyka w gospodarce sg zgodne z dyscyplinami, do ktérych przyporzadkowany jest
oceniany kierunek, jak iz celami ksztatcenia oraz oczekiwaniami rynku pracy. Na ten fakt wskazujg
liczne dziatania podejmowane przez uczelnie we wspdtpracy z partnerami biznesowymi, ktére wprost
nawigzujg do praktycznych wyzwan logistyki zwigzanej z ekonomia ifinansami oraz naukami
0 zarzadzaniu i jakosci.

Wspodtpraca z pracodawcami zbranz zwigzanych ze spedycjg, magazynowaniem, transportem,
handlem miedzynarodowym przejawia sie w réznych formach. Wspétpraca Uniwersytetu tédzkiego
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym na kierunku logistyka w gospodarce przejawia sie w formach,
takich jak:

e wizyty studyjne iwarsztaty — regularne wizyty w podmiotach partnerskich umozliwiajg
studentom obserwacje proceséw w réznych porach dnia, nawet nocg, co jest kluczowe dla
petnego zrozumienia specyfiki branzy. Warsztaty i webinary prowadzone przez praktykow, jak
np. zajecia z gietd transportowych organizowane pogtebiajg wiedze praktyczng i teoretyczng
studentow;

e udziat praktykéw w dydaktyce — przedstawiciele firm aktywnie uczestniczg w prowadzeniu
zaje¢, weryfikacji efektow uczenia sie i konsultacjach programowych. Wspiera to analize
potrzeb rynku pracy i uwzglednienie ich w projektowaniu programow studiow;

e projekty badawcze iwdrozeniowe - Uniwersytet angazuje partnerow w realizacje
innowacyjnych projektéw, takich jak Science Hub czy konkursy startupowe. Wspétpraca ta
wzmacnia umiejetnosci badawcze studentdw, ale rdwniez pozwala na rozwdj ich kompetencji
przedsiebiorczych;
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e analiza rynku pracy iloséw absolwentéw — uczelnia regularnie zbiera opinie od studentéw
i pracodawcow oraz monitoruje losy absolwentéw. Dane te sg wykorzystywane do biezacego
doskonalenia programu studidw, co podkresla adekwatnos¢ wspotpracy do celdw ksztatcenia.

Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym ma charakter systematyczny. Uczelnia
wspoétpracuje m.in. zRada Konsultacyjng, ktéra sktada sie z przedstawicieli branzy TSL, kadry
akademickiej i studentow. Rada Biznesu (RB) wspiera koordynacje wspdtpracy, promuje inicjatywy
edukacyjne, badawcze ibiznesowe oraz umozliwia dostep do szkolen, stazy. Regularne spotkania
i konsultacje zinteresariuszami zewnetrznymi pomagaja w ocenie jakosci programu ijego
doskonaleniu.

Rezultaty wspotpracy sg wigczane w procesy doskonalenia programu studidow, co przejawia sie m.in.
we wprowadzaniu nowych form wspdtpracy (np. projekty badawcze, certyfikacje zawodowe, np.
PS IMAGO, szkolenia GUS), dostosowywaniu tresci programowych do zmieniajgcych sie wymagan
rynku pracy.

Zapewnienie ciggtosci wspotpracy w warunkach ograniczen funkcjonowania uczelni polegato na
wdrozeniu rozwigzan umozliwiajgcych kontynuowanie wspotpracy zinteresariuszami podczas
okreséw ograniczonego funkcjonowania. Spotkania Rady Konsultacyjnej oraz udziat praktykéw
w zajeciach zostaty przeniesione na platformy online, co pozwolito na utrzymanie ciggtosci wspdtpracy.
Webinaria tematyczne organizowane przez partnerdw biznesowych, umozliwiajgce dyskusje
o kluczowych kompetencjach zawodowych w dynamicznie zmieniajgcym sie srodowisku.

Uniwersytet todzki wdrozyt systematyczne przeglady wspétpracy zotoczeniem spoteczno-
gospodarczym, ktére majg istotny wptyw na rozwéj programu studiéw na kierunku logistyka. Na ten
fakt wskazujg m.in. dziatania Rady Konsultacyjnej, ktéra regularnie ocenia jako$¢ wspotpracy
i rekomenduje zmiany w programie. Ewaluacja prowadzonej wspétpracy jest prowadzona poprzez:

e wplyw na program studidéw — ocenie podlega zaangazowanie i wptyw wspétpracy z partnerami
na modyfikacji tresci programowych, rozwijanie nowych form wspétpracy oraz wspieranie
dostosowania programu do potrzeb rynku pracy. Przyktadem wptywu jest wzmocnienie
zagadnien z zakresu rozwijania kompetencji komunikacyjnych;

o |osy absolwentéw — analiza loséw absolwentéw w oparciu o dane z systemu ELA oraz na
podstawie wnioskéw ze spotkan z absolwentami pozwala ocenié, czy program studiéw oraz
wspodtpraca zotoczeniem spotecznym skutecznie przygotowujg studentéw do pracy
zawodowej.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktora poprzedzita biezacg ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Rodzaj, zakres izasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, wtym
pracodawcéw, z ktérymi uczelnia wspdtpracuje w zakresie projektowania irealizacji programu
studiéw, jest zgodny z dyscyplinami, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, koncepcjq i celami
ksztatcenia oraz wyzwaniami zawodowego rynku pracy wtasciwego dla kierunku.
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Wspédtpraca zinstytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego jest prowadzona systematycznie
i przybiera zrdoznicowane formy (np. wizyt studyjnych, realizacji prac etapowych idyplomowych
opartych orealne dane iinformacje historyczne oraz case studies wynikajgce z doswiadczen
zawodowych prowadzacych i/lub studentdw, udziat przedstawicieli otoczenia spoteczno-
gospodarczego w prowadzeniu zajeé lub goscinnych wyktadéw, certyfikacji, analiz potrzeb rynku pracy
ilosow absolwentdéw kierunku, itp.), adekwatnie do celdw ksztatcenia ipotrzeb wynikajacych
z realizacji programu studiéw i osiggania przez studentéw efektdw uczenia sie.

Zapewniony jest udziat interesariuszy zewnetrznych, wtym pracodawcow w réznych formach
wspodtpracy zotoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu
programu studiéw.

Prowadzone sg okresowe przeglady wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu
do programu studidw, obejmujace ocene poprawnosci doboru instytucji wspdtpracujacych,
skutecznosci form wspétpracy i wptywu jej rezultatéw na program studiéw i doskonalenie jego
realizacji, osigganie przez studentéw efektéw uczenia sie i losy absolwentdw, a wyniki tych przegladéw
s wykorzystywane do rozwoju i doskonalenia wspotpracy, a w konsekwencji programu studiow.

Dobre praktyki, wtym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie dotyczy.
Rekomendacje
Nie dotyczy.
Zalecenia

Nie dotyczy.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Realizowane formy izakres umiedzynarodowienia na kierunku uwzgledniajg koncepcje icele
ksztatcenia oraz stwarzajg mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci studentéw i nauczycieli
akademickich. Instytuty odpowiedzialne za kierunek ustawicznie dgzg do dostosowywania programu
studiéw do standardéw miedzynarodowych.

Na Wydziale Ekonomiczno-Socjologicznym realizuje sie strategie umiedzynarodowienia, polegajaca na
tworzeniu warunkdéw rozwoju i zwiekszenia miedzynarodowej aktywnosci studentéw i pracownikéw.

Istotnym elementem budowania umiedzynarodowienia ksztatcenia stanowi tez wzmacnianie
kompetencji jezykowych studentéw inauczycieli akademickich. Rozwdj kompetencji jezykowych
studentéw obejmuje przede wszystkim konwersatoria do wyboru w jezyku angielskim, zajecia do
wyboru w jezyku obcym oraz wykorzystywanie w ramach literatury podstawowej i/lub uzupetniajacej
materiatow Zrédtowych w jezyku angielskim. Wzmacnianie kompetencji jezykowych studentéw
zostato uregulowane Uchwatg Senatu Ut nr 206 z dn. 18.06.2021 r. w sprawie: zasad osiggania przez
studentéw Uniwersytetu tddzkiego efektdw uczenia sie w zakresie znajomosci iumiejetnosci
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postugiwania sie nowozytnym jezykiem obcym. Na studiach drugiego stopnia absolwent osigga poziom
B2+ ESKOJ.

Konwersatoria w jezyku angielskim odbywajg sie od roku akademickiego 2023/2024 w wymiarze
28 godzin na studiach stacjonarnych i 18 godzin na studiach niestacjonarnych. Literatura polecana
w ramach kurséw uwzglednia pozycje anglojezyczne. Wspodtprowadzacymi przedmiot mogg byc
wyktadowcy z zagranicy, np. w ramach ,,Eksoc Fellowship Programme”.

Studenci majg mozliwos$¢ uczestniczenia w zajeciach iwyktadach do wyboru w jezyku obcym,
obowigzkowych do zaliczenia w toku studiéw, prowadzonych przez pracownikéw Instytutu Logistyki
i Informatyki oraz pracownikéw dydaktycznych innych Instytutéw WES, ktére sg wyszczegdlnione
w planie studiéw kierunku Logistyka w gospodarce, jako: wyktady do wyboru w jezyku obcym,
odpowiednio na studiach stacjonarnych na Il semestrze (28 h) i lll semestrze (28 h) oraz na studiach
niestacjonarnych na Il semestrze (18 h) i lll semestrze (18 h). Uczelnia przygotowata szereg zaje¢ do
wyboru, w petni zgodnych z dyscyplinami, do ktérych przypisano kierunek logistyka. Dla przyktadu,
w roku 2023/24 byly to nastepujace kursy: International trade and logistics, Creativity in personnel
activities, Population processes in Europe, Computers in human behaviours, itp.

W ramach zaje¢ do wyboru studentom logistyki w gospodarce zaoferowano mozliwos$¢ czerpania
zdoswiadczen miedzynarodowego partnerstwa wramach projektu. Ut jest partnerem
w miedzynarodowym projekcie Teachers 4.0 Digital Age: Tackling Disinformation and Promoting
Digital Literacy through Education and Training in European Classrooms (Teachers 4.0), ERASMUS-EDU-
2023-PI-FORWARD-LOT1. Komisja Europejska dofinansowata to trzyletnie przedsiewziecie w ramach
»Partnerstw na rzecz innowacji” Programu Erasmus+ Forward-Looking Projects - Projekty na rzecz
przysztosci. Projekt Teachers 4.0 Digital Age ma na celu rozwdj i integracje na poziomie Europejskim
doskonatosci w edukacji w zakresie zwalczania dezinformacji i promowania umiejetnosci cyfrowych.

W latach 2019-2021, dzieki sSrodkom pozyskanym z NAWA z projektu Welcome to Poland, Budowanie
kompetencji kadry akademickiej iadministracyjnej oraz podnoszenie zdolnosci instytucjonalnej
w zakresie umiedzynarodowienia Ut (BUILD UP), Uniwersytet zorganizowat dla pracownikéw
akademickich nastepujgce kursy: dwudniowe szkolenia z zakresu przygotowywania materiatow
dydaktycznych i metodyki ksztatcenia w jezyku obcym (przeszkolono 120 pracownikéw), jednodniowe
szkolenia z zakresu zarzadzania wielokulturowoscia, atakze semestralne kursy jezyka angielskiego
,English for academic purposes” na poziomie biegtosci jezykowej B2-C1.

Uczelnia dofinansowuje zajecia doskonalgce zjezykdw obcych (przede wszystkim zjezyka
angielskiego) dla wyktadowcow. Ut organizuje rowniez zajecia ,Academic English”, w ktérych moga
bra¢ udziat wyktadowcy, w celu podnoszenia kompetencji dydaktycznych. Rozwojowi pracownikow
w tym zakresie, sprzyja tez prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych. Wyktadowcy prowadzg zajecia
w jezykach obcych nie tylko dla studentéw kierunku logistyka w gospodarce, ale réwniez innych
kierunkéw studiow na WES, atakze dla studentéw zagranicznych w ramach miedzynarodowych
programow mobilnosciowych, np. Erasmus+.

WES tworzy mozliwos$ci uczestnictwa w programach miedzynarodowych - studenci WES mogg
korzysta¢ z oferty mobilnosci, czyli studiéw zagranicznych w ramach programoéw: Mobility Direct,
Justus Liebig University of Giessen — VIP oraz Erasmus+. W ramach programu Erasmus+ funkcjonuje
bogata oferta uméw miedzynarodowych. Studenci i pracownicy WES mogg korzysta¢ z programu
Erasmus+ poprzez realizowanie wyjazdéw stypendialnych do ponad 100 uczelniz 28 krajow UE, a takze
krajéw EFTA/EOG i panstw kandydujacych do UE (Turcji i Republiki Macedonii). Wyjazdy sg mozliwe
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dzieki podpisywanym od lat umowom o wspétpracy z uczelniami z catej Europy. W latach 2020-2024
z wyjazdow na semestr studidéw (pobyty trwajgce od 4,5 do 6 miesiecy) w ramach programu Erasmus+
skorzystato tgcznie 7 studentéw i studentek kierunku logistyka w gospodarce (studia Il stopnia), ktorzy
w szczegblnosci wybrali studia w uczelniach w Portugalii, Wioszech i Hiszpanii. W latach 2019-2024
pracownicy prowadzacy zajecia na kierunku logistyka zrealizowali 30 wyjazdow, wsrdd ktérych
20 miato charakter dydaktyczny, a 10 szkoleniowy.

Studenci zagraniczni realizujgcy semestr zaje¢ na WES mogg wybieraé kursy, prowadzone m.in. przez
wyktadowcow kierunku logistyka, sposrdéd oferty dedykowanej tej grupie lub dotaczaé do
realizowanych zgodnie z planem studiow zaje¢ w jezyku obcym. Warto przy tym wskazaé, ze Ut jest
jedyng uczelnig w Polsce realizujgcg jednosemestralng wymiane studentéw pomiedzy uczelniami
partnerskimi z krajow spoza UE w ramach programu Mobility Direct. W ramach programu Erasmus+,
na WES przyjechato takze 90 naukowcdéw, wtym 2 osoby byty zwigzane z ocenianym kierunkiem
studidéw.

WES w celu wspierania wspodtpracy miedzynarodowej w zakresie badan inauczania, atakze
podniesienia rangi naukowe] jednostki, corocznie wytania grono wybitnych naukowcéw, ktdrzy
zdecyduja sie spedzi¢ minimum trzy miesigce na WES i w tym czasie prowadza badania naukowe
(we wspotpracy z naukowcami idoktorantami WES) oraz zajecia ze studentami. Ideg Visiting
Fellowship Programme i osigganie coraz lepszych wynikdw badan naukowych. W latach 2019-2024
z programu skorzystato 17 naukowcéw, w tym dwie osoby z Nigerii ilraku zwigzane z badaniami
prowadzonymi przez Instytut Logistyki i Informatyki.

Poza wyjazdami realizowanymi w ramach programu Erasmus, pracownicy ILil, w latach 2019-2024,
brali aktywny udziat w miedzynarodowych konferencjach naukowych, wygtaszajgc w sumie 212
wystgpien w jezyku obcym. Ponadto, pracownicy Instytutu wyjechali w latach 2019-2024 na tacznie 11
miedzynarodowych stazy naukowych.

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega ocenie przez wtadze Wydziatu oraz przez studentéw.
Wyniki tych ocen s3 omawiane wramach zebran pracownikow Instytutéw iwykorzystywane
w dziataniach doskonalacych proces dydaktyczny oraz ksztattowanie obsady zaje¢. Realizowane s3
takze dziatania promujgce zagraniczne wyjazdy dydaktyczne (np. regularnie odbywajg sie spotkania
z wydziatowym i instytutowym koordynatorem programu Erasmus+ oraz udostepniane s3 materiaty
promocyjne m.in. w gablotach Instytutow oraz wydziatowym systemie TV i social mediach).

Dziatania zmierzajgce do umiedzynarodowienia ksztatcenia sg podejmowane takie na szczeblu
uniwersytetu. Podlegajg on systematycznej ocenie. Badany jest stopien umiedzynarodowienia
ksztatcenia obejmujacy ocene skali, zakresu, zasiegu wspotpracy z partnerami, udziatu wyktadowcow
zagranicznych w ksztatceniu oraz mobilnosci zagranicznej studentéw i pracownikéw. Biuro Wspotpracy
Zagranicznej prowadzi dziatania adaptacyjne iintegracyjne dla studentéw zagranicznych we
wspotpracy z Akademickim Centrum Wsparcia.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktora poprzedzita biezacg ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7

Kryterium spetnione
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Uzasadnienie

Uczelnia stwarza mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci nauczycieli akademickich
i studentdw poprzez prowadzanie zaje¢ w jezykach obcych oraz uczestniczenie w programach
miedzynarodowych. Studenci kierunku mogg uczestniczy¢ w wymianie miedzynarodowej w formie
wyjazdéw studyjnych oraz praktyk wramach programu Erasmus+. Proces umiedzynarodowienia
dotyczy takze pracownikéw, ktdrzy brali udziat w zagranicznych konferencjach, stazach naukowych lub
wyktadach. Prowadzone sg okresowe oceny stopnia umiedzynarodowienia, obejmujgce ocene skali,
zakresu izasiegu aktywnosci miedzynarodowej kadry istudentéw. Whioski ztych przegladéw sa
wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, wtym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie dotyczy.
Rekomendacje
Nie dotyczy.
Zalecenia

Nie dotyczy.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sig, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Uniwersytet tédzki na Wydziale Ekonomiczno-Socjologicznym  realizuje  systematyczne
i interdyscyplinarne dziatania wspierajgce studentéw drugiego stopnia kierunku logistyka
w gospodarce. Przyjete rozwigzania sprzyjajg wieloaspektowemu rozwojowi studentéw, obejmujac
zarowno ich rozwdj naukowy, spoteczny, jak i zawodowy. Uczelnia zapewnia staty dostep do kadry
akademickiej, ktéra wspiera proces dydaktyczny, pomaga w realizacji celéw edukacyjnych oraz
przygotowuje studentéw do przysztej pracy zawodowej i naukowej. Réznorodne formy wsparcia sg
dostosowane do potrzeb studentéw, co sprzyja ich efektywnemu uczeniu sie i rozwijaniu kompetencji
zawodowych. Istotnym elementem dziatan jest motywowanie studentéw do poszerzania wiedzy
i umiejetnosci, a takze wsparcie w skutecznym wejsciu na rynek pracy. Uczelnia podkresla znaczenie
indywidualnego podejscia oraz tworzy warunki sprzyjajgce zdobywaniu praktycznego doswiadczenia
i rozwijaniu potencjatu zawodowego.

Uczelnia wspiera rozwdj naukowy studentédw poprzez inicjatywy, ktérych jednym z kluczowych
elementédw sg Studenckie Kota Naukowe. Na Wydziale Ekonomiczno-Socjologicznym funkcjonuje
obecnie dwanascie takich két. Studenci zaangazowani w dziatalno$é¢ naukowgq prowadzg badania oraz
realizujag roznorodne projekty badawcze. Przyktadami takich dziatan jest czynne uczestnictwo
w projektach naukowo-badawczych czy publikacjach naukowych takich jak: ,Badanie wzglednej
efektywnosci wydziatéw Uniwersytetu tédzkiego metodg DEA”, , Zastosowanie sztucznej inteligencji
w transporcie wobec niedoboru kierowcédw — aspekty prawno-etyczne i techniczne” czy ,Customer
service quality management in e-commerce”. Wsparcie merytoryczne w tym obszarze ze strony kadry
akademickiej istotnie wspomaga rozwdj ich dziatarn naukowych. Studenci na studiach drugiego stopnia
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otrzymujg poszerzone przygotowanie teoretyczne do prowadzenia badan naukowych isg zachecani
przez kadre akademicka do ich prowadzenia. Studenci osiggajacy wysokie wyniki w nauce maja
zapewnione pierwszenstwo w wyborze promotora pracy dyplomowej oraz specjalnosci. Ich aktywnos¢
naukowa, obejmujaca realizacje badan, prezentacje wynikéw na konferencjach naukowych oraz
publikacje artykutéw, jest wspierana merytorycznie ifinansowo wramach systemu Studenckich
Grantéw Badawczych.

Uczelnia posiada system wsparcia dla najlepszych studentdéw, w postaci stypendium Rektora. Przy
przyznawaniu stypendiow Rektora brane sg pod uwage Srednia ocen oraz osiggniecia naukowe,
sportowe iartystyczne. Ponadto, studentom, ktérzy uzyskali $rednia ocen minimum 4,5
z dotychczasowego toku studiéw, sg szczegdlnie uzdolnieni, i wyrdzniajg sie w dziedzinie nauki,
przystuguje mozliwos¢ ubiegania sie o indywidualny plan iprogram studiéw. Po uzyskaniu zgody
studentowi przydzielany jest opiekun naukowy, ktéry kieruje przebiegiem jego dalszych studiéw. Taki
spersonalizowany model edukacji pozwala studentowi rozwija¢ sie pod opiekg pracownika naukowo-
dydaktycznego. Absolwenci, ktérzy wykazali sie szczegdlnym wkiadem wrozwéj Wydziatu
Ekonomiczno-Socjologicznego i Uczelni mogg by¢ dodatkowo uhonorowani medalami, nagrodami
i wyrdznieniami, przyznanymi przez Dziekana lub Rektora, takimi jak: medal ,,Za chlubne studia”, List
Gratulacyjny Rektora Uniwersytetu tddzkiego, nagrode Rektora dla studentéw Uniwersytetu
tédzkiego aktywnie dziatajacych w organach samorzadu studenckiego, wyrdznienie za dziatalnos$¢
studencka na rzecz i dla dobra Uniwersytetu tédzkiego, medal Universitatis Lodziensis Alumno Laude
Dignissimo. Absolwenci Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego maja mozliwos¢ uczestniczenia
w uroczyste] i cyklicznej Gali Absolwentéw, podczas ktérej Dziekan Wydziatu dokonuje wreczenia
dyploméw oraz nagréd wyrdzniajgcym sie absolwentom.

Uczelnia zacheca studentéw do ubiegania sie o nagrode w konkursie na najlepsza prace dyplomows,
organizowanym przez Polskie Towarzystwo Ekonomiczne, czy Nagrode Marszatka Wojewddztwa
tédzkiego na najlepszg prace magistersky. Zasady przyznawania $Swiadczen dla wyrdzniajgcych sie
studentéw sa jasno i przejrzyscie opisane na stronie internetowej Uczelni, a w przypadku potrzeby
dodatkowych wyjasnien, wsparcie w tym zakresie zapewniajg pracownicy administracyjni Uczelni.

Uczelnia umozliwia studentom rozwdéj swoich zainteresowan i pasji w dziedzinie kultury, sztuki, sportu
oraz przedsiebiorczosci. W Jednostce dziata Akademicki Zwigzek Sportowy, w ramach ktérego studenci
czynnie reprezentujg Uczelnie w rozgrywkach akademickich. Studenci majg dostep do infrastruktury
sportowe]j nie tylko w trakcie zaje¢ wychowania fizycznego. Obejmuje ona miedzy innymi hale
sportowg, ptywalnie, sale ¢wiczen czy sitownie. Oferta Uczelni w zakresie aktywnosci fizycznej zawiera
18 dyscyplin sportowych oraz prozdrowotnych form aktywnosci ruchowej. Dostepna jest takze
mozliwo$¢ aktywnego angazowanie sie w dziatalnos¢ kulturowaq iartystyczng. W Uniwersytecie
funkcjonuje Akademicki Chér Uniwersytetu tédzkiego, Akademicki Zespdt Piesni i Tarica Uniwersytetu
tédzkiego ,KUJON” raz Zespét Muzyki Naroddéw Stowianskich ,BALALAJKI”. Rozwdj zawodowy
i przedsiebiorcze postawy studentdéw sg wspierane przez liczne inicjatywy realizowane na poziomie
wydziatowym i uczelnianym. Obejmujg one mentoring od doswiadczonych absolwentéw i ekspertéw,
specjalistyczne szkolenia i warsztaty rozwijajgce kompetencje menedzerskie i przedsiebiorcze, a takze
konkursy promujgce innowacyjne pomysty biznesowe. Istotnym elementem wsparcia w zakresie
przedsiebiorczosci sg praktyki i staze nieobligatoryjne organizowane we wspétpracy z firmami oraz
dziatania majace na celu budowanie kultury przedsiebiorczosci w srodowisku akademickim.
Te inicjatywy nie tylko przygotowuja studentéw do efektywnego wejscia na rynek pracy, ale réwniez
zachecajg ich do rozwijania wtasnych projektéw i dziatalnosci gospodarczej, wspierajac jednoczesnie
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ich kreatywnos¢ i innowacyjnosc¢. Przyktadami taki inicjatyw sg m.in.: wsparcie mentorskie w ramach
projektu Absolwent VIP, Akademia Przedsiebiorczosci, Uczelniana Rada ds. Przedsiebiorczosci, Rada
Biznesu. Rozwdéj kompetencji spotecznych studentéw jest wspierany m.in. poprzez projekt EkoEkSoc,
realizowany na Wydziale od 2018 roku. Inicjatywa ta koncentruje sie na wdrazaniu dziatarh zwigzanych
z ochrong srodowiska oraz adaptacjg do zmian klimatu.

Uczelnia zapewnia studentom wsparcie w realizacji inicjatyw zawodowych poprzez dziatalnosé
Centrum Szkolen i Praktyk Zawodowych na Wydziale. Centrum oferuje szeroki wybér szkolen, w tym
z zakresu przedsiebiorczosci, realizowanych dzieki wspétpracy z lokalnymi firmami, wspierajac rozwéj
kompetencji zawodowych i praktycznych studentéw. Ponadto w Jednostce funkcjonuje Biuro Karier,
ktérego celem jest promocja ofert pracy istazy oraz udzielanie pomocy w zakresie doradztwa
zawodowego. Informacje o dostepnych mozliwosciach obydwu podjednostek sg przekazywane za
posrednictwem réznych kanatéw komunikacji, w tym tradycyjnych, takich jak gabloty na terenie
Uczelni oraz nowoczesnych, takich jak strona internetowa Uczelni iprofil na platformie
spotecznosciowej Facebook. W Biurze Karier zatrudnieni sg doradcy zawodowi, ktérzy dysponujg
aktualizowanymi bazami ofert praktyk, stazy oraz pracy. Biuro Karier promuje i wspomaga studentéw
w dziatalnosci zawodowej, miedzy innymi przez szkolenia, konsultacje doradcze, spotkania
z pracodawcami. Co wiecej, Biuro Karier zapewnia bezptatne konsultacje dotyczace tworzenia CV,
symulacje rozmowy kwalifikacyjnej, programy menedzerskie i liderskie czy Test FRIS® - test majacy
wysokie wskazniki psychometryczne stuzgcy jako narzedzie diagnostyczne irozwojowe. Ponadto
prowadzona jest tez dziatalno$¢ w zakresie monitorowania karier zawodowych absolwentow.

Akademickie Centrum Wsparcia Uniwersytetu tédzkiego, bedace kontynuacja dziatan Biura do Spraw
Os6b Niepetnosprawnych i Profilaktyki Uzaleznien, petni kluczowg funkcje w tworzeniu przestrzeni
réwnych szans w srodowisku akademickim. Jego misjg jest zapewnienie dostepnosci do edukacji
osobom z niepetnosprawnoscia, trudnos$ciami adaptacyjnymi, specyficznymi potrzebami zdrowotnymi
lub innymi barierami, ktdre mogg utrudniaé realizacje procesu uczenia sie ipracy naukowe] na
zasadach réwnosci. Centrum dazy do eliminowania barier, jednoczesnie dbajac o najwyzszy poziom
uczenia sie studentéw. Kazda osoba objeta wsparciem traktowana jest indywidualnie. Akademickie
Centrum Wsparcia analizuje jej potrzeby i mozliwosci psychofizyczne, dobierajgc odpowiednie formy
pomocy, aby umozliwi¢ petne uczestnictwo w procesie uczenia sie i aktywnosci akademickiej. Zakres
udzielanego wsparcia obejmuje: wyrownywanie szans edukacyjnych, rozwigzywanie trudnosci
wynikajgcych z przyczyn zdrowotnych lub adaptacyjnych, wsparcie w zakresie higieny zdrowia
psychicznego i rozwoju osobistego, profilaktyke i terapie uzaleznien, adaptacje procesu ksztatcenia do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci, pomoc psychologiczng, psychiatryczng, neurologopedyczng,
asyste dydaktyczng oraz ttumaczenia jezyka migowego, oraz transport w obrebie Uczelni. Dzieki
interdyscyplinarnemu podejsciu Akademickie Centrum Wsparcia wspiera studentéow i doktorantéow
zarowno w procesie ksztatcenia, jak i w szeroko pojetej aktywnosci akademickiej, tworzac inkluzyjne
srodowisko sprzyjajace rozwojowi iintegracji. Studenci z niepetnosprawnoscia mogg korzystac
z indywidualnej organizacji studiéw, obejmujgcej modyfikacje warunkdw uczestnictwa w zajeciach,
dostosowanie procedur zaliczeniowych, wsparcie w zdobyciu materiatéw dydaktycznych i korzystanie
z zasobow biblioteki na preferencyjnych zasadach. Sale dydaktyczne oraz biblioteka s wyposazone
w specjalistyczny sprzet, taki jak petle indukcyjne czy urzadzenia dla oséb niewidomych,
stabowidzacych czy z niepetnosprawnoscia ruchowa. Te udogodnienia sg réwniez dostepne
w laboratorium (Dis)Ability Lab, ktdére taczy funkcje naukowe, dydaktyczne oraz wspierajace.
Laboratorium jest przestrzenia badawczg wramach Centrum Studidw o Niepetnosprawnosci
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i Dostepnosci Uniwersytetu tdédzkiego, miejscem realizacji zaje¢ zzakresu niepetnosprawnosci
i dostepnosci, a takze stanowiskiem pracy i nauki dla 0séb z rézng niepetnosprawnoscia. Dziatalnosé
Akademickiego Centrum Wsparcia obejmuje réwniez rozwdj osobisty studentéw, wsparcie
w rozwijaniu umiejetnosci przydatnych w studiowaniu, rozwigzywaniu konfliktéw oraz profilaktyke
uzaleznienn, tworzac kompleksowy system wsparcia w procesie edukacji icodziennym Zzyciu
akademickim. Dodatkowym wsparciem dla oséb z niepetnosprawnoscig jest dziatalnos¢ Petnomocnika
Dziekana ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami, ktéry odbywa konsultacje zaréwno ze studentami
z niepetnosprawnoscia, jak i nauczycielami akademickimi. Petnomocnik zapewnia pomoc w adaptacji
procesu ksztatcenia do indywidualnych potrzeb, organizuje szkolenia dla nauczycieli w zakresie
metodyki pracy ze studentami z niepetnosprawnoscia i szczegdinymi potrzebami, a takze konsultuje
techniczne i architektoniczne rozwigzania zwigzane z dostepnoscig budynkéw Wydziatu. Ponadto, dba
o doposazenie Wydziatu w specjalistyczny sprzet wspomagajacy studiowanie, taki jak przenosne petle
indukcyjne, urzadzenia dla oséb z niepetnosprawnoscia wzroku, niepetnosprawnoscig stuchu,
niepetnosprawnoscig narzadu ruchu czy innymi typami niepetnosprawnosci, ktére mozna bezptatnie
wypozyczy¢, aby umozliwi¢ osobom ze szczegdlnymi potrzebami petny udziat w procesie uczenia sie.
Na Uczelni wprowadzono polityke dostepnosci, ktdrej celem jest stopniowa integracja spotecznosci
akademickiej oraz eliminacja barier we wszystkich obszarach dziatalnosci Uczelni.

Studenci uczestnicza w programach miedzynarodowej mobilnosci, takich jak Erasmus+, ktdre oferujg
mozliwos$¢ zdobycia doswiadczenia za granica. Informacje o dostepnych programach oraz oferowanym
wsparciu znajdujg sie na dedykowanej czesci strony internetowej Uczelni. W realizacji dziatan
zwigzanych z programami mobilno$ciowymi kluczowg role odgrywa Petnomocniczka ds. programéw
mobilnosciowych, ktéra wspiera studentéw i pracownikdw w procesie miedzynarodowej wspétpracy.
Petnomocniczka realizuje zadania powierzone przez Dziekana Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego,
koordynujgc umowy miedzynarodowe, wtym program Erasmus+ iinne formy wymiany
mobilnosciowej. Odpowiada za rekrutacje studentéw i pracownikéw do programoéw mobilnosciowych,
obstuge studentéw wyjezdzajacych i przyjezdzajgcych, organizacje przyjazdéow gosci zagranicznych,
a takze nadzoér nad przygotowaniem oferty Wydziatu dla studentéw z zagranicy. Wspiera réwniez
Dziekana w dziataniach zwigzanych ze wspétpracg miedzynarodowa, wspotpracujgc z Centrum Obstugi
Studentdéw oraz Centrum Rozwoju Wydziatu. Studenci Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego mogg
rowniez bra¢ udziat w letnich szkotach organizowanych zaréwno w todzi, jak i za granicg, w takich
miejscach jak Sdo Paulo (Brazylia), Quito (Ekwador), Toluca (Meksyk) oraz Katmandu (Nepal).

Studenci majg mozliwos¢ zgtaszania skarg i wnioskdéw zaréwno indywidualnie, jak i grupowo, w formie
pisemnej lub za posrednictwem starosty roku, opiekuna kierunku czy przedstawicieli samorzgdu
studenckiego. Skargi te mogg by¢ sktadane w kierunkowym Centrum Obstugi Studenta, u kierownika
Centrum Obstugi Studenta, do prodziekana ds. studenckich bgdz bezposrednio do dziekana Wydziatu.
Po zgtoszeniu, skargi i wnioski s3 omawiane z podmiotem, ktdrego dotycza, a nastepnie kierowane do
wtasciwych organdw, takich jak Petnomocnicy Dziekana, odpowiedni Prodziekan czy Dziekan Wydziatu.
W szczegdlnych przypadkach, gdy sytuacja tego wymaga, zaangazowana zostaje Wydziatowa Rada
Samorzadu Studenckiego, Prorektora ds. studenckich lub Komisji Dyscyplinarnej dla Studentéw. Proces
rozpatrywania skarg, wnioskow oraz odwotan jest przejrzysty i skuteczny, a konsultacje z dziekanem
lub prodziekanem ds. studenckich, umozliwiajg biezgce rozwigzywanie probleméw studentdow.
Na ocenianej Uczelni wprowadzono cotygodniowe spotkania z Dziekanem — , Kawa z Dziekanem”.
Szczegbtowe zasady iprocedury sg regulowane przez wewnetrzne przepisy Uczelni, zapewniajac
sprawiedliwe i rzetelne podejscie do kazdej sprawy.
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Rektor uregulowat dziatania Uczelni w sprawie procedury antydyskryminacyjnej i antymobbingowej
w Zarzadzeniu nr 81 zdn. 16.03.2023 r. Na Uniwersytecie tédzkim powotano Koordynatora ds.
Przeciwdziata Dyskryminacji i Mobbingowi oraz Zesp6t ds. Przeciwdziatania Dyskryminacji.
Aby przeciwdziata¢ wszelkim formom przemocy i dyskryminacji, Uniwersytet tddzki wdraza przepisy
powszechnie obowigzujgcego prawa oraz ustala wewnetrzne reguty, ktére obejmujg system
bezpieczenstwa, odpowiedzialne podmioty oraz katalog dziatan na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa,
rozwigzywania konfliktéw ireagowania na sytuacje zagrozenia. Ponadto Uczelnia podejmuje
kompleksowe dziatania na rzecz zapewnienia bezpieczeristwa oraz rGwnouprawnienia w Srodowisku
akademickim. Petnomocnik Rektora ds. Rdwnego Traktowania odpowiada za inicjowanie dziatan
promujgcych réwnosé iprzeciwdziatajgcych dyskryminacji, atakze za monitorowanie iocene
skutecznosci wdrazanych dziatan antydyskryminacyjnych. Wspiera studentéw, kadre zarzadzajgca oraz
administracje Ut w realizacji obowigzujacych procedur antydyskryminacyjnych, jednoczesnie
nadzorujac implementacje Gender Equality Plan na Uczelni. Powyisze procedury iakty prawne sg
ogdlnodostepne na stronie internetowej Uczelni. Organizowane sg obowigzkowe szkolenia z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy dla studentéw pierwszego semestru oraz szkolenia dotyczgce ochrony
wtasnosci intelektualnej, skierowane zaréwno do studentéow, jak ipracownikow. Dodatkowo
wprowadzono procedury, takie jak ,, Instrukcja postepowania w przypadku zagrozenia niebezpiecznymi
dziataniami niekonwencjonalnymi iterrorystycznymi w obiektach ina terenie Uniwersytetu
toédzkiego”, ktére majag na celu zwiekszenie Swiadomosci oraz przygotowanie spotecznosci
akademickiej do reagowania w sytuacjach kryzysowych. Dziatania te wpisujg sie w strategie Uczelni,
ktérej celem jest tworzenie bezpiecznego, réwnego iwspierajgcego srodowiska dla wszystkich
cztonkéw wspélnoty akademickie;j.

Uczelnia aktywnie wspiera dziatalno$¢ Samorzadu Studentéw, zapewniajagc mu niezbedne wsparcie
finansowe, merytoryczne iinfrastrukturalne, co umozliwia realizacje rdéznorodnych inicjatyw
i projektow. Samorzad organizuje dziatania wspierajgce rozwdj Uczelni ipromujgce integracje
spotecznosci akademickiej. Ponadto, Samorzad Studentéw angazuje sie w opiniowanie programéw
studiéw, uczestniczy w pracach komisji, takich jak Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia oraz
reprezentuje interesy studentéw w organach kolegialnych Uczelni. W trudnych ikonfliktowych
sytuacjach studenci mogg liczy¢ na wsparcie ipomoc swoich przedstawicieli w Samorzadzie
Studenckim.

Uczelnia oferuje $wiadczenia zgodne z przepisami dotyczacymi szkolnictwa wyzszego, obejmujgce
m.in. stypendium Rektora dla wyrdzniajgcych sie studentdw, zapomogi, stypendia dla oséb
z niepetnosprawnos$ciami, stypendia socjalne, zakwaterowanie w domach studenckich oraz
stypendium Ministra. Zasady przyznawania $wiadczen sg przejrzyscie opisane na stronie internetowe;j
Uczelni, a w przypadku potrzeby dodatkowych wyjasniern wsparcie mozna uzyska¢ od pracownikéw
administracyjnych. Regulamin $wiadczen opracowywany jest przez Rektora w porozumieniu
z samorzadem studenckim. Dodatkowo Uczelnia zapewnia mozliwos¢ ubiegania sie o Stypendium
Sportowe Rektora Uniwersytetu tdédzkiego. Jednostka daje mozliwos¢ aplikowania o stypendium
w ramach programu Josai Central European Scholarship, ktére umozliwia roczne, bezptatne studia na
jednej z dwdch japonskich uczelni: Josai University lub Josai International University. Dodatkowym
elementem systemowego wsparcia najzdolniejszych studentéw jest takze mozliwos¢ uzyskania ulg
w opfatach za studia niestacjonarne. Uniwersytet tédzki zapewnia infrastrukture socjalng, w tym
osiem Domow Studenckich. Ponadto Dziekan moze przyznaé studentowi indywidualng organizacje
studidow na jego wniosek w uzasadnionych przypadkach, takich jak problemy zdrowotne, sytuacje
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losowe, opieka nad osobami z niepetnosprawnosciami czy czasowe studiowanie poza Uczelnia.
Indywidualna organizacja studidw przystuguje rowniez studentkom w cigzy, rodzicom, sportowcom
oraz uczestnikom programdéw mobilnosci, takich jak Erasmus+. Uniwersytet ponadto oferuje
studentom dostep do znizek na wybrane wydarzenia kulturalne.

Studenci maja zapewnione réznorodne formy wsparcia ze strony nauczycieli akademickich, kadry
dziekanskiej oraz pracownikdéw administracyjnych, umozliwiajgce tatwy kontakt iefektywng
komunikacje. Kazdy wykfadowca prowadzi cotygodniowe konsultacje trwajgce 1,5 godziny, dostepne
w formie hybrydowej — stacjonarnie oraz online za posrednictwem platformy MS Teams. Informacje
o terminach konsultacji sg dostepne na profilach dydaktykéw w Multiportalu, a takze na wizytéwkach
przy pokojach wyktadowcow. Studenci mogg rowniez kontaktowac sie z nauczycielami poprzez poczte
e-mail w domenie uni.lodz.pl. Dodatkowo nowo przyjeci studenci mogg liczy¢ na pomoc Opiekuna
pierwszego roku. Opiekun zapoznaje ich z regulaminem studiéw, tokiem nauki, sprawami socjalno-
bytowymi oraz zasadami korzystania z Uczelnianych zasobdw. Podczas pierwszych zaje¢ nauczyciele
akademiccy szczegétowo omawiajg sylabusy poszczegdlnych przedmiotow, przedstawiajg oczekiwania
wobec studentéw, wyjasniajg procedury oceniania i zaliczania zaje¢ oraz zapoznajg ich z programem
studiéw. Dodatkowym zrédtem informacji dla studentdéw jest wirtualny przewodnik ,,Witaj na EkSocu”,
ktéry zawiera aktualne informacje na temat funkcjonowania Uczelni i dostepnych zasobdw, utatwiajgc
nowym studentom adaptacje do srodowiska akademickiego.

Studenci otrzymujg wsparcie ze strony personelu administracyjnego poprzez udzielanie pomocy
w zakresie spraw formalnych przez Centrum Obstugi Studenta. Majg mozliwosé zatatwienia swoich
spraw osobiscie, drogg e-mailowg lub telefoniczng, co pozwala na wygodng i efektywng komunikacje
z pracownikami administracji. Relacje miedzy studentami a pracownikami Centrum Obstugi Studenta
sg dobre, co sprzyja sprawnemu realizowaniu réznorodnych spraw Uczelnianych. Ocena dotyczaca
pracy personelu administracyjnego jest pozytywna, co swiadczy o profesjonalizmie i zaangazowaniu
w wykonywanie obowigzkow. Godziny pracy Centrum Obstugi Studenta zostaty dostosowane do
potrzeb studentéw iabsolwentéw, co utatwia dostep do wsparcia irozwigzanie ewentualnych
probleméw. Dodatkowo mozliwos¢ korzystania z platformy USOS, powszechnie uzywane] przez
studentéw, umozliwia szybki dostep do informacji i ustug Uczelnianych bez koniecznosci osobistego
stawiania sie w Centrum Obstugi Studenta.

Na ocenianym kierunku regularnie gromadzone sg opinie studentéw dotyczace systemu wsparcia,
jakosci ksztatcenia ifunkcjonowania uczelni. Opinie te zbierane sg za posrednictwem ankiet
realizowanych w systemie USOS po kazdym semestrze, takich jak ,Ankieta oceny zaje¢ w USOS”, ktéra
pozwala studentom oceni¢ nauczycieli akademickich, proces uczenia sie oraz zajecia dydaktyczne.
Cyklicznie przeprowadzana jest takze ankieta ,Tu studiuje”, ktérej celem jest poznanie opinii
studentéw na temat ogdlnych warunkéw studiowania iich satysfakcji. Obejmuje ona pytania
dotyczace m.in. wyposazenia sal dydaktycznych, dostepnosci miejsc wypoczynku, organizacji praktyk
studenckich, pracy Centrum Obstugi Studentéw oraz organizacji konsultacji. Wyniki ankiet s3
analizowane przez wtadze Wydziatu i wykorzystywane do doskonalenia proceséw dydaktycznych,
organizacyjnych oraz systemu wsparcia, co pozwala na skuteczne dostosowanie dziatan do potrzeb
studentéw. Przystosowanie budynkéw Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego do potrzeb studentéw
oraz organizacji studiéw byto realizowane m.in. w odpowiedzi na wyniki ankiet studenckich, ktére
wskazaty potrzebe modernizacji sal dydaktycznych i przestrzeni wspdlnych. W efekcie dokonano
instalacji nowoczesnego wyposazenia multimedialnego oraz utworzono strefy do pracy indywidualnej
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i grupowej, co znaczaco wptyneto na poprawe warunkéw ksztatcenia i organizacji procesu
dydaktycznego.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione wuchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacq ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uniwersytet £édzki zapewnia wszechstronne wsparcie studentom drugiego stopnia kierunku logistyka
w gospodarce, obejmujgce aspekty naukowe, materialne, organizacyjne i dydaktyczne. Studenci moga
korzysta¢ z konsultacji z nauczycielami akademickimi, co wspiera ich w realizacji celéw edukacyjnych.
Osoby z niepetnosprawnoscia otrzymujg dedykowang pomoc poprzez Akademickie Centrum Wsparcia.
Uczelnia wspiera rozwdj naukowy studentéw poprzez zaangazowanie ich w projekty badawcze,
dziatalnos¢ w kotach naukowych oraz organizacje szkolen z zakresu metodologii badan naukowych,
analizy danych i przygotowywania publikacji. Wsparcie to jest dostosowywane do potrzeb studentéw
na podstawie systematycznie przeprowadzanych analiz ankietowych oraz dialogu z przedstawicielami
spotecznosci studenckiej. Efektem tych dziatan sg publikacje naukowe, wystgpienia na
konferencyjnych oraz udziatu w realizacji projektéw badawczych finansowanych z grantéw.
Motywowanie studentéw do osiggania wysokich wynikow odbywa sie za posrednictwem stypendiow
Rektora oraz Grantéw Badawczych. Uczelnia wspiera takze aktywnos¢ w kotach naukowych,
umozliwiajgc rozwdj zainteresowan izdobywanie dodatkowych kompetencji. Samorzad Studencki
dziata w Scistej wspotpracy z Wiadzami Uczelni, otrzymujac wsparcie zaréwno materialne, jak
i merytoryczne. Sprawnie funkcjonujacy system ankietyzacji pozwala na biezgce wprowadzanie dziatan
naprawczych, co przyczynia sie do statego podnoszenia jakosci ksztatcenia.

Dobre praktyki, wtym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie dotyczy.
Rekomendacje
Nie dotyczy.
Zalecenia

Nie dotyczy.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Uniwersytet todzki zapewnia szeroki i nieograniczony dostep do aktualnych informacji o programie
studiéw, jego realizacji irezultatach. Informacje te dostepne sg na stronie internetowej Uczelni,
regularnie aktualizowanej przez odpowiednie jednostki, takie jak Centrum Rozwoju, Centrum
Ksztatcenia oraz Centrum Nauki i Spraw Pracownika. Struktura informacji zostata dostosowana do
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potrzeb réinych grup odbiorcow: kandydatéw na studia, studentéw, doktorantéw, pracownikéw,
absolwentéw oraz oséb z otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Strona internetowa Uczelni dostepna jest w jezyku polskim oraz angielskim, co umozliwia zapoznanie
sie z ofertg edukacyjng osobom nieznajgcym jezyka polskiego. Oferta ksztatcenia zostata dodatkowo
wzbogacona o prezentacje multimedialne dostepne na kanale YouTube, ktére przedstawiajg
poszczegdlne kierunki studidéw, opinie studentéw iabsolwentéw, atakze perspektywy zawodowe.
Strona internetowa nie oferuje wbudowanej funkcji powiekszania tekstu dla osdéb
z niepetnosprawnoscia wzroku, jednakze pozostaje w petni kompatybilna z mechanizmami
powiekszania, standardowo dostepnymi w komercyjnych przegladarkach internetowych. Strona
zawiera ttumaczenie jezyka migowego.

Strony internetowe Jednostki, w tym Biuletyn Informacji Publicznej, zawieraja szczegétowe dane
dotyczace programu studiéw, celdw ksztatcenia, efektdw uczenia sie, metod ich weryfikacji, warunkéw
studiowania, szczegdétowych sylabuséw oraz charakterystyki specjalnosci. Dostepne sg takze
podstawowe akty prawne, takie jak regulaminy i przepisy wewnetrzne, a takze szczegétowe informacje
o rekrutacji, obejmujgce warunki przyjecia, wymagane dokumenty, terminarze, optaty oraz limity
miejsc na poszczegdlnych kierunkach i specjalnosciach.

Zaktadka ,Rekrutacja” na stronie Uczelni dostarcza szczegétowych informac;ji o kierunkach, zasadach
przyje¢, wymaganiach rekrutacyjnych oraz dokumentach aplikacyjnych. Proces rekrutacji, ktéry moze
by¢ prowadzony rowniez w formie online, wspierajg wzory dokumentéw rejestracyjnych dostepne na
stronie. Dla kandydatéw na studia przygotowano dedykowang sekcje zawierajgcg m.in. poradniki oraz
informacje w jezyku angielskim, a takze zasady rekrutacji dla laureatéw olimpiad i konkurséw.

Dla studentéw dostepna jest zaktadka ,Student”, gdzie znajdujg sie informacje o wsparciu
materialnym, praktykach studenckich, dziatalnosci samorzadu studenckiego, programie Erasmus+ oraz
sprawach organizacyjnych. Funkcjonujg takze platformy cyfrowe, takie jak system internetowe;j
rekrutacji czy platforma umozliwiajaca sktadanie elektronicznych wnioskéw o stypendia, dokumentow
zwigzanych z praktykami oraz zatatwienie innych spraw studenckich.

Zakres tematyczny oraz jako$¢ informacji dotyczacych studidw podlegajg systematycznej ewaluacji,
w ktérej udziat biorg zaréwno studenci, jak iinne grupy interesariuszy. Wyniki tych ocen s3
wykorzystywane do podejmowania dziatan na rzecz doskonalenia systemu informacyjnego.
Komunikaty dotyczace jakosci ksztatcenia sg publikowane w dedykowanej zaktadce, takiej jak ,,Jakos$¢
ksztatcenia”.

Dzieki systematycznym audytom, szkoleniom kadry oraz bezposrednim konsultacjom z ekspertami,
Uczelnia stale podnosi poziom dostepnosci cyfrowej swoich zasobdéw, atakze usprawnia procesy
informacyjne w odpowiedzi na uwagi kandydatow istudentdw, co czyni jg instytucja otwartg
i przyjazng dla wszystkich grup odbiorcéw.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacq ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9
Kryterium spetnione

Uzasadnienie
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Uniwersytet tdédzki zapewnia publiczny dostep do aktualnych, kompleksowych i przejrzystych
informacji, dostosowanych do potrzeb zréznicowanych grup odbiorcéw. Udostepniane tresci obejmuja
szczegdtowe informacje na temat programu studidw, realizacji procesu ksztatcenia na kierunku
logistyka w gospodarce, przyznawanych kwalifikacji, zasad rekrutacji, mozliwosci kontynuacji nauki
oraz perspektyw zawodowych absolwentéw. Zakres ijako$¢ publikowanych informacji,
w szczegblnosci dostepnych na stronie internetowej Uczelni, sg regularnie aktualizowane oraz
poddawane wewnetrznej weryfikacji. Wyniki oceny stanowig podstawe do wprowadzania dziatan
doskonalacych, co umozliwia systematyczne podnoszenie jakosci komunikacji z interesariuszami.

Dobre praktyki, wtym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie dotyczy.
Rekomendacje
Nie dotyczy.
Zalecenia

Nie dotyczy.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Na Wydziale Ekonomiczno-Socjologicznym Uniwersytetu tddzkiego sposdb sprawowania nadzoru
merytorycznego, organizacyjnego i administracyjnego nad kierunkami studiow, w tym réwniez na
kierunku logistyka w gospodarce okresla Polityka Jakosci. Opiera sie ona na przepisach ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1571) oraz na
rozporzgdzeniach MNiSW, a takze na wewnetrznych aktach prawnych obowigzujacych w Uczelni,
w tym: Uchwaly Senatu w sprawie funkcjonowania systemu jakosci ksztatcenia oraz w sprawie
wytycznych w zakresie tworzenia programéw studiéw w Ut oraz na Zarzadzeniach Rektora,
m.in. w sprawie okreslenia procedury tworzenia i modyfikowania programoéw studiow.

Zgodnie ze Statutem Ut Uczelnig kieruje Rektor, w tym sprawuje nadzér nad wdrozeniem
i doskonaleniem uczelnianego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia. Nadzér merytoryczny nad
funkcjonowaniem systemu zarzgdzania jakosScig ksztatcenia w Uniwersytecie tédzkim sprawuje
Prorektor ds. ksztatcenia, ktéry przewodniczy Uczelnianej Radzie ds. Jakosci Ksztatcenia (URdsJK).
Podmioty te odpowiadajg za inicjowanie dziatan iorganizacje przedsiewzie¢ w tym zakresie,
przeprowadzanie oceny skutecznosci funkcjonowania wewnetrznego systemu doskonalenia jakosci
ksztatcenia w podstawowych jednostkach organizacyjnych Uczelni prowadzacych dziatalnos¢
dydaktyczng i jednostkach wspierajacych proces dydaktyczny oraz przedstawianie propozycji
i wnioskdow zwigzanych z funkcjonowaniem systemu zapewnienia jakosci studiéw. Stad do zadan
URdsJK nalezy ocena m.in.: zwigzku koncepcji i celéw ksztatcenia kierunku studiow z misjg i strategia
Uczelni; adekwatnosci nazwy i opisu kierunku do zaktadanych efektéw uczenia sie; poprawnosci
przypisania kierunku do dyscyplin(y); zgodnosci efektdw uczenia sie z charakterystykami PRK
okreslonymi dla danego typu kwalifikacji; uwzgledniania potrzeb rynku pracy oraz sprawdzonych
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wzorcow miedzynarodowych; wniosku pod wzgledem formalnym, sprawdzenie kompletnosci
dokumentdw oraz ich zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami.

Na Wydziale Ekonomiczno-Socjologicznym nadzér nad systemem jakosci ksztatcenia sprawuje Dziekan
Wydziatu. Wydziatowy system zapewnienia jakosci ksztatcenia funkcjonuje w oparciu o zbiér narzedzi
i procedur zwigzanych z projektowaniem, realizacjg, monitorowaniem, oceng i doskonaleniem jakosci
ksztatcenia na Wydziale (zgodnie z Uchwatg Rady WES Ut z 2022 roku ws. wewnetrznego systemu
jakosci ksztatcenia WES Ut). Za inicjowanie dziatan iorganizacje przedsiewzie¢ w tym zakresie
odpowiada Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia, pod kierunkiem Prodziekana ds. Ksztatcenia.
W sktad komisji wchodzg dyrektorzy i zastepcy dyrektordw instytutéw, przedstawiciele studentow
i doktorantow oraz przedstawiciel Centrum Ksztatcenia. Do zadan komisji nalezy miedzy innymi
wdrazanie, monitorowanie, doskonalenie systemu jako$ci ksztatcenia i catego procesu dydaktycznego.
Ponadto w pracach nad doskonaleniem jakosci ksztatcenia uczestniczg Prodziekan ds. Studenckich,
Rada WES, Rady Konsultacyjne (RK) kierunkéw, Dyrekcje Instytutow, Rada Biznesu WES oraz
Wydziatowa Rada Samorzadu Studentow (WRSS). W celu usprawnienia procesu dydaktycznego, na
whniosek Dziekana powotfano w Instytutach Rady Konsultacyjne dla kierunkéw studiéw, nad ktérymi
Instytuty sprawujg opieke dydaktyczna.

Nadzér merytoryczny oraz organizacyjny nad studiami na kierunku logistyka w gospodarce sprawuje
Dyrekcja Instytutu Logistyki i Informatyki (ILil). Istotng role w doskonaleniu jakosci ksztatcenia petni
Rada Konsultacyjna (RK) kierunku, w sktad ktérej wchodzi Dyrektor Instytutu i jego zastepca, ktorzy sg
takze cztonkami WKdsJK, wybrani nauczyciele akademiccy reprezentujgcy wszystkie katedry Instytutu,
opiekunowie specjalnosci, kierunkowy petnomocnik ds. ECTS, przedstawiciele studentéw i otoczenia
spoteczno-gospodarczego oraz sekretarz. Zasady funkcjonowania oraz szczegétowy zakres
kompetencji Rady Konsultacyjnej okreslita Rada Wydziatu. W zakresie nadzoru organizacyjnego
i merytorycznego nad kierunkiem logistyka w gospodarce istotng role petnig réwniez opiekunowie
pierwszego roku studiéw, powotywani przez Dziekana WES na wniosek Dyrektora ILil. Do zadan
opiekuna nalezy m.in. zaznajomienie studentéw z regulaminem studiéw oraz pomoc w sprawach
zwigzanych z tokiem studiéw i w potrzebach socjalno-pobytowych.

Zatwierdzanie programow studidw, dokonywanie w nich zmian podlegajg kompetencjom Senatu
Uczelni. Wymogi dotyczace programoéw studidow oraz zasady wprowadzania zmian regulujg Uchwaty
Senatu Ut ws. funkcjonowania systemu jakosci ksztatcenia w Ut oraz ws. wytycznych w zakresie
tworzenia programéw studiéw w Uk, Zarzadzenie Rektora Ut ws. okreslenia procedury tworzenia
i modyfikowania programéw studiéw (harmonogram dziatan). Projekty programu studidéw na kierunku
logistyka w gospodarce, jak i proponowane zmiany sg sktadane przez Dyrektora ILil w formie wniosku
do WKdsJK. Po pozytywnym zaopiniowaniu przez WKdsJK, wniosek jest przesytany do zaopiniowania
przez Rade WES, nastepnie do URdsJK i w dalszej kolejnosci Rektor, uwzglednia go w porzgdku obrad
Senatu Ut. Po ustaleniu programu studiéw przez Senat Ut, Rektor tworzy kierunek studiéw w drodze
zarzadzenia.

Zmiany dokonywane w program studiéw kierunku logistyka w gospodarce sg inicjowane i omawiane
przez Rade Konsultacyjng, do kompetencji ktérej nalezy: wnioskowanie o powotanie nowych
specjalnosci, proponowanie i konsultowanie zmian w programach, m.in. z uwzglednieniem aktualnych
potrzeb rynku pracy, opiniowanie programéw studiow w zakresie ich zgodnosci z kierunkowymi
efektami uczenia sie, ocena jakosci ksztatcenia oraz sposobéw weryfikacji zaktadanych efektéw uczenia
sie, zatwierdzanie tematéw prac dyplomowych i oséb kierujgcych nimi, weryfikacja kompletnosci
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i poprawnosci sylabuséw przedmiotéw i inne sprawy zwigzane z procesem ksztatcenia. Dodatkowo,
w 2022 roku Dyrekcja Instytutu Logistyki i Informatyki powotata kilkuosobowy zespét pracownikéw,
ktéry dokonuje analizy potrzeb w zakresie modyfikacji programu studidow kierunku logistyka
w gospodarce sugerowanych przez interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych oraz URdsJK, WKdsJK,
RK. Ponadto, powotany zostat koordynator ds. sylabuséw na kierunku logistyka w gospodarce, ktérego
gtéwnym zadaniem jest cykliczny przeglad sylabuséw w kontekscie ich kompletnosci. Znaczaca role
w formutowaniu i ocenie tresci programowych z punktu widzenia potrzeb rynku pracy odgrywa takze
Wydziatowa Rada Biznesu, ktdéra przedstawia swoje opinie i wymogi odnosnie wiedzy i kwalifikacji
absolwentow.

W projektowaniu i realizacji programu studidéw na kierunku logistyka w gospodarce uwzgledniona jest
wspotczesna technologia informacyjno-komunikacyjna, w tym narzedzia i techniki ksztatcenia na
odlegtosé. Kazdy student i pracownik posiada dostep do pakietu MS Office 365 (z mozliwoscig instalacji
na prywatnych urzgdzeniach) oraz do programu Azure Dev Tools for Teaching w chmurze. Komunikacja
miedzy studentami a wyktadowcami odbywa sie z wykorzystaniem uczelnianego konta e-mail oraz za
posrednictwem platformy e-learningowej e-Campus opartej na srodowisku Moodle. Platforma ta
w szerokim zakresie jest wykorzystywana w procesie ksztatcenia, np. zamieszczane sg materiaty
dydaktyczne do poszczegdlnych zajeé, sprawdziany, testy diagnostyczne z jezykéw obcych. Umozliwia
tez korzystanie z réznego rodzaju zaawansowanych funkcjonalnosci, jak np. Quiz, WIKI. MS Teams jest
rowniez narzedziem wspierajgcym realizacje zajeé¢ dydaktycznych, np. stuzy jako platforma, na ktérej
umieszczane sg materialy edukacyjne, jest cyfrowa przestrzenig do rozmoéw, czatéw czy biezacej
komunikacji m.in. w trakcie konsultacji, ktére odbywajg sie zaréwno w formie zdalnej, jak
i stacjonarnej.

Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete warunki i kryteria kwalifikacji
kandydatéw. Zasady rekrutacji okresla na kazdy rok akademicki odpowiednia Uchwata Senatu Ut
w sprawie zasad przyjec na pierwszy rok studiow pierwszego stopnia, drugiego stopnia oraz jednolitych
studiéw magisterskich w Ut wraz z liczbg miejsc na poszczegélnych kierunkach studidow oraz terminarza
rekrutacji. Jednak warunki rekrutacji, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne kandydatéw na
studia drugiego stopnia kierunku logistyka w gospodarce uniemozliwiajg przejrzysty i selektywny
dobdr kandydatéow posiadajgcych wstepng wiedze iumiejetnosci na poziomie niezbednym do
osiggniecia efektéw uczenia sie na kierunku, co stanowi podstawe obnizenia oceny.

W celu doskonalenia jakosci ksztatcenia prowadzona jest systematyczna ocena programu studiéw
ocenianego kierunku. Rada Konsultacyjna jest odpowiedzialna za kontrole realizacji zadan
dydaktycznych i programowych wynikajacych z systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia. Posiedzenia
Rady Konsultacyjnej zwotywane s3 przynajmniej raz w semestrze i s3 protokotowane.
Do monitorowania oraz systematycznego przegladu tresci ksztatcenia i biezagcego modyfikowania
programu studidéw wykorzystywane sg rézne zrédfa informacji i narzedzia, tj.: ankiety studenckie
oceniajace zajecia dydaktyczne po kazdym semestrze, monitorowanie karier absolwentdéw, zebrania
dydaktyczne (instytutowe, katedralne), protokoty hospitacji zajeé¢, posiedzenia RK kierunku logistyka w
gospodarce, analize sylabuséw (w tym ocene adekwatnosci tresci ksztatcenia, metod weryfikacji
efektdw uczenia sie oraz aktualnosci i dostepnosci rekomendowanej literatury), spotkania
z przedstawicielami Studenckiego Kota Naukowego, konsultacje z interesariuszami zewnetrznymi,
konferencje i szkolenia dydaktyczne, poswiecone aktualnym problemom teoretyczno-
metodologicznym i instytucjonalnym. Ocena programu studiow jest podstawg aktualizacji sylabusow,
dokonywang przez koordynatoréw poszczegdlnych przedmiotéw, a koordynator ds. sylabuséw
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odpowiada za ich kompletnosci. Koordynatorzy przedmiotdw sprawujg réwniez nadzdr organizacyjny
nad przebiegiem procesu dydaktycznego danego przedmiotu oraz inicjujag zmiany w programie
studiéw. Waznym elementem oceny i weryfikacji jakosci ksztatcenia sg cykliczne hospitacje zaje¢,
umozliwiajgce monitorowanie postepéw mtodych pracownikéw prowadzacych zajecia oraz
doskonalenie i unowoczesnianie metod dydaktycznych przez doswiadczonych dydaktykdw.

Ponadto, na Wydziale w ramach dziatarn Centrum Ksztatcenia i Sekc;ji ds. Oferty Dydaktycznej i Jakosci
Ksztatcenia, realizowany jest monitoring jakosci ksztatcenia w zakresie dydaktyki i warunkow
studiowania, w szczegdlnosci poprzez nadzorowanie systemu ankiet studenckich i prowadzenie badan
wsréd studentdw WES na temat jakosci ksztatcenia. Przeprowadzane badania opinii studentéw
i pracownikéw reguluje Komunikat Prodziekana ds. ksztatcenia WES z 2022 r. Coroczny harmonogram
zawiera terminy realizacji: przeprowadzanych cyklicznie badan, raportdw monitorujacych wyniki
z prowadzonych badan z okresu trzech lat, opublikowania w wewnetrznym dostepie.

Pracownicy Centrum Obstugi Studenta (COS) przeprowadzajg ankiety wsrdéd studentéw, promuja
i zachecajg do ich wypetniania, wskazujgc ich wage i znaczenie dla doskonalenia procesu ksztatcenia,
wykorzystujagc w tym celu nowoczesne metody komunikacji ze studentami (mailing, organizacja
wydarzen wydziatowych, kanat You Tube, profile spotecznosciowe, Facebook, Instagram). Pracownicy
COS monitorujg zgodnos¢ procedur zwigzanych z ksztatceniem, wspotpracujg Scisle z RK w zakresie
spraw dydaktycznych, koordynujg terminowos¢ dziatan zwigzanych z procesem ksztatcenia (rozktady
zaje¢, rejestracja na zajecia do wyboru itp.).

Systematyczna ocena programu studiow opiera sie o miarodajne dane pozyskane m.in. w wyniku
ankiet (ankiet studentéw, absolwentéw) i hospitacji. Do oceny osiggniecia efektéw uczenia sie
wykorzystywany jest system weryfikacji efektow uczenia WES, w ktérym okreslono mierniki stopnia
realizacji osiggnietych przez studentéw efektédw uczenia sie, w podziale na dwie grupy: ilosSciowe
i jakosSciowe. Ocena osiggniecia efektdw uczenia sie przez studentéw realizowana jest poprzez: oceny
prac etapowych, w tym zaliczeniowych i egzaminacyjnych, weryfikacji efektéw uczenia sie, ocene
procesu dyplomowania, rynek pracy. Ankiety absolwentéw s3 wykorzystywane do oceny
potwierdzenia przydatnosci programu studidw na rynku pracy. Celem ich przeprowadzania jest
réwniez identyfikacja luki kompetencyjnej oraz oceny przedmiotéw i ich przydatnosci na rynku pracy.
Whioski z ankiet sg uwzgledniane podczas doskonalenia tresci ksztatcenia.

Na doskonalenie i realizacje programu studiéw majg wptyw interesariusze wewnetrzni — studenci przez
swoich przedstawicieli w komisjach programowych oraz opiniowanie zmian przez samorzad studencki
oraz interesariusze zewnetrzni, tj. przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym Rada
Biznesu. Wyniki przeglagdéw i analiz s wykorzystywane do doskonalenia tresci ksztatcenia. W pracach
nad zapewnieniem wysokiej jakosci ksztatcenia biorg udziat przedstawiciele Wydziatowej Rady
Samorzadu Studentow, ktérzy sg cztonkami Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia i Rady
Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego UL. Studenci mogg proponowac zmiany w programie studidéw
obejmujgce zmiany formy i liczby godzin zajeé, efektéw uczenia sie przypisanych do przedmiotu oraz
sktada¢ propozycje wprowadzenia do programu studiéw nowych przedmiotéw lub wycofania
przedmiotdéw z programu studiéw, zmian sekwencji i innych.

Opinie o potrzebach zmian w programie studiéw, zwtaszcza w zakresie efektéw uczenia sie oraz
dostosowania programu studiéw do wymogdw rynku pracy mogg sktadaé reprezentanci pracodawcéw
powigzanych z kierunkiem studidw. Zasieganie opinii otoczenia biznesowego umozliwia
w szczegblnosci zebranie informacji na temat efektdw uczenia sie, ktére podniostyby konkurencyjnosé
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absolwentéw na rynku pracy w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. W pracach
Rady Biznesu biorg udziat przedstawiciele sektora przedsiebiorstw, mediéw oraz instytucji publicznych
dziatajgcych w regionie tédzkim, a takze przedstawiciel Kolegium Dziekarskiego. Rada Biznesu
obraduje kilka razy w roku.

Whioski z systematycznej oceny systemu jakosci ksztatcenia i programu studiéw sg wykorzystywane
do ustawicznego doskonalenia. Przyktadami dziatan w tym zakresie s3: nowelizacja procedury
przeprowadzania egzaminu dyplomowego na ocenianym kierunku, wdrozenie zasad postepowania
w sytuacjach konfliktowych oraz w przypadku zachowan nieetycznych na WES, doskonalenie systemu
ustalania punktéw ECTS dla przedmiotow, dostosowanie dokumentéw do zarzgdzenia Rektora Ut,
wdrozenie tutoringu do praktyki uczelnianej. Ponadto, opracowano harmonogram badan opinii
studentéw i pracownikéw realizowanych na WES w celu monitorowania jakosci ksztatcenia w zakresie
dydaktyki i warunkoéw studiowania, na podstawie ktérego zrealizowano badania: badanie studentéw
pierwszego roku studiow - EkSoc — Tu studiuje, EkSoc — Tu pracuje.

Powyzsze dziatania zostaty wprowadzone na podstawie wewnetrznych aktow prawnych - Uchwat Rady
Wydziatu: w sprawie Zasad organizacji egzaminu dyplomowego na WES; w sprawie Zasad
postepowania w sytuacjach konfliktowych oraz w przypadku zachowan nieetycznych na WES;
w sprawie dostosowania dokumentéw potwierdzajagcych przebieg praktyk zawodowych
przewidzianych programem studiéw na WES; w sprawie uaktualnienia Statutu Centrum Szkolen
i Praktyk Zawodowych; Uchwaty uaktualniajgce sktady Rad Konsultacyjnych kierunkéw/instytutéw;
Uchwata zatwierdzajgca zestawy zagadnien na egzamin dyplomowy oraz Komunikat Prodziekana ds.
ksztatcenia w sprawie badan opinii studentéw i pracownikéw realizowanych na WES.

Przyktadami zmian w zakresie programu studiow na ocenianym kierunku s3g: dodanie przedmiotow
historia ekonomii, cztowiek we wspdtczesnym Swiecie i konwersatorium kierunkowe w jezyku
angielskim; zmiana formy wybranych zaje¢ (na on-line); usuniecie przedmiotu zarzgdzanie
strategiczne; dostosowanie opisu efektéw kierunkowych do charakterystyk w zakresie wiedzy do
7 poziomu PRK; zmiana liczby punktéw ECTS dla wybranych przedmiotéw.

Stwierdzone nieprawidtowosci w kryteriach 2 i 3 i niezidentyfikowane w ramach systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia sg podstawg do obnizenia oceny kryterium 10. Dopracowania zatem wymaga
monitorowanie dziatan prowadzacych do skutecznego dziatania systemu.

Jakos¢ ksztatcenia poddawana jest cyklicznej ocenie. Uczelnia prowadzi monitoring wynikéw
zewnetrznych ocen jakosci ksztatcenia dokonanych przez Polskg Komisje Akredytacyjng na kierunkach
studiow prowadzonych w Uczelni. Wnioski z systematycznej oceny programéw studiow s3
wykorzystywane do ich doskonalenia, takze na kierunku logistyka w gospodarce.

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10
Kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie

Uczelnia posiada kompleksowy wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia oraz jego
wyksztatcong strukture organizacyjng. Zapewniony jest nadzér merytoryczny i organizacyjny nad
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kierunkiem logistyka w gospodarce, w sposéb umozliwiajgcy sprawne zarzadzanie kierunkiem,
okreslone sg osoby odpowiedzialne za zapewnienie i doskonalenie programu studiéw. Zatwierdzanie,
zmiany oraz wycofanie programu studidw dokonywane sg w sposdb formalny, w oparciu o oficjalnie
przyjete procedury, ktore zostaty okreslone w wytycznych do tworzenia studidow oraz projektowania
i modyfikacji programéw studidw. Dokonywany jest regularny przeglad programu studiéw
uwzgledniajgcy gtéwnie walidacje efektdw uczenia sie, jak rdwniez ocene poprawnosci doboru metod
sprawdzania i oceniania zaktadanych efektéw uczenia. W ocenie programu studiéw i jego realizacji
biorg udziat nauczyciele akademiccy, studenci oraz interesariusze zewnetrzni poprzez swoich
reprezentantéw. Wyniki ocen programu studiow sg wykorzystywane w jego doskonaleniu.
Stwierdzone nieprawidtowosci w kryteriach 2 i 3 niezidentyfikowane w ramach systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia sg podstawg do obnizenia oceny kryterium 10. Dopracowania zatem wymaga
monitorowanie dziatan prowadzacych do skutecznego dziatania systemu. Jakos¢ ksztatcenia jest
poddawana cyklicznej zewnetrznej ocenie.

Dobre praktyki, wtym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie dotyczy.
Rekomendacje
Nie dotyczy.
Zalecenia

1. Zaleca sie wdrozenie skutecznego nadzoru merytorycznego i organizacyjnego w celu
zapobiegania w przysztosci powstaniu zdiagnozowanych nieprawidtowosci na kierunku
logistyka w gospodarce.
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5. Zataczniki:

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajagcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej |

42



