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§1

Przepisy ogélne

1. Uzyte w niniejszym akcie prawnym pojecia oznaczaja:

k)

RP- Rzeczypospolita Polska;
UL — Uniwersytet t.odzki;

Zasady rekrutacji - Zasady rekrutacji do Szkoty Doktorskiej Nauk
Humanistycznych UL na rok akademicki 2026/2027;

SDNH - Szkota Doktorska Nauk Humanistycznych UL;

PSWiN — ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(t.j. Dz.U. 2024 poz. 1571 ze zm.);

IRK — Internetowa Rejestracja Kandydatéw Uniwersytetu t.édzkiego;

Minister/Ministerstwo wtasciwe ds. nauki/MEiIN/MNiSW — Ministerstwo Edukacji

i Nauki /Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego;
NCN - Narodowe Centrum Nauki;
NCBIR - Narodowe Centrum Badan i Rozwoju;

Grant — srodki finansowe przyznawane na realizacje projektu naukowego lub

badawczego;

Projekt naukowy — finansowana (w catosci lub w czesci) z grantu dziatalno$é

obejmujgcy realizacje badan naukowych (w rozumieniu art. 4 ust. 2 PSWiN);
BIP — Biuletyn Informaciji Publicznej;

Instytucja zewnetrzna — instytucja niepodlegajgca Rektorowi UL;

NAWA — Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej;

tryb zdalny - spotkanie przy uzyciu Srodkow komunikacji elektronicznej,
zapewniajgcych w szczegodlnosci transmisje w czasie rzeczywistym miedzy jego

uczestnikami oraz wielostronng komunikacje w czasie rzeczywistym.



§2
Warunki przyjecia do szkoty doktorskiej

1. Do SDNH moze zostac¢ przyjeta osoba, ktéra posiada tytut zawodowy magistra, magistra

inzyniera lub réwnorzedny.

2. Do procedury rekrutacyjnej moze przystgpi¢ osoba, ktéra do czasu rozmowy
kwalifikacyjnej nie uzyskata tytutu, o ktérym mowa w ust. 1 lub nie dysponuje dyplomem
potwierdzajgcym uzyskanie tytutu, o ktérym mowa w ust. 1, z zastrzezeniem obowigzku
dostarczenia zaswiadczenia o odbyciu egzaminu dyplomowego i nadaniu tytutu, o ktérym
mowa w ust. 1 w terminie okreslonym w terminarzu rekrutacji. W przypadku
niedostarczenia ww. dokumentu kandydat nie zostanie przyjety do SDNH, nawet jezeli
uzyska pozytywny wynik postepowania rekrutacyjnego. Kandydat jest zobowigzany
dostarczy¢ odpis dyplomu, potwierdzajgcy uzyskanie tytutu, o ktérym mowa w ust. 1
przed rozpoczeciem ksztatcenia w szkole doktorskiej (przed podpisaniem aktu

Slubowania).

3. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych najwyzszg jakoscig osiggnie¢ naukowych,
do rekrutacji moze by¢ dopuszczona osoba, ktéra nie spetnia warunku okreslonego
w ust. 1, bedgca absolwentem studidéw pierwszego stopnia lub studentem, ktéry ukonczyt
trzeci rok jednolitych studidow magisterskich. Do 0sob, ktorych osiggniecia naukowe
cechuje najwyzsza jako$¢, zalicza sie w szczegolnosci:
a) beneficjentow Diamentowego Grantu,
b) pierwszych autorow publikacji w czasopismie znajdujgcym sie na liscie Journal
Citation Reports,
c) jedynych autoréw monografii wydanych przez wydawnictwa wymienione we
wszystkich Wykazach wydawnictw publikujgcych recenzowane monografie
naukowe okreslonych w Komunikacie ministra wtasciwego ds. nauki, wydanych

w ciggu 5 lat poprzedzajgcych rekrutacje (do chwili zakonczenia rejestracji

elektroniczne;j),

d) kierownikéw projektéw naukowych finansowanych z grantéw zdobytych
w ramach konkurséw krajowych lub miedzynarodowych organizowanych przez
NCN, NCBIR lub MEIN/MNiSW,

e) kierownikéw projektu w programie ,Perty nauki”.

4. Jednoczesnie mozna by¢ doktorantem tylko w jednej szkole doktorskiej.



10.

Wymogiem koniecznym rekrutacji do SDNH jest oryginalnos¢ zaproponowanej pracy
doktorskiej. Kandydat powinien zaproponowac¢ temat, w ktérym wczesniej nie realizowat
pracy doktorskiej, z wytgczeniem sytuacji przeniesienia z innej szkoty doktorskiej oraz
0so6b, ktore beda ksztatcity sie w ramach umowy typu cotutelle i ksztatcg sie juz na
uczelni zagranicznej w momencie rekrutacji do SDNH. Warunki przeniesienia z innej
szkoty doktorskiej okresla Regulamin SDNH, przyjety Uchwatg nr 438 Senatu UL z 27

maja 2019 roku (ze zm.).

Wszczecie postepowania rekrutacyjnego nastepuje z dniem, w ktérym zostajg spetnione
tgcznie dwa nastepujgce warunki: wprowadzenie do systemu IRK podpisanego podania
o przyjecie do SDNH (dalej jako: podanie), a takze wniesienie optaty przewidzianej w § 4
Zasad rekrutacji oraz przypisanie jej do SDNH. Wzér podania nalezy pobra¢ ze strony,
uzupetnic¢, podpisa¢ odrecznie i wprowadzi¢ do systemu IRK. Rejestracja elektroniczna
(bez wprowadzenia podania i uiszczenia opfaty rekrutacyjnej) nie stanowi czynno$ci
wszczynajgcej postepowanie rekrutacyjne. W przypadku nieztozenia podania o przyjecie
do SDNH w systemie IRK lub braku wniesienia wyzej wymienionej optaty przypisanej do

SDNH nie podejmuje sie zadnej czynnosci proceduralnej.

Minimalna liczba punktow, kwalifikujgca kandydata do przyjecia do SDNH, wynosi 50%
liczby punktéw mozliwych do uzyskania w postepowaniu rekrutacyjnym (50 pkt.),

z zastrzezeniem przepisu § 10 ust. 4 oraz § 11 ust. 9 Zasad rekrutaciji.

Kandydat moze przystgpi¢ do rekrutacji na rok akad.2026/27, ogtoszonej na podstawie
niniejszych zasad rekrutaciji, tylko raz, bez wzgledu na liczbe dodatkowych naboréw,

ogtoszonych w zwigzku z § 3 ust. 6 Zasad rekrutac;ji.

Forma pomocy osobom ze szczegolinymi potrzebami lub osobom

Z niepetnosprawnosciami w czasie postepowania rekrutacyjnego moze by¢ ustalona

z przewodniczgcym komisji rekrutacyjnej za posrednictwem Centrum Wsparcia

i Dostepnosci po wczesniejszym zgtoszeniu sie kandydata do Centrum Wsparcia

i Dostepnosci. Uczelnia zapewnia osobom ze szczegolnymi potrzebami lub

Z niepetnosprawnosciami warunki do petnego uczestniczenia w procesie rekrutacji, w tym
poprzez zapewnienie ttumacza jezyka migowego lub towarzyszenie asystenta podczas
rozmowy kwalifikacyjnej, przy czym kandydat powinien zgtosi¢ takg potrzebe w trakcie

trwania rejestracji w IRK.

Przepisy uchwaty stosuje sie rowniez do cudzoziemcow — niezaleznie od podstawy
prawnej ksztafcenia, o ktérej mowa w art. 323 ust. 1 PSWiIN, z zastrzezeniem § 13 Zasad

rekrutacji.



§3

Terminarz i limity przyjeé

1. Rektor UL, po porozumieniu z Dyrektorem SDNH, ustanawia terminarz rekrutacji.

2. Rekrutacja powinna zakonczy¢ sie najpdzniej do 30 wrzesnia. W uzasadnionych
przypadkach mozliwe jest przyjecie kandydata do SDNH w pézniejszym terminie, nie

pozniej jednak niz do 31 pazdziernika danego roku akademickiego.

3. Przeprowadzenie rekrutaciji w innym terminie mozliwe jest w przypadku kandydatow,
ktérych stypendium doktoranckie w razie przyjecia do SDNH finansowane bedzie
w catosci lub w czesci z funduszy zewnetrznych w sposéb opisany w § 14 Zasad
rekrutacji. Mozna takze przeprowadza¢ dodatkowe rekrutacje tgcznie dla poszczegdlinych
wymienionych w § 14 ust. 1 kategorii 0s6b (ze wspding listg rankingowg i wspolnym

terminarzem).

4. Rektor UL, po porozumieniu z Dyrektorem SDNH, ustanawia limity przyje¢ kandydatéw do
SDNH w ramach dyscyplin, w ktérych odbywa sie ksztatcenie w SDNH. Suma limitéw
przyje¢ dla kandydatéw przypisanych do poszczegdlnych dyscyplin w ramach SDNH
moze by¢ mniejsza niz ogolny limit przyje¢ do SDNH. Limity przyje¢ dla poszczegodlnych
dyscyplin mogg by¢ zmieniane w trakcie rekrutacji przez komisje rekrutacyjng na

zasadach okreslonych w § 12 ust. 5 Zasad rekrutaciji.

5. Rektor UL, na wniosek Dyrektora SDNH, moze podjaé decyzje o zwigkszeniu limitu

przyje¢ w SDNH na dany rok akademicki takze w trakcie trwania rekrutacji.

6. Z zastrzezeniem ust. 2 i ust. 3 w szczegdlnosci w przypadku niewypetnienia limitu przyjeé

w SDNH Rektor UL moze podja¢ decyzje o:
a) uruchomieniu kolejnej rekrutacji w pézniejszym terminie;
b) przedtuzeniu rekrutacji do SDNH.

Ogtoszenie rekrutacji w kolejnym terminie moze dotyczy¢ naboru w ramach wybranych
dyscyplin. Rekrutacja ogtoszona w kolejnym terminie odbywa sie na podstawie

niniejszych zasad rekrutacji.

§4
Odptatnosé

Wysokos$¢ optaty rekrutacyjnej oraz tryb jej wniesienia okreslajg odrebne przepisy

obowigzujgce w UL.



§5

Komisja rekrutacyjna

Komisja rekrutacyjna jest powotywana przez Dyrektora SDNH, po zasiegnieciu opinii
Rady Szkoty. Przewodniczgcym komisji rekrutacyjnej jest Dyrektor SDNH, ktory
w powotaniu komisji wskazuje rowniez osobe, ktéra bedzie petnita funkcje zastepcy

przewodniczgcego komisji rekrutacyjnej.

W sktad komisji rekrutacyjnej wchodzi Dyrektor SDNH oraz co najmniej po

dwoch przedstawicieli kazdej z dyscyplin, w ktérych prowadzone jest ksztatcenie

w SDNH, posiadajgcych stopien doktora habilitowanego lub tytut profesora. W obradach
komisji uczestniczy w charakterze obserwatora przedstawiciel doktorantéw.
Przedstawiciel doktorantow wskazywany jest na zasadach okreslonych w przepisach
regulujgcych dziatalnosé samorzgdu doktorantéw. Nieobecnos¢ doktoranta w czasie
obrad komisji nie uniemozliwia podjecia przez komisje decyzji. Cztonkiem komisiji
rekrutacyjnej moze by¢ cztonek Rady Szkoty. W przypadku rekrutacji prowadzonej na
podstawie § 14 ust. 1 lit.a i lit.b niniejszych zasad, w rozmowie kwalifikacyjnej

w charakterze obserwatora moze uczestniczy¢ takze kierownik projektu naukowego,

w zwigzku z ktérym kandydat przystepuje do rekrutacii.

W obradach komisji uczestniczy przewodniczgcy komisji rekrutacyjnej, wszyscy
przedstawiciele dyscypliny, ktorg jako dyscypline wiodacg wybrat kandydat (badz do ktérej
zostat przyporzagdkowany przez komisje) oraz przynajmniej po jednym przedstawicielu
pozostatych dyscyplin. W przypadku nieobecnosci przewodniczgcego, bedgcej
nastepstwem nagtych zdarzen losowych, obradami komisiji kieruje zastepca

przewodniczgcego komisji rekrutacyjnej.

Komisja podejmuje decyzje zwyktg wigkszoscig gtosow. W przypadku rownej liczby
gtosow, gtos decydujgcy nalezy do przewodniczgcego komisji (a w przypadku
nieobecnosci przewodniczacego komisji — do jego zastepcy). Jezeli w sktad komisiji
wchodzi osoba, ktéra ztozyta oSwiadczenie o gotowosci podjecia sie promotorstwa
danego kandydata, wowczas osoba ta jest wylgczona z prac nad oceng dokumentac;ji
kandydata, uczestnictwa w rozmowie kwalifikacyjnej z kandydatem oraz gtosowania

w sprawie kandydata, co do ktorego zadeklarowata gotowos¢ podjecia sie promotorstwa.
W powyzszym przypadku dokumentacja kandydata jest przedstawiana do opinii eksperta

spoza komisji rekrutacyjne;j.



§6

Etapy postepowania rekrutacyjnego

1. Rekrutacje przeprowadza komisja rekrutacyjna w drodze konkursu.
2. Etapy postepowania rekrutacyjnego obejmujg nastepujgce dziatania kandydata:

a) rejestracje w systemie IRK oraz wprowadzenie do systemu IRK kompletu
dokumentow, okreslonych w przepisach § 8 Zasad rekrutaciji,

b) przystgpienie do egzaminu sprawdzajgcego umiejetnosci w zakresie jezyka obcego
na poziomie B2, dotyczy: kandydatéw, ktérzy nie dysponujg dokumentem
potwierdzajgcym znajomosc¢ jezyka obcego zgodnym z Wykazem dokumentéw
potwierdzajgcych znajomos¢ nowozytnego jezyka obcego (zatgcznik nr 6 do Zasad
rekrutacji),

c) rozmowe kwalifikacyjng z kandydatem,

d) w przypadku kandydatéw przyjetych do SDNH - ztozenie w formie papierowej
kompletu dokumentéw wymienionych w § 8 Zasad rekrutacji najpdzniej do dnia

podpisania Slubowania.

§7
Rejestracja elektroniczna w systemie IRK

1. Osoba ubiegajgca sie o przyjecie do SDNH obowigzkowo rejestruje sie w IRK. W IRK
zostajg otworzone dwie Sciezki rekrutacji — dla kandydatow, ktérych stypendium
doktoranckie bedzie finansowane przez Ut oraz dla kandydatéw, ktérych stypendium
doktoranckie bedzie finansowane ze zrédet zewnetrznych (na podstawie § 14 Zasad
rekrutaciji), tj. w szczegdlnosci osob zakwalifikowanych do projektow naukowych albo
programu Doktorat wdrozeniowy (warunkiem rejestracji w tej rekrutacji jest udziat
w projekcie albo ww. programie). Dopuszcza sie mozliwo$¢ rejestraciji kandydata
w obydwu wyzej wymienionych Sciezkach, a takze przeniesienia danych kandydata
miedzy sciezkami rejestracji elektronicznej. Do obowigzkéw kandydata nalezy

w szczegolnosci:

a) wybor szkoty doktorskiej oraz okreslenie dyscypliny/dyscyplin, w ktérych bedzie
przygotowywana praca doktorska. Jezeli praca bedzie przygotowywana w wiecej niz

jednej dyscyplinie, wéwczas kandydat wskazuje dyscypline wiodaca,
b) wypefnienie formularza rejestracyjnego,

c) wprowadzenie $redniej ocen uzyskanych w toku studiow pierwszego i drugiego

stopnia albo jednolitych studiow magisterskich albo réownorzednych; dane sg



f)

h)

wprowadzane na podstawie suplementu do dyplomu, o ktérym mowa w § 8 ust. 2 pkt
1 albo zaswiadczenia, o ktérym mowa w § 8 ust. 2 pkt 3 Zasad rekrutacii.

W przypadku kandydatéw, ktorzy ukonczyli studia poza RP, powyzsze wyniki sg
przeliczane przez szkote doktorskg na system obowigzujacy w RP proporcjonalnie wg
procenta maksymalnej mozliwej do uzyskania liczby punktéw. Dane wprowadzone
przez kandydata zostang zweryfikowane na podstawie, zatgczonych w systemie IRK

dokumentow,

zatgczenie w systemie swojej aktualnej fotografii wykonanej w formacie spetniajgcym
wymogi okreslone dla dowodow osobistych w przypadku obywateli RP lub dla

paszportu w przypadku cudzoziemcéw,

sporzadzenie czytelnych skanéw w formacie PDF catej dokumentacji papierowej
(oraz zdjecia, ktére zostato zamieszczone w systemie IRK), ktérg kandydat sktada

w ramach rekrutacji, a nastepnie wprowadzenie ich do IRK w czasie przewidzianym
w terminarzu rekrutacji na rejestracje elektroniczng. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach kandydat moze zwrdci¢ sie do Przewodniczgcego Komisji rekrutacyjnej
z wnioskiem o ustalenie indywidualnego terminu na ztozenie w systemie IRK
zaswiadczenia o Sredniej ocen, o ktérym mowa w § 8 ust. 2 pkt 3 Zasad rekrutaciji,
jednak nie moze on by¢ pozniejszy niz 3 dni przed rozpoczeciem rozmow
kwalifikacyjnych. Kazdy plik ze skanem powinien w nazwie zawiera¢ imi¢ i nazwisko
kandydata oraz oznaczenie tego, jaki dokument zostat zeskanowany, wedtug

schematu: Nazwisko_Imie_nazwa zeskanowanego dokumentu,

przyporzgdkowanie swojego dorobku naukowego do dyscypliny/dyscyplin
naukowych, ktérych dotyczy dziatalnos¢ badawczo-publikacyjna kandydata, poprzez

ztozenie stosownego oswiadczenia w IRK,

ztozenie przez kandydata-cudzoziemca deklaracji dotyczacej checi korzystania
z miejsca w Domu Studenta Ut po przyjeciu do SDNH. UL nie gwarantuje przyznania

miejsca w Domu Studenta Ut

po zarejestrowaniu sie w IRK - codzienne sprawdzanie konta w IRK w celu odbioru

ewentualnych wiadomosci.

Kandydat ponosi odpowiedzialnos¢ za zgodnosé dokumentéw ztozonych w systemie IRK

z oryginatami tych dokumentéw. Dokumenty wprowadzone do systemu IRK muszg by¢

tozsame z dokumentami, ktére zostang ztozone w formie papierowej przez osoby przyjete

do SDNH. W przypadku, jesli kandydat w systemie elektronicznej rekrutaciji zatgczyt

niekompletne dokumenty, zostaje wezwany do ich uzupetnienia poprzez wiadomos¢



przestang w systemie IRK. Wiadomos¢ taka po uptywie jednego dnia od jej
zamieszczenia w systemie zostaje uznana za doreczong. Od tego momentu kandydat ma
trzy dni na dokonanie odpowiednich poprawek lub na kontakt z pracownikiem
administracyjnym w celu dokonania poprawek (jesli kandydat nie posiada uprawnieh do
dokonania danej poprawki). Pracownicy administracyjni wyznaczeni przez Dyrektora
SDNH do obstugi IRK udzielajg kandydatowi koniecznego wsparcia w celu prawidiowego
poprawienia jego danych. Jezeli kandydat nie dokona odpowiednich poprawek
wymienionych w wiadomosci dostarczanej przez IRK lub nie skontaktuje sie

z pracownikiem administracyjnym w terminie trzech dni od jej doreczenia, nie zostaje

dopuszczony do dalszych etapow postepowania rekrutacyjnego.

Kandydat, ktory zarejestrowat sie do SDNH, nie moze zostac przeniesiony do rejestracji

elektronicznej w innej szkole doktorskiej UL.
Rejestracja elektroniczna do SDNH prowadzona jest w jezyku polskim albo angielskim.

Dane osobowe kandydata sg przetwarzane i przechowywane dla potrzeb rekrutacji
zgodnie z obowigzujacymi przepisami i podlegajg ochronie. W przypadku wpisania
kandydata na liste doktorantéw dane wykorzystane przy rekrutacji zostang przeniesione
do systemdw informatycznych UL i beda przetwarzane zgodnie z innymi obowigzujgcymi
przepisami do celéw organizacji i zapewnienia prawidtowego przebiegu procesu
ksztatcenia. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych dla kandydatéw do szkoty
doktorskiej jest umieszczona na stronie BIP UL. Kandydat potwierdza zapoznanie sie

z klauzulg przed utworzeniem konta w IRK.

§8
Dokumenty wymagane od kandydatow

Kandydat zatgcza w systemie IRK komplet dokumentéw rekrutacyjnych, w tym
wydrukowany z systemu IRK i podpisany formularz podania o przyjecie do SDNH (wzér
okresla zatgcznik nr 1 do Zasad rekrutacji). W procedurze rekrutacji uznaje sie kopie
dokumentacji (skany) jako podstawe dokonania oceny kandydata i prowadzenia
postepowania rekrutacyjnego. W przypadku powziecia watpliwosci co do autentycznosci
przedstawionych przez kandydata kopii (skanéw) dokumentéw, kandydat moze zostaé
wezwany do okazania oryginatow dokumentow lub urzedowo poswiadczonych kopii tych

dokumentow.

Pozostate dokumenty wymagane w procesie rekrutaciji:
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1)

odpis dyplomu ukonczenia studiow pierwszego i drugiego stopnia albo jednolitych
studiow magisterskich albo réwnorzednych wraz z odpisem suplementu do dyplomu

z informacja o sredniej ocen ze studiow,

w przypadku, gdy kandydat ukonczyt studia za granica, sktada zalegalizowany lub
opatrzony apostille dyplom ukonczenia studidow za granica, dajgcy prawo do ubiegania
sie 0 nadanie stopnia doktora w panstwie, w ktdérego systemie szkolnictwa wyzszego
dziata uczelnia, ktéra go wydata. W przypadku dyplomu wydanego w jezyku innym niz
polski lub angielski, nalezy przedtozy¢ réwniez jego ttumaczenie na jeden z tych
jezykéw. Kandydat sktada oswiadczenie, w ktérym zobowigzuje sie do dostarczenia
ttumaczenia przysiegtego powyzszego dyplomu na jezyk polski w terminie okreslonym
w oswiadczeniu (zatgcznik nr 2 do Zasad rekrutacji). Kandydaci, ktérzy uzyskali
dyplom ukonczenia studiow za granicg, powinni dostarczy¢ skale ocen obowigzujgcych

w kraju, w ktérym ukonczyli studia,

kandydaci, o ktérych mowa w § 2 ust. 2 Zasad rekrutacji sktadajg zaswiadczenie

o Sredniej ocen uzyskanych ze studiow pierwszego i drugiego stopnia albo jednolitych
studiow magisterskich albo réwnorzednych oraz zobowigzanie do dostarczenia
zaswiadczenia o odbyciu egzaminu dyplomowego i nadaniu tytutu zawodowego
magistra w terminie zgodnym z terminarzem rekrutacji (wzér zobowigzania okresla
zatgcznik nr 3 do Zasad rekrutacji), ww. osoby sg zobowigzane do dostarczenia odpisu
dyplomu potwierdzajgcego uzyskanie tytutu, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 Zasad

rekrutacji, przed rozpoczeciem ksztatcenia w SDNH,

konspekt proponowanej pracy doktorskiej z oSwiadczeniem potwierdzajgcym fakt, ze
kandydat nigdy wczesniej nie przygotowywat ani nie obronit pracy doktorskiej

w zaproponowanym temacie (obowigzek ztozenia ww. oswiadczenia nie dotyczy
przypadkow przeniesienia z innej szkoty doktorskiej oraz osob, ktére bedg ksztatcity sie
w ramach umowy typu cotutelle i ksztatcg sie juz na uczelni zagranicznej w momencie
rekrutacji). Rozmiar konspektu tgcznie z bibliografig nie moze przekraczac 5 stron
formatu A4; czcionka — Times New Roman 12, interlinia 1,5, marginesy 2,5. Konspekt

musi zawierac:

a) proponowany temat pracy,

b) okreslenie celu badan,

c) okreslenie luki badawczej, ktérg rozprawa ma wypetnic,

d) wskazanie metod badawczych stuzgcych rozwigzaniu postawionego problemu,

e) bibliografie przedstawiajgcg stan badan (maksimum 20 pozycji).
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W przypadku kandydatow, o ktorych mowa w § 11 ust. 7 Zasad rekrutacji konspekt
moze by¢ przygotowany w jezyku angielskim. Wyklucza sie mozliwo$¢ ztozenia kilku

réznych konspektow.

oswiadczenie pracownika zatrudnionego w UL o gotowosci podjecia sie promotorstwa
(jezeli kandydat dysponuje takg zgoda) - wg wzoru dostepnego w systemie IRK.

W przypadku braku powyzszego oswiadczenia kandydat skltada wniosek

0 wyznaczenie osoby, posiadajgcej uprawnienia do petnienia funkcji promotora, na
promotora swojej pracy doktorskiej (zatgcznik nr 4 do Zasad rekrutacji), wybranej z listy
potencjalnych promotorow, ktérg SDNH udostepnia na stronie internetowej najpézniej
na miesigc przed rozpoczeciem rekrutacji. Wymagana jest zgodnos¢ tematyki
rozprawy doktorskiej, okreslonej w konspekcie kandydata, z obszarem zainteresowan
badawczych osoby wybranej z listy potencjalnych promotoréw. Liste sporzadza
Dyrektor SDNH w porozumieniu z osobami, ktére zamierza na nig wpisa¢. Warunkiem
wpisania danej osoby na ww. liste jest wyrazenie przez nig pisemnej zgody. Dyrektor
SDNH przed sporzadzeniem listy potencjalnych promotoréw moze skonsultowac jg

z Koordynatorami ds. dyscyplin naukowych, powotanymi przez Rektora UL,

kwestionariusz oceny dokumentacji kandydata (zatgcznik nr 5 do Zasad rekrutaciji),

ktéry stanowi deklaracje kandydata o zgtoszeniu osiggnie¢ podlegajgcych ocenie,

dokument potwierdzajgcy znajomos¢ jezyka obcego (dotyczy jezykdéw obcych,

o ktérych mowa w § 9 Zasad rekrutacji) na poziomie co najmniej B2, zgodny

z Wykazem dokumentéw potwierdzajgcych znajomos¢ nowozytnego jezyka obcego
(zatgcznik nr 6 do Zasad rekrutaciji); jezeli kandydat nie posiada ww. dokumentu,
przystepuje do egzaminu z jezyka obcego na zasadach okreslonych w § 9 Zasad

rekrutacji,

potwierdzenie dotychczasowej aktywnosci naukowej (w postepowaniu rekrutacyjnym
uwzglednia sie udokumentowang aktywnos¢ naukowg i organizacyjng kandydata
odpowiadajgcg dyscyplinom, w jakich jest prowadzona SDNH, z okresu ostatnich
petnych 5 lat kalendarzowych poprzedzajgcych rekrutacje, a w przypadku Doktoratu

wdrozeniowego - 10 lat — do chwili zakonczenia rejestracji elektronicznej):

a) publikacje (do 5 wybranych pozyciji) - w przypadku tekstéw juz wydanych nalezy
dotgczy¢ ksero: strony tytutowej, redakcyjnej, spisu tresci publikacji oraz strony
tytutowej wiasnego tekstu; w przypadku publikacji dopiero oczekujgcych na druk —

nalezy dotgczy¢ poswiadczenie od redakcji o przyjeciu tekstu do druku,

b) udziat w konferencjach naukowych z referatem (mozna wykazac 3 konferencje)
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- zaswiadczenie od organizatorow potwierdzajgce wygtoszenie referatu lub
dotgczenie oficjalnego programu konferencji z zaznaczonym wtasnym

wystgpieniem,
c) projekty naukowo-badawcze — nalezy dotgczy¢ odpowiednie poswiadczenie,

d) certyfikat potwierdzajgcy znajomos¢ jezykéw innych niz jezyk deklarowany do
egzaminu, o ktérym mowa w § 9 Zasad rekrutacji lub zwalniajgcy z ww. egzaminu

(z listy okreslonej w zatgczniku nr 6 do Zasad rekrutaciji),

e) poswiadczenie innych osiggnie¢, w szczegodlnosci: zaswiadczenie o uzyskaniu
nagrody/wyrdznienia w konkursie na najlepszg prace magisterska, odpis
dyplomu/dyploméw ukonczenia drugiego kierunku studiéw (lub zaswiadczenie o ich
ukonczeniu), potwierdzenie wyjazdu zagranicznego o charakterze naukowym (na
okres min. 3 miesiecy), poswiadczenie aktywnos$ci spotecznej, organizacyjnej,

popularyzatorskiej (potwierdzenie rodzaju aktywnoéci oraz czasu jej trwania),

9) kandydat posiadajacy orzeczenie o niepetnosprawnosci/stopniu niepetnosprawnosci
wydane na podstawie przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitac;ji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2025 r.
poz. 913 ze zm.) sktada kopie orzeczenia z innymi dokumentami rekrutacyjnymi, jesli

ma zamiar skorzystania z dodatkowych uprawnien wynikajgcych z przepiséw prawa,
10) kandydaci-cudzoziemcy sktadajg ponadto:

a) dokument potwierdzajacy legalnos¢ pobytu na terytorium RP w postaci kopii
aktualnej wizy lub karty pobytu niezwtocznie po uzyskaniu jednego z ww. dokumentéw,

najpozniej do konca pierwszego semestru ksztatcenia w SDNH,

b) w przypadku kandydatéw, ktérzy nie majg miejsca zamieszkania lub zwyktego
pobytu albo siedziby w RP, innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej,
Konfederacji Szwajcarskiej albo panstwie cztonkowskim Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) — stronie umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym -
wskazanie w formie pisemnej adresu do doreczen na terytorium RP lub ustanowienie
petnomocnika do doreczen (na potrzeby doreczania pism i decyzji administracyjnych).
W przypadku niedopetnienia ww. obowigzku decyzje oraz pisma sg pozostawiane

w aktach kandydata ze skutkiem doreczenia.

3. Wzory formularzy rekrutacyjnych (zatgczniki do Zasad rekrutacji) sg dostepne na stronie
internetowej SDNH oraz w systemie IRK. Kandydaci, ktérzy zostang przyjeci do SDNH,

skfadajg komplet dokumentéw w formie papierowej najpdzniej przed dniem podpisania

13



Slubowania. W przypadku dokumentow, o ktérych mowa w § 8 ust. 2 pkt.1, 7, 8 lit. d, 9
Zasad rekrutacji kandydat przedstawia oryginat dokumentu do wgladu, do dokumentacji
zostaje zalgczona kopia potwierdzona za zgodnos$c¢ z oryginatem. Nieztozenie kompletu
dokumentéw w formie papierowej bedzie skutkowato skresleniem z listy osob przyjetych do
SDNH.

. W przypadkach okreslonych w ust.2 pkt 2 uznawanie dyplomu ukonczenia studiow za
granicg za rownowazny odpowiedniemu polskiemu dyplomowi i tytutowi zawodowemu, lub
potwierdzenie, ze ukonczenie studiéw za granicg daje prawo do ubiegania sie o nadanie
stopnia doktora w panstwie, w ktérego systemie szkolnictwa wyzszego dziata uczelnia,
ktéra go wydata, odbywa sie na zasadach okreslonych w przepisach prawa powszechnie

obowigzujgcego.

. Dokumenty sktadane w formie papierowej przez kandydatéw przyjetych do SDNH moga byé
dostarczone za posrednictwem operatora pocztowego. W razie dostarczenia przez
kandydata niekompletnego zestawu dokumentéw kandydat zostaje wezwany do ich
uzupetnienia poprzez wiadomos$¢ przestang w systemie IRK. Wiadomos¢ taka po uptywie

jednego dnia od jej zamieszczenia w systemie zostaje uznana za doreczong.

. Uczelnia dokonuje zwrotu oryginatow dokumentow, z zachowaniem kopii poswiadczonych
za zgodnos¢ z oryginatem. W razie nieprzyjecia kandydata wszystkie akta sprawy i dane
osobowe kandydata przechowywane sg przez SDNH przez dwa lata od zakonczenia
rekrutacji.

§9
Egzamin z jezyka obcego
. Przeprowadza sie egzamin, ktéry weryfikuje u kandydata znajomosc¢ jezyka obcego na
poziomie B2. Egzamin moze by¢ przeprowadzony z jezykdw: angielskiego, niemieckiego,
francuskiego, wtoskiego, hiszpanskiego lub rosyjskiego, a w przypadku kandydatow-

cudzoziemcow rowniez z jezyka polskiego.

. Warunkiem przystgpienia przez kandydata do dalszych etapéw rekrutaciji jest uzyskanie

w ramach egzaminu co najmniej 60% mozliwych do uzyskania punktow.

. Odstepuje sie od przeprowadzenia egzaminu, jezeli kandydat okaze przy rekrutacji
dokument potwierdzajgcy znajomos¢ jezyka angielskiego, niemieckiego, francuskiego,
witoskiego, hiszpanskiego lub rosyjskiego, a w przypadku kandydatéw — cudzoziemcow
rowniez z jezyka polskiego, na poziomie co najmniej B2 z Wykazu dokumentéw
potwierdzajgcych znajomos$¢ nowozytnego jezyka obcego (zatgcznik nr 6 do Zasad
rekrutacji).
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. Egzamin ani zwalniajacy z niego certyfikat jezykowy nie sg punktowane w dalszych

etapach rekrutacji.

. Szczegodtowe zasady przeprowadzenia egzaminu z jezyka obcego sg udostepniane

kandydatom przez wiadomos¢ przestang w systemie IRK.

§10

Ocena dokumentacji kandydata

. Komisja rekrutacyjna weryfikuje, czy planowana praca doktorska kandydata powstanie we
wskazanej przez niego dyscyplinie/dyscyplinach. W razie wskazania wiecej niz jednej
dyscypliny komisja weryfikuje, czy dyscyplina wskazana przez kandydata jako wiodgca
bedzie odgrywata wiodgcg role w planowanej pracy doktorskiej. W razie stwierdzenia
niezgodnosci deklaracji kandydata ze stanem faktycznym komisja przypisuje kandydata
do tej dyscypliny funkcjonujgcej w ramach SDNH, ktérej w najwiekszej czesci lub w catosci

odpowiada planowana praca doktorska.

. Komisja rekrutacyjna dokonuje oceny wstepnego konspektu rozprawy doktorskiej, ktory
powinien ukazywac strukture planowanej pracy i badan, w tym zawierac syntetyczne opisy
poszczegodlnych czesci projektowanej pracy badawczej. Komisja moze zlecic

zaopiniowanie konspektu ekspertowi spoza komisiji.

. W przypadku dokumentacji dorobku i osiggnie¢ naukowych kandydata wydanych w jezyku
innym niz polski lub angielski, kandydat sktada ttumaczenie takich dokumentéw na jeden
z ww. jezykow, zas w przypadku publikacji — ttumaczenie co najmniej opisu
bibliograficznego oraz abstraktu. W przypadku niedostarczenia ww. ttumaczen, dany
dorobek i osiggniecia naukowe nie bedg wliczane do punktacji uzyskanej przez
kandydata. Dopuszcza sie mozliwo$¢ odstgpienia od wymogu przedstawienia ww.
ttumaczenia, o ile dokumentacja zostata wydana w jezyku niemieckim, francuskim,

witoskim, hiszpanskim lub rosyjskim

. Komisja rekrutacyjna zapoznaje sie z dokumentacjg kandydata, dokonuje oceny dorobku,
osiggnie¢ naukowych kandydata oraz konspektu rozprawy doktorskiej. Za ten etap mozna
uzyskaé¢ maksymalnie 60 pkt. WWymagane jest uzyskanie co najmniej 25 pkt. z oceny

dokumentacji, w tym co najmniej 4 pkt. z oceny konspektu.
. Szczegodtowa punktacja oceny kandydata na podstawie przedstawionej dokumentaciji:

1) Srednia ocen ze studioéw jednolitych magisterskich albo $rednia ze $rednich
ocen ze studiéw i ll stopnia (w przypadku ukonczenia wiecej niz jednego kierunku

studiow | lub Il stopnia brane bedg pod uwage srednie, ktore kandydat wprowadzi do
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systemu elektronicznego podczas rejestracji); w przypadku kandydatow, o ktérych

mowa w § 2 ust. 3 Zasad rekrutacji przyznaje sie 5 pkt.:

4,76 - 5,0 — 5 pkt.
451-475 —4 pkt.
4,26 —4,50 — 3 pkt.
4,01 -4,25 —2pkt.
3,76 - 4,0 — 1 pkt.
3,75 imniej -0 pkt.

2) Nagroda/wyroznienie w konkursie na najlepsza prace magisterska — max. 3 pkt.

a) w konkursie pozauczelnianym:
I — 1l miejsce — 3 pkt.
wyrdznienie — 2 pkt.

b) w konkursie wewnatrzuczelnianym:
| miejsce — 2 pkt.

dalsze miejsca lub wyréznienie — 1 pkt.
3) Stypendium ministra dla studentéw za znaczace osiggniecia — 1 pkt.
4) Ukonczenie drugiego kierunku studiéw — max. 4 pkt.

— | stopnia — 2 pkt.

— Il stopnia — 2 pkt.

— jednolitych magisterskich — 4 pkt.

— podyplomowych (min. 2 semestry) — 1 pkt.

5) Znajomos¢ jezykéw obcych - max. 3 pkt. (dotyczy jezykow innych niz jezyk
deklarowany do egzaminu lub zwalniajacy z egzaminu)
B 2 -1 pkt., C1 — 2 pkt., C2 — 3 pkt.
6) Dziatalno$é naukowa — max.30 pkt.:
A. Publikacje naukowe w dziedzinie nauk humanistycznych (do 5 publikaciji)

Monografia jednoautorska w wydawnictwie obecnym w Wykazie wydawnictw
publikujgcych recenzowane monografie naukowe okreslonym w Komunikacie MEIN z dnia
22 lipca 2021 r. (zwanej dalej: lista MEIN wydawnictw) — 30 pkt.

Monografia jednoautorska w wydawnictwa spoza listy MEIN — 10 pkt.

Artykut w czasopismie z listy MEIN (wedtug: Komunikatéw ministra wtasciwego ds. nauki
w sprawie wykazu czasopism naukowych i recenzowanych materiatéw z konferencji
miedzynarodowych wraz z przypisang liczbg punktéw obowigzujgcych w okresie petnych 5

lat kalendarzowych poprzedzajgcych rekrutacje) — 15 pkt.



Artykut w czasopismie spoza listy ministerialnej— 5 pkt.

Rozdziat w monografii wieloautorskiej w wydawnictwa z listy MEIN wydawnictw — 10 pkt.
Rozdziat w monografii wieloautorskiej w wydawnictwa spoza listy MEIN — -5 pkt.

Inne publikacje o charakterze naukowym (recenzja, raport z badan) — 1 pkt.

Redakcja monografii wieloautorskiej lub tomu czasopisma naukowego — 5 pkt.

W przypadku doktoratéw wdrozeniowych mogg by¢ wziete pod uwage publikacje

branzowe:

Monografia — 10 pkt.

Artykut w czasopismie — 3 pkt.

W przypadku publikacji w jezyku obcym dodaje sie 1 pkt.

W przypadku wspétautorstwa/wspotredakcji punkty bedg dzielone proporcjonalnie.

B. Udziat w konferencjach naukowych z referatem (do 3 konferencji)

Wystgpienie na konferencji miedzynarodowej — 3 pkt.

Wystgpienie na konferencji krajowej — 2 pkt.

Wystgpienie na konferencji studencko-doktoranckiej (rowniez miedzynarodowej) — 1 pkt.

Udziat w pracach komitetu organizacyjnego konferencji (mozna zgtosi¢ udziat w pracach

tego typu przy max. 2 konferencjach) — 2 pkt.

W przypadku doktoratéw wdrozeniowych wystgpienie na konferencji branzowe;j:

- miedzynarodowej — 2 pkit.

- krajowej — 1 pkt.

Za referat w jez. obcym dodaje sie 1 pkt

C. Udziat w realizacji projektéw badawczych lub wdrozeniowych

Studencki grant badawczy — 5 pkt.

Wykonawca w projekcie finansowanym ze srodkéw centralnych (NCN, NPRH itp.) — 5 pkt.
Wykonawca w projekcie miedzynarodowym — 7 pk.

Kierownik projektu finansowanego ze srodkéw centralnych (NCN, NPRH itp.) — 10 pkt.
Aplikacja do programu ,Doktorat wdrozeniowy” — 10 pkt.

Udziat w projektach naukowych i badawczych realizowanych przez cudzoziemcéw poza

granicami Polski — 5 pkt.
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7) Wyjazd zagraniczny o charakterze naukowym (na okres min. 3 miesiecy) —
1 pkt.

8) Aktywnos¢ popularyzatorska, spoteczna i organizacyjna - 3 pkt.

a) zaliczajg sie tutaj: aktywna dziatalnos¢ (przez co najmniej rok) w studenckim ruchu
naukowym, odczyty, warsztaty, publikacje na WWW i portalach popularyzujgcych nauke,
autorstwo tekstow popularnonaukowych, dziatalno$¢ w samorzadzie studenckim lub

organach kolegialnych Wydziatu/Uczelni, wolontariat,

b) dla kandydatéw w programie Doktorat wdrozeniowy - aktywna dziatalnosc

w reprezentowanej branzy (wystapienia na konferencjach i spotkaniach branzowych,
prowadzenie szkolen branzowych, publikacje w portalach branzowych, autorstwo tekstow
w czasopismach branzowych, udziat w projektach wewnetrznych pracodawcy). Dotyczy

dziatalnosci, ktéra nie zostata wykazana w punkcie 5).
Za kazdy poswiadczony rodzaj dziatalnosci przyznaje sie 1 pkt.
9) Wstepny konspekt rozprawy doktorskiej - max. 10 pkt.

Punktowa ocena wstepnego konspektu rozprawy doktorskiej

Oryginalnos¢ proponowanego tematu rozprawy max. 2
Okreslenie celu badan i jego warto$¢ merytoryczna max. 2
Okreslenie luki badawczej, ktdrg rozprawa ma wypemic max. 2
Proponowane metody badawcze max. 2
Bibliografia przedstawiajgca stan badan max. 2
tacznie max.10

Osiagniecia i aktywnosci kandydata zwigzane z aplikacjg do programu Doktorat
wdrozeniowy, skutkujgce przyznaniem punktow, bedg uwzgledniane tylko w przypadku
kandydatow, ktorzy zarejestrowali sie w Sciezce dla kandydatow, ktorych stypendium
doktoranckie bedzie finansowane ze zrédet zewnetrznych (na podstawie § 14 Zasad

rekrutacji).
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§ 1

Rozmowa kwalifikacyjna z kandydatem

. Warunkiem dopuszczenia do rozmowy kwalifikacyjnej jest uzyskanie z oceny dokumentacji
liczby punktow umozliwiajgcej osiggniecie limitéw, o ktérych mowa w § 10 ust. 4 Zasad
rekrutacji. W przypadku niespetnienia ww. warunku komisja informuje kandydata za

posrednictwem IRK o niedopuszczeniu do rozmowy kwalifikacyjnej.

. Termin rozmowy kwalifikacyjnej w trybie stacjonarnym podawany jest do wiadomosci

kandydata w systemie IRK najpézniej na trzy dni przed planowang rozmowa.

. Kandydat, przystepujgc do rozmowy kwalifikacyjnej, jest zobowigzany do przedstawienia

komisji dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc.

. Rozmowa kwallifikacyjna moze zostaé przeprowadzona w trybie zdalnym. Decyzje w sprawie
formy przeprowadzenia rozmowy podejmuje przewodniczgcy komisji rekrutacyjne;.
Kandydat, ktéry ma uczestniczy¢ w rozmowie kwalifikacyjnej w formie zdalnej, zostanie o tym

powiadomiony poprzez system IRK najpdzniej na trzy dni przed planowang rozmowa.

. Jezeli istnieje taka mozliwo$¢, na wniosek kandydata przewodniczgcy komisji rekrutacyjnej
moze zmieni¢ decyzje w sprawie formy rozmowy kwalifikacyjnej takze w innym terminie, niz

termin okreslony w ust. 2 i 4.

. Szczegodtowe warunki i tryb przeprowadzenia rekrutacji w trybie zdalnym (w tym instrukcje
dotyczgce przebiegu rozmowy w trybie zdalnym) mogg zosta¢ okreslone w odrebnych
przepisach obowigzujgcych w Ut i sg stosowane odpowiednio w stosunku do kandydatéw do
SDNH.

. Kandydat - cudzoziemiec moze przystgpi¢ do rozmowy kwalifikacyjnej w jezyku angielskim

po dokonaniu odpowiedniego wpisu w systemie IRK.
. Maksymalna liczba punktéw mozliwa do otrzymania z rozmowy kwalifikacyjnej to 40 pkt.
. Rozmowa kwalifikacyjna jest oceniana wedtug nastepujgcych kryteriow:

a) ocena projektu pracy doktorskiej — jego wartosci merytorycznej oraz innowacyjnosci
naukowej, a w przypadku programu Doktorat wdrozeniowy praktycznej uzytecznosci
rozwigzan: 0-15 pkt. (ocena wg skali: 0-5-10-15)

b) ocena orientacji kandydata w literaturze przedmiotu, znajomosci dotychczasowego
dorobku nauki polskiej i obcej w zakresie zagadnien majgcych by¢ przedmiotem badan,
a takze znajomosci terminologii specjalistycznej i metodologii planowanych badan:
0-15 pkt. (ocena wg skali: 0-5-10-15)

¢) ocena umiejetnosci prezentacji projektu (sprawnos¢ jezykowa, kompozycja wypowiedzi,
dyscyplina wypowiedzi): 0—10 pkt. (ocena wg skali: 0-5-10)
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7. Kryteria oceny rozmowy kwalifikacyjnej zwigzane z aplikacjg do programu Doktorat
wdrozeniowy dotyczg tylko kandydatow, ktérzy zarejestrowali sie w sciezce dla kandydatéw,
ktérych stypendium doktoranckie bedzie finansowane ze zrédet zewnetrznych (na podstawie
§ 14 Zasad rekrutaciji).

8. Z zastrzezeniem § 2 ust. 7 Zasad rekrutacji warunkiem przyjecia w ramach ustalonego limitu
miejsc dla dyscypliny jest uzyskanie w rozmowie kwalifikacyjnej 50% mozliwej liczby punktéw

(co najmniej 20 pkt.).

§ 12

Zakonczenie postepowania rekrutacyjnego

1. Z przebiegu postepowania rekrutacyjnego kazdego kandydata sporzgdza sie protokét
indywidualny, w ktérym wpisuje sie wynik punktowy uzyskany w procesie rekrutacji. Protokét

zostaje podpisany przez przewodniczgcego komisji rekrutacyjne;.

2. taczna suma punktéw mozliwa do uzyskania w ramach wszystkich etapow postepowania
rekrutacyjnego wynosi 100. Minimalna liczba punktow, kwalifikujgca kandydata do przyjecia
do SDNH, wynosi 50 pkt., z zastrzezeniem przepisu § 10 ust. 4 oraz § 11 ust. 9 Zasad

rekrutacji.

3. Po zakonczeniu postepowania rekrutacyjnego komisja rekrutacyjna sporzadza listy
rankingowe uwzgledniajgce podziat na dyscypliny oraz wynik punktowy, zgodny
z protokofami indywidualnymi, o ktérych mowa w ust.1. Listy sg podpisywane przez
wszystkich cztonkéw komisji rekrutacyjnej wtasnorecznym podpisem, albo podpisem
w profilu zaufanym albo przy pomocy kwalifikowanego podpisu elektronicznego i obejmujg

odrebnie:

a) kandydatéw, ktérzy uzyskali pozytywny wynik postepowania rekrutacyjnego

(zakwalifikowanych do przyjecia do SDNH)

b) kandydatow, ktorzy uzyskali negatywny wynik postepowania rekrutacyjnego

(niezakwalifikowanych do przyjecia do SDNH).

4. W ramach limitu miejsc dla kandydatéw przypisanych do danej dyscypliny, o przyjeciu do
SDNH rozstrzyga sie wedtug liczby uzyskanych przez kandydata punktow, okreslonych na

podstawie listy, o ktérej mowa w ust.3 lit. a).

5. Komisja rekrutacyjna sporzadza jednolitg liste rankingowg (z informacjg o wyniku punktowym
kandydatow, bez podziatu na dyscypliny) dla wszystkich kandydatéw do SDNH, ktorzy nie
zmiescili sie w limitach przyje¢ dla dyscyplin, do ktérych sg przypisani. Opierajgc sie na ww.

liscie, komisja kwalifikuje do przyjecia kandydatéw do szkoty doktorskiej wedtug liczby
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uzyskanych punktéw, zwiekszajgc jednoczesnie limit/limity przyjec dla dyscyplin, do ktérych
przypisani sg rekrutowani kandydaci, tak by wypemié¢ limit przyje¢ dla SDNH. Jednolita lista
rankingowa jest podpisywana przez wszystkich cztonkéw komisji rekrutacyjnej
wiasnorecznym podpisem, albo podpisem w profilu zaufanym albo przy pomocy

kwalifikowanego podpisu elektronicznego.

. Jezeli dwdch lub wiecej kandydatéw z listy, o ktérej mowa w ust.5 uzyskato jednakowsg liczbe
punktéw i owa liczba uprawniataby do zajecia jedynego pozostatego miejsca wypetniajacego
limit przyje¢ dla SDNH, woéwczas komisja rekrutacyjna rozstrzyga o tym, ktérego z nich
przyja¢, na podstawie punktacji przyznanej za kryterium: dorobek naukowy kandydata. Jezeli
rozstrzygniecie w oparciu o to kryterium jest niemozliwe, komisja dokonuje wyboru w oparciu
o liczbe punktéw przyznanych za rozmowe kwalifikacyjng. Jezeli i to kryterium nie daje
mozliwosci rozstrzygniecia i Rektor UL nie podejmie decyzji o rozszerzeniu limitu przyjec¢ do

SDNH, wszyscy kandydaci, ktérzy otrzymali rowng liczbe punktéw, nie zostajg przyjeci.

. Komisja rekrutacyjna dla kazdego przyjetego do SDNH kandydata rekomenduje promotora.
Informacje o rekomendacjach komisji zawarte sg w protokole rekrutacji. Rekomendowani
promotorzy w szczegoélnosci sg wybierani z listy potencjalnych promotoréw, o ktérej mowa w
§ 8 ust. 2 pkt 5 Zasad rekrutacji. Komisja rekrutacyjna, podejmujgc decyzje o
rekomendowaniu promotora dla danego kandydata, positkuje sie oswiadczeniami albo

wnioskami, o ktérych mowa w § 8 ust. 2 pkt 5 Zasad rekrutaciji.

. Jezeli limit miejsc przewidzianych dla SDNH nie zostat wypetniony, komisja rekrutacyjna

moze:
a) odstgpi¢ od wypetnienia limitu miejsc przewidzianych dla SDNH;

b) w przypadku rezygnacji kandydata, ktory uzyskat pozytywny wynik postepowania
rekrutacyjnego - komisja rekrutacyjna moze podjg¢ decyzje o odstgpieniu od
wypetnienia limitu miejsc przewidzianych dla dyscypliny albo o zakwalifikowaniu do
przyjecia kandydata, ktory nie zostat zakwalifikowany z powodu wypetnienia limitu dla

szkoty (dotyczy kandydatéw, o ktérych mowa w ust.16).

9. Komisja rekrutacyjna przygotowuje protokét z rekrutacii, ktérego zatgcznikiem sg
wymienione w ust. 3 listy rankingowe oraz jednolita lista rankingowa, o ktérej mowa
w ust.5. Protokodt jest podpisywany przez przewodniczacego komisji rekrutacyjnej
wiasnorecznym podpisem, albo podpisem w profilu zaufanym albo przy pomocy

kwalifikowanego podpisu elektronicznego.

10. Wszelkie skreslenia i zmiany w protokole powinny by¢ potwierdzone podpisem

przewodniczgcego komisji rekrutacyjnej.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

Przyjecie do SDNH odbywa sie w drodze wpisu na liste doktorantéw przez Dyrektora
SDNH. Nie uchybiajgc przepisom powszechnie obowigzujgcym, w przypadku
cudzoziemcéw przyjecie do SDNH odbywa sie w drodze decyzji administracyjnej
podpisywanej przez przewodniczgcego komisji rekrutacyjnej na podstawie upowaznienia
Rektora Ut.

Przed dokonaniem wpisu na liste osob przyjetych Dyrektor SDNH dokonuje weryfikaciji
o0s6b zakwalifikowanych do przyjecia do szkoty. Kandydaci, o ktérych mowa w § 2 ust. 2
Zasad rekrutacji, ktérzy nie wypetnili obowigzku uzupetnienia dokumentacji w terminie
okreslonym w terminarzu rekrutacji, zgodnie z oswiadczeniem (zobowigzaniem), o ktérym
mowa § 8 ust. 2 pkt 3 Zasad rekrutacji nie zostang przyjeci do SDNH. Na zwolnione
miejsca mogg zosta¢ wpisani kandydaci, ktérzy spemnili warunki rekrutacji, ale nie

zakwalifikowali sie do przyjecia ze wzgledu na wypetnienie limitu miejsc.

Dyrektor SDNH dokonuje weryfikacji kandydatow przystepujgcych do rekrutacji do SDNH
na podstawie przepisow § 14 ust. 1 lit.a, lit.b, lit.c niniejszych zasad, zakwalifikowanych do
przyjecia do szkoty. W przypadku nieotrzymania finansowania ww. kandydaci nie zostang
przyjeci do SDNH, nawet jezeli wynik postepowania rekrutacyjnego bedzie pozytywny.
Odmowa przyjecia do SDNH nastepuje w drodze decyzji administracyjnej podpisywane;j
przez przewodniczgcego komisji rekrutacyjnej na podstawie odpowiedniego upowaznienia
Rektora UL

Od decyzji o nieprzyjeciu do SDNH kandydatowi przystuguje prawo zwrdcenia sie do
Rektora UL z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy. Wniosek skfada sie za
posrednictwem komisji rekrutacyjnej w terminie 14 dni od daty doreczenia decyzji. Rektor
Ut moze zwrdci¢ sie do Komisji rekrutacyjnej z prosba o ustosunkowanie sie do

argumentow kandydata sktadajgcego wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.

Decyzja o odmowie przyjecia do SDNH jest doreczana na zasadach okreslonych

w ustawie z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (tj.Dz.U.
2024 poz. 572 ze zm.) tj. za posrednictwem adresu do doreczen elektronicznych,
publicznej ustugi hybrydowej lub przesytkg rejestrowang za potwierdzeniem odbioru na
adres do korespondencji podany przez kandydata w systemie IRK. Dopuszcza sie

mozliwos¢ osobistego odbioru decyzji przez kandydata.

W przypadku wniesienia odwotania lub skargi do sgdu administracyjnego uczelnia
przekazuje akta sprawy w takiej formie, w jakiej byly prowadzone, w tym wydruki skanéw
dokumentéw ztozonych przez kandydata. Obowigzek przedstawienia oryginatu dokumentu
w toku postepowania odwotawczego lub sgdowo-administracyjnego spoczywa na

kandydacie.
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17. Jezeli po zakonczeniu rekrutaciji liczba kandydatow do SDNH przekracza limit przypisany
do tej szkoly, utworzona zostaje rezerwowa lista rankingowa kandydatow — jednolita lista
kandydatéw, ktorzy nie zostali przyjeci do SDNH, wraz z przypisang punktacjg. Na
rezerwowe;j liscie rankingowej zostajg ujete osoby, ktdre spetnity warunki rekrutacji, jednak

nie zostaty przyjete ze wzgledu na wypetnienie limitu miejsc.

18. Jezeli osoba przyjeta do SDNH zrezygnuje z ksztatcenia w SDNH przed 31 pazdziernika
roku, w ktorym zostata przyjeta, wéwczas na jej miejsce Dyrektor SDNH moze przyjaé do
szkoty doktorskiej osobe z listy rezerwowej, zwiekszajgc jednoczesnie limit miejsc

przypisanych do dyscypliny, do ktérej ta osoba zostata przypisana w procesie rekrutaciji.

19. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 18 oraz w § 3 ust. 5 Zasad rekrutacji w pierwszej
kolejnoéci przyjete zostang osoby, ktdre planujg realizowac¢ rozprawe doktorskg w trybie
umowy cotutelle (niezaleznie od punktacji, ktérg uzyskaty w procesie rekrutacji), a wraz
z dokumentacjg rekrutacyjng przedstawig zgode dwéch promotoréow na podjecie sie opieki

nad kandydatem, w tym promotora z uczelni zagranicznej.

20. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 12, 13, 17 Dyrektor szkoty podejmuje decyzje
o liczbie kandydatow przyjetych na zwolnione miejsca, z zastrzezeniem, ze nie ma

koniecznosci wypetnienia wszystkich zwolnionych miejsc.

21. W przypadku kandydatéw zarejestrowanych w obydwu $ciezkach, o ktérych mowa
w § 7 ust.1 Zasad rekrutaciji, ktérych postepowanie rekrutacyjne zakonczy sie wynikiem
pozytywnym, wpis na liste oséb przyjetych nastgpi w ramach limitu w rekrutacji dla osob,
ktérych stypendium doktoranckie bedzie finansowane ze zrodet zewnetrznych (na

podstawie § 14 Zasad rekrutacji).

§13

Rekrutacja os6b z umowg cotutelle

1. Przyjecie do SDNH kandydata — cudzoziemca poza konkursem rekrutacyjnym moze
nastgpi¢ decyzjg Rektora Ut w sytuacji, gdy kandydat jest juz doktorantem lub pomysinie
przeszedt procedure rekrutacji do SDNH badz na studia doktoranckie w uczelni
zagranicznej i bedzie ksztatci¢ sie w ramach umowy typu cotutelle, oraz uzyska
rekomendacje Dyrektora SDNH. Kandydat taki zobowigzany jest dostarczy¢ Dyrektorowi
SDNH podanie o przyjecie do SDNH (zgodne z zatgcznikiem nr 1 do Zasad rekrutacji) wraz

z nastepujgcymi zatgcznikami:

- oswiadczeniem pracownika naukowego zatrudnionego w UL o gotowosci podjecia sie

promotorstwa,
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- rekomendacjg wystawiong przez promotora lub osobe, ktéra wyrazita zgode na petnienie

funkcji promotora w uczelni zagranicznej,

- projektem umowy typu cotutelle, w brzmieniu ustalonym z wtadzami UL (po konsultaciji
z wtasciwg komisjg ds. stopni naukowych w dyscyplinie odpowiadajgcej zadeklarowanej
przez kandydata dyscyplinie rozprawy doktorskiej) oraz z wladzami uczelni zagranicznej),

na podstawie ktorej bedzie ksztalci¢ sie kandydat,

- wystawionym przez uczelnie zagraniczng dokumentem potwierdzajgcym, ze kandydat jest
doktorantem tej uczelni lub pomyslnie przeszedt proces rekrutacji, oraz ze uczelnia zgadza
sie na ksztatcenie doktoranta w ramach umowy typu cotutelle (zgodnej z zatgczonym

projektem), ktéra zostanie podpisana z UL,

- pozostatymi dokumentami przewidzianymi dla procesu rekrutacji, o ktérych mowa w § 8

Zasad rekrutaciji.

2. Dyrektor SDNH podejmuje decyzje w sprawie rekomendaciji danej kandydatury po
konsultacji ze specjalistami reprezentujgcymi dyscypline lub dyscypliny, w ktérych kandydat

zamierza pisa¢ prace doktorskg, wchodzgcymi w sktad Rady Szkoty.

§ 14

Postanowienia szczegdlne rekrutacji dla kandydatéw, ktorych
stypendium doktoranckie w catosci lub w czesci finansowane bedzie
z funduszy zewnetrznych
Rekrutacja dla osdb, ktérych stypendium doktoranckie w razie przyjecia do SDNH
finansowane bedzie w catosci lub w czesci z funduszy zewnetrznych, obejmuje

nastepujgce kategorie oséb:

a) osoby, ktérych stypendium doktoranckie w razie przyjecia do SDNH finansowane
bedzie w catoéci lub w cze$ci z grantdow na realizacje projektéw naukowych,

pozyskanych przez UL;

b) osoby, ktérych stypendium doktoranckie w razie przyjecia do SDNH finansowane
bedzie w catosci lub w czesci z funduszy zapewnionych przez instytucje zewnetrzne
(np. instytuty PAN) z funduszy wtasnych bgdz z pozyskanych przez te jednostki

grantow;

c) osoby, ktére aplikowaty do programu Doktorat wdrozeniowy i uzyskajg finansowanie

stypendium doktoranckiego z ww. programu;
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d) cudzoziemcy odbywajacy ksztatcenie na podstawie przepisow art. 323 ust. 1 pkt. 1-5
Ustawy PSWiIN i posiadajgce zewnetrzne srodki, przyznane na podstawie przepiséw
art. 323 ust. 2 PSWIN.

Funduszami zewnetrznymi sg fundusze pozyskane na wyptate stypendium

doktoranckiego ze $rodkéw finansowych:

a) pochodzacych z grantdéw przeznaczonych na realizacje projektéw, pozyskanych przez
UL,

b) pozyskanych od instytucji zewnetrznych, np. Instytutéw PAN, z funduszy wtasnych

badz z pozyskanych przez te jednostki grantéw,
¢) przyznanych w ramach programu Doktorat wdrozeniowy,
d) przyznanych na podstawie przepisow art. 323 ust. 2 PSWiIN.

Wkitad wiasny sg to fundusze, ktére musi wyasygnowac UL, aby mozliwa byta wyptata

stypendium doktoranckiego w trakcie realizacji petnego cyklu ksztatcenia.

W przypadkach okreslonych w ust. 2 lit.a i b niniejszych zasad, kierownik projektu lub
reprezentant instytucji zewnetrznej (w szczegoélnosci dyrektor Instytutu PAN), wystepuje
do Dyrektora SDNH z pisemng prosbg o uruchomienie dodatkowej rekrutacji lub
dopuszczenie do planowanej rekrutacji do SDNH dla osdb wymienionych na dotgczonej

do pisma imiennej liscie. Pismo powinno takze zawiera¢ nastepujgce informacije:

a) deklaracje kierownika projektu lub reprezentanta instytucji zewnetrznej o gotowosci
finansowania w catosci lub w czesci stypendium doktoranckiego dla wymienionych
0sOb w ramach przyznanego grantu badz funduszy wyasygnowanych lub
pozyskanych przez reprezentowang przez siebie instytucje, z podaniem konkretnych

kwot rozpisanych na kazdy rok ksztatcenia dla poszczegodlnych kandydatow,

b) w przypadku, o ktérym mowa w ust. 2 lit.a — oSwiadczenie kierownika projektu, ze
przeznaczenie funduszy na wyptate stypendium doktoranckiego z danego grantu na
realizacje projektow naukowych realizowanych na UL jest zgodne z ogtoszeniem lub
dokumentacjg konkursowg danego projektu, ktory przewiduje mozliwos¢ finansowania

stypendium doktoranckiego z funduszy na realizacje projektu,

c) w przypadku, o ktérym mowa w ust. 2 lit.a (w sytuacji, gdy mamy do czynienia
z projektem finansowanym poprzez grant miedzynarodowy) — oswiadczenie
kierownika projektu, ze przeznaczenie funduszy na wyptate stypendium
doktoranckiego z danego grantu nie jest sprzeczne z przepisami prawa oraz

Z regulacjami danego grantu,
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d) w przypadku, o ktérym mowa w ust. 2 lit.b - deklaracje reprezentanta instytucji
zewnetrznej na temat zgodnosci finansowania stypendium doktoranckiego z danego
grantu z obowigzujgcymi przepisami i z ogtoszeniem lub dokumentacjg konkursowg
danego grantu oraz deklaracje, ze w razie braku mozliwosci pokrycia kosztow
stypendium doktoranckiego w zadeklarowanym zakresie z funduszy pochodzgcych
Z grantu reprezentowana przez niego instytucja wyptaci catg zadeklarowana kwote

w przewidzianym czasie z funduszy wtasnych.

Dyrektor SDNH wystepuje do Rektora z prosbg o uruchomienie dodatkowej rekrutacji dla
kandydatow, ktorych stypendium doktoranckie w razie przyjecia do SDNH finansowane
bedzie w catosci lub w czesci z funduszy zewnetrznych, wraz z propozycjg terminu

rekrutaciji i limitu przyjec, jesli taka rekrutacja w danym terminie nie byta wczesnie;j

przewidziana. Limit oséb przewidzianych do przyjecia w danej rekrutacji nie moze by¢

mniejszy niz liczba oséb wymienionych na liscie, o ktérej mowa w ust. 4.

Dyrektor SDNH przedstawia Rektorowi informacje na temat liczby oséb, ktérych
stypendium w razie przyjecia do SDNH finansowane bedzie w catosci lub w czesci
z funduszy zewnetrznych, wraz z okresleniem kwoty stypendium doktoranckiego, ktéra

bedzie pokryta z funduszy okreslonych w ust. 2 lit.a i b.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2 lit.b, w razie pomysinego przejscia kandydata
przez procedure rekrutacji, po ztozeniu przez osobe przyjetg aktu Slubowania UL oraz
instytucja zewnetrzna zawierajg ze sobg umowe w sprawie finansowania stypendium

doktoranckiego, ktorej wzor okreslajg odrebne przepisy obowigzujgce w UL

Do rekrutacji uruchomionej dla osob, ktérych stypendium doktoranckie w razie przyjecia
do SDNH finansowane bedzie w catosci lub w czesci z funduszy zewnetrznych, moga
przystgpi¢ osoby wymienione na liscie, o ktérej mowa w ust. 4 oraz osoby, o ktérych

mowa w ust. 1 lit.ci d.

Jezeli koszt stypendium doktoranckiego dla os6b wymienionych na imiennej liscie,

o ktérej mowa w ust. 4, nie bedzie pokryty w catosci z funduszy zewnetrznych, Dyrektor
SDNH wystepuje do Rektora UL z prosbg o wyasygnowanie wktadu wiasnego
koniecznego do wyptacania stypendium doktoranckiego dla wszystkich oséb

wymienionych na ww. liscie, przekazujgc jednoczesnie nastepujgce dane:

— cato$ciowy szacowany koszt finansowania stypendiéw doktoranckich dla

wszystkich kandydatow, ktdrzy mogag zostaé przyjeci w ramach danej rekrutaciji;

— kwote funduszy zewnetrznych, ktére zostang pozyskane na wyptate stypendium
doktoranckiego dla catego cyklu ksztatcenia dla wszystkich kandydatow, ktorzy

moga zostac przyjeci w ramach danej rekrutacji;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

— szacowang catosciowg kwote wktadu wtasnego dla wszystkich kandydatow, ktorzy

moga zosta¢ przyjeci w ramach danej rekrutacji.
Rektor podejmuje decyzje w przedmiotowej sprawie na wniosek Dyrektora SDNH.

Warunkiem koniecznym przyjecia do SDNH kandydata, ktérego stypendium doktoranckie
ma by¢ wypftacane z grantu na realizacje projektu naukowego, jest deklaracja kierownika
projektu o spojnosci zadan przewidzianych w projekcie z przedstawionym przez
kandydata konspektem pracy doktorskiej, dotgczona do dokumentaciji rekrutacyjnej

sktadanej przez kandydata.

Wktad wtasny moze pochodzi¢ z funduszy centralnych uczelni lub, na wniosek dziekana,

z funduszy wydziatu, uczestniczacego w ksztatceniu doktorantéw w SDNH.

Przepisy § 14 znajdujg zastosowanie takze w stosunku do kandydatow, ktérych
stypendium doktoranckie w razie przyjecia do SDNH finansowane bedzie w catosci lub
czesci ze specjalnie przeznaczonych na ten cel funduszy wydziatu lub wydziatow UL.

W takim przypadku procedura postepowania jest zgodna z procedurg dotyczaca
kandydatéw, o ktérych mowa w ust. 1 lit.a. Pismo, o ktérym mowa w ust. 4 sklada dziekan

wydziatu, deklarujgcy finansowanie stypendium doktoranckiego.

Stypendium naukowe przewidziane dla doktoranta w projekcie realizowanym w Ut oraz

stypendium doktoranckie mogg by¢ wyptacane niezaleznie od siebie.

W trakcie realizacji projektu catosc stypendium doktoranckiego, tgcznie z kwotami
odprowadzanymi na ubezpieczenie spoteczne i kwotg przeznaczong na dodatek dla oséb
z niepetnosprawnosciami, moze by¢ finansowana z funduszy zewnetrznych. W miare
mozliwosci, jakie daje dany projekt, jak najwieksza czesc¢ stypendium doktoranckiego

powinna by¢ finansowana z funduszy zewnetrznych.

Kwota wyptacona doktorantowi z funduszy zewnetrznych jako stypendium doktoranckie

nie podlega zwrotowi.
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