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1. Kierunek studiow: Zarzadzanie

2. Zwiezty opis kierunku:
Studia na kierunku zarzadzanie pozwalajg na zdobycie wiedzy na temat:

- funkcjonowania organizacji publicznych i pozarzagdowych na réznych szczeblach dziatania;
- wykorzystywania réznorodnych metod, technik oraz narzedzi zarzadzania;
- innowacji potrzebnych do funkcjonowania organizacji na rynku.

Program studiéw pozwala naby¢ umiejetnosci w zakresie:

- koordynacji i integracji proceséw biznesowych;

- diagnozowania proceséw zmian w organizacjach, ich przyczyn, przebiegu oraz konsekwencji;

- stosowania nowoczesnych metod zarzadzania;

- analizy sytuacji na rynku;

- dziatan i badan marketingowych;

- zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

- narzedziitechnik stosowanych w ksiegowosci na Srednim szczeblu,

- podejmowania decyzji finansowych na rynku kapitatowym;

- projektowania procesow i systemow gospodarczych oraz zarzgdzania nimi w kontekscie
przeptywu towardow, ustug czy informacji (zaopatrzenie, produkcja, magazynowanie, czy
zarzadzanie zapasami);

Student zdobywa réowniez kompetencje do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci,
inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego oraz wypetniania zobowigzan wynikajacych ze
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu, prawidtowego identyfikowania i rozstrzygania dylematéw
zwigzanych z wykonywaniem zawodu, petnionym stanowiskiem oraz myslenia i dziatania w sposéb
przedsiebiorczy.

Po drugim semestrze student wybiera specjalnos¢ Logistyka lub Rachunkowos$é i zarzadzanie
finansami.

Specjalnos¢ Logistyka obejmuje najnowsze zagadnienia projektowania, optymalizacji procesow w
tancuchu dostaw w przedsiebiorstwach produkcyjnych, ustugowych oraz handlowych. Zajecia
przygotowujg do wykonywania pracy w firmach szybko rozwijajgcego sie sektora TSL (transport-
spedycja-logistyka). Istotnym elementem procesu studiowania jest poznawanie nowoczesnych
systemow informatycznych wykorzystywanych w procesach zarzadzania produkcjg, magazynowaniem
i dystrybucjg towarow.

Specjalnosé Rachunkowos¢ i zarzadzanie finansami obejmuje zagadnienia z zakresu: rachunkowosci
finansowej, zarzadczej, rachunku kosztéow, analizy finansowej oraz zarzadzania finansami
przedsiebiorstw, rachunkowosci bankowej, rachunkowosci budzetowej oraz rachunkowosci
podatkowej oraz rynkéow kapitatowych.

3. Poziom studiow: | stopnia

4. Profil studidw: praktyczny

5. Forma studiéw: stacjonarne i niestacjonarne

6. Cele ksztatcenia

Celem studidw na kierunku zarzgdzanie jest ksztatcenie specjalistow, konsultantdw oraz menadzeréw
dla potrzeb réznorodnych organizacji, z zakresu szeroko pojetego biznesu z mozliwoscig specjalizacji w
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obszarach, ktére sg zwigzane z rozwojem i doskonaleniem organizacji. Cel ten obejmuje réwniez w
szczegblnosci ksztatcenie specjalistow zatrudnianych w dziatach ds. rachunkowosci i ksiegowosci
posiadajgcych praktyczng wiedze o zasadach i metodach rachunkowosci, a takze specjalistow z zakresu
logistyki.

Innym waznym celem studidw jest wyksztatcenie w absolwencie swiadomej postawy zawodowej
umozliwiajgcej pogtebianie zainteresowan specjalistycznych na dalszych etapach studiéw zwigzanych
z 0ogoblnie rozumianym zarzadzaniem.

7. Tytut zawodowy - Licencjat

8. Mozliwosci zatrudnienia i kontynuacja ksztatcenia absolwenta

Po zakonczeniu studiow | stopnia absolwent jest przygotowany do pracy w obszarze zarzgdzania w
organizacjach nastawionych na zysk, jak i na zaspakajanie potrzeb spotecznych. Ma réwniez
kwalifikacje do prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej, czy piastowania stanowisk na réznych
szczeblach wymagajacych wiedzy menadzerskiej i umiejetnosci praktycznych. Potrafi ustali¢
dysfunkcyjne obszary funkcjonowania organizacji i zaproponowa¢ oraz wdrozy¢ odpowiednie
rozwigzanie. Jest gotowy do wykorzystywania nowoczesnych narzedzi informatycznych w miejscu
pracy. W szczegdélnosci moze podejmowaé prace w nastepujacych zawodach wymienionych w
Rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 pazdziernika 2025 r. w sprawie
klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 1534), w przypadku
niektérych zawoddéw pod warunkiem uzyskania dodatkowych uprawnien:

— analityk kredytowy (241302),

— asystent do spraw ksiegowosci (431101),

— asystent dyrektora (334302),

— asystent zarzadu (334304),

— doradca do spraw leasingu (241205),

— doradca klienta (524902),

— ekspedytor (432303),

— kierownik biura (334101),

— kierownik biura rachunkowego (121102),

— kierownik do spraw marketingu (122101),

— kierownik do spraw marketingu internetowego (122104)
— kierownik do spraw rozwoju produktu (122301),

— kierownik do spraw kontroli jakosci (132102)

— kierownik do spraw strategii i planowania (121302),
— kierownik dziatu kadr i ptac (121201),

— kierownik dziatu logistyki (132401),

— kierownik dziatu transportu (132402),

— kierownik dziatu w handlu detalicznym (142001),

— kierownik dziatu w handlu hurtowym (142002),

— kierownik dziatu zakupow (132403),

— kierownik hurtowni (142003),

— kierownik magazynu (132404),

— kierownik produkcji w przemysle (132103),

— kierownik przedsiebiorstwa transportowego (132406),



— kontroler jakosci wyrobéw przemystowych (311937),

— organizator transportu drogowego (242105),

— pracownik dziatu logistyki (333104),

— specjalista do spraw doskonalenia organizacji (242106),

— specjalista do spraw kadr (242307),

— specjalista do spraw logistyki (242108),

— specjalista do spraw marketingu i handlu 243106),

— specjalista do spraw organizacji i rozwoju sprzedazy (242228),

— specjalista do spraw organizacji i rozwoju transportu (242221),

— specjalista do spraw planowania strategicznego (242223),

— specjalista do spraw rachunkowosci (241103),

— specjalista do spraw sprzedazy (243305),

— specjalista do spraw tworzenia biznes planéw (241206),

— specjalista kontroli jakosci (214109),

— zarzadca nieruchomosci (244003).
Absolwent studidw | stopnia kierunku zarzadzanie moze kontynuowac nauke w ramach pogtebienia
specjalistycznej wiedzy z tej tematyki. Zaleca sie kontynuowanie ksztatcenia na studiach Il stopnia,
poszerzajgcego efekty uczenia sie absolwenta w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych w zakresie nauk o zarzadzaniu i jakosci. Moze takze ksztatci¢ sie na innych kierunkach
studiow |l stopnia, spetniajgc kryteria przyjecia, zarowno w Polsce, jak i w krajach, w ktdrych
obowigzuje dwustopniowy system ksztatcenia uniwersyteckiego. Dla absolwentow studiéw | stopnia
dostepne sg réwniez studia podyplomowe na Uniwersytecie tédzkim i innych uczelniach w Polsce i
zagranica.

9. Wymagania wstepne, oczekiwane kompetencje kandydata opisane jezykiem efektéw uczenia sie

Oferta studiéw licencjackich na kierunku zarzadzanie kierowana jest do absolwentéw réznych typdéw
szkét Srednich. Kandydat powinien posiadaé¢ podstawowg wiedze z zakresu matematyki, wiedzy o
spoteczenstwie i zagadnien ogdlnogospodarczych oraz wykazywad sie podstawowg znajomoscia jezyka
obcego. Studia przeznaczone sg dla oséb o wszechstronnych zainteresowaniach, chcgcych zdoby¢
umiejetnosci do pracy w obszarze zarzadzania lub prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

10.Dziedziny i dyscypliny naukowe, do ktérych odnoszg sie efekty uczenia sie

Dziedzina: nauki spoteczne (100%).

Dyscyplina: nauki o zarzadzaniu i jakosci (100%).

11. Okreslenie kierunkowych efektow uczenia sie dla danego typu kwalifikacji wraz z odniesieniem
do sktadnika opisu charakterystyk pierwszego i drugiego stopnia PRK

Tabela 1. Odniesienie kierunkowych efektdw uczenia sie do charakterystyk Polskiej Ramy Kwalifikacji
(PRK) dla kierunku zarzadzanie



Symbol

Odniesienie do

efektu sktadnika opisu
uczenia sie L. L. .. charakterystyk
L. Efekt uczenia sie opisujacy program studiow . .
opisujgcego pierwszego i
program drugiego
studiow stopnia PRK
WIEDZA, zna i rozumie:
w zaawansowanym stopniu wybrane fakty, pojecia i zjawiska z PeU W
dziedziny nauk spotecznych, w szczegdlnosci w zakresie -
127-1P_WO01 . . L L. L. . P6S_WG
dyscypliny: nauki o zarzadzaniu i jakosci, a takze ich relacji do
innych dyscyplin naukowych.
W zawansowanym stopniu rézne typy organizacji biznesowych i
publicznych (takze w tancuchu logistycznym) oraz rézne typy PeU_W
12Z-1P_WO02 | dziatalnosci gospodarczej, system rachunkowosci i jego P6S_WG
funkcjonowanie w organizacji, podstawowe elementy je
konstytuujace, relacje miedzy nimi i wzajemne zaleznosci.
W zaawansowanym stopniu zasady i metody zarzadzania, relacje
miedzy poszczegdlnymi elementami organizacji (komercyjnych i P6U_W
12Z-1P_WO03 | niekomercyjnych) oraz relacje organizacji z otoczeniem, w P6S_WG
szczegdlnosci ich powigzania gospodarcze i ich wptyw na
organizacje systemu finanséw i rachunkowosci.
istote i znaczenie kapitatu spotecznego, zna rodzaje wiezi
spotecznych w organizacjach komercyjnych oraz P6U W
127-1P_WO04 | niekomercyjnych, takze miedzy nimi, ze szczegdlnym P6S_WK
uwzglednieniem ich wptywu na funkcjonowanie systemu
rachunkowosci i logistyki.
role cztowieka jako podmiotu konstytuujacego organizacje, a el W
takze dziatajgcego w organizacjach publicznych i biznesowych, N
12Z-1P_WO5 _ _ , _ ] / P6S_WK
tworzacego i  wykorzystujgcego narzedzia finansow i
rachunkowosci.
W zaawansowanym stopniu metody i narzedzia stosowane w
dziatalno$ci gospodarczej, w organizacjach dziatajgcych w PEU W
tancuchu dostaw, w strukturach pozwalajgcych opisywaé -
12Z-1P_WO06 o , o S P6S_WG
organizacje publiczne i biznesowe oraz procesy w nich i miedzy
nimi zachodzace, takze narzedzia niezbedne dla charakterystyki
organizacji, w tym jej analizy i diagnozy.
W zaawansowanym stopniu organizacyjne, spoteczne i PeU W
12 7-1P W07 |nd'yW|-dl'Ja.Ine normy |'regu’fy- rzadzace' organlza?Jaml oraz P6S. WG
najwazniejsze obszary zmian takze w zakresie prawa bilansowego
i podatkowego oraz Kodeksu spoétek handlowych.
127-1P W08 w zaawansowanym stopniu czynniki determinujgce zmiany w P6U_W
- organizacji, zna metodyke i metodologie zarzgdzania zmiang w P6S WG




organizacji, przyczyny, przebieg oraz konsekwencje zmian w
organizacjach, szczegdlnie ich aspekty finansowe oraz stosowane
w tancuchu logistycznym.

zmiany zachodzace w organizacji, w tym tendencje wynikajgce z

przemian spoteczno-gospodarczych oraz rozwoju technologii, P6U_W
12Z-1P_WO09 | zmiany zasad i metod rachunkowosci oraz ich miejsce w systemie P6S_WK
informacyjnym organizacji, zmiany w organizacjach logistycznych,
ich struktury oraz rodzaje wiezi organizacyjnych.
pojecia i zasady z zakresu ochrony witasnosci przemystowej i P6U_ W
12Z-1P_W10 | prawa autorskiego. P6S_WK
ogblne zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej PeU_W
12Z-1P_W11 | przedsiebiorczosci wykorzystujgc wiedze z zakresu zarzadzania P6S_WK
i rachunkowosci.
197-1P W12 zasa‘dy bezpieczeﬁst.wa.i higieny pracy oraz ergonomii w P6U_ W
- analizowanych organizacjach. P6S_WK
fundamentalne dylematy wspdtczesnej cywilizacji, zwigzki PeU W
pomiedzy rdéznymi dziedzinami nauki a mozliwosciami ich -
12Z-1P_W13 _ o P6S_WK
- praktycznego wykorzystania ze szczegdlnym uwzglednieniem -
zasad zrGwnowazonego rozwoju.
pojecia i metody rozwigzywania probleméw z zakresu P6U_W
12Z-1P_W14 | matematyki, statystyki i informatyki w kontekscie zagadnien z P6S_WK
nauk o zarzadzaniu i jakosci
UMIEJETNOSCI potrafi:
dostrzec i prawidtowo identyfikowaé oraz interpretowac PeU U
12z-1P_U01 | .
- zjawiska gospodarcze, spoteczne. P6S_UW
wykorzystywaé¢ ogdlng wiedze teoretyczng 1z dziedziny
zarzadzania do szczegdtowego opisu i praktycznego analizowania PeU_U
12Z-1P_U02 | wybranych proceséw, zjawisk organizacyjnych oraz wiedze P6S_UW
ekonomiczng i prawng do opisu finansowych skutkéw proceséw
i zjawisk gospodarczych.
wykorzystywaé posiadang wiedze do formutowania i
rozwigzywania ztozonych i nietypowych probleméw w
organizacjach poprzez: P6U_U
127-1P_U03 | — wtasciwy dobdr zrédet i informacji z nich pochodzacych, P6S_UW
dokonania oceny, krytycznej analizy i syntezy tych informacji,
— dobdr oraz stosowanie wiasciwych metod i narzedzi, w tym
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych.
przeprowadza¢ analizy przyczyn i przebiegu wybranych
procesow i zjawisk w S$rodowisku organizacji, przewidywac PeU_U
12Z-1P_U04 | kierunki ich zmian, interpretowac sprawozdania finansowe w P6S _UW

celu analizy przyczyn i przebiegu proceséw i zjawisk
gospodarczych, takze w taricuchu dostaw.




przewidywac praktyczne skutki konkretnych proceséw i zjawisk

spotecznych w obszarze zarzadzania organizacjami z P6U_U
12Z-1P_UO05 | wykorzystaniem metod i technik planowania i organizacji pracy P6S_UW
oraz doskonalenia organizacji w procesie projektowania P6S _UO
elementéw systemu logistycznego czy finansowego.
wykorzystujgc posiadang wiedze prawidtowo postugiwac sie
systemami normatywnymi oraz wybranymi normami i regutami
okreslajgcymi zasady funkcjonowania organizacji, takze w PeU_U
12Z-1P_U06 | procesie usprawniania i doskonalenia jej dziatania, a takze P6S_UW
normami prawnymi i etycznymi (w szczegdlnosci prawem
bilansowym, podatkowymi handlowym), istotnymi z punktu
widzenia logistyki i rachunkowosci.
stosowac¢ odpowiednie metody i techniki analizy i diagnozy PEU U
12Z-1P_U07 | funkcjonowania organizacji i biznesu oraz projektowania dziatan PES L_JW
naprawczych i rozwojowych. -
analizowa¢ mozliwe rozwigzania konkretnych probleméw PEU U
decyzyjnych i zaproponowac odpowiednie rozstrzygniecia w tym PES IJW
12Z-1P_UO08 | zakresie. Potrafi wdrazaé¢ zaproponowane rozwigzania w PGS_UO
praktyce (planuje i organizuje prace indywidualng oraz w -
zespole).
analizowaé zjawiska i procesy organizacyjne i wyjasniac¢ skutki PeU_U
12Z-1P_U09 ) . o P6S_UW
- wptywu zdarzen gospodarczych na informacje finansowe. -
przygotowywac prace pisemne w jezyku polskim i nowozytnym P6U_U
157-1P U10 jezyku  obcym  dotyczace realizowanych  dziatan, z P6S_UK
- wykorzystaniem  zrdinicowanych  Zrédet  informacji i P6S_UW
specjalistycznej terminologii.
przygotowywac¢ wystgpienia ustne w jezyku polskim i PeU U
197-1P UL1 nowozytnym jezyku obcym dotyczace realizowanych dziatan, z P6S_UK
- wykorzystaniem zréznicowanych Zrédet informacji P6S_UW
i specjalistycznej terminologii.
wykorzystywac¢ umiejetnosci jezykowe w zakresie dyscypliny:
157-1p UL2 nauki o zarzadzaniu i jakosci zgodnie z wymaganiami wtasciwymi PeU U
- dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia P6S_UK
Jezykowego.
. - . e P6U_U
planowac¢ wtasny rozwdj i podnoszenie kwalifikacji dzieki -
127-1P_U13 , o B e _ P6S_UU
- znajomosci idei edukacji przez cate zycie (lifelong learning) -
aktywnie pracowad w grupie, przyjmujgc w niej rézne role (w tym p6U U
przywddcze), adekwatnie okresla¢ priorytety realizowanych -
12z-1P_U14 P6S_UO

dziatan oraz przydziela¢ zadania odpowiednim cztonkom
zespotu.

KOMPETENCIJE SPOLECZNE jest gotow do:




P6U_K
127-1P_KO1 | krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci -

P6S_KK

inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego oraz PEU K

127-1P_KO02 | wypetniania  zobowigzan  wynikajacych ze  spofecznej PES T(O
odpowiedzialnosci biznesu -

prawidtowego identyfikowania i rozstrzygania dylematéw PEU K

zwigzanych z wykonywaniem zawodu i petnionym stanowiskiem.
12Z-1P_K03 _ _ e _ P6S_KR
- Przestrzega zasad etyki zawodowej oraz potrafi dba¢ o dorobek i

tradycje zawodowe.

uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemdw P6U_K
12Z-1P_KO04 | poznawczych i praktycznych oraz zasiegania opinii ekspertéw w P6S_KK
dyskusyjnych i problematycznych kwestiach.
12Z-1P_KO5 | myslenia i dziatania w sposdb przedsiebiorczy. PP665U7<|:)

12. Whnioski z analizy zgodnosci efektéow uczenia sie z potrzebami rynku pracy i otoczenia
spotecznego, wnioski z analizy wynikdw monitoringu karier zawodowych absolwentéw oraz
sprawdzone wzorce miedzynarodowe

Program studiéw jest wynikiem szeroko zakrojonych dziatan o charakterze konsultacyjnym. Po
pierwsze, instytucje samorzadu terytorialnego dostarczajg istotnych analiz rynku pracy (np.
przesytanego co roku przez Powiatowy Urzad Pracy Barometru zawoddw lub comiesiecznego raportu
Lokalny rynek pracy). Po drugie, Filia Ut w Tomaszowie Mazowieckim prowadzi okresowe konsultacje
z otoczeniem gospodarczym w celu dokonywania analizy zgodnosci efektdw uczenia sie z potrzebami
rynku pracy w regionie tédzkim. Po trzecie, korzysta réwniez z danych zbieranych przez Uniwersytet
tédzki za posrednictwem zespotu Biura Karier.

Konsultacje z Rada Biznesu pokazaty, ze lokalni pracodawcy w mniejszym stopniu sg zainteresowani
bezposrednim wptywem na uktad przedmiotéw w planie studidw, znacznie wazniejsze sg dla nich
konkretne efekty uczenia sie, zwtaszcza w zakresie umiejetnosci i kompetencji, w tym réwniez
kompetencji miekkich (np. umiejetnosci komunikacyjnych i pracy w zespole). W porozumieniu z
pracodawcami przedmioty na kierunku Zarzadzanie zostaty tak zaprojektowane, aby ksztatcenie
odbywato sie w sposéb zréwnowazony — zaréwno w obszarach kompetencji specjalistycznych, jak i
kompetencji miekkich, niezbednych we wspdtczesnej organizacji. Studenci zdobywajg przede
wszystkim umiejetnosci praktyczne, ktére otworzg im droge do kariery zawodowe] zaréwno w
obszarze zarzadzania, jak i logistyki oraz rachunkowosci i zarzagdzania finansami.

13. Zwiazki z misja uczelni i jej strategig rozwoju

Koncepcja ksztatcenia w Filii Uniwersytetu tddzkiego jest Scisle zwigzana z wizjg i misjg Filii Ut, zgodnie
z ktérymi podstawowym celem dziatania Filii powinno by¢ stworzenie jednostki o profilu
dydaktycznym, nakierowanej na zaspokojenie potrzeb edukacyjnych spotecznosci lokalnej. W szerszym
wymiarze oferta edukacyjna Filii powinna odpowiadaé specyficznym potrzebom mieszkancéw
obszaréw pozametropolitalnych poszukujacych mozliwosci zdobycia lub uzupetnienia wyksztatcenia o
charakterze praktycznym.



Filia Ut w Tomaszowie Mazowieckim dziata w zgodzie z dtugofalowg strategig catej Uczelni, ktéra
zaktada wspétdziatanie z przedsiebiorcami, samorzgdami, instytucjami oswiaty, kultury i sztuki nie
tylko w todzi, ale réwniez w regionie. Propagowanie nauki i zycia srodowiska akademickiego w
Tomaszowie Mazowieckim ma zatem na celu budowanie wizerunku Uniwersytetu tddzkiego jako
najwiekszej oraz najwazniejszej publicznej uczelni w regionie, ktéra ksztatci dobrze przygotowanych i
kompetentnych absolwentéw z umiejetnosciami praktycznymi, ktdrzy z kolei zasilajg lokalny rynek
pracy.

Program kierunku Zarzadzanie w petni wspétgra z misjg Uniwersytetu tddzkiego i opiera sie na pieciu
wytyczonych filarach: wspdlnocie, otwartosci, jednosci w réznorodnosci, innowacyjnosci dla rozwoju
oraz elitarnosci.

14. Roéznice w stosunki do innych programoéw studidéw o podobnie zdefiniowanych celach i efektach
uczenia sie prowadzonych w Uniwersytecie tédzkim

Kierunek Zarzadzanie znajduje sie w ofercie dwdéch wydziatdw Uniwersytetu tédzkiego: Wydziatu
Zarzadzania oraz Filii Uniwersytetu tddzkiego w Tomaszowie Mazowieckim. Filia w Tomaszowie
Mazowieckim prowadzi studia o profilu praktycznym, skierowane do lokalnej mtodziezy,
zainteresowanej rozwojem zawodowym oraz intelektualnym. Lokalizacja Filii Uniwersytetu todzkiego
poza duzym osrodkiem akademickim umozliwia zdobycie wyiszego wyksztatcenia tym, ktérzy ze
wzgledu na ograniczenia przestrzenne czy materialne nie mogliby studiowa¢ w todzi czy w innych
duzych miastach.

15. Plan studiéw
a) Studia stacjonarne

Kierunek studiéw: ZARZADZANIE

Profil studidw: praktyczny

Stopien: | stopien

Forma studiéw: studia stacjonarne

Specjalnosci: Logistyka, Rachunkowos¢ i zarzgdzanie finansami
Od roku akademickiego: 2026/2027

Se Liczba godzin Naz | Prakty
Rok | ™ Przedmiot e/z | ECTS wa czne

es w K C |razem mod | przed

tr utu | mioty
Mikroekonomia 28 14 42 e 5 MP
Podstawy zarzadzania 28 14 42 5 MP
Podstawy marketingu 14 14 28 z 5 MP

1 | Nauka o organizacji 14 14 28 z 3 MP

| Podstawy logistyki 42 42 4 MP PR

Podstawy wiedzy o finansach 14 28 42 e 5 MP
Po 1 semestrze 84 14 | 126 224 27
Matematyka 14 28 42 z 3 MP

2 | Modut do wyboru** 28 28 z 3 MW PR
Elementy prawa 28 28 e 2 MP




Podstawy rachunkowosci 28 14 42 e 5 MP
Zachowania organizacyjne 14 14 28 2 MP
Podstawy zarzgdzania zasobami ludzkimi 7 21 28 z MP
Informatyka w zarzadzaniu lub PR
Technologie informatyczne (jeden z 28 28 z 2 MP
przedmiotéw do wyboru)
Praktyki zawodowe 8 tygodni (320
godzi\r:) (poza Uczelnial)y*g ( 320 320 z 13 | MW PR
Po 2 semestrze 70 21 | 453 544 33
Razem po | roku 154 | 35 579 768 60
Modut specjalnosciowy*** 7 63 70 |e/z| 10 | MW PR
Statystyka opisowa 14 14 28 z 3 MP
Zarzadzanie jakoscig 14 14 z 2 MP
Badania marketingowe 7 35 42 e 4 MP PR
Jezyk obcy 30 30 z 1 MP
Rachunkowos¢ finansowa 28 14 42 e 4 MP
Modut do wyboru** 28 28 z 4 MwW PR
WF 30 30 z 0 MP
Po 3 semestrze 42 28 | 214 284 28
Modut specjalnosciowy*** 7 77 84 e/z| 10 | MW PR
Il Zarzadzanie finansami przedsiebiorstwa 7 21 28 e 2 MP PR
Jezyk obcy 30 30 1 MP
Modut do wyboru ** 14 14 z 1 MwW PR
Seminarium do wyboru*:
- logistyka, 28 28 z 5 MwW
- rachunkowos¢ i zarzadzanie finansami
WF 30 30 z 0 MP
Praktyki zawodowe 8 tygodni (320
godzi\rll) (poza Uczelniq)y*g ( 320 | 320 z 13 | MW PR
Po 4 semestrze 14 | 520 534 32
Razem po Il roku 42 42 | 734 | 818 60
Modut specjalnosciowy*** 14 70 84 e/z| 10 | MW PR
Etyka 14 14 28 z 5 MP
Komunikacja miedzykulturowa w biznesie 7 14 21 z 3 MP PR
Prawo gospodarcze 21 21 e 3 MP
Jezyk obcy 30 30 z 1 MP
Seminarium do wyboru*:
- logistyka, 28 28 z 5 MW
- rachunkowosc i zarzadzanie finansami
Po 5 semestrze 21 35 156 212 27
I Modut specjalnosciowy*** 7 49 56 e/z| 7 MwW PR
Rynek kapitatowy 7 21 28 e 2 MP
Jezyk obcy 30 30 e 4 MP
Seminarium do wyboru*:
— logistyka, 28 28 z | 7 | MW
- rachunkowosc i zarzadzanie finansami
Praktyki zawodowe 8 tygodni (320
godzi\r:) (poza Uczelnial)y*g ( 320 320 z 13 | Mw PR
Po 6 semestrze 7 7 448 462 33
Razem po il roku 28 42 | 604 674 60
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RAZEM W CIAGU TOKU STUDIOW ‘ 224 ‘ 119 ‘1917‘ 2260 ‘ ‘ 180 ‘ ‘

W- Wyktad, K- Konwersatorium C — ¢wiczenia

e/z — Egzamin/Zaliczenie

MP — modut zajec¢ o charakterze podstawowym, MW — modut zaje¢ o charakterze wybieralnym

* Praktyki zawodowe odbywajg sie w trybie indywidualnym poza uczelnig. Praktyki zawodowe odbywajg sie
zgodnie z Regulaminem Praktyk Zawodowych. Zaliczenie praktyk odbywa sie na ocene.

** Wybor zaje¢ odbywa sie zgodnie z Regulaminem Zaje¢ Fakultatywnych

*** Student wybiera specjalnos¢ i seminarium licencjackie. Zasady wyboru ustala i podaje do wiadomosci
studentow Dziekan w terminie do 30 maja

Plan studiéw dla specjalnosci dla studiéw stacjonarnych

Studia stacjonarne Modut specjalnosciowy: Logistyka
Se Liczba godzin
mes Przedmiot ECTS
Rok tr W | K C |razem | z/e
Logistyka matych i srednich przedsiebiorstw 14 14 z
3 Logistyka magazynowania i zarzagdzania zapasami 7 21 28 e 4
Logistyka produkcji 28 28 z
Po 3 semestrze 7 63 70 10
Il Logistyka miejska 28 28 z
a Transport i elementy sieci logistycznej 7 21 28 e
Logistyka dystrybucji 28 28 z
Po 4 semestrze 7 77 84 10
Razem po Il roku 14 140 154 20
Centra i klastry logistyczne 7 21 28 e 4
- Zarzadzanie taricuchem dostaw 7 21 28 e 4
Logistyka miedzynarodowa 28 28 z 2
Po 5 semestrze 14 70 84 10
1M Systemy informatyczne w logistyce 14 14 z
Ekologistyka 14 14 z 2
6 Projektowanie procesow i systeméw logistycznych 7 21 28 e
Po 6 semestrze 7 49 56 7
Razem po Il roku 21 | 119 140 17
RAZEM W CIAGU TOKU STUDIOW 35 | 259 294 37

W - Wyktad, K - Konwersatorium C — ¢wiczenia
e/z — Egzamin/Zaliczenie

Studia stacjonarne Modut specjalnosciowy: Rachunkowos¢ i zarzadzanie finansami

Se Liczba godzin
mes Przedmiot ECTS
Rok o W | K C |razem | z/e
Organizacja rachunkowosci. Dokumentacja i plan 7 91 28 o a
kont
I 3 Zasady sporzadzania sprawozdan finansowych 28 28 z 4
Rachunkowos$¢ sektora budzetowego 14 14 z 2
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Po 3 semestrze 63 70 10
Analiza i interpretacja sprawozdan finansowych 7 35 42 e 6
4 Rachunek'k'osztéw dIa.1 potrzeb' rachunkowosci 4 a2 , a
zarzadczej i wyceny bilansowe;j
Po 4 semestrze 7 77 84 10
Razem po Il roku 14 | 140 154 20
Rachunkowos¢ finansowa |l 35 42 e
; Zrédta finansowania przedsiebiorstw 7 14 21 e
Rachunkowos¢ podatkowa 21 21 z
Po 5 semestrze 14 70 84 10
M Rachunkowo$¢ bankowa 7 21 28 e 3
S R e ARIEE
Zarzadzanie projektami UE 14 14 z 2
Po 6 semestrze 7 49 56 7
Razem po lll roku 21 119 140 17
RAZEM W CIAGU TOKU STUDIOW 35 | 259 294 37
W- Wyktad, K- Konwersatorium C - ¢wiczenia
e/z — Egzamin/Zaliczenie
b) Studia niestacjonarne
Kierunek studiow: ZARZADZANIE
Profil studidw: praktyczny
Stopien: | stopien
Forma studiéw: studia niestacjonarne
Specjalnosci: Logistyka, Rachunkowos¢ i zarzagdzanie finansami
Od roku akademickiego: 2026/2027
Naz | prakty
Rok | Sem Przedmiot Liczba godzin e e
E B mod | przed
w K C razem utu | mioty
Mikroekonomia 21 21 e 5 MP
Podstawy zarzgdzania 21 14 35 e 5 MP
Podstawy marketingu 14 7 21 z 5 MP
1 | Nauka o organizaciji 14 14 z 3 MP
Podstawy logistyki 21 21 z 4 MP PR
Podstawy wiedzy o finansach 21 21 e 5 MP
| Po 1 semestrze 91 14 28 133 27
Matematyka 14 21 35 z 3 MP
Modut do wyboru** 21 21 z 3 MwW PR
Elementy prawa 21 21 e 2 MP
2 | podstawy rachunkowosci 14 21 35 e 5 MP
Zachowania organizacyjne 14 14 z 2 MP
Ilijczjcjzsl(’cliqully zarzadzania zasobami 7 14 21 , 3 MP
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Informatyka w zarzadzaniu lub

Technologie informatyczne (jeden do 14 14 z 2 MW PR
wyboru)
e e O NIRRT
Po 2 semestrze 35 35 | 411 481 33
Razem po | roku 126 | 49 | 439 614 60
Modut specjalnosciowy*** 7 49 56 |e/z| 10 MW PR
Statystyka opisowa 14 14 28 z 3 MP
Zarzadzanie jakoscig 14 14 z 2 MP
Badania marketingowe 7 28 35 e 4 MP PR
Jezyk obcy 30 30 z 1 MP
Rachunkowo$¢ finansowa 14 7 21 e 4 MP
Modut do wyboru** 14 14 z 4 MW PR
Po 3 semestrze 28 28 | 142 198 28
Modut specjalnosciowy*** 7 56 63 e/z 10 MwW PR

1| | oedsgbiorstan A AN RN
Jezyk obcy 30 30 z MP
Modut do wyboru** 14 14 z MW PR
Seminarium do wyboru*:
~ logistyka, 14 | 14 |z | 5 |mMw
—rachunkowos¢ i zarzadzanie
finansami
e i 20 a0 | 30 | 2| 3 ww o
Po 4 semestrze 14 | 455 469 32
Razem po Il roku 28 42 | 597 667 60
Modut specjalnosciowy*** 14 49 63 e/z 10 MW PR
Etyka 14 7 21 z 5 MP
Eic;r::s?;kaCJa miedzykulturowa w 7 7 14 , 3 MP PR
Prawo gospodarcze 14 14 e 3 MP
Jezyk obcy 30 30 z 1 MP
Seminarium do wyboru*:
— logistyka, 14| 18 | z| 5 |mMw

m —rachunkowos¢ i zarzadzanie
finansami
Po 5 semestrze 14 35 | 107 156 27
Modut specjalnosciowy*** 7 42 49 e/z MwW PR
Rynek kapitatowy 7 14 21 e MP
Jezyk obcy 30 30 e MP
Seminarium do wyboru*:
— logistyka, 14 | 18 |z | 7 |Mw

—rachunkowos¢ i zarzadzanie
finansami
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Praktyki zawodowe 8 tygodni (320

godzin) (poza Uczelnig)* 320 | 320 g 13 MW PR

Po 6 semestrze 7 7 420 434 33
Razem po lll roku 21 42 | 527 590 60
Razem w ciggu toku studidow 175 | 133 | 1563 | 1871 180

W- Wyktad, K- Konwersatorium C - ¢wiczenia
e/z — Egzamin/Zaliczenie
MP — modut zaje¢ o charakterze podstawowym, MW — modut zajeé o charakterze wybieralnym

* Praktyki zawodowe odbywaja sie w trybie indywidualnym poza uczelnig. Praktyki zawodowe odbywaja sie

zgodnie z Regulaminem Praktyk Zawodowych. Zaliczenie praktyk odbywa sie na ocene.
** Wybor zaje¢ odbywa sie zgodnie z Regulaminem Zaje¢ Fakultatywnych

*** Student wybiera specjalnos¢ i seminarium licencjackie. Zasady wyboru ustala i podaje do wiadomosci

studentow Dziekan w terminie do 30 maja.

Plan studiéw dla specjalnosci dla studidw niestacjonarnych

Studia niestacjonarne Modut specjalnosciowy: Logistyka
Se Liczba godzin
Rok | ™es Przedmiot ECTS

tr W | K C |razem | z/e
Logistyka matych i Srednich przedsiebiorstw 14 14 z 2
3 Logistyka magazynowania i zarzgdzania zapasami 7 14 21 e 4
Logistyka produkcji 21 21 z 4
Po 3 semestrze 7 49 56 10
1 Logistyka miejska 21 21 z 4
Transport i elementy sieci logistycznej 7 14 21 e 4
¢ Logistyka dystrybucji 21 21 z 2
Po 4 semestrze 7 56 63 10
Razem po Il roku 14 | 105 119 20
Centra i klastry logistyczne 7 14 21 e 4
Zarzadzanie faiicuchem dostaw 7 14 21 e 4
> Logistyka miedzynarodowa 21 21 z 2
Po 5 semestrze 14 | 49 63 10
I Systemy informatyczne w logistyce 14 14 z 2
6 Ekologistyka 14 14 z 2
Projektowanie proceséw i systeméw logistycznych 7 14 21 e 3
Po 6 semestrze 7 42 49 7
Razem po il roku 21 | 91 112 17
RAZEM W CIAGU TOKU STUDIOW 35| 196 | 231 37

W- Wyktad, K- Konwersatorium C — Cwiczenia
e/z — Egzamin/Zaliczenie

Studia niestacjonarne Modut specjalnosciowy: Rachunkowos¢ i zarzgdzanie finansami
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Se Liczba godzin
mes Przedmiot ECTS
Rok - K C |razem | z/e
Organizacja rachunkowosci. Dokumentacja i plan kont 7 14 21 e 4
Zasady sporzadzania sprawozdan finansowych 21 21 z 4
2 Rachunkowos¢ sektora budzetowego 14 14 z 2
Po 3 semestrze 7 49 56 10
1l Analiza i interpretacja sprawozdan finansowych 7 28 35 e 6
a Rachunek_k.osztow dla.u potrzeb_ rachunkowosci )8 28 , 4
zarzadczej i wyceny bilansowe;j
Po 4 semestrze 7 56 63 10
Razem po Il roku 14 | 105 119 20
Rachunkowos¢ finansowa |l 7 21 28 e 5
c Zrédta finansowania przedsiebiorstw 7 7 14 e
Rachunkowos¢ podatkowa 21 21 z
Po 5 semestrze 14 | 49 63 10
m Rachunkowos¢ bankowa 7 14 21 e 3
6 Elementy Mlqdzyn.ar.odowych 'Standardow 14 14 , )
Sprawozdawczosci Finansowej
Zarzadzanie projektami UE 14 14 z
Po 6 semestrze 7 42 49
Razem po Il roku 21 | 91 112 17
RAZEM W CIAGU TOKU STUDIOW 35 | 196 | 231 37

W- Wyktad, K- Konwersatorium C — ¢wiczenia
e/z — Egzamin/Zaliczenie

16. Bilans punktow ECTS

Liczba semestréw i faczna liczba punktéw
ECTS, ktdrg student musi zdobyé, aby
uzyskac okreslone kwalifikacje

Studia stacjonarne: 6 semestréw, 180 punktéw ECTS
Studia niestacjonarne: 6 semestréw, 180 punktéw ECTS

taczna liczba godzin zajeé, w tym praktyk,
ktére student musi zrealizowa¢ w toku
studidw; w przypadku
specjalnosci/modutéw/przedmiotéw do
wyboru o réznej liczbie godzin — najwyzszg
taczna liczbe godzin

Studia stacjonarne: 2260 godz./praktyki 960 godz.
Studia niestacjonarne: 1871 godz./praktyki 960 godz.

taczna liczba punktow ECTS, ktorg student
musi  uzyska¢é w  ramach  zajec
kontaktowych (wymagajgcych
bezposredniego udziatu wyktadowcoéw
i studentow)

Studia stacjonarne (min 50% ECTS): 90*

taczna liczba punktow ECTS, ktorg student
musi  uzyska¢é w  ramach  zajec
ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne,
min 50%

Studia stacjonarne: 90 ECTS

Studia niestacjonarne: 90 ECTS
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Liczba punktéw ECTS, ktérg student musi
uzyskac realizujgc moduty ksztatcenia w
zakresie zaje¢ ogdlnouczelnianych lub na | O program nie przewiduje zajeé ogélnouczelnianych
innym kierunku studiéw, o ile program
studiéw je przewiduje

Minimalna liczba punktéw ECTS, ktérg
student musi uzyskaé w ramach zaje¢ z
dziedziny nauk humanistycznych lub nauk | 5 ECTS
spotecznych, ale nie mniejszg niz 5 pkt.
ECTS

taczna liczba punktéw ECTS, ktdrg student
musi uzyskaé w ramach zaje¢ do wyboru,
nie mniej niz 30% ogdlnej liczby punktéw

Studia stacjonarne: 64 ECTS
Studia niestacjonarne: 64 ECTS

* Punkty ECTS za przedmiot przyznawane sg catosciowo po weryfikacji osiggniecia zaktadanych
efektdw uczenia sie, a nie odrebnie za poszczegdlne komponenty (godziny kontaktowe, prace biezgca
i przygotowanie do zaliczenia). Praca z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych
0s6b prowadzacych zajecia istudentéw odbywa sie zaréwno w ramach zaje¢ zaplanowanych w
poszczegdlnych semestrach, jak i w ramach prac nad projektami, w trakcie warsztatéw czy
przygotowywania przez studentow projektéw indywidualnych i grupowych, esejow zaliczeniowych,
etc. Liczba punktéw ECTS uzyskiwanych w ich ramach jest wiec taka sama dla formy studiéw
stacjonarnych i niestacjonarnych. Wymodg realizacji tych form zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentdw, przedstawiany jest
studentom w opisach przedmiotow (w opisach warunkow zaliczenia przedmiotéw oraz sposobow i
kryteriow oceniania). Studenci sg zatem informowani o koniecznosci konsultowania efektow pracy
wtasnej w ramach godzin kontaktowych zaréwno w regulaminie studiéw (zapis o obowigzku
uczestnictwa w zajeciach), jak i szczegdétowo w trakcie zajeé przez prowadzacych zajecia i w sylabusach
przedmiotow.

17.0pis procesu prowadzacego do uzyskania efektéw uczenia sie

a) opisy przedmiotéw (sylabusy), w zakresie okreslonym zarzgdzeniem Rektora (ZR nr 64 z dnia
10.02.2022 r. w sprawie: opisu przedmiotdw w Uniwersytecie tdédzkim (sylabus) oraz
weryfikacji efektéw uczenia sie i zadan koordynatora przedmiotu ze zm.) — w zataczeniu
(zamieszczone na koncu programu studidw); metody weryfikacji efektéw uczenia sie z
podziatem na wiedze, umiejetnosci i kompetencje.

Sposoby weryfikacji i oceny osiggania efektéw uczenia sg okreslone w “Systemie ustalania wartosci
punktowej ECTS dla przedmiotéw na Wydziale Filia Uniwersytetu tddzkiego W Tomaszowie
Mazowieckim”. Szczegétowe zasady i metody weryfikacji dla kazdego cyklu ksztatcenia okreslane sg w
sylabusach dla poszczegdlnych przedmiotow uwzgledniajgc specyfike tych zajec. Weryfikacja osiggania
przez studenta zaktadanych efektéw uczenia sie nastepuje w formie egzamindéw i zaliczen, zgodnie z
planem studiéw. Najczesciej wykorzystywane sposoby weryfikacji i oceny osiggniecia efektéw uczenia
sie to w zakresie:
o wiedzy:

egzamin pisemny (w formie testu wyboru lub z otwartymi pytaniami teoretycznymi),

egzamin ustny,

wypetnienie karty zaliczeniowej,
—  kolokwium pisemne,
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rozwigzywanie quizéw,

e umiejetnosci:

egzamin pisemny z otwartymi pytaniami problemowymi;
rozwigzanie zadania praktycznego,

rozwigzanie zadania problemowego,

rozwigzanie zadania przy tablicy,

analiza studium przypadku (case study),

opracowanie raportu analitycznego dotyczacego okreslonego
przedstawienie proponowanych rozwigzan,

projekt lub realizacja okreslonych zadan w ramach projektu,
przygotowanie prezentacji,

przygotowanie referatu,

aktywny udziat w dyskusji,

praca z literaturg fachowsa.

e kompetencji spotecznych:

praca indywidualna lub grupowa podczas zaje¢;

realizacja indywidualnego lub zespotowego projektu badawczego;
aktywnosé podczas zaje¢;

udziat w dyskus;ji w trakcie zajeg,

udziat w grze edukacyjnej (role-playing game).

zagadnienia,

b) tabela okreslajagca relacje miedzy efektami kierunkowymi a efektami uczenia sie

zdefiniowanymi dla poszczegdinych przedmiotéw lub modutéw procesu ksztatcenia
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c)Okreslenie wymiaru, zasad i formy odbywania praktyk zawodowych

Studenci Ut odbywajg praktyki obligatoryjne, realizowane w ramach programoéw studidow, majg tez
mozliwos$¢ odbywania praktyk nieobligatoryjnych. Praktyki obligatoryjne realizowane s3 zgodnie z
Regulaminem studiéw w Uniwersytecie tédzkim (§ 31), Zarzadzeniem nr 82 Rektora Ut z dnia
20.01.2021 r. (z pdzniejszymi zmianami) w sprawie organizacji studenckich praktyk zawodowych w
Uniwersytecie £tédzkim oraz z zasadami odbywania praktyk zawodowych sporzgdzonymi dla kazdego
kierunku/specjalnosci.

W programie studiéw kierunku Zarzgdzanie o profilu praktycznym, realizowanego w Filii Uniwersytetu
tédzkiego w Tomaszowie Mazowieckim przewidziane sg praktyki zawodowe w wymiarze 6 miesiecy
(720 godzin zegarowych, 960 godzin wyktadowych). Odbywajg sie one zgodnie z Regulaminem Studiéw
Ut oraz Kierunkowym Regulaminem Praktyk Zawodowych dla kierunku Zarzadzanie. Praktyki
realizowane sg w instytucjach komercyjnych oraz niekomercyjnych, w ktérych student moze zdobywaé
praktyczng wiedze oraz doswiadczenie w zakresie organizowania, funkcjonowania i zarzadzania
organizacjg (np. firmy produkcyjne/logistyczne/handlowe, urzedy publiczne, firmy transportowe,
banki, biura rachunkowe).

Celem praktyk jest optymalizacja wiedzy i umiejetnosci studenta w procesie przygotowania do pracy
zawodowej. W szczegdlnosci: 1. zastosowanie zdobytej przez studenta wiedzy i posiadanych
umiejetnosci w praktyce, doskonalenie kompetencji spotecznych potrzebnych do danego rodzaju
dziatalnosci zawodowej oraz zapoznanie sie z praktyczng problematyka z zakresu kierunku studiow; 2.
zapoznanie sie ze specyfikg pracy w instytucjach zwigzanych z kierunkiem studiéw; 3. doskonalenie
umiejetnosci organizacji pracy witasnej, umiejetnosci pracy w zespole oraz efektywnego zarzadzenia
czasem, sumiennosci i odpowiedzialnosci za powierzone zadania.

Studenci mogg otrzymac propozycje praktyki w firmie/organizacji bezposrednio od Opiekuna praktyki
lub moga samodzielnie znalez¢ praktykodawce. W organizacje praktyk zaangazowany jest opiekun
praktyk zawodowych kierunkowy (nauczyciel akademicki ze stopniem doktora ekonomii), ktory
rowniez decyduje o mozliwosci realizacji praktyk w firmie zaproponowanej przez studenta. Nad
przebiegiem praktyk czuwa takze merytoryczny opiekun ze strony organizacji/firmy, w ktdrej student
odbywa praktyki.

d) Wykaz i wymiar szkolern obowigzkowych, w tym szkolenia bhp oraz z zakresu wtasnosci
intelektualnej i prawa autorskiego,

Student jest zobowigzany do zaliczenia szkolenia z zakresie BHP oraz ochrony witasnosci intelektualne;j,
prawa autorskiego i procedury antyplagiatowej w formie zdalne;j.
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Zatacznik: Sylabusy przedmiotéw

Plan studidéw ogdlny

Semestr |

Mikroekonomia

Nazwa przedmiotu

Mikroekonomia

Liczba godzin poszczegdlnych
form zaje¢ przedmiotu

Studia stacjonarne: wyktad 28 godz., ¢wiczenia 14 godz.
Studia niestacjonarne: wyktad 21 godz.

stanowigce okreslenie wiedzy
i umiejetnosci, jakie musi
posiadac¢ student zapisujacy
sie na dany przedmiot

Forma zaliczenia (egzamin, | egzamin

zaliczenie,  zaliczenie na

ocene)

Forma prowadzenia zaje¢ | stacjonarna

(stacjonarna, zdalna,

hybrydowa)

Jezyk wyktadowy polski

Punkty ECTS 5 ECTS

Skrécony opis, stanowigcy | Celem przedmiotu jest analizowanie i zdobywanie wiedzy teoretycznej przez

przyblizenie celdw | studenta w zakresie podstaw mikroekonomii w odniesieniu do zjawisk i

przedmiotu proceséw gospodarczych w przedsiebiorstwie oraz poszczegdlnych gatezi
gospodarki.
Student zna i rozumie terminologie i podstawowe narzedzia analizy
mikroekonomiczne;j.

Wymagania wstepne, | Student zna i posiada wiedze z matematyki w zakresie programu szkoty

$redniej oraz z zakresu aktualnych wydarzen gospodarczych.

Przedmiotowe efekty uczenia
sie okreslajace jakg wiedze,
umiejetnosci i/lub
kompetencje bedzie posiadat

kazdy student uzyskujacy
punkty ECTS z danego
przedmiotu wraz ze
wskazaniem realizowanych w
ramach przedmiotu
kierunkowych oraz
ewentualnie

specjalnosciowych  efektéw
uczenia sie (kody efektéw, do
ktorych  przyporzadkowany
zostat przedmiot w macierzy
kompetencji  zawartej w
programie studiow)

1. MRK_WO01 Student zna i rozumie w zaawansowanym stopniu pojecia z
dziedziny nauk spotecznych o charakterze nauk ekonomicznych w
szczegoblnosci w zakresie mikroekonomii; [12Z-1P-W01]

2. MRK_WO02 Student zna w zaawansowanym stopniu metody i narzedzia
(takie jak, np. analiza rynku, analiza kosztéw przedsiebiorstwa, analiza
elastycznosci popytu i podazy) stosowane w wybranych obszarach
dziatalnosci organizacji; [12Z-1P-W06]

3. MRK_WO03 Student w zaawansowanym stopniu zna i rozumie reguty i
zasady rzadzgce organizacjami, oraz rozréznia konkurencje doskonats i
niedoskonatg na rynku wyrobéw gotowych; [12Z-1P_WO07]

4. MRK_WO04 Student zna i rozumie ogdlne zasady i koncepcje teorii
ekonomii w odniesieniu do firm, gospodarstw domowych, funkcjonowania
rynkdw oraz gospodarowania w warunkach ograniczonych zasobow; [12Z-
1P_W11]

5.MRK_UO1 Student potrafi prawidtowo
gospodarcze w mikroekonomii; [12Z-1P_U01]
6. MRK_UO02 Student potrafi analizowaé mozliwe rozwigzania problemoéw
decyzyjnych, gtéwnie zagadnien gospodarczych; [12Z-1P_UO08]

interpretowaé  zjawiska
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7. MRK_UO3 Student potrafi aktywnie pracowac¢ w grupie rozwigzujac
¢wiczenia i zadania z zakresu mikroekonomii; [12Z-1P_U14]

8. MRK_UK1 Student jest gotow: do teoretycznych rozwazan metodologii
badan naukowych zwigzanych ze zjawiskami oraz do podejmowania dziatan
przedsiebiorczych. [12Z-1P_KO05]

Ogolne tresci programowe

1. Podstawowe pojecia i przedmiot ekonomii
2. Granica mozliwosci produkcyjnych
3. Rynek, popyt, podaz
e pojecie i funkcje tynku, klasyfikacja rynkéw
e popyt i okreslajace go czynniki (popy ta cena, nietypowe krzywe
popytu, pozacenowe determinanty popytu)
e podaz i okreslajagce jg czynniki (podaz a cena, pozacenowe
determinanty podazy, podaz i cena a czynnik czasu)
e cena réownowagi rynkowe;j
e elastyczno$¢ popytu i podazy (cenowa elastycznos$¢ popytu,
mieszana elastycznos¢ popytu, dochowa elastycznos¢ popytu,
cenowa elastyczno$é podazy)
4. Podstawy teorii wyboru konsumenta. Podstawy wyboru struktury
konsumpcji biezgcej
5. Podstawy teorii przedsiebiorstwa:
e  krotkookresowa teoria produkgji
e analiza kosztéw produkcji (koszty w okresie krétkim i w okresie
dtugim)
e réwnowaga przedsiebiorstwa w warunkach konkurencji doskonatej
i monopolu

Metody weryfikacji i oceny
osiggniecia efektéw uczenia
sie z zakresu:

Wiedzy: rozwigzanie testu, odpowiedZ na pytania otwarte
Umiejetnosci: rozwigzanie zadan problemowych

Podstawy zarzqdzania

Nazwa przedmiotu

Podstawy zarzadzania

Liczba godzin poszczegdlnych
form zajec¢ przedmiotu

Studia stacjonarne: wyktad 28 godz., ¢wiczenia 14 godz.
Studia niestacjonarne: wyktad 21 godz., konwersatoria 14 godz.

stanowigce okreslenie wiedzy
i umiejetnosci, jakie musi

Forma zaliczenia (egzamin, | Egzamin pisemny

zaliczenie, zaliczenie na

ocene)

Forma prowadzenia zaje¢ | stacjonarna

(stacjonarna, zdalna,

hybrydowa)

Jezyk wyktadowy polski

Punkty ECTS 5 ECTS

Skrécony opis, stanowigcy | Celem przedmiotu jest zapoznanie z pojeciami istotnymi dla teorii

przyblizenie celdéw | zarzadzania, z uwzglednieniem wewnetrznej i zewnetrznej perspektywy

przedmiotu funkcjonowania organizacji.
Zajecia obejmujg podstawowe metody oraz narzedzia wykorzystywane w
zarzadzaniu oraz analize zagadnien dotyczacych specyfiki zarzadzania
organizacjami  komercyjnymi i  niekomercyjnymi  (publicznymi i
pozarzgdowymi) i interpretacje ich rdl, jako elementéw wspoéttworzacych
wspotczesny rynek.

Wymagania wstepne, | Student:

1. znairozumie fakty z zakresu wspdtczesnych wydarzen i uwarunkowan
rozwoju spoteczno-gospodarczego w kraju i na Swiecie;
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posiadac¢ student zapisujacy
sie na dany przedmiot

2. potrafi mysle¢ kreatywnie;

3. potrafi interpretowaé informacje i ocenia wiarygodnos$¢ uzyskanych
danych;

4. umie objasni¢ zwigzki przyczynowo - skutkowe miedzy procesami i
zjawiskami oraz formutowac wnioski;

5. potrafi samodzielnie zdobywacd i poszerza¢ wiedze.

Przedmiotowe efekty uczenia
sie okreslajace jaka wiedze,
umiejetnosci i/lub
kompetencje bedzie posiadat

kazdy student uzyskujacy
punkty ECTS z danego
przedmiotu wraz ze
wskazaniem realizowanych w
ramach przedmiotu
kierunkowych oraz

ewentualnie
specjalnosciowych  efektow
uczenia sie (kody efektéw, do
ktorych  przyporzadkowany
zostat przedmiot w macierzy
kompetencji  zawartej w
programie studiéw)

Student:

PZ_W01 - w zaawansowanym stopniu zna i rozumie zagadnienia z
dyscypliny: nauki o zarzadzaniu i jakosci, a takze ich relacje do innych
dyscyplin naukowych [12Z-1P_WO01];

PZ_WO02 —w zawansowanym stopniu zna rdzne typy organizacji biznesowych
i publicznych (takze w tancuchu logistycznym) oraz rézne typy dziatalnosci
gospodarczej [12Z-1P_WO02];

PZ_WO03 — w zaawansowanym stopniu zna metody i narzedzia stosowane w
dziatalnosci gospodarczej, w organizacjach dziatajacych w tancuchu dostaw,
w strukturach pozwalajgcych opisywaé organizacje publiczne i biznesowe
oraz procesy w nich i miedzy nimi zachodzace, takze narzedzia niezbedne dla
charakterystyki organizacji, w tym jej analizy i diagnozy [12Z-1P_W06];
PZ_WO04 - zna organizacyjne, spoteczne i indywidualne normy i reguty
rzadzace organizacjami [12Z-1P_WO07];

PZ_WO05 - zna ogdlne zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej
przedsiebiorczosci wykorzystujgc wiedze z zakresu zarzadzania [12Z-
1P_WO011];

PZ_UO01 — potrafi dostrzec i prawidtowo identyfikowac oraz interpretowac
zjawiska gospodarcze, spoteczne [12Z-1P_U01];

PZ_U02 - potrafi analizowaé mozliwe rozwigzania konkretnych probleméw
decyzyjnych i zaproponowac odpowiednie rozstrzygniecia w tym zakresie.
Potrafi wdrazac zaproponowane rozwigzania w praktyce (planuje i organizuje
prace indywidualng oraz w zespole) [12Z-1P_U08];

PZ_UO03 - potrafi aktywnie pracowac w grupie, przyjmujac w niej rézne role
(w tym przywddcze), adekwatnie okreslaé priorytety realizowanych dziatan
oraz przydziela¢ zadania odpowiednim cztonkom zespotu [12Z-1P_U14];
PZ_KO01 — jest gotdw do myslenia i dziatania w sposdb przedsiebiorczy [12Z-
1P_KO5].

Ogolne tresci programowe

1. Rozwdj koncepcji teorii nauk o zarzadzaniu - istota i determinanty
rozwoju nauk o zarzadzaniu.

2. Planowanie i wyznaczanie celéw jako funkcja procesu zarzadzania -

(zarzadzanie strategiczne).

Organizowanie jako funkcja procesu zarzadzania.

4. Przewodzenie i motywowanie jako funkcja procesu zarzadzania.
Zarzadzanie i praca kierownicza we wspdtczesnych organizacjach (rola
kierownika, style kierowania).

5. Kontrolowanie jako funkcja procesu zarzadzania.

6. Wspodtczesne metody zarzadzania - analiza wybranych przyktaddw.
Zarzadzanie w erze globalizacji i rozwoju gospodarki cyfrowe;j.

w

Metody weryfikacji i oceny
osiggniecia efektéw uczenia
sie z zakresu:

Wiedzy: egzamin pisemny w formie otwartych pytan, prezentacja na temat
wybranej metody zarzgdzania, odpowiedzi na pytania problemowe w trakcie
zajeg,

Umiejetnosci: analiza indywidualnych przypadkdéw (case study), praca w
zespole, wspdlne planowanie pracy i przedstawianie jej rezultatow
Kompetencji spotecznych: udziat w dyskusji, zaangazowanie w proces
samooceniania, zaangazowanie i umiejetnosci pracy grupowej, gotowosc¢ i
umiejetnosci poszerzania wiedzy, itp.

Podstawy marketingu

| Nazwa przedmiotu

| Podstawy marketingu
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Liczba godzin poszczegdlnych
form zaje¢ przedmiotu

Studia stacjonarne: konwersatoria 14 godz., ¢wiczenia 14 godz.
Studia niestacjonarne: wyktad 14 godz., ¢wiczenia 7 godz.

Forma zaliczenia (egzamin, | Zaliczenie z ocena

zaliczenie, zaliczenie na

ocene)

Forma prowadzenia zaje¢ | stacjonarna

(stacjonarna, zdalna,

hybrydowa)

Jezyk wyktadowy polski

Punkty ECTS 5 ECTS

Skrécony opis, stanowiacy | Celem przedmiotu jest zapoznanie studentek i studentéw z podstawowymi

przyblizenie celéw | pojeciami z zakresu marketingu, niezbednymi w dalszej edukacji (Il rok -

przedmiotu badania marketingowe).
Zajecia obejmujg opis narzedzi marketingowych stosowanych w globalnej
gospodarce oraz analize i interpretacje wybranych koncepcji zwigzanych z
orientacjg przedsiebiorstwa na rynek.

Wymagania wstepne, | Studentka:

stanowigce okreslenie wiedzy
i umiejetnosci, jakie musi
posiadac¢ student zapisujacy
sie na dany przedmiot

1. zna wspodiczesne wydarzenia i uwarunkowania rozwoju spotfeczno-
gospodarczego w kraju i na Swiecie;

2. potrafi mysle¢ kreatywnie;

3. potrafi opracowa¢ i interpretowaé informacje z wykorzystaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych;

4. potrafi objasnia¢ zwigzki przyczynowo - skutkowe miedzy procesami i
zjawiskami, formutuje wnioski;

5. potrafi przedstawia¢ opinie i argumenty zwigzane z omawianymi
zagadnieniami;

6. potrafi samodzielnie zdobywadé i poszerzaé wiedze.

Przedmiotowe efekty uczenia
sie okreslajace jaka wiedze,
umiejetnosci i/lub
kompetencje bedzie posiadat

kazdy student uzyskujacy
punkty ECTS z danego
przedmiotu wraz ze
wskazaniem realizowanych w
ramach przedmiotu
kierunkowych oraz
ewentualnie

specjalnosciowych  efektow
uczenia sie (kody efektéw, do
ktorych  przyporzadkowany
zostat przedmiot w macierzy
kompetencji  zawartej w
programie studiow)

Student:

PM_WO01 - zna wybrane fakty, pojecia i zjawiska z zakresu marketingu
[12Z_1P_WO01];

PM_WO02 - zna w zawansowanym stopniu relacje organizacji z otoczeniem,
w szczegolnosci ich powigzania rynkowe [12Z_1P_WO03];

PM_WO03 — zna metody i narzedzia stosowane w wybranych rodzajach
dziatarh marketingowych [12Z_1P_WO06];

PM_UO01 - potrafi przygotowac prace pisemne w jezyku polskim dotyczace
realizowanych dziatan, z wykorzystaniem zréznicowanych zrédet informacji z
wykorzystaniem specjalistycznej terminologii [12Z_1P_U10];

PM_U02 - potrafi przygotowac¢ wystgpienia ustne w jezyku polskim
dotyczace realizowanych dziatan, z wykorzystaniem zréznicowanych zrédet
informacji oraz z uzyciem specjalistycznej terminologii [12Z_1P_U11];
PM_U03 - potrafi wykorzysta¢ swoje umiejetnosci pracy w grupie,
przyjmujgc w niej rozne role (w tym przywddcze) [12Z_1P_U14];

PM_KO1 — jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych
tresci [12Z_1P_KO01];

PM_KO02 — jest gotow do prowadzenia dyskusji i zasiegania opinii ekspertow
oraz postawy wobec rozwigzywania probleméw poznawczych i praktycznych
w oparciu o wiedze naukowaq [12Z_1P_KO04].

Ogolne tresci programowe

1. Definicja i znaczenie marketingu we wspotczesnym Swiecie.
Dziatania marketingowe zalezne od popytu. Orientacja przedsiebiorstwa
na rynek.

3. Produkt jako element marketingu mix - koncepcja 4P —4C.

4. Cena jako element marketingu mix — definicja, rodzaje i funkcje ceny,
strategie cenowe.
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5. Dystrybucja jako element marketingu mix. Marketingowy kanat
dystrybucji. Strategie pull i push, czynniki wptywajace na wybér kanatu
dystrybucji.

6. Promocja jako element marketingu mix — definicja, funkcje, strategie
promocji: ttoczenia, ssania. Reklama — definicja Marka — definicja,
funkcje, rodzaje (wady i zalety marek rodzinnych, indywidualnych i
kombinowanych)., rodzaje, funkcje. Public relations — definicja,
przyktady dziatan PR.

Metody weryfikacji i oceny
osiggniecia efektéw uczenia
sie z zakresu:

Wiedzy: kolokwium pisemne, analiza
zajeciach

Umiejetnosci: przygotowanie i przedstawienie prezentacji, rozwigzanie
zadania w grupach

Kompetencji spotecznych: analiza wynikéw testu zaliczeniowego i prezentacji

indywidualnych przypadkéw na

Nauka o organizacji

Nazwa przedmiotu

Nauka o organizacji

Liczba godzin poszczegdlnych
form zaje¢ przedmiotu

Studia stacjonarne: wyktad 14 godz., ¢wiczenia 14 godz.
Studia niestacjonarne: wyktad 14 godz.

stanowigce okreslenie wiedzy
i umiejetnosci, jakie musi
posiadac¢ student zapisujacy
sie na dany przedmiot

Forma zaliczenia (egzamin, | zaliczenie

zaliczenie,  zaliczenie na

ocene)

Forma prowadzenia zaje¢ | stacjonarna

(stacjonarna, zdalna,

hybrydowa)

Jezyk wyktadowy polski

Punkty ECTS 3 ECTS

Skrécony opis, stanowigcy | Celem przedmiotu jest przygotowanie studentéw do analizowania

przyblizenie celdw | zagadnien zwigzanych z problematyka podstaw nauk o organizacji, ogélnych

przedmiotu zasad funkcjonowania organizacji ze szczegdlnym uwzglednieniem
nowoczesnych struktur organizacyjnych.

Wymagania wstepne, | Student potrafi objasniaé¢ podstawowe zagadnienia z zakresu nauki ekonomii

Przedmiotowe efekty uczenia
sie okreslajagce jakg wiedze,
umiejetnosci i/lub
kompetencje bedzie posiadat

kazdy student uzyskujacy
punkty ECTS z danego
przedmiotu wraz ze
wskazaniem realizowanych w
ramach przedmiotu
kierunkowych oraz
ewentualnie

specjalnosciowych  efektéw

1. NGK_W01 Student w zaawansowanym stopniu zna i rozumie fakty, pojecia
i zjawiska z dziedziny nauk spotecznych, w szczegdlnosci w zakresie
dyscypliny: nauki o organizacji; [12Z-1P_W01]

2. NGK_WO02 Student zna i rozumie w zaawansowanym stopniu: rézne typy
organizacji biznesowych (przedsiebiorstw tradycyjnych i wspdtczesnych),
dziatalnosci gospodarczej i ich funkcjonowanie w organizacji oraz wzajemne
zaleznosci, relacje miedzy nimi wystepujace; [12Z-1P_W02]

3. NGK_WO03 Student zna i rozumie w zaawansowanym stopniu znaczenie
zarzadzania strategicznego i operacyjnego w systemie zarzadzania
wspotczesnymi organizacjami; [12Z-1P_W03]

4. NGK_WO04 Student zna i rozumie: ewolucje organizacji, w tym tendencje
wynikajace z przemian spoteczno-gospodarczych (min. globalizacje rozwd;j

27



uczenia sie (kody efektéw, do
ktoérych  przyporzadkowany
zostat przedmiot w macierzy
kompetencji  zawarte] w
programie studiow)

technologii, nowoczesne metody zarzadzania, klimat inwestycyjny
poszczegdlnych regiondw Swiata) oraz wybrane koncepcje teorii organizacji
(min. teorie cyklu zycia organizacji) w stosunku do ich powstawania i
przeksztatcania; [12Z-1P_W09]

5. NGK_UO01 Student potrafi analizowac¢ zwigzki pomiedzy celem organizacji
a ich formga organizacyjno-prawng; [12Z-1P_U01]

6. NGK_U02 Student potrafi wykorzystywa¢ podstawowg wiedze
teoretyczng z dziedziny zarzadzania do zarzadzania kapitatem ludzkim i
intelektualnym oraz dziatan realizowanych przez organizacje; [12Z-1P_U02]
7. NGK_U03 Student potrafi wykorzystywa¢ metody analizy do zastosowania
i oceniania wybranych metod i narzedzi do opisu otoczenia organizacji
(uwarunkowan zewnetrznych i wewnetrznych) oraz przewidywac kierunki
ich zamian; [12Z-1P_U4]

8. NGK_UO04 Student potrafi stosowa¢ odpowiednie techniki analizy i
diagnozy rozwigzania konkretnych probleméw decyzyjnych w organizacjach
i projektowania wybranych dziatann naprawczych, restrukturyzacyjnych w
tym zakresie; [12Z-1P_UO07]

9. NGK_KO1 Student jest gotow do dziatania w sposdb przedsiebiorczy dla
dobra organizacji; [12Z-1P_KO05]

Ogolne tresci programowe

1. Organizacja i zarzadzanie jako dyscyplina naukowa (Istota i pojecie
nauki, metodologiczne  podstawy nauka o  zarzadzaniu,
interdyscyplinarno$¢ w naukach o zarzadzaniu)

2. Definiowanie pojecia "organizacja" (organizacja w znaczeniu:
atrybutowym, rzeczowym, czynnosciowy, organizacja w ujeciu
systemowym; organizacja w otoczeniu jako obiekt zarzgdzania)

3. Cykl zycia produktu Vernona; cykl zycia organizacji

4. Rodzaje i typy organizacji (réznorodne podejscie do klasyfikacji
organizacji, organizacje sektora finanséw publicznych, organizacje
sektora pozarzgdowego)

5. Wspdtczesne przedsiebiorstwo-formy organizacyjno-prawne
przedsiebiorstw (przedsiebiorstwa osdb fizycznych, spétka cywilna,
spotki handlowe)

6. Wybrane formy wspoétdziatania przedsiebiorstw (alianse strategiczne,
fuzje i przejecia)

7. Wspodtczesne koncepcje organizacji (organizacja uczaca sie, organizacja

wirtualna, organizacja sieciowa, organizacja fraktalna)

Metody weryfikacji i oceny
osiggniecia efektdw uczenia
sie z zakresu:

Wiedzy: kolokwium pisemne

Umiejetnosci: ocena aktywnosci podczas zajeé przy rozwigzywaniu case
study

Kompetencji spotecznych: ocena aktywnosci na zajeciach

Podstawy logistyki

Nazwa przedmiotu

Podstawy logistyki

Liczba godzin poszczegdinych
form zajec¢ przedmiotu

Studia stacjonarne: ¢wiczenia 42 godz.
Studia niestacjonarne: ¢wiczenia 21 godz.

Forma zaliczenia (egzamin, . .

. . . . Zaliczenie
zaliczenie, zaliczenie na ocene)
Forma  prowadzenia  zajeé
(stacjonarna, zdalna, | stacjonarna
hybrydowa)
Jezyk wyktadowy polski
Punkty ECTS 4 ECTS
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Skrécony  opis, stanowiagcy
przyblizenie celéw przedmiotu

Celem przedmiotu jest przyswojenie przez studenta podstaw z zakresu
logistyki, a w szczegdlnosci poznanie: w czesci teoretycznej genezy
logistyki, etapow rozwoju, umiejscowienia logistyki w fancuchu
logistycznym z charakterystykg procesow produkcji, magazynowania
i dystrybucji  (fancuch dostaw), omodwieniem kosztéw logistyki,
outsourcingu, benchmarkingu, offshoringu, mikro i makro proceséw
logistycznych, infrastruktury logistycznej, rozwigzan w zakresie
nowoczesnej logistyki i wptywu na funkcjonowanie gospodarki kraju.
W czesci praktycznej celem jest analizowanie na podstawie obliczen
ekonomicznosci funkcjonowania przedsiebiorstwa, progu rentownosci,
wyliczenia liczby palet i konteneréw w zaleznosci od realizowanego
zlecenia w ramach analizowanego tancucha logistycznego oraz wyboru
dostawcy i przewoznika dla otrzymanego zlecenia.

Wymagania wstepne,
stanowigce okreslenie wiedzy
i umiejetnosci,  jakie musi
posiadac student zapisujacy sie
na dany przedmiot

Student potrafi:

— rozrdzniac informacje niezbedne do wykonania ¢wiczenia;

— przeprowadza¢ proste obliczenia dla przyktadow poznanych na
zajeciach;

— interpretowac wykresy, tabele, schematy;

— sporzadzac wnioski i przedstawiac je grupie.

Przedmiotowe efekty uczenia
sie okreslajgce jakg wiedze,
umiejetnosci i/lub kompetencje
bedzie posiadat kazdy student
uzyskujgcy punkty ECTS 1z
danego przedmiotu wraz ze
wskazaniem realizowanych
w ramach przedmiotu
kierunkowych oraz ewentualnie
specjalnosciowych efektow
uczenia sie (kody efektéw, do
ktorych przyporzadkowany
zostat przedmiot w macierzy
kompetencji zawartej w
programie studiow)

W zakresie wiedzy Student zna i rozumie:
PLOG_WO01 w zaawansowanym stopniu pojecie
logistyczne oraz zasade 7R [12Z-1P_W01]
PLOG_WO02 w zaawansowanym stopniu nowoczesng logistyke w ujeciu
znaczenia kapitatu spotecznego [12Z-1P_W04]

PLOG_WO03 metody i narzedzia stosowane w dziatalnosci gospodarczej
przedsiebiorstw funkcjonujgcych w taricuchu dostaw [12Z-1P_WO06]
PLOG_WO04 przyczyny ztego funkcjonowania przedsiebiorstw na podstawie
przedstawionych aspektéw finansowych jego dziatalnosci w tfarncuchu
logistycznym [12Z-1P_W08]

PLOG_WO05 etapy rozwoju logistyki wraz z tendencjami wynikajgcymi z
rozwoju  technologii oraz znaczenie zastosowania systemodw
informatycznych w poszczegdlnych obszarach logistyki [12Z-1P_WQ09]

W zakresie umiejetnosci Student potrafi:

PLOG_UO1 interpretowaé ujecie mikro i makro proceséw logistycznych
[12Z-1P_U01]

PLOG_UO02 analizowa¢ i oblicza¢ funkcjonowanie przedsiebiorstwa
wtancuchu dostaw na podstawie wyznaczenia ekonomicznosci jego
dziatania i progu rentownosci [12Z-1P_U04]

PLOG_UO03 oblicza¢ liczbe paletowych jednostek tadunkowych (pjt)
i konteneréw niezbednych do realizacji zlecenia oraz planowac prace
srodkow transportu i zespotu pracownikéw [12Z-P_UO05]

PLOG_U04 decydowac, co jest lepsze dla przedsiebiorstwa - wykonanie
zlecenia samemu czy outsourcing [12Z-1P_U07]

W zakresie kompetencji spotecznych Student jest gotowy do:

PLOG_KO1 postepowania zgodnie z zasadami etyki zawodowej logistyka
i rozstrzygania probleméw pracownikbw w zakresie przydziatu
obowigzkdéw w poszczegdlnych dziatach przedsiebiorstwa [12Z-1P_KO03]
PLOG_KO02 wprowadzania usprawnien w funkcjonowaniu przedsiebiorstwa
logistycznego [12Z-1P_KO05]

logistyki, dziatania

Ogolne tresci programowe

1. Pojecie, rozwdj, zatozenia, zadania, problemy logistyki

Koszty logistyki - sktadniki, czynniki ksztattujgce ich wielkos¢
Prég rentownosci - charakterystyka, obliczanie

Przeptywy w logistyce, taricuch transportowo-magazynowy
Srodki, infrastruktura transportu - podziat, charakterystyka
Obliczanie jednostek tadunkowych paletowych i kontenerowych
Systemy informatyczne stosowane w logistyce

NoubkwnN
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8. Outsourcing, benchmarking, wptyw logistyki na gospodarke

Metody weryfikacji i oceny
osiggniecia efektdw uczenia sie
z zakresu:

Wiedzy: kolokwium pisemne z pytaniami otwartymi
Umiejetnosci: rozwigzanie zadan problemowych,
Kompetencji spotecznych: na podstawie aktywnosci podczas zajec

Podstawy wiedzy o finansach

Nazwa przedmiotu

Podstawy wiedzy o finansach

Liczba godzin poszczegdlnych
form zajec¢ przedmiotu

Studia stacjonarne: wyktad 14 godz., ¢wiczenia 28 godz.
Studia niestacjonarne: wyktad 21 godz.

przyblizenie celéw przedmiotu

Forma zaliczenia (egzamin, | Egzamin

zaliczenie, zaliczenie na ocene)

Forma  prowadzenia  zajeé | stacjonarna

(stacjonarna, zdalna,

hybrydowa)

Jezyk wyktadowy polski

Punkty ECTS 5 ECTS

Skrécony  opis, stanowigcy | Student zna pojecia dotyczace finansdw, a w szczegdlnosci rozumie

znaczenie pienigdza jako tworzywa zjawisk finansowych.

Student potrafi scharakteryzowac kategorie finansowe, okresli¢ wartos¢
pieniagdza w czasie oraz wyjasnic istote systemu finansowego. Potrafi
interpretowac skutki stosowania instrumentdéw polityki finansowe;j.
Potrafi analizowaé zjawiska finansowe. Potrafi wykorzystywaé zdobyta
wiedze o funkcjonowaniu systemu finansowego, przedsiebiorstw, bankdw,
instytucji finansowych, gietd.

Wymagania wstepne,
stanowigce okreslenie wiedzy i
umiejetnosci, jakie musi
posiadac student zapisujgcy sie
na dany przedmiot

Student potrafi wymieni¢ podstawowe pojecia z zakresu ekonomii i
finanséw.

Przedmiotowe efekty uczenia
sie okreslajagce jaka wiedze,
umiejetnosci i/lub kompetencje
bedzie posiadat kazdy student
uzyskujagcy punkty ECTS z
danego przedmiotu wraz ze
wskazaniem realizowanych w
ramach przedmiotu
kierunkowych oraz ewentualnie
specjalnosciowych efektow
uczenia sie (kody efektéw, do
ktorych przyporzadkowany
zostat przedmiot w macierzy
kompetencji zawartej w
programie studiow)

Student zna i rozumie:

PF_WO01 w zaawansowanym stopniu funkcje i zasady obowigzujgce w
dziedzinie finanséw publicznych — takze ich relacje do innych dyscyplin
naukowych. (12Z-1P_W01)

PF_WO02 podstawowe instrumenty finansowe rynku finansowego (12Z-
1P_W01)

PF_WO03 rézne typy organizacji biznesowych i publicznych operujgcych na
rynku finansowym (12Z-1P_W01)

Student potrafi:

PF_UO1 identyfikowa¢ oraz
finansowe (12Z-1P_U01)
PF_U2 rozrdéznia¢ pojecia takie jak: akcje, obligacje, kredyt, pozyczka,
rentownos$¢ (12Z-1P_U01)

PF_UO03 analizowa¢ finansowe skutki procesow i zjawisk gospodarczych.
(12z-1P_U02)

Student jest gotéw:

PR_KO5 do myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy.

(12Z-1P_KO5)

interpretowa¢ procesy gospodarcze i

Ogolne tresci programowe

1. System finansowy, rynki finansowe
2. System bankowy

3. Instrumenty finansowe

4. System finansow publicznych

Metody weryfikacji i oceny
osiggniecia efektdw uczenia sie
z zakresu:

Wiedzy: egzamin pisemny opisowy,
Umiejetnosci: ocena aktywnosci na zajeciach, praca z literaturg fachowa
Kompetencji spotecznych: ocena aktywnosci na zajeciach
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Semestr Il

Matematyka

Nazwa przedmiotu

Matematyka

Liczba godzin poszczegdlnych
form zajec¢ przedmiotu

Studia stacjonarne: konwersatorium 14 godz., ¢wiczenia 28 godz.
Studia niestacjonarne: konwersatorium 14 godz., ¢wiczenia 21 godz.

Forma zaliczenia (egzamin,
zaliczenie, zaliczenie na ocene)

Zaliczenie

przyblizenie celéw przedmiotu

Forma prowadzenia  zajec | stacjonarna

(stacjonarna, zdalna,

hybrydowa)

Jezyk wyktadowy polski

Punkty ECTS 3 ECTS

Skrécony  opis, stanowigcy | Celem przedmiotu jest zapoznanie studenta z elementami algebry liniowej,

podstawami matematyki finansowej, rachunku rézniczkowego i
programowania liniowego oraz metodami zastosowania narzedzi
matematycznych do rozwigzywania problemoéw z dziedziny finansow,
optymalizacji oraz podejmowania decyzji.

Wymagania wstepne,
stanowigce okredlenie wiedzy i
umiejetnosci, jakie musi
posiadac student zapisujacy sie
na dany przedmiot

Student potrafi postugiwac sie jezykiem matematycznym.

Przedmiotowe efekty uczenia
sie okreslajgce jakg wiedze,
umiejetnosci i/lub kompetencje
bedzie posiadat kazdy student
uzyskujgcy punkty ECTS z
danego przedmiotu wraz ze
wskazaniem realizowanych w
ramach przedmiotu
kierunkowych oraz ewentualnie
specjalnosciowych efektow
uczenia sie (kody efektow, do
ktorych przyporzadkowany
zostat przedmiot w macierzy
kompetencji zawartej w
programie studiow)

Student zna i rozumie:

MAT_WO01 definicje podstawowych poje¢ matematycznych [12ZT-
1P_W14]

MAT _WO02 metody rozwigzywania zadan z rachunku macierzowego
[12ZT-1P_W14]

MAT _WO03 metody rozwigzywania uktadéw réwnan i nieréwnosci
liniowych [12ZT-1P_W14]

MAT _WO04 zagadnienia finansowe, w ktdrych majg zastosowanie
poznane pojecia [12ZT-1P_W14]

MAT _WO05 pojecie funkcji jednej zmiennej i zastosowanie tych funkcji w
modelowaniu zjawisk ekonomicznych [12ZT-1P_W14]

MAT _WO06 pojecie funkcji wielu zmiennych i zastosowanie tych funkcji w
modelowaniu zjawisk ekonomicznych [12ZT-1P_W14]

MAT _WO07 pojecie pochodnej i jej zastosowanie w opisie wzrostu lub
spadku wartosci funkcji [12ZT-1P_W14]

Student potrafi:

MAT _UO01 wykonaé podstawowe operacje na macierzach (dodawanie,
odejmowanie, mnozenie, transpozycja) oraz oblicza charakterystyki
liczbowe macierzy [12Z-1P_U03]

MAT _U02 rozwigzywac uktady réwnan liniowych [12Z-1P_U03]

MAT _U03 rozwigzywac uktady nieréwnosci liniowych [12Z-1P_U03]

MAT _U04 wykorzysta¢ metody matematyczne w modelowaniu i
interpretowaniu zjawisk gospodarczych [12Z-1P_UO03]

MAT _UO05 rozwigzac proste problemy optymalizacyjne [12Z-1P_UO03]

Student jest gotéw do:

MAT _KO01 krytycznej oceny posiadanej wiedzy [12Z-1P_K01]

MAT_KO02 uznawania znaczenia wiedzy matematycznej w rozwigzywaniu
bardziej skomplikowanych problemdéw z dziedziny finanséw, optymalizacji
oraz podejmowania decyzji [12Z-1P_KO01]

Ogolne tresci programowe

1. Funkcje jedneji dwdch zmiennych.
2. Rachunek macierzowy.
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3. Rozwigzywanie uktaddéw réwnan.
4. Zastosowanie matematyki w zarzadzaniu.

Metody weryfikacji i oceny
osiggniecia efektdw uczenia sie
z zakresu:

Wiedzy: rozwigzywanie zadan przy tablicy, rozwigzywanie quizéw i udziat
w dyskusji

Umiejetnosci: kolokwium zaliczeniowe (rozwigzanie zadan), praca w
grupach

Kompetencji spotecznych: udziat w dyskusji na temat rozwigzan
konkretnych problemow.

Modut do wyboru**

Elementy prawa

Nazwa przedmiotu

Elementy prawa

Liczcba godzin poszczegdlnych
form zaje¢ przedmiotu

Studia stacjonarne: wykfad 28 godz.
Studia niestacjonarne: wykfad 21 godz.

Forma zaliczenia (egzamin, | Egzamin
zaliczenie, zaliczenie na ocene)

Forma prowadzenia zajec | stacjonarna
(stacjonarna, zdalna, hybrydowa)

Jezyk wyktadowy polski
Punkty ECTS 2 ECTS

Skrécony opis, stanowiacy
przyblizenie celéw przedmiotu

Celem przedmiotu jest przedstawienie prawa jako dziedziny nauki i
wiedzy oraz wskazanie jego istoty. Analizie podawane s3 elementarne
zagadnienia z zakresu prawoznawstwa, prawa konstytucyjnego,
administracyjnego, podstawy prawa cywilnego oraz prawa karnego.

Wymagania wstepne, stanowigce
okreslenie wiedzy i umiejetnosci,
jakie musi posiada¢ student
zapisujacy sie na dany przedmiot

Student posiada elementarng wiedze na temat systemu zrédet prawa
obowigzujacego w Polsce.

Przedmiotowe efekty uczenia sie
okreslajace jaka wiedze,
umiejetnosci i/lub kompetencje
bedzie posiadat kazdy student
uzyskujgcy punkty ECTS z danego
przedmiotu wraz ze wskazaniem
realizowanych w ramach
przedmiotu kierunkowych oraz
ewentualnie specjalnosciowych
efektow uczenia sie (kody

efektéw, do ktorych
przyporzadkowany zostat
przedmiot w macierzy
kompetencji zawartej w

programie studiow)

Student zna i rozumie:

EP_WO01 w zaawansowanym stopniu zasady budowy i funkcjonowania
systemu prawnego 12Z-1P_WO07

EP_WO02 w zaawansowanym stopniu zasady tworzenia i interpretacji
tekstow prawnych 12Z-1P_WO07

EP_WO03 w zaawansowanym stopniu zasady dotyczace zmian
obowigzujacych przepiséw 12Z-1P_W07

EP_UO01 potrafi interpretowaé prostsze sytuacje prawne w samodzielnie
identyfikowanych parametrach ich subsumpcji [12Z-1P_UO06]

EP_UO02 potrafi komunikowa¢ sie ze stuzbami prawnymi w sprawach
dotyczacych kwestii prawnych [12Z-1P_U06]

EP_U03 potrafi samodzielnie dobiera zrédta prawa powszechnie
obowigzujgcego [12Z-1P_UO06]

EP_KO1 jest gotowy do zasiegania opinii ekspertow w kwestiach
dyskusyjnych dotyczgcych zagadnien prawnych [12Z-1P_K04]

Ogolne tresci programowe

1. Pojecie prawa, hierarchia zrédet prawnych, wyktadnia, podstawowe
zagadnienia prawne z wybranych obszaréw prawa

2. Prawo europejskie (zrédta prawa, swobody Wspdlnego Rynku).

3. Prawo konstytucyjne, prawo administracyjne, prawo karne, prawo
cywilne (czes¢ ogdlna, prawo rzeczowe, zobowigzania), prawo pracy.

Metody weryfikacji i oceny
osiggniecia efektéw uczenia sie z
zakresu:

Wiedzy: egzamin pisemny — esej na wybrany temat

Umiejetnosci: analiza case study, rozwigzywanie problemoéw prawnych
Kompetencji spotecznych: udziat w dyskusji, wymiana doswiadczen,
praca w grupie
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Podstawy rachunkowosci

Nazwa przedmiotu

Podstawy rachunkowosci

Liczba godzin poszczegdlnych | Studia stacjonarne: wyktad 28 godz., ¢wiczenia 14 godz.
form zajec¢ przedmiotu Studia niestacjonarne: wyktad 14 godz., ¢wiczenia 21 godz.
Forma  zaliczenia  (egzamin, | Egzamin

zaliczenie, zaliczenie na ocene)

Forma prowadzenia zajec | stacjonarna

(stacjonarna, zdalna, hybrydowa)

Jezyk wyktadowy polski

Punkty ECTS 5 ECTS

Skrécony opis, stanowiacy | Celem przedmiotu jest zapoznanie z:

przyblizenie celéw przedmiotu

- pojeciami, funkcjami i zasadami z zakresu rachunkowosci finansowej
przedsiebiorstwa wg aktualnego prawa bilansowego

- zasada podwdjnego zapisu do rejestracji zdarzen gospodarczych w
ksiedze gtownej w zakresie aktywow, pasywow, przychoddw i
kosztow

- zasadami sporzadzania bilansu i rachunku zyskéw i strat wedtug
obowigzujgcych norm.

Wymagania wstepne, stanowigce
okreslenie wiedzy i umiejetnosci,
jakie musi posiada¢ student
zapisujacy sie na dany przedmiot

Student zna i rozumie podstawowe pojecia z zakresu rynkéw finansowych
oraz potrafi wyttumaczy¢ funkcjonowanie podstawowych instrumentéw
finansowych.

Przedmiotowe efekty uczenia sie
okreslajace jaka wiedze,
umiejetnosci i/lub kompetencje
bedzie posiadat kazdy student
uzyskujgcy punkty ECTS z danego
przedmiotu wraz ze wskazaniem
realizowanych w ramach
przedmiotu kierunkowych oraz

ewentualnie specjalnosciowych
efektow uczenia sie (kody
efektow, do ktorych
przyporzadkowany zostat
przedmiot w macierzy
kompetencji zawartej w

programie studiow)

PRA_WO01 zna i rozumie w zaawansowanym stopniu w funkcje i zasady
rachunkowosci oraz uzytkownikdow informacji finansowej wedtug
polskiego prawa bilansowego. [12Z-1P_WO01]

PRA_WO02 zna i rozumie kategorie finansowe ujawniane w sprawozdaniu
finansowym (aktywa, pasywa, zobowigzania, przychody i koszty) [12Z-
1P_WO01]

PRA_UO01 potrafi rozrézniac pojecia takie jak: aktywa, pasywa, przychody
i koszty w jednostce gospodarczej [12Z-1P_UO01]

PRA_UO02 potrafi wskazywac skutki wptywu zdarzen gospodarczych na
bilans i rachunek zyskéw i strat [12Z-1P_UQ9]

PRA_UO3 potrafi stosowaé zasade podwdjnego zapisu do rejestracji
finansowych skutkéw zjawisk gospodarczych na kontach syntetycznych
[12Z-1P_U09]

PRA_U04 potrafi sporzadzac bilans i rachunek zyskéw i strat wg ustawy o
rachunkowosci [12Z-1P_U02]

PRA_KO1 Jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych
tresci. [12Z-1P_KO01]

Ogolne tresci programowe

1. Prawo bilansowe. Zasady nadrzedne. Rdwnowaga bilansowa, bilans,
aktywa, pasywa.

2. Rodzaje zdarzen gospodarczych. Wptyw zdarzen gospodarczych na
bilans.

3. Ewidencja na kontach bilansowych.

4. Przychody, koszty, wynik finansowy. Ewidencja na kontach
wynikowych.

5. Ustalanie wyniku finansowego wg wariantu kalkulacyjnego i
poréwnawczego.

6. Rachunek zyskéw i strat.

Metody weryfikacji i oceny
osiggniecia efektéw uczenia sie z
zakresu:

Wiedzy: rozwigzanie testu, zadanie egzaminacyjne polegajgce na
wpisaniu poprawnych odpowiedzi w tabeli

Umiejetnosci: rozwigzanie zadan praktycznych,

Kompetencji spotecznych: ocena aktywnosci podczas zajec
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Zachowania organizacyjne

Nazwa przedmiotu

Zachowania organizacyjne

Liczcba godzin poszczegdlnych
form zajec¢ przedmiotu

Studia stacjonarne: wyktad 14 godz., ¢wiczenia 14 godz.
Studia niestacjonarne: konwersatoria 14 godz.

Forma  zaliczenia (egzamin, | Zaliczenie
zaliczenie, zaliczenie na ocene)

Forma prowadzenia zaje¢ | stacjonarna
(stacjonarna, zdalna, hybrydowa)

Jezyk wyktadowy polski
Punkty ECTS 2 ECTS

Skrécony opis, stanowiacy
przyblizenie celéw przedmiotu

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentow z:

— istota i prawidtowosciami zachowan organizacyjnych w organizacji
oraz determinantami je ksztattujgcymi.

—  zagadnieniami zwigzanymi z zakresem umiejetnosci kierowniczych,
sposobdw sprawowania wtadzy i zarzadzania zasobami ludzkimi.

— sieciowg dziatalnoscig biznesowg podmiotéw gospodarczych oraz
konsekwencjami wdrazania w nich zmian organizacyjnych.

Wymagania wstepne, stanowigce
okreslenie wiedzy i umiejetnosci,
jakie musi posiada¢ student
zapisujacy sie na dany przedmiot

Student zna i rozumie podstawowe zagadnienia z zakresu nauki ekonomii
i nauki o organizacji

Przedmiotowe efekty uczenia sie
okreslajace jaka wiedze,
umiejetnosci i/lub kompetencje
bedzie posiadat kazdy student
uzyskujacy punkty ECTS z danego
przedmiotu wraz ze wskazaniem
realizowanych w ramach
przedmiotu kierunkowych oraz
ewentualnie specjalnosciowych

efektéw uczenia sie (kody
efektéw, do ktérych
przyporzgdkowany zostat
przedmiot w macierzy
kompetencji zawartej w

programie studiow)

1. ZGR_WO01 Student w zaawansowanym stopniu zna i rozumie istote i
modele kultury organizacyjnej oraz mozliwosci jej oddziatywania na
uczestnikdw organizacji; [12Z-1P_WO02]

2. ZGR_WO02 Student w zaawansowanym stopniu zna i rozumie
znaczenie: planowania, odpowiedzialnosci spotecznej, konkurencji
regionalnej i miedzynarodowej  dotyczacych  wspodtczesnych
przedsiebiorstw (np. orkiestracji sieci); [12Z-1P_W04]

3.ZGR_WO03 Student zna i rozumie wybrane koncepcje teorii zmian
organizacyjnych oraz roli przywédztwa w trakcie wdrazania zmian w
strukturze organizacyjnej firm (np. w trakcie przeprowadzania fuzji i
tworzenia aliansow strategicznych wspdtczesnych przedsiebiorstwy);
[12Z-1P_W08]

4. ZGR_UO01 Student potrafi wykorzystywac posiadana wiedze na temat
zachowan cztowieka (zasady i reguty) wystepujacych w organizacjach
oraz narzedzi stuzacych do min. identyfikowania czynnikéw
wywotujgcych te zachowania oraz ksztattowania zachowan
organizacyjnych; [12Z-1P_UO3]

5.ZGR_UO02 Student potrafi analizowac zjawiska spoteczne zachodzgce w
organizacji i w jej otoczeniu (zarébwno wewnatrz jak i w otoczeniu
zewnetrznym organizacji) istotne w planowaniu i podejmowaniu decyzji;
[12Z-1P_U07]

6. ZGR_UO03 Student potrafi wykorzystywac przedstawione koncepcje
normatywne do zarzadzania stosunkami interpersonalnymi i
komunikowania sie w przedsiebiorstwie; [12Z-1P_UQ09]
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7.ZGR_U04 Student potrafi aktywnie wspdtdziata¢ w grupie w organizacji
przyjmujagc w niej rozne role przywddcze, w celu przygotowania
gtéwnych zatozen organizacji; [12Z-1P_U14]

8. ZGR_KO01 Student jest gotdw do przestrzegania zasad funkcjonowania
organizacji oraz spotecznej odpowiedzialnosci biznesu i ich wptywu na
zarzadzanie grupami i zespotami w przedsiebiorstwie. [12Z-1P_K02]

Ogodlne tresci programowe

1.

10.

Warunki otoczenia organizacji (organizacja i jej otocznie; system
organizacyjny; otoczenie organizacji)

Kultura organizacyjna (pojecie kultury organizacyjnej; przejawy i
skfadniki kultury organizacyjnej; kultura, jako stabilizator stosunkéw
spotecznych; réznorodnosé i wielokulturowos$c¢ organizacji)
Kreowanie kultury odpowiedzialnosci (podstawowe zatozenia,
budowanie kultury odpowiedzialnosci; identyfikowanie przekonan
przynoszacych rezultaty; odpowiedzialnos$¢ spoteczna)
Przywodztwo i procesy oddziatywania na pracownikéw (istota
przywddztwa, zachowania przywddcze)

Zarzadzanie i praca menadzera (proces zarzadzania;
menadzerdow; podstawowe role i umiejetnosci menadzerdw)
Kompleksowe zarzadzanie jakoscia w organizacjach (istota i
znaczenie jakosci; narzedzia i metody kompleksowego zarzadzania
jakoscig)

Kierowanie zmianami organizacyjnymi i innowacyjnymi (charakter
zmian organizacyjnymi, zarzadzanie zmianami, obszary zmian w
organizacji, charakterystyka metod i skutecznosci doskonalenia
organizacjami

Globalny kontekst zarzadzania (istota miedzynarodowej dziatalnosci
gospodarczej; otoczenie dla zarzadzania miedzynarodowego;
konkurencja w gospodarce Swiatowej na przyktadzie firmy Li-Fung)
Planowanie i podejmowanie decyzji (mocne i stabe strony narzedzi
planistycznych)

Zarzadzanie stosunkami interpersonalnymi i komunikowanie sie
(interpersonalny charakter organizacji, komunikowanie sie a praca
menadzera, formy komunikowania sie w organizacjach)

typy

Metody weryfikacji i oceny
osiggniecia efektéw uczenia sie z
zakresu:

Wiedzy: egzamin w formie pytan otwartych,
Umiejetnosci: przygotowanie case study,
Kompetencji spotecznych: ocena aktywnosci na zajeciach

Nazwa przedmiotu

Podstawy zarzadzania zasobami ludzkimi

Liczba godzin poszczegdlnych | Studia stacjonarne: konwersatoria 7 godz., éwiczenia 21 godz.
form zajec¢ przedmiotu Studia niestacjonarne: konwersatoria 7 godz., ¢wiczenia 14 godz.
Forma zaliczenia (egzamin, | Zaliczenie z oceng

zaliczenie, zaliczenie na ocene)

Forma prowadzenia zajec | stacjonarna

(stacjonarna, zdalna, hybrydowa)

Jezyk wyktadowy polski

Punkty ECTS 3 ECTS

Skrécony opis, stanowiacy | Celem przedmiotu jest:

przyblizenie celéw przedmiotu

— wprowadzenie do zagadnien dotyczacych zarzgdzania zasobami
ludzkimi oraz wybranych probleméw kadrowych wystepujgcych w
przedsiebiorstwach i instytucjach;
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— przedstawienie funkcji zarzadzania zasobami ludzkimi (planowanie
miejsc pracy, rekrutacje, selekcje, szkolenia, kontrole, motywacje czy
alokacje i zwalnianie pracownikow).

Wymagania wstepne, stanowigce
okreslenie wiedzy i umiejetnosci,
jakie musi posiadaé student
zapisujacy sie na dany przedmiot

Student:

1. zna wspdtczesne wydarzenia i uwarunkowania rozwoju spoteczno-
gospodarczego w kraju i na Swiecie;

2. potrafi myslec kreatywnie;

3. potrafi interpretowac informacje i oceni¢ wiarygodnos$¢ uzyskanych
danych;

4. potrafi objasnia¢ zwigzki przyczynowo - skutkowe miedzy procesami i
zjawiskami oraz formutowac wnioski;

5. potrafi samodzielnie zdobywac i poszerza¢ wiedze.

Przedmiotowe efekty uczenia sie
okreslajace jaka wiedze,
umiejetnosci i/lub kompetencje
bedzie posiadat kazdy student
uzyskujgcy punkty ECTS z danego
przedmiotu wraz ze wskazaniem
realizowanych w ramach
przedmiotu kierunkowych oraz
ewentualnie  specjalnosciowych

efektow uczenia sie (kody
efektow, do ktorych
przyporzadkowany zostat
przedmiot w macierzy
kompetencji zawartej w

programie studiow)

Student:

PZZL_W01 - zna i rozumie w zaawansowanym stopniu funkcje
zarzadzania zasobami ludzkimi w organizacjach (komercyjnych i
niekomercyjnych) [12Z-1P_WO03];

PZZL_WO02 - zna i rozumie istote i znaczenie kapitatu spotecznego w
organizacji, oraz rodzaje wiezi spotecznych w organizacjach
komercyjnych, niekomercyjnych a takze miedzy nim [12Z-1P_WO04];
PZZL_W03 - zna role cztowieka w organizacji w organizacjach
publicznych i biznesowych [12Z-1P_WO05];

PZZL_WO04 - rozumie zmiany ewolucyjne jakie nastgpity w organizacjach
w kontekscie zarzadzania zasobami ludzkimi (rola kapitatu ludzkiego),
uwzgledniajac  tendencje wynikajagcych z przemian spoteczno-
gospodarczych oraz rozwoju technologii [12Z-1P_W09];

PPZL_UO01 — potrafi interpretowac zjawiska gospodarcze, spoteczne w
kontekscie zarzgdzania zasobami ludzkimi [12Z-1P_U10];

PPZL_U02 - potrafi stosowaé ogdlng wiedze teoretyczng z zakresu
zarzadzania zasobami ludzkimi do opisu i praktycznego analizowania
wybranych zjawisk organizacyjnych [12Z-1P_U11];

PZZL_U03 — potrafi w grupie analizowac¢ i interpretowaé zagadnienia
dotyczace zarzadzania zasobami ludzkimi na przyktadzie wybranych case
studies [12Z-1P_U14];

PPZL_KO1 — jest gotéw do swiadomych dziatan na rzecz interesu
publicznego oraz wypetniania zobowigzann wynikajacych ze spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu [12Z-1P_K02].

Ogolne tresci programowe

1. Zakres, znaczenie i ewolucja zarzadzania zasobami ludzkimi.
Potencjat ludzki i kapitat intelektualny organizacji.

2. Planowanie zatrudnienia i strategie kadrowe. Pozyskiwanie
pracownikow. Rekrutacja i selekcja kandydatow do pracy.

3. Ocenianie i motywowanie pracownikow (ptacowe i pozaptacowe).

4. Ocena i profilowanie kompetencji zawodowych. Rozwdj i
doskonalenie personelu. Szkolenia, mentoring i coaching.

5. Audyt i controlling personalny. OdejScia pracownikéw -

outplacement.

6. Umiedzynarodowienie zarzadzania zasobami ludzkimi. Wptyw
globalizacji.

7. Etyka w zarzadzaniu zasobami ludzkimi. Mobbing i inne patologie
kadrowe.

Metody weryfikacji i oceny
osiggniecia efektéw uczenia sie z
zakresu:

Wiedzy: karta zaliczeniowa, analiza przypadkéw, test zaliczeniowy,
przedstawienie zagadnienia na podstawie literatury,
Umiejetnosci: analiza przyktadéw w trakcie
wystgpien,

Kompetencji spotecznych: ocena aktywnosci podczas zajec

zaje¢, opiniowanie

Informatyka w zarzqdzaniu
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Nazwa przedmiotu

Informatyka w zarzadzaniu

Liczba godzin poszczegdlnych | Studia stacjonarne: ¢wiczenia 28 godz.

form zaje¢ przedmiotu Studia niestacjonarne: ¢wiczenia 14 godz.

Forma zaliczenia (egzamin, | zaliczenie na ocene

zaliczenie, zaliczenie na ocene)

Forma prowadzenia zajec | stacjonarna

(stacjonarna, zdalna, hybrydowa)

Jezyk wyktadowy polski

Punkty ECTS 2 ECTS

Skrécony opis, stanowiacy | Student zna zasady dziatania systemow informatycznych stosowanych w

przyblizenie celéw przedmiotu

zarzadzaniu, potrafi stosowa¢ zaawansowane sposoby formatowania
dokumentéw tekstowych. tworzy arkuszy kalkulacyjne, prezentacje
multimedialne, obrabia grafike rastrowa.

Wymagania wstepne, stanowigce
okreslenie wiedzy i umiejetnosci,
jakie musi posiada¢ student
zapisujacy sie na dany przedmiot

Student swobodnie postuguje sie komputerem.

Student tworzy pliki w systemie operacyjnym.

Student dobiera wtasciwe narzedzia do wykonania réznych czynnosci na
komputerze.

Przedmiotowe efekty uczenia sie
okreslajace jaka wiedze,
umiejetnosci i/lub kompetencje
bedzie posiadat kazdy student
uzyskujgcy punkty ECTS z danego
przedmiotu wraz ze wskazaniem
realizowanych w ramach
przedmiotu kierunkowych oraz
ewentualnie  specjalnosciowych

efektow uczenia sie (kody
efektow, do ktorych
przyporzadkowany zostat
przedmiot w macierzy
kompetencji zawartej w

programie studiow)

IZ_W1 Student zna zasady dziatania systemoéw informatycznych
stosowanych w zarzgdzaniu [12Z-1P_WO09].

IZ_U1 Student zna zaawansowane sposoby formatowania dokumentéw
tekstowych [12Z-1P_U10].

IZ_U2 Student potrafi tworzy¢ arkuszy kalkulacyjne [12Z-1P_UO03].

IZ_U3 Student potrafi tworzy¢ prezentacje multimedialne [12Z-1P_U11].

IZ_U4 Student potrafi obrabiac grafike rastrowg [12Z-1P_U11].

Ogolne tresci programowe

1. Struktura systemow informacyjnych — komponenty, architektura,
funkcje. Przyktady zastosowania systeméw IT w réznych dziatach
firmy (produkcja, finanse, marketing, HR).

2. Edytor tekstu - dokumentacja biznesowa i raportowanie

3. Arkusz kalkulacyjny — analiza danych i obliczenia menedzerskie,
tworzenie i edytowanie arkuszy kalkulacyjnych dla celow
zarzadczych, wykorzystanie podstawowych funkgji
matematycznych, statystycznych i logicznych, tworzenie wykresow i
wizualizacja danych finansowych oraz operacyjnych, praca z filtrami,
sortowaniem i formatowaniem warunkowym.

4. Tworzenie prezentacji — prezentacja i wizualizacja informacji,
tworzenie profesjonalnych prezentacji biznesowych.

Metody weryfikacji i oceny
osiggniecia efektéw uczenia sie z
zakresu:

Wiedzy: rozwigzanie zadan problemowych
Umiejetnosci: rozwigzanie zadan problemowych

Technologie informatyczne (jeden z przedmiotéw do wyboru)

Nazwa przedmiotu

Technologie informatyczne

Liczba godzin poszczegdlnych | Studia stacjonarne: ¢wiczenia 28 godzin
form zajec¢ przedmiotu Studia niestacjonarne: ¢wiczenia 14 godzin
Forma zaliczenia (egzamin, | zaliczenie na ocene

zaliczenie, zaliczenie na ocene)

37



Forma prowadzenia zaje¢ | stacjonarna

(stacjonarna, zdalna, hybrydowa)

Jezyk wyktadowy polski

Punkty ECTS 2 ECTS

Skrécony opis, stanowiacy | Student zna zasady dziatania komputera, zasady dziatania systemu

przyblizenie celéw przedmiotu

operacyjnego, systemu mobilnego, objasnia uprawnienia systemowe,
stosuje drukowanie dokumentéw, potrafi korzystaé z poczty
elektronicznej, potrafi uzywac oprogramowania antywirusowego, potrafi
opisywac przetwarzanie w chmurze.

Wymagania wstepne, stanowigce
okreslenie wiedzy i umiejetnosci,
jakie musi posiadaé student
zapisujacy sie na dany przedmiot

Student potrafi swobodnie postugiwac sie komputerem, tworzy¢ pliki w
systemie operacyjnym, dobiera¢ witasciwe narzedzia do wykonania
réznych czynnosci na komputerze.

Przedmiotowe efekty uczenia sie
okreslajace jaka wiedze,
umiejetnosci i/lub kompetencje
bedzie posiadat kazdy student
uzyskujgcy punkty ECTS z danego
przedmiotu wraz ze wskazaniem
realizowanych w ramach
przedmiotu kierunkowych oraz

ewentualnie  specjalnosciowych
efektow uczenia sie (kody
efektow, do ktérych
przyporzgdkowany zostat
przedmiot w macierzy
kompetencji zawartej w

programie studiéw)

TI_W1 Student zna zasady: dziatania komputera, dziatania systemu
operacyjnego, systemu mobilnego [12Z-1P_W09].

TI_W2 Student potrafi objasnia¢ uprawnienia systemowe [12Z-1P_W09].
TI_W3 Student potrafi opisywa¢ przetwarzanie w chmurze [12Z-
1P_WO09].

TI_U1 Student potrafi stosowac¢ drukowanie dokumentéw [12Z-1P_U03].
TI_U2 Student potrafi korzysta¢ z poczty elektronicznej [12Z-1P_U03].
TI_U3 Student potrafi uzywac¢ oprogramowanie antywirusowe [12Z-
1P_U03].

Ogolne tresci programowe

1. Budowa i dziatanie komputera, elementy jednostki centralnej,
urzadzenia wejscia i wyjscia, nosniki danych

2. Systemy operacyjne

3. Oprogramowanie uzytkowe, edytory tekstu, arkusze, programy
do tworzenia prezentacji

4. Podstawy sieci komputerowych

5. Bezpieczeristwo w internecie

6. Wyszukiwanie i ocena informacji

7. Multimedia i grafika komputerowa

Metody weryfikacji i oceny
osiggniecia efektéw uczenia sie z
zakresu:

Wiedzy: rozwigzanie zadan problemowych
Umiejetnosci: rozwigzanie zadan problemowych

Praktyki zawodowe 8 tygodni (320 godzin) (poza Uczelnig)* | rok

Nazwa przedmiotu

Praktyki — sem.1,2

Liczba godzin poszczegdlnych
form zajec¢ przedmiotu

8 tygodni, 320 godz.

Forma zaliczenia (egzamin,
zaliczenie, zaliczenie na ocene)

Zaliczenie na ocene

Forma prowadzenia zajec | stacjonarna

(stacjonarna, zdalna,

hybrydowa)

Jezyk wyktadowy polski

Punkty ECTS 13 ECTS

Skrécony  opis, stanowigcy | Student aktywnie uczestniczy w praktykach zawodowych w firmie lub

przyblizenie celéw przedmiotu

podmiocie publicznym. Wykonuje czynnosci adekwatne do posiadanej
wiedzy oraz zwigzanej z wyborem specjalizacji. Celem jest poznanie
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systemu zarzgdzania organizacjg i zrozumienie wzajemnych powigzan
poszczegdlnych podsystemow, poznanie zakresu tematycznego dziatania
komérek organizacyjnych (na przyktad: dziatéw Marketingu, Personalnych,
Administracyjnych, IT, Eksportu lub Wspotpracy z zagranicg, a w przypadku
jednostek administracji publicznej dziatéw zwigzanych z: systemem
finansowania  jednostki,  zarzgdzaniem  mieniem  komunalnym,
gospodarowaniem zasobami, gospodarka przestrzenng lub dziatalnoscig
inwestycyjno-budowlang); poznanie procesu planowania i monitorowania
dziatalnosci danej komorki organizacyjnej, uwzgledniajgc system obiegu
dokumentéw i raportowania; zapoznanie sie z realizacja praktycznych
dziatan takich jak: analizy (rynku, klientéw, zasob6w, pracownikdw itp.)

Wymagania wstepne,
stanowigce okreslenie wiedzy i
umiejetnosci, jakie musi
posiadac student zapisujacy sie
na dany przedmiot

Podstawowa wiedza z zakresu zarzadzania i finansdw majgca
odzwierciedlenie w przedmiotach realizowanych na 1 i 2 semestrze
studiéw.

Przedmiotowe efekty uczenia
sie okreslajagce jaka wiedze,
umiejetnosci i/lub kompetencje
bedzie posiadat kazdy student
uzyskujgcy punkty ECTS z
danego przedmiotu wraz ze
wskazaniem realizowanych w
ramach przedmiotu
kierunkowych oraz ewentualnie
specjalnosciowych efektow
uczenia sie (kody efektéw, do
ktorych przyporzgdkowany
zostat przedmiot w macierzy
kompetencji zawartej w
programie studiéw)

W zakresie wiedzy student zna i rozumie:

PR1_WO01 znaczenie kapitatu spotecznego, rodzaje wiezi spotecznych w
organizacjach komercyjnych oraz niekomercyjnych, takze miedzy nimi, ze
szczegblnym uwzglednieniem ich wptywu na funkcjonowanie systemu
rachunkowosci i logistyki. (12Z-1P_WO04)

PR1_WO02 w zaawansowanym stopniu metody i narzedzia stosowane w
dziatalnosci gospodarczej, w organizacjach dziatajagcych w tancuchu
dostaw, w strukturach pozwalajacych opisywaé organizacje publiczne i
biznesowe oraz procesy w nich i miedzy nimi zachodzac, takze narzedzi
niezbednych dla charakterystyki organizacji, w tym jej analizy i diagnozy.
12Z-1P_W06

PR1_WO03 w zaawansowanym stopniu aktualne przemiany w gospodarce
oraz procesy jg ksztattujgce. 12Z-1P_WO02

W zakresie umiejetnosci student potrafi:

PR1_UO01 postugiwac sie ogdlng wiedzg teoretyczng z dziedziny zarzgdzania

do szczegdtowego opisu i praktycznego analizowania wybranych proceséw,

zjawisk organizacyjnych oraz ekonomiczng i prawng do opisu finansowych

skutkow proceséw i zjawisk gospodarczych. 12Z-1P_U02

PR1_U02 postugiwa¢ sie wiedzg do formutowania i

ztozonych i nietypowych probleméw w organizacjach przez:

— wiasciwy dobédr Zrédet i informacji z nich pochodzacych, dokonania
oceny, krytycznej analizy i syntezy tych informacji,

— dobér oraz stosowanie witasciwych metod i narzedzi, w tym
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych.12Z-1P_U03

rozwigzywania

W zakresie Postawy / Kompetencji jest gotow do:

PR1_K01 wykorzystywania zdobytej wiedzy teoretycznej do rozwigzywania
praktycznych problemoéw oraz do kreatywnego dziatania zgodnie z
zasadami etyki zawodowej. (12Z-1P_K03)

PR1_K02 krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci 12Z-
1P_K01

Ogolne tresci programowe

1. Poszerzenie wiedzy zdobytej na studiach i rozwijanie umiejetnosci jej
wykorzystania.

2. Zapoznanie studenta ze specyfikg przedsiebiorstwa/praktykodawcy.

3. Ksztattowanie umiejetnosci zawodowych zwigzanych bezposrednio z
miejscem odbywania praktyki.

4. Ksztattowanie umiejetnosci
organizacji.

skutecznego komunikowania sie w
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Metody weryfikacji i oceny
osiggniecia efektdw uczenia sie
z zakresu:

Wiedzy: egzamin ustny
Umiejetnosci: egzamin ustny, analiza dzienniczka praktyk
Kompetencji spotecznych: rozmowa ustna

Semestr Il

Modut specjalnosciowy w ramach wybranej specjalnosci
*** Sylabusy przedmiotow podane sq po przedmiotach ogdlnych

Statystyka opisowa

Nazwa przedmiotu

Statystyka opisowa

przyblizenie celéw przedmiotu

Liczba godzin poszczegdlnych | Studia stacjonarne: wyktad 14 godz., éwiczenia 14 godz.

form zajec¢ przedmiotu Studia niestacjonarne: wyktad 14 godz., ¢wiczenia 14 godz.

Forma zaliczenia (egzamin, | Zaliczenie

zaliczenie, zaliczenie na ocene)

Forma prowadzenia zajec | stacjonarna

(stacjonarna, zdalna, hybrydowa)

Jezyk wyktadowy polski

Punkty ECTS 3 ECTS

Skrécony opis, stanowiacy | Celem zaje¢ jest zapoznanie studenta ze sposobami pozyskiwania,

zapisywania, prezentacji i analizy materiatu statystycznego i
wykorzystania metod statystycznych w konkretnych problemach
ekonomicznych, spotecznych i demograficznych, nauka $wiadome;j
analizy danych i oceny komunikatéw statystycznych oraz nabycie
praktycznych umiejetnosci wykorzystania programu Statistica/Excel do
opracowania i prezentacji materiatu statystycznego.

Wymagania wstepne, stanowigce
okreslenie wiedzy i umiejetnosci,
jakie musi posiada¢ student
zapisujacy sie na dany przedmiot

Student powinien zna¢ podstawy matematyki.

Przedmiotowe efekty uczenia sie
okreslajgce jaka wiedze,
umiejetnosci i/lub kompetencje
bedzie posiadat kazdy student
uzyskujgcy punkty ECTS z danego
przedmiotu wraz ze wskazaniem
realizowanych w ramach
przedmiotu kierunkowych oraz

ewentualnie  specjalnosciowych
efektow uczenia sie (kody
efektéw, do ktorych
przyporzadkowany zostat
przedmiot w macierzy
kompetencji zawartej w

programie studiow)

Student zna i rozumie:

SO_WO01 pojecia i parametry statystyczne [12ZT-1P_W14]

SO_WO02 techniki pozyskiwania i przygotowania danych do analizy
[12ZT-1P_W14]

SO_WO03 metody analizy struktury zbiorowosci statystycznej [12ZT-
1P_W14]

SO_WO04 metody badania i analizy wspdtzaleznosci zjawisk masowych
[12ZT-1P_W14]

SO_WO05 metody badania i analizy dynamiki zjawisk i proceséw
ekonomicznych [12ZT-1P_W14]

Student potrafi:

SO_UO01 pozyskac i przygotowac dane do analizy konkretnych zjawisk i
proceséow ekonomicznych, wykorzystujgc ogdlng wiedze teoretyczng z
zakresu statystyki [12Z-1P_UO03]

SO_U02 wyznaczy¢ i prawidtowo zinterpretowa¢ parametry stuzgce
analizie struktury zbiorowosci statystycznej [12Z-1P_UO03]

SO_UO03 analizowa¢ wspdtzaleznos$¢ zjawisk i proceséw ekonomicznych i
prawidtowo zinterpretowac uzyskane rezultaty [12Z-1P_U03]

SO_U04 przeprowadzi¢ analize zmian zjawiska w czasie i prawidtowo
zinterpretowad efekty obliczen [12Z-1P_UO03]

SO_UO05 zweryfikowac i przedstawi¢ w formie pisemnej i ustnej wnioski z
przeprowadzonych analiz statystycznych [12Z-1P_U10, 12Z-1P_U11]

Student jest gotéw do:
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SO_KO01 krytycznej oceny posiadanej wiedzy statystycznej [12Z-1P_KO01]
SO_KO02 krytycznej oceny tresci komunikatow statystycznych [12Z-
1P_KO1]

SO_KO03 uczenia sie profesjonalnego programowania statystycznego
(Statistica) wspomagajgcego rozwigzywanie probleméw statystycznych
[12Z-1P_KO01]

Ogolne tresci programowe

1. Badanie statystyczne — cel, etapy, sposoby prezentacji.
Parametry opisowe zbiorowosci statystycznej

Analiza wspétzaleznosci zjawisk ekonomicznych
Analiza dynamiki zjawisk ekonomicznych

. Indeksy statystyczne

vk wnN

Metody weryfikacji i oceny
osiggniecia efektéw uczenia sie z
zakresu:

Wiedzy: odpowiedzi w trakcie zaje¢ podczas rozwigzywania zadan, praca
w grupach

Umiejetnosci: przygotowanie projektu, odpowiedzi w czasie ¢wiczen
podczas rozwigzywania zadan

Kompetencji spotecznych: przygotowanie projektu, udziat w dyskus;ji
podczas rozwigzywania problemow.

Zarzqdzanie jakoscig

Nazwa przedmiotu

Zarzadzanie jakoscig

przyblizenie celéw przedmiotu

Liczcba godzin poszczegdlnych | Studia stacjonarne: konwersatoria 14 godz.

form zajec¢ przedmiotu Studia niestacjonarne: konwersatoria 14 godz.

Forma  zaliczenia (egzamin, | Zaliczenie z oceng

zaliczenie, zaliczenie na ocene)

Forma prowadzenia zajec | stacjonarna

(stacjonarna, zdalna, hybrydowa)

Jezyk wyktadowy polski

Punkty ECTS 2 ECTS

Skrécony opis, stanowiacy | Student zna pojecia wazne dla istoty i specyfiki zarzgdzania jakoscig oraz

poznaje przyktady zastosowania.

Wymagania wstepne, stanowigce
okreslenie wiedzy i umiejetnosci,
jakie musi posiada¢ student
zapisujacy sie na dany przedmiot

Student:
1.zna podstawowe zasady zarzgdzania i funkcje organizacji;
2.potafi interpretowac informacje.

Przedmiotowe efekty uczenia sie
okreslajace jaka wiedze,
umiejetnosci i/lub kompetencje
bedzie posiadat kazdy student
uzyskujgcy punkty ECTS z danego
przedmiotu wraz ze wskazaniem
realizowanych w ramach
przedmiotu kierunkowych oraz

ewentualnie specjalnosciowych
efektow uczenia sie (kody
efektow, do ktérych
przyporzagdkowany zostat
przedmiot w macierzy
kompetencji zawartej w

programie studiow)

Student:

ZJ_WO01 - zna w zaawansowanym stopniu pojecia i zasady dotyczace
stosowania metody zarzadzania jakoscig oraz jej wybrane narzedzia
[12Z_1P_WO3];

Z)_WO02 - zna w zaawansowanym stopniu system zarzadzania jakoscig
zgodny z norm I1SO 9001 [12Z_1P_WO07];

Z)_U01 - potrafi korzysta¢ z posiadanej wiedzy, aby prawidtowo
identyfikowac¢ zasady wdrazania systemu zarzgdzania jakoscig i normy
ISO 9001 oraz wykorzystywac narzedzia zarzadzania jakoscig w celu
poprawy efektywnosci funkcjonowania przedsiebiorstw [12Z_1P_UO06].
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Ogodlne tresci programowe

~

Pojecie jakosci — aspekty historyczne, definicje, znaczenie jakosci w
zarzadzaniu. Rozwdj i ewolucja zarzadzania jakoscig — od kontroli do
Total Quality Management

Kluczowe koncepcje: Kaizen, Six Sigma, Lean Quality, TQM

Narzedzia zarzadzania jakoscig — 7 klasycznych narzedzi jakosci, 7
nowych narzedzi jakosci

4. Systemy zarzgdzania jakosScig wg ISO 9001 — struktura normy,

dokumentacja, polityka jakosci
Audyty jakosci — typy audytéw, planowanie, raportowanie, zgodnos$¢
z1SO 19011

6. Koszty jakosci — klasyfikacja, analiza, zarzadzanie kosztami jakosci

Wdrazanie systeméw jakosci — planowanie, etapy, zarzagdzanie zmiang

8. Jakos¢ w relacjach z klientem — badanie satysfakcji, zarzadzanie

reklamacjami

Metody weryfikacji i oceny
osiggniecia efektéw uczenia sie z
zakresu:

Wiedzy: karta zaliczeniowa,
Umiejetnosci: ocena aktywnosci na zajeciach, case study,

Badania marketingowe

Nazwa przedmiotu

Badania marketingowe

Liczcba godzin poszczegdlnych | Studia stacjonarne: konwersatorium 7 godz., éwiczenia 35 godz.
form zajec¢ przedmiotu Studia niestacjonarne: konwersatorium 7 godz., ¢wiczenia 28 godz.
Forma zaliczenia (egzamin, | Egzamin

zaliczenie, zaliczenie na ocene)

Forma prowadzenia zaje¢ | stacjonarna

(stacjonarna, zdalna, hybrydowa)

Jezyk wyktadowy polski

Punkty ECTS 4 ECTS

Skrécony opis, stanowigcy | Student zna zasady metodologii prowadzenia badan marketingowych.

przyblizenie celéw przedmiotu

Student potrafi zastosowac oraz uzasadni¢ dobdér wybranych metod,
technik i narzedzi badawczych przeprowadzajagc wtasne badania
marketingowe.

Student potrafi opracowac¢ raport oraz przygotowac prezentacje
opisujgca przebieg oraz efekty wtasnych badan.

Wymagania wstepne, stanowigce
okreslenie wiedzy i umiejetnosci,
jakie musi posiada¢ student
zapisujacy sie na dany przedmiot

Student:

1. zna podstawowe zagadnienia dotyczgce marketingu w praktyce;
2. potrafi pozyskiwac dane i dokonywac ich interpretac;ji;

3. potrafi opracowywac¢ informacje z rdzinorodnych
wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych.

irodet z

Przedmiotowe efekty uczenia sie
okreslajace jaka wiedze,
umiejetnosci i/lub kompetencje
bedzie posiadat kazidy student
uzyskujacy punkty ECTS z danego
przedmiotu wraz ze wskazaniem
realizowanych w ramach
przedmiotu kierunkowych oraz

ewentualnie  specjalnosciowych
efektow uczenia sie (kody
efektow, do ktérych
przyporzgdkowany zostat
przedmiot w macierzy
kompetencji zawartej w

programie studiow)

Student:

BM_WO01 - zna w zaawansowanym stopniu zagadnienia z zakresu
metodologii prowadzenia badan marketingowych [12Z_1P_WO01];
BM_W02 - zna w zaawansowanym stopniu etapy oraz sposoby
prowadzenia badan marketingowych [12Z_1P_WO06];

BM_UO01 - potrafi interpretowa¢ podstawowg wiedze teoretyczng z
metodologii prowadzenia badan marketingowych do szczegétowego
opisu i praktycznego analizowania  wybranych  przyktadéw
[12Z_1P_U02];

BM_U02 - potrafi przygotowaé prace pisemng w jezyku polskim,
stanowiagcg prezentacje oraz raport z przeprowadzonych wtasnych
badann marketingowych. Potrafi korzysta¢ z zrdinicowanych Zrddet
informacji stosujac specjalistyczng terminologie [12Z_1P_U10];
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BM_UO3 — potrafi przygotowac wystgpienie ustne w jezyku polskim z
wykorzystaniem  zréznicowanych Zrédet informacji z  uzyciem
specjalistycznej terminologii [12Z_1P_U11];

BM_KO01 — jest gotéw do rozwigzywania probleméw poznawczych i
praktycznych [12Z_1P_K04].

Ogolne tresci programowe

1. Uwarunkowania decyzji marketingowych na rynku. Obszary badan
marketingowych.

2. Planowanie i sposdb realizacji badan marketingowych.

3. Projektowanie badan marketingowych. Konstrukcja instrumentu
pomiarowego. Metody zbierania danych ze Zrédet pierwotnych i
wtérnych.

4. Sposoby analizowania wynikow - ich opracowywanie i prezentacja.
Raport z badan jako zZrédto informacji niezbednych przy
podejmowaniu decyzji marketingowych.

Metody weryfikacji i oceny
osiggniecia efektéw uczenia sie z
zakresu:

Wiedzy: egzamin ustny,

Umiejetnosci: projekt (przeprowadzenie badania marketingowego i
prezentacja wynikéw),

Kompetencji spotecznych: udziat w dyskusji, ocena aktywnosci na
zajeciach

Jezyk obcy jeden sylabus dla wszystkich semestrow.

Nazwa przedmiotu

Jezyk obcy

Liczba godzin poszczegdlnych form
zaje¢ przedmiotu

Studia stacjonarne i niestacjonarne:
semestry 3, 4, 5, 6 - w kazdym semestrze 30 godzin,
facznie w toku studidow 120 godzin

Forma zaliczenia (egzamin,
zaliczenie, zaliczenie na ocene)

Semestry 3, 4, 5 - Zaliczenie
Semestr 6 - Egzamin

Forma prowadzenia zajec | stacjonarna
(stacjonarna, zdalna, hybrydowa)
Jezyk wyktadowy polski

Punkty ECTS

Semestr 3, 4,5 -1 ECTS
Semestr 6 - 4 ECTS
tacznie w toku studiow 7 ECTS

Skrécony opis, stanowiacy
przyblizenie celéw przedmiotu

Student postuguje sie jezykiem obcym w zakresie dyscypliny: nauki o
zarzadzaniu i jakosci zgodnie z wymaganiami wiasciwymi dla poziomu
B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego

Wymagania wstepne, stanowigce
okreslenie wiedzy i umiejetnosci,
jakie musi posiada¢ student
zapisujacy sie na dany przedmiot

Student postuguje sie jezykiem angielskim na poziomie B1

Przedmiotowe efekty uczenia sie

okreslajgce jaka wiedze,
umiejetnosci  i/lub kompetencje
bedzie posiadat kazidy student

uzyskujgcy punkty ECTS z danego
przedmiotu wraz ze wskazaniem
realizowanych w ramach
przedmiotu kierunkowych oraz
ewentualnie specjalnosciowych
efektow uczenia sie (kody efektéw,
do ktérych przyporzadkowany
zostat przedmiot w macierzy
kompetencji zawartej w programie
studiow)

JO_WO01 zna angielska terminologie z zakresu nauk o zarzadzaniu i
jakosci [12Z-1P_U12]

JO_ U01 Student potrafi postugiwac sie jezykiem obcym w zakresie
dyscypliny: nauki o zarzadzaniu i jakoSci zgodnie z wymaganiami
wtasciwymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego. [12Z-1P_U12]

Student

JO_UO02 potrafi prezentowac swojg wiedze z zakresu nauk o zarzadzaniu
i jakosci w jezyku angielskim [12Z-1P_U12]

JO_UO03 potrafi ttumaczy¢ teksty z zakresu tematyki nauk o zarzadzaniu
i jakosci z jezyka polskiego na angielski i odwrotnie [12Z-1P_U12]
JO_UO04 potrafi konstruowaé w jezyku angielskim wypowiedzi ustne i
pisemne na interesujace go tematy z zakresu nauk o zarzadzaniu i
jakosci [12Z-1P_U12]
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KO_KO1 jest gotow do krytycznej oceny tekstéw anglojezycznych z
zakresu nauk o zarzgdzaniu i jakosci [12Z-1P_K01]

Ogodlne tresci programowe

1. Angielska terminologia z zakresu nauk o zarzadzaniu i jakosci.

2. Ttumaczenie tekstow z zakresu tematyki nauk o zarzadzaniu z
jezyka polskiego na angielski i odwrotnie.

3. Wypowiedzi ustne i pisemne w jezyku angielskim.

Metody weryfikacji i oceny
osiggniecia efektéw uczenia sie z
zakresu:

Wiedzy: formutowanie wypowiedzi ustnych i pisemnych
Umiejetnosci: wykonywanie zadan zawartych w
sprawdzianach, testach oraz pracach domowych
Kompetencji spotecznych: aktywny udziat studentéw

éwiczeniach,

Rachunkowos¢ finansowa

Nazwa przedmiotu

Rachunkowos¢ finansowa

Liczba godzin poszczegdlnych form
zajec przedmiotu

Studia stacjonarne: wyktad 28 godz., ¢wiczenia 14 godz.
Studia niestacjonarne: wyktad 14 godz., ¢wiczenia 7 godz.

Forma zaliczenia (egzamin, | Egzamin

zaliczenie, zaliczenie na ocene)

Forma prowadzenia zajec | stacjonarna

(stacjonarna, zdalna, hybrydowa)

Jezyk wyktadowy polski

Punkty ECTS 4 ECTS

Skrécony opis, stanowiacy | Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw:

przyblizenie celéw przedmiotu

— z pojeciami z zakresu podstawowych kategorii finansowych, takich
jak: aktywa, aktywa finansowe, aktywa niefinansowe, aktywa
pieniezne, zobowigzania finansowe i niefinansowe, przychody i
koszty wynikowe i kapitatowe,

— zeszczegotowymizasadami wyceny wstepnej i bilansowej aktywow
i pasywow bilansu wg polskiego prawa bilansowego

— ze skutkami zdarzern gospodarczych ich wptywie na aktywa i
pasywa bilansie oraz na przychody i koszty w rachunku zyskéw i
strat,

— ze skutkami polityki rachunkowosci dla elementéw sprawozdania
finansowego.

Wymagania wstepne, stanowigce
okreslenie wiedzy i umiejetnosci,
jakie musi posiada¢ student
zapisujacy sie na dany przedmiot

Student zna i rozumie podstawowe kategorie finansowe (aktywa,
kapitat, zobowigzania, przychody i koszty). Student potrafi stosowac
zasady ewidencji zdarzen na kontach bilansowych i wynikowych oraz
sporzadzac bilans i rachunek zyskéw i strat w wersji podstawowej.

Przedmiotowe efekty uczenia sie

okreslajace jaka wiedze,
umiejetnosci  i/lub kompetencje
bedzie posiadat kazdy student

uzyskujgcy punkty ECTS z danego
przedmiotu wraz ze wskazaniem
realizowanych w ramach
przedmiotu kierunkowych oraz
ewentualnie specjalnosciowych
efektéw uczenia sie (kody efektow,
do ktérych  przyporzgdkowany
zostat przedmiot w macierzy
kompetencji zawartej w programie
studiow)

RF_ W01 zna i rozumie w stopniu zaawansowanym pojecia z zakresu
kategorii finansowych, takich jak: aktywa, aktywa finansowe, aktywa
niefinansowe, aktywa pieniezne, zobowigzania finansowe i
niefinansowe, przychody i koszty wynikowe i kapitatowe. [12Z-1P_W01]
RF_WO02 zna i rozumie w stopniu zaawansowanym szczegétowe zasad
wyceny wstepnej i bilansowej aktywow i pasywow bilansu wg polskiego
prawa bilansowego [12Z-1P_W02], [12Z-1P_WO07]

RF_WO03 zna i rozumie w zaawansowanym stopniu skutki polityki
rachunkowosci dla elementéw sprawozdania finansowego [12Z-
1P_W01]

RF_ UO1 potrafi interpretowac skutki zdarzen gospodarczych i wskazuje
ich wptyw na aktywa i pasywa w bilansie oraz na przychody i koszty w
rachunku zyskow i strat. [12Z-1P_U09], [12Z-1P_U06]

RF_UO02 potrafi stosowac zasady wyceny aktywow i pasywow zgodnie z
polskim prawem bilansowym [12Z-1P_U06]
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RF_UO03 potrafi sporzadza¢ rachunek zyskéw i strat w wariancie
poréwnawczym i kalkulacyjnym w ujeciu sprawozdawczym i wskazywac
réznice miedzy nimi [12Z-1P_U6].
RF_KO1 Jest gotéw do krytycznej
odbieranych tresci. [12Z-1P_KO01]
RF_KO02 jest gotéw do myslenia i dziatania w sposdb przedsiebiorczy
[12Z-1P_KO5]

oceny posiadanej wiedzy i

Ogolne tresci programowe

1. Wycena wstepna i bilansowa.

2. Zasady wyceny bilansowej aktywow i zobowigzan wg polskiego
prawa bilansowego.

3. Ujmowanie skutkéw wyceny bilansowej w bilansie i rachunku
zyskéw i strat.

4. Polityka rachunkowosci.

Metody weryfikacji i oceny
osiggniecia efektéw uczenia sie z
zakresu:

Wiedzy: rozwigzanie testu jednokrotnego wyboru,

Umiejetnosci: rozwigzanie zadan praktycznych,

Kompetencji spotecznych: ocena aktywnosci i udziat w dyskusji podczas
zajec

Modut do wyboru**

Semestr IV

Modut specjalnosciowy w ramach wybranej specjalnosci
*** Sylabusy przedmiotow podane sq po przedmiotach ogdlnych

Zarzgdzanie finansami przedsiebiorstwa

Nazwa przedmiotu

Zarzadzanie finansami przedsiebiorstwa

Liczba godzin poszczegdlnych
form zajec¢ przedmiotu

Studia stacjonarne: konwersatorium 7 godz., ¢wiczenia 21 godz.
Studia niestacjonarne: konwersatorium 7 godz., ¢wiczenia 21 godz.

Forma zaliczenia (egzamin,
zaliczenie, zaliczenie na ocene)

Egzamin

przyblizenie celéw przedmiotu

Forma prowadzenia zajec | stacjonarna

(stacjonarna, zdalna,

hybrydowa)

Jezyk wyktadowy polski

Punkty ECTS 2 ECTS

Skrécony  opis, stanowigcy | Trescizajec dotyczg decyzji finansowych w przedsiebiorstwie, metod oceny

przedsiewzie¢ elementéw

przedsiebiorstwa.

inwestycyjnych, analizy  finansowej

Wymagania wstepne,
stanowigce okreslenie wiedzy i
umiejetnosci, jakie musi
posiadac student zapisujacy sie
na dany przedmiot

Student zna pojecia z zakresu przedmiotu podstawy wiedzy o finansach
oraz rachunkowosci.

Przedmiotowe efekty uczenia
sie okreslajagce jakg wiedze,
umiejetnosci i/lub kompetencje
bedzie posiadat kazdy student
uzyskujagcy punkty ECTS z
danego przedmiotu wraz ze
wskazaniem realizowanych w
ramach przedmiotu
kierunkowych oraz ewentualnie
specjalnosciowych efektow
uczenia sie (kody efektéw, do

Z zakresu wiedzy student zna i rozumie:

FP_W01 w zaawansowanym stopniu pojecia z zakresu dziatalnosci
finansowej przedsiebiorstwa;12Z-1P_W01
FP_W02 w zaawansowanym stopniu
finansowego;12Z-1P_WO01

FP_WO03 w zaawansowanym stopniu zagadnienia zwigzane z zarzagdzaniem
kapitatem obrotowym;12Z-1P_WO01

FP_WO04 zagadnienia zwigzane zachowaniem sie przedsiebiorstwa na
miedzynarodowym rynku instrumentéw finansowych;12Z-1P_W02

pojecia dotyczace ryzyka

Umiejetnosci, student potrafi:
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ktorych przyporzadkowany
zostat przedmiot w macierzy
kompetencji zawartej w
programie studiow)

FP_UO1 podejmowadé podstawowe finansowe w
przedsiebiorstwie;12Z-1P_U04

FP_UO02 analizowac i szacowac ryzyko w przedsigbiorstwie;12Z-1P_UQ09
FP_UO3 stosowaé¢ odpowiednie metody i oceniaé przedsiewziecia
inwestycyjne;12Z-1P_UO1

FP_UO04 rozwigzywac problemy zwigzane z podejmowaniem decyzji na
rynku finansowym i kapitatowym;12Z-1P_U06

FP_UO05 dostrzec i prawidtowo identyfikowac oraz interpretowad zjawiska
gospodarcze (12Z-1P_U01);

FP_UO06 wdraza¢ proponowane rozwigzania w praktyce (12Z-1P_U07);
FP_UO7 rozumiecianalizowac zjawiska i procesy organizacyjne, rozumie
skutki wptywu zdarzen gospodarczych na informacje finansowg (12Z-
1P_U08);

decyzje

Kompetencji spotecznych (postaw), student jest gotow:
FP_KO1 do dziatania w sposdb przedsiebiorczy (12Z-1P_KO05)

Ogolne tresci programowe

Istota i cele zarzadzania finansami przedsigbiorstw
Analiza struktury majgtkowo-kapitatowej

Analiza zadtuzenia

Analiza sektorowa

Analiza zagrozenia upadtosciag

Analiza ptynnosci

Optymalizacja gotéwkowa w firmie

Rola kursu walutowego w finansach firmy

Procent prosty i sktadany

LoOoNOLREWNRE

Metody weryfikacji i oceny
osiggniecia efektdw uczenia sie
z zakresu:

Wiedzy: rozwigzanie testu, odpowiedZ na pytania otwarte lub egzamin
ustny

Umiejetnosci: rozwigzanie zadan praktycznych i/lub analiza case study
Kompetencji spotecznych: ocena aktywnosci na zajeciach

Jezyk obcy jeden sylabus dla wszystkich semestrow.

Modut do wyboru **

Seminarium do wyboru*:

Nazwa przedmiotu

Seminarium semestr 4

Liczba godzin poszczegdlnych
form zaje¢ przedmiotu

Studia stacjonarne: éwiczenia 28 godz.
Studia niestacjonarne: ¢wiczenia 14 godz.

przyblizenie celéw przedmiotu

Forma zaliczenia  (egzamin, | Zaliczenie na ocene
zaliczenie, zaliczenie na ocene)

Forma prowadzenia zajec¢ | stacjonarna
(stacjonarna, zdalna,

hybrydowa)

Jezyk wyktadowy polski

Punkty ECTS 5 ECTS

Skrécony  opis, stanowigcy | Celem przedmiotu jest:

— wybdr przez studenta tematyki pracy dyplomowe;j,
— zgromadzenie literatury,

— okreslenie podstawowych ram teoretycznych pracy,
— okreslenie metod badawczych,

— sformutuje tytut pracy i ramowego plan pracy.

Wymagania wstepne,
stanowigce okreslenie wiedzy i
umiejetnosci, jakie musi

Student zna kluczowe pojecia z zakresu podstaw zarzgdzania i wybranej
specjalizacji omdéwione w przedmiotach realizowanych na 1, 2 i 3
semestrze studiow. Student potrafi przygotowywac wystgpienia ustne i
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posiada¢ student zapisujacy sie
na dany przedmiot

prace pisemne z wykorzystaniem terminologii charakterystycznej dla
dyscypliny.

Przedmiotowe efekty uczenia sie
okreslajace jaka wiedze,
umiejetnosci i/lub kompetencje
bedzie posiadat kazdy student
uzyskujgcy punkty ECTS z danego
przedmiotu wraz ze wskazaniem
realizowanych w ramach
przedmiotu kierunkowych oraz
ewentualnie specjalnosciowych

efektow uczenia sie (kody
efektéw, do ktérych
przyporzgdkowany zostat
przedmiot w macierzy
kompetencji zawartej w

programie studiéw)

Student potrafi:

SEM4_U01 wykorzystywa¢ ogdlng wiedze z dziedziny zarzadzania (ze
szczegblnym uwzglednieniem wybranej specjalnosci) do opracowania
problemu badawczego [12Z-1P_U02]

SEM4_UO02 wybraé zakres tematyczny pracy dyplomowej [12Z-1P_U01],
[12Z-1P_U02], [12Z-1P_U10]

SEM4_U03 gromadzi¢ i dobierac literature z zakresu tematycznego
przygotowywanej pracy dyplomowej [12Z-1P_U10]

SEM4_U04 sformutowaé wstepny temat pracy [12Z-1P_U10]

SEM4_UO05 opracowac ramowy plan pracy [12Z-1P_U10]

SEM4_U06 przygotowac fragment pracy dyplomowej [12Z-1P_U6], [12Z-
1P_U10]

Student jest gotéw do:

SEM_KO1 krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci [12Z-
1P_KO1]

SEM5_KO02 uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemow
poznawczych [12Z-1P_K04]

Ogolne tresci programowe

1. Wybdr tematyki pracy dyplomowej i zgromadzenie literatury.
2. Okreslenie podstawowych ram teoretycznych pracy,

3. Okreslenie metod badawczych,
4. Sformutuje tytutu pracy i ramowego planu pracy.

Metody weryfikacji i oceny
osiggniecia efektdw uczenia sie
z zakresu:

Umiejetnosci: sformutowanie tematyki pracy, przygotowanie wstepnej
listy literatury, sformutowanie ramowego planu pracy
Kompetencji spotecznych: ocena aktywnosci na zajeciach

Praktyki zawodowe 8 tygodni (320 godzin) (poza Uczelnig)* rok Il

Nazwa przedmiotu

Praktyki — sem. 3,4

Liczba godzin poszczegdlnych
form zajec¢ przedmiotu

8 tygodni, 320 godz.

Forma zaliczenia (egzamin, | Zaliczenie na ocene

zaliczenie, zaliczenie na ocene)

Forma  prowadzenia  zaje¢ | stacjonarna

(stacjonarna, zdalna,

hybrydowa)

Jezyk wyktadowy polski

Punkty ECTS 13 ECTS

Skrécony  opis, stanowigcy | Student aktywnie uczestniczy w praktykach zawodowych w firmie lub

przyblizenie celéw przedmiotu

podmiocie publicznym. Wykonuje czynnosci adekwatne do posiadanej
wiedzy oraz zwigzanej z wyborem specjalizacji. Celem jest poznanie
systemu zarzadzania organizacjg i zrozumienie wzajemnych powigzan
poszczegdlnych podsystemdw, poznanie zakresu tematycznego dziatania
komorek organizacyjnych (na przyktad: dziatéw Marketingu, Personalnych,
Administracyjnych, IT, Eksportu lub Wspdtpracy z zagranicg, a w przypadku
jednostek administracji publicznej dziatéw zwigzanych z: systemem
finansowania  jednostki, zarzadzaniem  mieniem  komunalnym,
gospodarowaniem zasobami, gospodarkg przestrzenng lub dziatalnoscig
inwestycyjno-budowlang); poznanie procesu planowania i monitorowania
dziatalnosci danej komorki organizacyjnej, uwzgledniajac system obiegu
dokumentéw i raportowania; zapoznanie sie z realizacja praktycznych
dziatan takich jak: analizy (rynku, klientow, zasobow, pracownikdw itp.)

Wymagania wstepne,
stanowigce okreslenie wiedzy i

Podstawowa wiedza z zakresu zarzadzania i finanséw majgca
odzwierciedlenie w przedmiotach realizowanych na 3 i 4 semestrze
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umiejetnosci, jakie musi
posiadac student zapisujacy sie
na dany przedmiot

studidow.

Przedmiotowe efekty uczenia
sie okreslajgce jakg wiedze,
umiejetnosci i/lub kompetencje
bedzie posiadat kazdy student
uzyskujgcy punkty ECTS z
danego przedmiotu wraz ze
wskazaniem realizowanych w
ramach przedmiotu
kierunkowych oraz ewentualnie
specjalnosciowych efektow
uczenia sie (kody efektéw, do
ktorych przyporzgdkowany
zostat przedmiot w macierzy
kompetencji zawartej w
programie studiéw)

W zakresie wiedzy, student zna i rozumie:

PR2_WO01 w zaawansowanym stopniu zagadnienia z dziedziny nauk
spotecznych, w szczegdlnosci w zakresie dyscypliny: nauki o zarzadzaniu i
jakosci oraz ekonomia i finanse — takze ich relacji do innych dyscyplin
naukowych. 12Z-1P_W01

PR2_WO02 w zaawansowanym stopniu rézne typy organizacji biznesowych
i publicznych (takze w tancuchu logistycznym) oraz dziatalnosci
gospodarczej, o istocie systemu rachunkowosci i jego funkcjonowaniu w
organizacji, podstawowych elementach je konstytuujgcych, relacjach
miedzy nimi i wzajemnych zaleznosciach. 12Z-1P_W02

W zakresie umiejetnosci potrafi:

PR2_UO1 dostrzega¢ i prawidtowo identyfikowa¢ oraz interpretowac
zjawiska gospodarcze, spoteczne 12Z-1P_U01

PR2_UO02 analizowaé przyczyny i przebieg wybranych proceséw i zjawisk w
srodowisku organizacji, przewidywac¢ kierunki ich zmian, interpretowaé
sprawozdania finansowe w celu analizy przyczyn
i przebiegu proceséw i zjawisk gospodarczych, takze w tancuchu dostaw.
127-1P_U04.

PR2_UO3 rozwigzywad praktyczne problemy i dziata postepujac kreatywnie
wykorzystujgc zdobytg wiedze teoretyczng 12Z-1P_UO08.

W zakresie Postawy / Kompetencji jest gotow:

PR2_K01 do postepowania zgodnie z zasadami etyki zawodowe] 12Z-
1P_K03

PR2_KO02 do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci 12Z-
1P_K01

PR2_K03 do myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy.12Z-1P_K05

PR2_K04 do doskonalenia swoich umiejetnosci zawodowych z dziedziny
zarzadzania oraz rozwoju zawodowego w obszarze realizowanych
praktyk. (12Z-1P_KO03)

Ogolne tresci programowe

1. Poznanie funkcjonowania struktury organizacyjnej, zasad organizacji
pracy i podziatu kompetencji, procedur, procesu planowania pracy,
kontroli.

2. Doskonalenie umiejetnosci organizacji pracy wiasnej,
zespotowej, efektywnego zarzgdzania czasem.

pracy

Metody weryfikacji i oceny
osiggniecia efektdw uczenia sie
z zakresu:

Wiedzy: egzamin ustny
Umiejetnosci: egzamin ustny, analiza dzienniczka praktyk
Kompetencji spotecznych: rozmowa ustna

Semestr V

Modut specjalnosciowy w ramach wybranej specjalnosci
*** Sylabusy przedmiotéw podane sq po przedmiotach ogdlnych

Etyka

Nazwa przedmiotu

Etyka

Liczba godzin poszczegdlnych
form zajec¢ przedmiotu

Studia stacjonarne: konwersatorium 14 godz., ¢wiczenia 14 godz.
Studia niestacjonarne: konwersatorium 14 godz., ¢wiczenia 7 godz.

Forma zaliczenia (egzamin,
zaliczenie, zaliczenie na ocene)

Zaliczenie
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Forma  prowadzenia  zaje¢ | stacjonarna

(stacjonarna, zdalna,

hybrydowa)

Jezyk wyktadowy polski

Punkty ECTS 5 ECTS

Skrécony  opis, stanowigcy | Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z podstawowymi pojeciami

przyblizenie celéw przedmiotu

charakterystycznymi dla etyki czyli refleksji nad cztowiekiem jako istotg
moralng, przedstawienie podstawowych koncepcji etycznych, ich
teoretyczne i metodologiczne uzasadnienie oraz wynikajgce z obranego
stanowiska zasady rozpoznawania, analizowania i oceny dylematéw
moralnych, zaréwno w zyciu prywatnym, zawodowym, jak i spotecznym.
Istotnym elementem zaje¢ jest tez uwrazliwienie studentéw na
istnienie etycznego wymiaru dziatalnosci biznesowej oraz pogtebienie
refleksji nad odpowiedzialnoscig spoczywajacg na wszystkich podmiotach,

dyskusja nad dylematamietycznymi zwigzanymi z dziatalnosScig
biznesowg poprzez analize wybranych case studies oraz  prezentacja
réznorodnych rozwigzan z zakresu CSR.

Wymagania wstepne, | Student:

stanowiace okreslenie wiedzy i | 1. potrafi opracowywaé informacje z rdéznorodnych Zréodet =z

umiejetnosci, jakie musi
posiadac student zapisujacy sie
na dany przedmiot

wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych;

2. potrafi ocenia¢ wiarygodnos¢ uzyskanych danych;

potrafi interpretowac informacje

4. potrafi objasnia¢ zwigzki przyczynowo-skutkowe miedzy procesami i
zjawiskami i formutowac wnioski;

5. potrafi przedstawia¢ opinie i argumenty zwigzane z omawianymi
zagadnieniami;

w

Przedmiotowe efekty uczenia
sie okreslajagce jaka wiedze,
umiejetnosci i/lub kompetencje
bedzie posiadat kazdy student
uzyskujacy punkty ECTS z
danego przedmiotu wraz ze
wskazaniem realizowanych w
ramach przedmiotu
kierunkowych oraz ewentualnie
specjalnosciowych efektow
uczenia sie (kody efektéw, do
ktorych przyporzagdkowany
zostat przedmiot w macierzy
kompetencji zawartej w
programie studiéw)

Student zna i rozumie:

E_WO01 miejsce rozwazan etycznych na szerokim tle refleksji o cztowieku
jako istocie homo sapiens [12Z-1P_WO05]

E_WO02 podstawowe stanowiska i poglagdy etyczne oraz sposoby
odpowiedzialnego podejmowania decyzji o charakterze moralnym [12Z-
1P_WO05]

E_WO03 podstawowe etyczne problemy wytaniajgce sie z dziatalnosci
zwigzanej z biznesem [12Z-1P_WO05]

E_WO04 koncepcje zréwnowazonego rozwoju i jej role w podejmowaniu
decyzji o charakterze etycznym w dziatalnosci biznesowej [12Z-1P_W13]
E_WO05 fundamentalne dylematy wspoétczesnej cywilizacji [12Z-1P_W13]

Student potrafi:

E_UO1 zidentyfikowaé wtasne poglady w odniesieniu do podstawowych
stanowisk etycznych (m.in. uniwersalizm vs relatywizm; obiektywizm vs
subiektywizm; antynaturalizm vs naturalizm, czy deontologia vs
konsekwencjalizm) [12Z-1P_U01]

E_UO02 rozpoznawac formalne i nieformalne kodeksy srodowiskowe w
dziatalnosci biznesowej [12Z-1P_U06]

E_U03 analizowaé¢ problemy o charakterze etycznym i proponowacd
potencjalne rozwigzania [12Z-1P_UO03]

E_U04 proponowac konkretne rozwigzania problemodw etycznych [12Z-
1P_U07]

E_UO5 w grupie analizowaé¢ i interpretowaé dylematy etyczne na
przyktadzie wybranych case studies [12Z-1P_U08; 12Z-1P_U14]

E_U06 prezentowaé wtasne zdanie na temat konkretnego problemu
etycznego i dobiera¢ argumenty uzasadniajgce wybranego przez niego
rozwigzanie [12Z-1P_U11]

Student jest gotéw do:
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E_KO1 krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci (szczegélnie
dokumentéw o charakterze normatywnym oraz deklaracji dotyczacych
CSR) [12Z-1P_KO01]

E_KO2 inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego oraz wypetniania
zobowigzan wynikajgcych ze spotecznej odpowiedzialnosci biznesu [12Z-
1P_K02]

E_KO3 prawidtowego identyfikowania i rozstrzygania dylematow
zwigzanych z wykonywaniem zawodu, peftnionym stanowiskiem.
Przestrzega zasad etyki zawodowej [12Z-1P_KO03].

E_KO4 uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw o
charakterze etycznym [12Z-1P_KO04].

Ogolne tresci programowe

1. Podstawowe pojecia istotne dla refleksji nad etycznym
wymiarem ludzkiego dziatania (moralnos¢, etyka, kompetencja
moralna, kompetencja etyczna, systemy normatywne, itp.)
Podstawowe teorie etyczne i ich tworcy

Typologia postaw etycznych

Pojecie dylematu etycznego

Etyka biznesu czy etyka w biznesie - dyskusja

Poziomy etyki biznesu

7. Analiza case studies

ok wnN

Metody weryfikacji i oceny
osiggniecia efektdw uczenia sie
z zakresu:

Wiedzy: rozwigzanie testu dotyczgcego stanowisk etycznych po zapoznaniu
sie z tekstami zrodtowymi, udziat w debacie na podstawie literatury
fachowej, udziat w dyskusjach oparty na wczesniejszym zapoznaniu sie z
materiatami dotyczgcymi danego zagadnienia (w tym obcojezycznych)
Umiejetnosci: analiza i prezentacja wybranego przypadku dylematu
etycznego zwigzanego z konkretng sytuacjg biznesowg

Kompetencji spotecznych: ocena udziatu w grze edukacyjnej (role-playing
game)

Komunikacja miedzykulturowa w biznesie

Nazwa przedmiotu

Komunikacja miedzykulturowa w biznesie

Liczba godzin poszczegdlnych
form zajec¢ przedmiotu

Studia stacjonarne: konwersatoria 7 godz., ¢wiczenia 14 godz.
Studia niestacjonarne: konwersatoria 7 godz., ¢wiczenia 7 godz

przyblizenie celéw przedmiotu

Forma zaliczenia (egzamin, | Zaliczenie

zaliczenie, zaliczenie na ocene)

Forma  prowadzenia  zajec | stacjonarna

(stacjonarna, zdalna,

hybrydowa)

Jezyk wyktadowy polski

Punkty ECTS 3 ECTS

Skrécony  opis, stanowigcy | Podstawowg ramg teoretyczng zajec jest koncepcja Edwarda T. Halla

(kultura jako komunikacja, 10 systemow przekazu oraz przekaz wysoko i
niskokontekstowy). Celem zajeé jest uwrazliwienie studentéw na zakres
kulturowego uwarunkowania istot ludzkich i uswiadomienie im
potencjalnych punktéw zapalnych, konfliktdw lub nieporozumien
wynikajacych ze spotkania przedstawicieli odmiennych kultur. Przyktady
empiryczne dotyczg zwtaszcza zderzenia kulturowego w trakcie spotkan
biznesowych. Pozwala to studentom zrozumie¢ role, jakg odgrywajg w
takich sytuacjach nieuswiadamiane wzory kulturowe, odmienne dla
réznych grup.

Wymagania wstepne,
stanowigce okreslenie wiedzy i
umiejetnosci, jakie musi
posiadac student zapisujgcy sie
na dany przedmiot

Student:

1. potrafi opracowywac informacje z réznorodnych

zrédet z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych;
2. potrafi oceniaé wiarygodnosc¢ uzyskanych danych;

3. potrafi interpretowac informacje
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4. potrafi objasnia¢ zwigzki przyczynowo-skutkowe miedzy procesami i
zjawiskami oraz formutowaé wnioski;

5. potrafi przedstawia¢ opinie i argumenty zwigzane z omawianymi
zagadnieniami;

Przedmiotowe efekty uczenia
sie okreslajgce jaka wiedze,
umiejetnosci i/lub kompetencje
bedzie posiadat kazdy student
uzyskujacy punkty ECTS =z
danego przedmiotu wraz ze
wskazaniem realizowanych w
ramach przedmiotu
kierunkowych oraz ewentualnie
specjalnosciowych efektow
uczenia sie (kody efektéw, do
ktorych przyporzadkowany
zostat przedmiot w macierzy
kompetencji zawartej w
programie studiéw)

Student zna i rozumie:

1. KMB_WO01 charakterystyke cztowieka
kulturowym i spotecznym [12Z-1P_WO05]

2. KMB_WO02 podstawowe pojecia istotne dla zrozumienia zjawiska
odmiennosci kulturowej [12Z-1P_WO05]

3. KMB_WO03 w zaawansowanym stopniu pojecia kultur wysokiego i
niskiego kontekstu oraz potencjalne konflikty, jakie mogg wynikna¢ ze
zderzenia tych dwéch typow kultur [12Z-1P_WO07]

jako istoty w wymiarze

Student potrafi:

4. KMB_UO01 stosowac poznane pojecia teoretyczne do analizy materiatu
empirycznego [12Z-1P_U06]

5. KMB_UO02 prezentowac¢ informacje dotyczgce odmiennosci zachowan
kulturowych i spotecznych charakterystycznych dla wybranej kultury [12Z-
1P_U11]

6. KMB_UO3 planowac proces zdobywania wiedzy i umiejetnosci w sytuacji
kontaktu z przedstawicielami innych kultur [12Z-1P_U13]

Student jest gotéw do:

7. KMB_KO1 krytycznej oceny posiadanej wiedzy i informacji dotyczacych
wybranych kultur swiata [12Z-1P_KO01]

8. KMB_KO02 uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemoéw
wynikajacych z réznic kulturowych [12Z-1P_K04]

9. KMB_KO03 prawidtowego identyfikowania i rozstrzygania problemow
wynikajacych z odmiennosci kulturowej w sytuacjach zawodowych [12Z-
1P_KO03].

Ogolne tresci programowe

Kultura jako komunikacja (koncepcja Edwarda T. Halla)

10 systemdw przekazu

Przekaz wysoko i niskokontekstowy

Kultury wysokiego i niskiego kontekstu

Utrudnienia w komunikacji pomiedzy kulturami wysokiego i niskiego
kontekstu

6. Doniostos¢ kultury w kontaktach miedzynarodowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem sytuacji o charakterze biznesowym

uAhwWNPRE

Metody weryfikacji i oceny
osiggniecia efektdw uczenia sie
z zakresu:

Wiedzy: udziat w dyskusjach oparty na wczesniejszym zapoznaniu sie z
materiatami dotyczagcymi danego zagadnienia

Umiejetnosci: analiza i prezentacja dotyczaca istotnych, praktycznych
aspektdw réznic kulturowych

Kompetencji spotecznych: ocena aktywnosci w trakcie prezentacji i dyskusji

Prawo gospodarcze

Nazwa przedmiotu

Prawo gospodarcze

Liczba godzin poszczegdlnych
form zajec¢ przedmiotu

Studia stacjonarne: wyktad 21 godz.,
Studia niestacjonarne: wyktad 14 godz.

Forma zaliczenia (egzamin,
zaliczenie, zaliczenie na ocene)

Egzamin

Forma  prowadzenia zajel | stacjonarna, zdalna, hybrydowa
(stacjonarna, zdalna,

hybrydowa)

Jezyk wyktadowy polski

Punkty ECTS 3 ECTS
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Skrécony  opis, stanowigcy
przyblizenie celéw przedmiotu

Przedmiotem wykfadu sg gtéwne problemy teoretyczno-prawne i
podstawowe instytucje prawne polskiego prawa gospodarczego na tle
uregulowan i instytucji prawa unijnego

Wymagania wstepne,
stanowigce okreslenie wiedzy i
umiejetnosci, jakie musi
posiadac student zapisujgcy sie
na dany przedmiot

Student posiada podstawy wiedzy o prawie i jego instytucjach, gateziach
prawa i dziatach prawa

Przedmiotowe efekty uczenia
sie okreslajgce jaka wiedze,
umiejetnosci i/lub kompetencje
bedzie posiadat kazdy student
uzyskujgcy punkty ECTS z
danego przedmiotu wraz ze
wskazaniem realizowanych w
ramach przedmiotu
kierunkowych oraz ewentualnie
specjalnosciowych efektow
uczenia sie (kody efektéw, do
ktorych przyporzadkowany
zostat przedmiot w macierzy
kompetencji zawartej w
programie studiow)

Student:

1. PGO_WO01 w zaawansowanym stopniu zna i rozumie w zaawansowanym
stopniu podstawowe pojecia z zakresu prawa gospodarczego [12Z-
1P_WO07]

2. PGO_WO02 zna w zaawansowanym stopniu podmioty uprawnione do
reprezentacji przedsiebiorcy [12Z-1P_W07]

3. PGO_WO03 zna w zaawansowanym stopniu i rozumie podobienstwa i
roznice pomiedzy poszczegdlnymi spétkami prawa handlowego [12Z-
1P_WO07]

4. PGO_UO01 potrafi analizowac strukture podmiotéw prawa [12Z-1P_U06]
5. PGO_U02 potrafi analizowaé i ocenia¢ umowy w obrocie gospodarczym
[12Z-1P_U06]

6. PGO_UO02 potrafi przedstawiac zatozenia prawne przygotowanych umow
handlowych [12Z-1P_U06]

7. PGO_KO01 jest gotowy do zasiegania opinii ekspertow w kwestiach
dyskusyjnych dotyczgcych zagadnien prawnych [12Z-1P_K04]

8. PGO_KO02 jest gotowy do postepowania zgodnie z zasadami etycznymi i
normami prawnymi [12Z-1P_K03]

Ogolne tresci programowe

1. Podstawowe zatozenia prawa gospodarczego prywatnego oraz
prawa gospodarczego publicznego.

Prawo gospodarcze prywatne w kontekscie kodeksu handlowego
oraz podejmowania i prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.
Prawo gospodarcze publiczne - zasady konkurencji, ochrona
konsumenta, monopole panstwowe, pomoc publiczna,
zamoOwienia publiczne i regulacje prawne wybranych sektoréow
gospodarki.

Metody weryfikacji i oceny
osiggniecia efektdw uczenia sie
z zakresu:

Wiedzy: egzamin pisemny — test

Umiejetnosci: analiza case study, rozwigzywanie problemdéw prawnych
Kompetencji spotecznych: udziat w dyskusji, wymiana doswiadczen, praca
W grupie

Jezyk obcy jeden sylabus dla wszystkich semestrow.

Seminarium do wyboru*:

Nazwa przedmiotu

Seminarium semestr 5

przyblizenie celéw przedmiotu

Liczba godzin poszczegdlnych | Studia stacjonarne: ¢wiczenia 28 godz.

form zajec¢ przedmiotu Studia niestacjonarne: ¢wiczenia 14 godz.

Forma zaliczenia (egzamin, | Zaliczenie

zaliczenie, zaliczenie na ocene)

Forma prowadzenia zajec¢ | stacjonarna

(stacjonarna, zdalna, hybrydowa)

Jezyk wyktadowy polski

Punkty ECTS 5 ECTS

Skrécony opis, stanowigcy | Student kontynuuje przygotowanie pracy dyplomowe;j.

Wymagania wstepne, stanowigce
okreslenie wiedzy i umiejetnosci,

Student wskazuje temat pracy dyplomowej, wybrane metody badawcze,
definiuje problem badawczy
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jakie musi posiada¢ student
zapisujacy sie na dany przedmiot

Przedmiotowe efekty uczenia sie
okreslajace jaka wiedze,
umiejetnosci i/lub kompetencje
bedzie posiadat kazdy student
uzyskujgcy punkty ECTS z danego
przedmiotu wraz ze wskazaniem
realizowanych w ramach
przedmiotu kierunkowych oraz

ewentualnie  specjalno$ciowych
efektow uczenia sie (kody
efektow, do ktorych
przyporzgdkowany zostat
przedmiot w macierzy
kompetencji zawartej w

programie studidéw)

Student potrafi:

SEM5_UO01 przygotowad elementy warsztatu badawczego [12Z-1P_UO07]
SEM5_U02  uzupetni¢  literature z  zakresu  tematycznego
przygotowywanej pracy dyplomowej [12Z-1P_U10]

SEMS5_UO03 przygotowac¢ znaczacg cze$¢ pracy dyplomowe;j
1P_U10], [12Z-1P_U6]

SEM5_U04 stosowac zasady pisania prac licencjackich oraz wymagan im
stawianych [12Z-1P_U010]

[122-

Student jest gotéw do:

SEM5_KO01 krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci. [12Z-
1P_KO01]

SEM5_KO02 uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemow
poznawczych [12Z-1P_K04]

Ogolne tresci programowe

1. Wskazanie tematu pracy dyplomowe;.
2. Okreslenie wybranych metod badawczych.
3. Zdefiniowanie problemu badawczego.

Metody weryfikacji i oceny
osiggniecia efektéw uczenia sie z
zakresu:

Umiejetnosci: sformutowanie tematu pracy, wybér metody i technik
badawczych
Kompetencji spotecznych: ocena aktywnosci na zajeciach

Semestr 6

Modut specjalnosciowy w ramach wybranej specjalnosci
*** Sylabusy przedmiotow podane sq po przedmiotach ogdlnych

Rynek kapitatowy

Nazwa przedmiotu Rynek kapitatowy

Liczba godzin poszczegdlnych
form zajec¢ przedmiotu

Studia stacjonarne: wyktad 14 godz., ¢wiczenia 14 godz.
Studia niestacjonarne: wyktad 7 godz., konwersatoria 14 godz.

Forma zaliczenia  (egzamin, | Egzamin

zaliczenie, zaliczenie na ocene)

Forma  prowadzenia  zaje¢ | stacjonarna

(stacjonarna, zdalna,

hybrydowa)

Jezyk wyktadowy polski

Punkty ECTS 2 ECTS

Skrécony  opis, stanowigcy | Trescizajec dotyczg pojed, instytucji, uczestnikow rynku kapitatowego,

przyblizenie celéw przedmiotu teorii wyceny papieréw wartosciowych, finanséw publicznych i
samorzgdowych, modeli rynkéw kapitatowych oraz zarzadzaniem portfelem

papieréw wartosciowych.

Wymagania wstepne,
stanowigce okreslenie wiedzy i
umiejetnosci, jakie musi
posiadac student zapisujacy sie
na dany przedmiot

Student posiada wiedze wynikajgcg z zakresu przedmiotu zarzgdzanie
finansami przedsiebiorstwa

Przedmiotowe efekty uczenia
sie okreslajgce jakg wiedze,
umiejetnosci i/lub kompetencje
bedzie posiadat kazdy student
uzyskujgcy punkty ECTS 1z
danego przedmiotu wraz ze

Z zakresu wiedzy student zna i rozumie:

RK_WO01 w zaawansowanym stopniu pojecia i zasady dotyczace obrotu na
rynku kapitatowym i zwigzanymi z nim instytucjami;12Z-1P_WO06
RK_WO02 w zaawansowanym stopniu pojecia dotyczgce
finansowego;12Z-1P_W06

RK_WO03 w zaawansowanym stopniu teorie wyceny papieréw

ryzyka
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wskazaniem realizowanych w
ramach przedmiotu
kierunkowych oraz ewentualnie
specjalnosciowych efektow
uczenia sie (kody efektéw, do
ktorych przyporzgdkowany
zostat przedmiot w macierzy
kompetencji zawartej w
programie studiéw)

wartosciowych oraz podstawowe zagadnienia teorii portfela
papieréw wartosciowych;12ZT-1P_W14

RK_WO04 w zaawansowanym stopniu rézne typy organizacji biznesowych i
publicznych (takze w tancuchu logistycznym) oraz dziatalnosci
gospodarczej, charakteryzuje istote systemu rachunkowosci i jego
funkcjonowania w organizacji podstawowych elementach je
konstytuujgcych, relacjach miedzy nimi i wzajemnych zaleznosciach (122-
1P_WO02);

RK_WOS5 istote i znaczenie kapitatu spotecznego, wymienia rodzaje

wiezi spotecznych w organizacjach publicznych oraz biznesowych,

takze miedzy nimi, ze szczegdInym uwzglednieniem ich wptywu na
funkcjonowanie systemu rachunkowosci i logistyki (12Z-1P_W04).

Umiejetnosci, student potrafi:

RK_UO01 stosowat i Swiadomie inwestowa¢ w zaawansowane instrumenty
finansowe 12Z-1P_U02

RK_UO2 wykonywa¢ zadania osoby zatrudnionej na stanowisku doradcy
finansowego 127-1P_UO01

RK_UO03 dokonywa¢ wybdr pomiedzy ofertg funduszy inwestycyjnych 12Z-
1P_U04

RK_U04 wyceniaé instrumenty kapitatowe 12Z-1P_U04

RK_UO5 budowac portfel papieréw wartosciowych 12Z-1P_U04

RK_UO06 identyfikowaé oraz interpretowaé zjawiska gospodarcze (12Z-
1P_U01)

RK_UO7 analizowa¢ mozliwe rozwigzania konkretnych probleméw
decyzyjnych i proponuje odpowiednie rozstrzygniecia w tym zakresie,
posiada umiejetno$¢ wdrazania proponowanych rozwigzan w praktyce
(12Z-1P_U07)

Kompetencji spotecznych (postaw), student jest gotow:

RK_KO1 do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci;12Z-
1P_KO1

RK_K02 do dziatania w sposéb przedsiebiorczy (12Z-1P_KO05);

Ogolne tresci programowe

1. Pojecia zwigzane z rynkiem kapitatowym,

2. Organizacja wybranych rynkéw, w
Wartosciowych w Warszawie

3. Instrumenty rynku kapitatowego

4. Analiza rynku przy uzyciu réznorodnych technik

tym Gietdy Papierow

Metody weryfikacji i oceny
osiggniecia efektdw uczenia sie
z zakresu:

Wiedzy: przygotowanie i przedstawienie projektu/prezentacji (case study)
Umiejetnosci: przygotowanie i przedstawienie projektu/prezentacii
(student wystepuje w roli analityka gietdowego)

Kompetencji spotecznych: udziat w dyskusji nad prezentowanymi analizami

Jezyk obcy jeden sylabus dla wszystkich semestrow.

Seminarium do wyboru

Nazwa przedmiotu

Seminarium semestr 6

Liczba godzin poszczegdlnych
form zajec¢ przedmiotu

Studia stacjonarne: ¢wiczenia 28 godz.
Studia niestacjonarne: ¢wiczenia 14 godz.

Forma zaliczenia (egzamin, | Zaliczenie
zaliczenie, zaliczenie na ocene)

Forma prowadzenia zajec | stacjonarna
(stacjonarna, zdalna,

hybrydowa)

Jezyk wyktadowy polski
Punkty ECTS 7 ECTS
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Skrécony  opis,  stanowigcy
przyblizenie celéw przedmiotu

Student przedstawia zaakceptowang przez promotora prace dyplomowa.

Wymagania wstepne,
stanowiace okreslenie wiedzy i
umiejetnosci, jakie musi
posiadac student zapisujacy sie
na dany przedmiot

Student potrafi przygotowac warsztat badawczy i znaczacg czes$é pracy
dyplomowe;j.

Przedmiotowe efekty uczenia sie
okreslajace jaka wiedze,
umiejetnosci i/lub kompetencje
bedzie posiadat kazdy student
uzyskujacy punkty ECTS z danego
przedmiotu wraz ze wskazaniem
realizowanych w ramach
przedmiotu kierunkowych oraz
ewentualnie specjalnosciowych

efektéow uczenia sie (kody
efektow, do ktorych
przyporzadkowany zostat
przedmiot w macierzy
kompetencji zawartej w

programie studiow)

Student potrafi:

SEM6_UO01 przygotowac ostateczny spis literatury z zakresu tematycznego
przygotowywanej pracy dyplomowej z wykorzystaniem zasad
sporzadzania bibliografii [12Z-1P_U10]

SEM6_UO02 przygotowac ostateczng wersje pracy [12Z-1P_U010]
SEM6_UO03 zastosowac zasady pisania prac licencjackich oraz wymagania
im stawianych [12Z-1P_U010]

SEM6_U04 zaplanowac przysztg Sciezke rozwoju zawodowego w oparciu o
podsiadang wiedze i umiejetnosci [12Z-1P_U13]

Student jest gotéw do:

SEM6_KO1 krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci. [12Z-
1P_KO01]

SEM6_KO02 uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemow
poznawczych [12Z-1P_K04]

SEM6_KO03 przygotowania pracy pisemnej z poszanowaniem zasad prawa
autorskiego i wymogow etycznych [12Z-1P_KO03]

SEM6_KO04 myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy [12Z-1P_K05]

Ogolne tresci programowe

1. Ukonczenie pisania pracy dyplomowej i przedstawienie jej do
akceptacji przez promotora.

Metody weryfikacji i oceny
osiggniecia efektdw uczenia sie
z zakresu:

Umiejetnosci: praca dyplomowa
Kompetencji spotecznych: ocena aktywnosci na zajeciach

Praktyki zawodowe 8 tygodni (320 godzin) (poza Uczelnig)* rok Il

Nazwa przedmiotu

Praktyki —sem. 5, 6

Liczba godzin poszczegdinych
form zajec¢ przedmiotu

8 tygodni, 320 godz.

Forma zaliczenia (egzamin, | Zaliczenie na ocene

zaliczenie, zaliczenie na ocene)

Forma  prowadzenia  zaje¢ | Stacjonarna

(stacjonarna, zdalna,

hybrydowa)

Jezyk wyktadowy polski

Punkty ECTS 13 ECTS

Skrécony  opis, stanowigcy | Student aktywnie uczestniczy w praktykach zawodowych w firmie lub

przyblizenie celéw przedmiotu

podmiocie publicznym. Wykonuje czynnosci adekwatne do posiadanej
wiedzy oraz zwigzanej z wyborem specjalizacji. Celem jest poznanie
systemu zarzadzania organizacjg i zrozumienie wzajemnych powigzan
poszczegdlnych podsystemdw, poznanie zakresu tematycznego dziatania
komarek organizacyjnych (na przyktad: dziatéw Marketingu, Personalnych,
Administracyjnych, IT, Eksportu lub Wspdtpracy z zagranicg, a w przypadku
jednostek administracji publicznej dziatéw zwigzanych z: systemem
finansowania  jednostki, zarzadzaniem  mieniem  komunalnym,
gospodarowaniem zasobami, gospodarkg przestrzenng lub dziatalnoscia
inwestycyjno-budowlang); poznanie procesu planowania i monitorowania
dziatalnosci danej komorki organizacyjnej, uwzgledniajac system obiegu
dokumentéw i raportowania; zapoznanie sie z realizacja praktycznych
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dziatan takich jak: analizy (rynku, klientow, zasoboéw, pracownikdw itp.)

Wymagania wstepne,
stanowigce okredlenie wiedzy i
umiejetnosci, jakie musi
posiadac student zapisujacy sie
na dany przedmiot

Podstawowa wiedza z zakresu =zarzadzania i finanséw majaca
odzwierciedlenie w przedmiotach realizowanych na 5 i 6 semestrze
studiow.

Przedmiotowe efekty uczenia
sie okreslajgce jakg wiedze,
umiejetnosci i/lub kompetencje
bedzie posiadat kazdy student
uzyskujgcy punkty ECTS z
danego przedmiotu wraz ze
wskazaniem realizowanych w
ramach przedmiotu
kierunkowych oraz ewentualnie
specjalnosciowych efektow
uczenia sie (kody efektéw, do
ktorych przyporzadkowany
zostat przedmiot w macierzy
kompetencji zawartej w
programie studiow)

W zakresie wiedzy zna i rozumie:

PR3_WO01 w zaawansowanym stopniu metody i narzedzia stosowane w
dziatalnosci gospodarczej, w organizacjach dziatajacych w fariicuchu
dostaw, w strukturach pozwalajacych opisywaé organizacje publiczne
i biznesowe oraz procesy w nich i miedzy nimi zachodzac, takze narzedzi
niezbednych dla charakterystyki organizacji, w tym jej analizy i
diagnozy.12Z-1P_W06

PR3_WO02 pojecia i zasady z zakresu ochrony wtasnosci przemystowej i
prawa autorskiego. 12Z-1P_W10

W zakresie umiejetnosci potrafi:

PR3_UO01 wykorzystywa¢ posiadang wiedze teoretyczng podczas
rozwigzywania probleméw w S$rodowisku pracy oraz gromadzi
doswiadczenia niezbedne w przysztej pracy zawodowej (12Z-1P_U02).
PR3_U02 analizowac¢ zjawiska i procesy organizacyjne, rozumie skutki
wptywu zdarzen gospodarczych na informacje finansowa. 12Z-1P_U09
PR3_UO03 aktywnie pracowac w grupie, przyjmujac w niej rézne role (w tym
przywoddcze), adekwatnie okreslac priorytety realizowanych dziatann oraz
przydziela¢ zadania odpowiednim cztonkom zespotu.12Z-1P_U14

W zakresie Postawy / Kompetencji jest gotow do:

PR3_KO1 inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego oraz
wypetniania zobowigzan wynikajacych ze spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu. 12Z-1P_K02

PR3_K02  prawidtowego identyfikowania i rozstrzygania dylematéw
zwigzanych z wykonywaniem zawodu, petnionym stanowiskiem.
Przestrzega zasad etyki zawodowej oraz potrafi dba¢ o dorobek i
tradycje zawodowe. 12Z-1P_K03

Ogolne tresci programowe

1. Zdobycie i ugruntowanie praktycznych umiejetnosci diagnozowania i
rozwigzywania probleméw z danego obszaru np. Gospodarowania
zasobami ludzkimi, rzeczowymi, finansowymi itp.

2.  Wykorzystanie zdobytej wiedzy do procesu pisania pracy dyplomowej

Metody weryfikacji i oceny
osiggniecia efektdw uczenia sie
z zakresu:

Wiedzy: egzamin ustny
Umiejetnosci: egzamin ustny, analiza dzienniczka praktyk
Kompetencji spotecznych: rozmowa ustna
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Plan studiow dla specjalnosci - do wyboru

Specjalnosé: Logistyka

Semestr 3 Moduft specjalnosciowy: specjalnosc Logistyka

Logistyka matych i srednich przedsiebiorstw

Nazwa przedmiotu

Logistyka matych i srednich przedsigbiorstw

Liczba godzin poszczegdlnych
form zajec¢ przedmiotu

Studia stacjonarne: ¢wiczenia 14 godz.
Studia niestacjonarne: ¢wiczenia 14 godz.

przyblizenie celéw przedmiotu

Forma zaliczenia (egzamin, | zaliczenie

zaliczenie, zaliczenie na ocene)

Forma  prowadzenia zaje¢ | stacjonarna

(stacjonarna, zdalna,

hybrydowa)

Jezyk wyktadowy polski

Punkty ECTS 2 ECTS

Skrécony  opis, stanowiacy | Celem zajec jest przedstawienie:

— zasad i korzysci z funkcjonowania sektora mikro, matych i srednich
przedsiebiorstw (MSP) w ujeciu logistycznym;

— aspektéw teoretycznych zwigzanych z funkcjonowaniem MSP, jako
gtéwnego ogniwa taricucha logistycznego w polskiej gospodarce oraz
w jaki sposéb sektor polskich MSP funkcjonuje na tle europejskich firm
sektora MSP;

— aspektéw praktycznych przy okreslaniu dostawcow, odbiorcow
zwigzanych z realizacjg zlecen logistycznych w réznych rodzajach
przedsiebiorstw sektora MSP.

Wymagania wstepne,
stanowigce okreslenie wiedzy i
umiejetnosci, jakie musi
posiadac student zapisujgcy sie
na dany przedmiot

Student zna podstawy nauki o organizacji oraz podstawy logistyki

Przedmiotowe efekty uczenia
sie okreSlajgce jakg wiedze,
umiejetnosci i/lub kompetencje
bedzie posiadat kazdy student
uzyskujgcy punkty ECTS z
danego przedmiotu wraz ze
wskazaniem realizowanych w
ramach przedmiotu
kierunkowych oraz ewentualnie
specjalnosciowych efektow
uczenia sie (kody efektéw, do
ktorych przyporzadkowany
zostat przedmiot w macierzy

1. LMSP_WO01 Student zna i rozumie w zaawansowanym stopniu sposoby
wspierania  (finansowego i niefinansowego) rozwoju MSP z
uwzglednieniem zmian obejmujgcych min. Kodeks spoétek handlowych; [12
Z-1P_W07]

2. LMSP_WO02 Student zna i rozumie ogdlne pojecia zwigzane z sektorem
MSP, kryteria jakosciowe rozwoju sektora MSP, zrédta finansowania MSP
oraz zadania stawiane logistyce MSP; [12Z-1P_W11]

3. LMSP_UO1 Student potrafi analizowa¢ motywy i bariery rozwoju
logistyki w sektorze MSP w Polsce i w Europie (na przyktadzie takich krajéw
jak: Wielka Brytania, Hiszpania, Niemcy); [12Z-1P_U04]

4. LMSP_UO02 Student potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze do
wdrazania rozwigzan usprawniajgcych funkcjonowanie przedsiebiorstwa w
sektorze MSP; [12Z-1P_U06]
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kompetencji zawartej w
programie studiéw)

5. LMSP_UO03 Student potrafi uzasadni¢, dlaczego branza gospodarki
magazynowe;j i logistyki jest determinantg rozwoju polskiej gospodarki, a
w szczegdlnosci sektora MSP; [12Z-1P_U07]

6. LMSP_UO04 Student potrafi oceni¢ skutki wptywu zdarzen gospodarczych
na rozwaj logistyki w sektorze MSP; [12Z-1P_U09]

7. LMSP_UO05 Student potrafi aktywnie wspédtdziataé, pracowaé w grupie,
przygotowuje i przedstawia prezentacje multimedialne dotyczace
problematyki rozwoju logistyki w sektorze MSP; [12Z-1P_U014].

Ogodlne tresci programowe

Definicje-logistyki, mikro-, matych- i srednich przedsigbiorstw
Sposoby wspierania MSP w sektorze ustug logistycznych
Zrédta finansowania MSP

Kategorie przedsiebiorcow MSP

Koszty logistyki MSP

Charakterystyka sektora MSP w Polsce i w Europie
Motywy i bariery rozwoju MSP w Polsce

Wptyw sektora MSP na rozwdj gospodarki lokalnej
Whptyw kooperacji MSP branzy logistycznej w klastrach
10 Wybrane technologie sektora MSP branzy logistycznej
11. Brexit a rozwdj sektora polskich MSP w Wielkiej Brytanii

CONOUAEWNE

Metody weryfikacji i oceny
osiggniecia efektdw uczenia sie
z zakresu:

Wiedzy: Zaliczenie pisemne
Umiejetnosci: prezentacja (przygotowanie i przedstawienie), case study

Logistyka magazynowania i zarzqdzania zapasami

Nazwa przedmiotu

Logistyka magazynowania i zarzagdzania zapasami

Liczba godzin poszczegdinych
form zajec¢ przedmiotu

Studia stacjonarne: konwersatoria 7, ¢wiczenia 21 godz.
Studia niestacjonarne: konwersatoria 7, ¢wiczenia 14 godz.

przyblizenie celéw przedmiotu

Forma zaliczenia (egzamin, | egzamin

zaliczenie, zaliczenie na ocene)

Forma prowadzenia zajec

(stacjonarna, zdalna, | stacjonarna

hybrydowa)

Jezyk wyktadowy polski

Punkty ECTS 4 ECTS
Celem przedmiotu jest charakterystyka proceséw magazynowania
i zarzadzania zapasami. W tym zakresie analizuje sie uktady technologiczne
magazynoéw, sposoby i metody sktadowania towardw, przygotowuje sie
dokumentacje magazynowg. Przedmiot w czesci wyktadowej ma na celu

Skrécony  opis,  stanowiacy przedstawieniem proceséw zachodzgcych w gospodarce magazynowej

wraz z charakterystykg magazyndw oraz zarzgdzania zapasami, czyli m.in.
wielkoscig utrzymywanych zapaséw i metodami ich obliczania. W czesci
¢wiczeniowej celem jest rozwigzywanie praktycznych zadan dotyczacych
okreslenia potrzeb materiatowych netto i brutto, prowadzenia analiz ABC i
XYZ, inwentaryzacji, sporzagdzania dokumentéw magazynowych, protokotu
szkody.

Wymagania wstepne,
stanowigce okreslenie wiedzy
i umiejetnosci,  jakie musi
posiadac student zapisujacy sie
na dany przedmiot

Student zna i rozumie: metody i narzedzia stosowane w dziatalnosci
gospodarczej przedsiebiorstw funkcjonujgcych w taricuchu dostaw
Student potrafi:

- rozrézniac informacje niezbedne do wykonania ¢wiczenia;

- przeprowadzad proste obliczenia dla przyktadéw poznanych na zajeciach;
- interpretowac wykresy, tabele, schematy;

- sporzadzac¢ wnioski i przedstawiac je grupie.
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Przedmiotowe efekty uczenia
sie okreslajagce jaka wiedze,
umiejetnosci i/lub kompetencje
bedzie posiadat kazdy student
uzyskujgcy punkty ECTS z
danego przedmiotu wraz ze
wskazaniem realizowanych
w ramach przedmiotu
kierunkowych oraz ewentualnie
specjalnosciowych efektow
uczenia sie (kody efektéw, do
ktorych przyporzgdkowany
zostat przedmiot w macierzy
kompetencji zawartej w
programie studiéw)

W zakresie wiedzy Student zna i rozumie:

LMiZZ_W01 w zaawansowanym stopniu pojecie magazynowania,
konsolidacji, konfekcjonowania, kompletacji, stref magazynowych,
uktaddéw technologicznych [12Z-1P_WO01]

LMiZZ_W02 w zaawansowanym stopniu podstawowe zasady dotyczace
utrzymywania zapasOw w zaopatrzeniu i dystrybucji w przedsiebiorstwach
dziatajacych w tanicuchu dostaw [12Z-1P_WO06]

LMiZZ_WO03 w zaawansowanym stopniu potrzeby wdrazania zmian w
magazynie oraz charakteryzuje metody pull i push w zarzadzaniu zapasami
[12Z-1P_W08]

LMiZZ_WO04 powody wdrazania zmian w gospodarce magazynowej w
zakresie informatycznych systeméow wspomagajacych zarzgdzanie
zapasami i magazynowanie [12Z-1P_W09]

W zakresie umiejetnosci Student potrafi:

LMiZZ_U01 analizowaé sprzedaz wyrobdw gotowych i sporzadza metoda
sredniej wazonej ruchomej zamdwienie dla przysztego prognozowanego
popytu towardéw [12Z-1P_UO01]

LMiZZ_U02 sporzadzac analize ABC, XYZ i dwukryterialng [12Z-1P_U02]
LMiZZ_U03 przeprowadzad inwentaryzacje wybranej czesci magazynu oraz
sporzadzac¢ odpowiednig dokumentacje do przeprowadzonego spisu [12Z-
1P_U02]

LMiZZ_U04 sporzadza¢ zgodnie z normami i zasadami funkcjonowania
magazynu kartoteki oraz inne dokumenty magazynowe [12Z-1P_UO06]
LMiZZ_U05 analizowa¢ i sporzadza¢ zapotrzebowanie iloSciowo-
wartosciowe potrzeb materiatowych brutto i netto do realizacji zlecenia
w sieci logistycznej [12Z-1P_U08]

W zakresie kompetencji spotecznych Student jest gotow do:

LMiZZ_K01 dostosowania sie do zmieniajgcych sie rozwigzan
informatycznych w magazynowaniu i do dziatania w sposéb
przedsiebiorczy poprzez prezentowanie nowoczesnych rozwigzan

w magazynowaniu [12Z-1P_K05]

Ogolne tresci programowe

1. Zapasy w gospodarce, przyczyny utrzymywania zapasow

Zapasy w zaopatrzeniu i dystrybucji, funkcjonalny podziat zapasow
Metoda pull, push i inne metody, systemy w zarzagdzaniu zapasami
Magazynowanie — pojecie, fazy, strefy, uktady technologiczne
Sposoby, metody sktadowania, kompletacji asortymentu w magazynie
Podziat magazyndw, srodkéw manipulacji i transportu wewnetrznego
Okreslenie potrzeb w punktach sieci dystrybucji, analiza ABC i XYZ
Wypetnianie dokumentéw magazynowych PZ, WZ, MM, ZW, RW, PW,
kartotek

O N AW

Metody weryfikacji i oceny
osiggniecia efektdow uczenia sie
z zakresu:

Wiedzy: pisemny egzamin (pytania otwarte), ocena wypowiedzi studentow
podczas zajec

Umiejetnosci: pisemne rozwigzanie zadan problemowych

Kompetencji spotecznych: ocena aktywnosci na zajeciach

Logistyka produkcji

Nazwa przedmiotu

Logistyka produkcji

Liczba godzin poszczegdinych
form zajec¢ przedmiotu

Studia stacjonarne: ¢wiczenia 28 godz.
Studia niestacjonarne: éwiczenia 21 godz.

Forma zaliczenia (egzamin,
zaliczenie, zaliczenie na ocene)

Cwiczenia: zaliczenie na ocene
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Forma  prowadzenia  zajeé

(stacjonarna, zdalna, | stacjonarna

hybrydowa)

Jezyk wyktadowy polski

Punkty ECTS 4 ECTS
Celem przedmiotu jest przedstawienie logistyki produkcji w ujeciu
proceséw wytwarzania towardw oraz jej istoty w fancuchu logistycznym.
W tym zakresie w czesci teoretycznej celem jest scharakteryzowanie

Skrécony  opis,  stanowiacy typdw, zapasow produkcji, cykli produkcyjnych, nowoczesnych strategii

przyblizenie celéw przedmiotu

pozwalajacych zwiekszaé¢ produkcje. W czesci éwiczeniowej celem jest
analiza istniejgcych lub projektowanych proceséw produkcyjnych,
okreslane ilosci potrzeb materiatowych do produkgji, obliczane wielkosci
partii produkcyjnych oraz wyznaczanie zapotrzebowania na urzadzenia do
produkgji i inne studia przypadkdw.

Wymagania wstepne,
stanowigce okreslenie wiedzy
i umiejetnosci,  jakie musi
posiadac student zapisujacy sie
na dany przedmiot

Student zna i rozumie: metody i narzedzia stosowane w dziatalnosci
gospodarczej przedsiebiorstw funkcjonujgcych w taricuchu dostaw
Student potrafi:

— rozréznia¢ informacje niezbedne do wykonania ¢wiczenia;

— przeprowadza¢ proste obliczenia dla przyktadéw poznanych na
zajeciach;

— interpretowac wykresy, tabele, schematy;

— sporzadzac wnioski i przedstawiac je grupie.

Przedmiotowe efekty uczenia
sie okreslajgce jakg wiedze,
umiejetnosci i/lub kompetencje
bedzie posiadat kazdy student
uzyskujgcy punkty ECTS 1z
danego przedmiotu wraz ze
wskazaniem realizowanych
w ramach przedmiotu
kierunkowych oraz ewentualnie
specjalnosciowych efektow
uczenia sie (kody efektéw, do
ktorych przyporzadkowany
zostat przedmiot w macierzy
kompetencji zawartej w
programie studiow)

W zakresie wiedzy Student zna i rozumie:

LP_WO01 w zaawansowanym stopniu pojecie logistyki produkcji i opisuje
gtéwne zadania produkcji [12Z-1P_WO01]

LP_WO02 rodzaje produkcji (istotnych z punktu widzenia zaspokojenia
potrzeb spotecznych) [12Z-1P_WO04]

LP_WO03 w zaawansowanym stopniu priorytety niezbedne przy realizacji
produkcji pod zamowienie klienta w tancuchu dostaw [12Z-1P_WO06]
LP_WO04 klasyczne i wspoétczesne srodowiska produkcyjne oraz wskazuje
nowoczesne strategie usprawniajace produkcje [12Z-1P_W09]

W zakresie umiejetnosci Student potrafi:

LP_U01 wyznaczac wielkosci partii produkcyjnej na podstawie prawidtowej
interpretacji zjawisk gospodarczych - czasu zuzycia izamawiania
produktéow [12Z-1P_U01]

LP_UO2 wyznaczaé na podstawie analizy kosztéw oraz standéw
magazynowych zapotrzebowanie materiatéw do produkcji [12Z-1P_U02]
LP_UO03 sporzadzaé, na podstawie metod i technik planowania, cykl
produkcji od momentu ztozenia zamoéwienia na produkt przez klienta do
momentu jego odbioru [12Z-1P_UO05]

LP_U04 planowaé, wedtug poznanych metod i norm, przesuniecia zapasow
miedzy magazynami produkcyjnymi [12Z-1P_U06]

LP_UO5 prezentowaé na podstawie przyktadéow problemy w systemach
produkcyjnych [12Z-1P_U08]

W zakresie kompetencji spotecznych Student jest gotow do:

LP_KO1 dostosowania sie do zmieniajacych sie technologii i do zasiegania
opinii ekspertéw przy usprawnianiu proceséw produkcyjnych [12Z-
1P_K04]

Ogolne tresci programowe

Pojecie, rodzaje, charakterystyka, problemy produkgji

Cwiczenia w okreélaniu potrzeb materiatowych i planowaniu produkcji
Cykl zaspokajania potrzeb klienta, cykle produkcyjne

Charakterystyka typow organizacji produkgji

Okredlanie wielkosci partii produkcyjnej, planowanie sprzedazy i
produkcji

A wWN e
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6. Strategie zaspokajania popytu, gtéwne planowanie produkcji (MPS)

7. Strategia Lean Production, just in time, ptynnej produkcji, system
Kanban

8. Wspodtczesne strategie zarzadzania produkcja w oparciu o systemy
informatyczne

Metody weryfikacji i oceny
osiggniecia efektdw uczenia sie
z zakresu:

Wiedzy: pisemne kolokwium zaliczeniowe i/lub test teoretyczny
Umiejetnosci: rozwigzanie zadan problemowych, studium przypadku i
analiza scenariuszy decyzyjnych, warsztaty symulacyjne, projekt
indywidualny/zespotowy (przygotowanie i prezentacja)

Kompetencji spotecznych: ocena aktywnosci i udziatu w dyskusjach

Semestr 4 Modut specjalnosciowy: specjalnosc¢ Logistyka

Logistyka miejska

Nazwa przedmiotu

Logistyka miejska

Liczba godzin poszczegdlnych
form zajec¢ przedmiotu

Studia stacjonarne: ¢wiczenia 28 godz.
Studia niestacjonarne: éwiczenia 21 godz.

Forma zaliczenia (egzamin, | Zaliczenie z oceng

zaliczenie, zaliczenie na ocene)

Forma  prowadzenia zaje¢ | stacjonarna

(stacjonarna, zdalna,

hybrydowa)

Jezyk wyktadowy polski

Punkty ECTS 4 ECTS

Skrécony  opis, stanowigcy | Student zna zdobywa zakres wdrazania i zastosowania rozwigzan

przyblizenie celéw przedmiotu

logistycznych w organizacjach samorzadowych i sektora uzytecznosci
publiczne;j.

Student zna metody i narzedziach wykorzystywanych w logistyce miejskiej
w obszarze ustug komunalnych.

Wymagania wstepne,
stanowigce okreslenie wiedzy i
umiejetnosci, jakie musi
posiadac student zapisujacy sie
na dany przedmiot

Student:

— zna pojecie i podstawowe zasady logistyki oraz systemoéw logistycznych;

— potrafi opracowac informacje z réznorodnych Zrédet z wykorzystaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych;

— potrafi interpretowad zagadnienia teoretyczne zakresu logistyki;

— jest gotédw objasniac zwigzki przyczynowo - skutkowe miedzy procesami
i zjawiskami, formutuje wnioski.

Przedmiotowe efekty uczenia
sie okreslajagce jaka wiedze,
umiejetnosci i/lub kompetencje
bedzie posiadat kazdy student
uzyskujacy punkty ECTS =z
danego przedmiotu wraz ze
wskazaniem realizowanych w
ramach przedmiotu
kierunkowych oraz ewentualnie
specjalnosciowych efektow
uczenia sie (kody efektéw, do
ktorych przyporzagdkowany
zostat przedmiot w macierzy
kompetencji zawartej w
programie studiow)

identyfikuje procesy logistyczne
majace wplyw na

Student:

LM_WO01 - zna i rozumie w zaawansowanym stopniu koncepcje, metody i
narzedzia wykorzystywane w logistyce miejskiej [12Z_1P_WO06];

LM_WO02 - zna w zaawansowanym stopniu kierunki rozwoju logistyki
miejskiej oraz mozliwe rozwigzania logistyczne konkretnych probleméw
decyzyjnych [12Z_1P_WO08];

LM_WO03 - zna zwigzki pomiedzy rdéznymi dziedzinami nauki a
mozliwosciami ich praktycznego wykorzystania ze szczegdlnym
uwzglednieniem zasad zréwnowazonego rozwoju stosowanych w obszarze
organizacji samorzagdowych [12Z_1P_W13];

LM_UO01 - potrafi korzystac z podstawowej wiedzy teoretycznej z dziedziny
zarzadzania do prowadzenia dziatan proekologicznych [12Z_1P_U02];
LM_UO02 - potrafi zaproponowac¢ odpowiednie metody stuzgce dokonaniu
analizy i diagnozy wybranych obszaréw funkcjonowania organizacji
samorzgdowych oraz dobiera¢ dziatania naprawcze i rozwojowe
[12Z_1P_U07];

LM_U03 - potrafi opracowac wystgpienia ustne w jezyku polskim z
wykorzystaniem  zréznicowanych  zrédet informacji z  uzyciem
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funkcjonowanie
samorzadowych

organizacji

specjalistycznej terminologii z zakresu logistyki i funkcjonowania jednostek
samorzadu terytorialnego [12Z_1P_U11];
LM_KO1 — jest gotéw do rozumienia ogromnej roli, jaka odgrywa wiedza w

rozwigzywaniu  probleméw  dotyczacych logistycznych  aspektow
funkcjonowania miasta [12Z_1P_KO04].
Ogolne tresci programowe 1. Miasto jako jednostka samorzadu terytorialnego - przestrzen

dziatalnosci logistyczne;.

2. Definicja pojecia logistyki miejskiej — przedmiot, cel, zadania.

3. Transport — zarzgdzaniem przeptywem oséb i towaréw w miescie.
Zjawisko kongestii, przyczyny, skutki oraz sposoby przeciwdziatania
zjawisku.

4. Odpady komunalne - uwarunkowania organizacyjne i legislacyjne.
Ksztattowanie gospodarki odpadami komunalnymi w gminie.

Metody weryfikacji i oceny
osiggniecia efektdw uczenia sie
z zakresu:

Wiedzy: kolokwium (pytania otwarte), ocena wypowiedzi studentéw
podczas zajec

Umiejetnosci: rozwigzanie kazuséw, prezentacja
przedstawienie), przeprowadzenie dyskusji,
Kompetencji spotecznych: ocena aktywnosci na zajeciach

(przygotowanie i

Transport i elementy sieci logistycznej

Nazwa przedmiotu

Transport i elementy sieci logistyczne;j

Liczba godzin poszczegdinych
form zajec¢ przedmiotu

Studia stacjonarne: konwersatorium 7 godz., ¢wiczenia 21 godz.
Studia niestacjonarne: konwersatorium 7 godz., ¢wiczenia 14 godz.

Forma zaliczenia (egzamin,
zaliczenie, zaliczenie na ocene)

Konwersatorium: egzamin
Cwiczenia: zaliczenie na ocene

Forma prowadzenia zajec

(stacjonarna, zdalna, | stacjonarna

hybrydowa)

Jezyk wyktadowy polski

Punkty ECTS 4 ECTS
Celem przedmiotu jest poznanie zasad zarzadzania transportem
i funkcjonowania sieci logistycznej. W tym zakresie dokonuje sie analizy
uwarunkowan geograficznych realizacji transportu wraz z organizacjg

Skrécony  opis,  stanowiacy przewozow (spedycja) i wyk’onywaniem Z|eCfEﬁ (,miqdzy innymi

o , . przygotowywaniem dokumentdéw, wyborem srodkéw transportu,

przyblizenie celéw przedmiotu . L . . . . L

infrastruktury). Uzupetnieniem jest postugiwanie sie odpowiednimi

przepisami (INCOTERMS) w transporcie miedzynarodowym tadunkodw,
towarédw ponadnormatywnych, niebezpiecznych oraz wybdér w tym celu
odpowiedniej gatezi transportu lub przewozéw intermodalnych.

Wymagania wstepne,
stanowigce okreslenie wiedzy
i umiejetnosci,  jakie musi
posiadac student zapisujacy sie
na dany przedmiot

Student potrafi:

- rozrézniac informacje niezbedne do wykonania ¢wiczenia;

- przeprowadzacd proste obliczenia dla przyktadéw poznanych na zajeciach;
- interpretowac wykresy, tabele, schematy;

- sporzgdzaé wnioski i przedstawiac je grupie.

Przedmiotowe efekty uczenia
sie okreslajagce jakg wiedze,
umiejetnosci i/lub kompetencje
bedzie posiadat kazdy student
uzyskujagcy punkty ECTS z
danego przedmiotu wraz ze
wskazaniem realizowanych
w ramach przedmiotu
kierunkowych oraz ewentualnie
specjalnosciowych efektow
uczenia sie (kody efektéw, do

W zakresie wiedzy student zna i rozumie:

TiESL_WO01 w zaawansowanym stopniu pojecie transportu, systemu
transportowego oraz podziat transportu wg réznych kryteriow [12Z-
1P_W01]

TiESL_WO02 w zaawansowanym stopniu srodki transportu poszczegdlnych
gatezi transportu, rodzaje dokumentéw transportowych i infrastrukture
transportu [12Z-1P_WO06]

TiESL_WO03 w zaawansowanym stopniu czynnosci procesu transportowego
niezbedne do zastosowania przy organizacji przewozu (minimalizacji
kosztow) w zaleznosci od gatezi transportu i wystepowania w tancuchu
logistycznym [12Z-1P_WO08]
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ktorych przyporzadkowany
zostat przedmiot w macierzy
kompetencji zawartej w
programie studiow)

W zakresie umiejetnosci student potrafi:

TiESL_UO01 interpretowac zlecenie i na tej podstawie wdrazaé typ spedycji
do otrzymanego zlecenia [12ZL-1P_U01]

TiESL_UO02 analizowac przedstawiony tadunek do przewozu pod wzgledem
jego parametrow i dobierac proces organizacji przewozu catopojazdowego
lub drobnicowego [12ZL-1P_U02]

TiIESL_UO3 sporzadza¢ bezbtednie dokumenty transportowe
realizowanego zlecenia wybranej gatezi transportu [12ZL-1P_U02]
TiIESL_UO4 dobiera¢ formute handlowg INCOTERMS 2020 dla
realizowanego zlecenia [12ZL-1P_UO06]

TiESL_UO05 wyznacza¢ na podstawie ustawy o czasie pracy kierowcow czas
realizacji zlecenia, godzine i date jego rozpoczecia oraz przygotowac
harmonogram czasu pracy kierowcy [12ZL-1P_U06]

TiESL_UO06 dobiera¢ srodek transportu do przedstawionego przedmiotu
transportu [12Z-1P_U08]

TiESL_UO07 planowac czynnosci procesu transportowego dla zadanego
zlecenia transportowego [12ZL-1P_U08]

TiESL_U08 analizowa¢ otrzymane zlecenie i przygotowaé warunki
przewozu tadunku ponadnormatywnego z wykorzystaniem transportu
kombinowanego [12ZL-1P_U09]

dla

W zakresie kompetenc;ji spotecznych Student jest gotéow do:

TiESL_KO1 krytycznej oceny swojej wiedzy na temat transportu i
aktywnego jej poszerzania [12Z-1P_KO01]

TiESL_KO2 prawidtowego identyfikowania problemdéw wystepujgcych na
stanowisku spedytora [12Z-1P_K03]

Ogolne tresci programowe

1. Pojecie transportu, systemu transportowego, kryteria podziatu
transportu

Przewozy catopojazdowe i drobnicowe, przedmioty transportu
Czynnosci procesu transportowego

Charakterystyka, podziat spedycji

Dokumenty transportowe, ustawa o czasie pracy kierowcéw
Charakterystyka formut handlowych i transportu intermodalnego
Systemy transportu kombinowanego droga-kolej

. Transport tadunkéw ponadgabarytowych i niebezpiecznych

N U AW

Metody weryfikacji i oceny
osiggniecia efektdw uczenia sie
z zakresu:

Wiedzy: egzamin pisemny (pytania otwarte),
Umiejetnosci: pisemne rozwigzanie zadan problemowych
Kompetencji spotecznych: ocena aktywnosci na zajeciach

Logistyka dystrybucji

Nazwa przedmiotu

Logistyka dystrybucji

Liczba godzin poszczegdlnych
form zajec¢ przedmiotu

Studia stacjonarne: ¢wiczenia 28 godz.
Studia niestacjonarne: éwiczenia 21 godz.

Forma zaliczenia (egzamin,
zaliczenie, zaliczenie na ocene)

Cwiczenia: zaliczenie na ocene

Forma prowadzenia zajec
(stacjonarna, zdalna, | stacjonarna
hybrydowa)
Jezyk wyktadowy polski
Punkty ECTS 2 ECTS
Celem przedmiotu jest charakterystyka i umiejscowienie logistyki
Skrécony  opis, stanowigcy | dystrybucji w taricuchu dostaw. W tym zakresie w czesci teoretycznej

przyblizenie celéw przedmiotu

celem jest identyfikacja funkcji, rodzajéw dystrybucji, opisywanie podziatu
i uktadu kanatéw dystrybucji, rozréznianie czynnikdw decydujgcych o ich
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wyborze oraz wskazanie metod wspomagajacych zarzadzanie dystrybucja.
W czesci ¢wiczeniowej celem jest zbieranie potrzeb z sieci dystrybucji, w
celu skumulowania i zaplanowania potrzeb na wyroby gotowe, sptywajgce
do pierwotnego dostawcy (np. producenta). Dodatkowo celem jest dobdr
kanatu dystrybucji i charakterystyka jego parametréw oraz projektowanie
kanatu dystrybucji dla analizowanych przyktadéw funkcjonujgcych w sieci
dostaw.

Wymagania wstepne,
stanowigce okreslenie wiedzy
i umiejetnosci,  jakie musi
posiadac student zapisujacy sie
na dany przedmiot

Student zna i rozumie: metody i narzedzia stosowane w dziatalnosci
gospodarczej przedsiebiorstw funkcjonujacych w taricuchu dostaw
Student potrafi:

— rozréznia¢ informacje niezbedne do wykonania ¢wiczenia;

— przeprowadzac proste obliczenia dla przyktadéw poznanych na
zajeciach;

— interpretowad wykresy, tabele, schematy;

— sporzadzac wnioski i przedstawiac je grupie.

Przedmiotowe efekty uczenia
sie okreslajagce jakg wiedze,
umiejetnosci i/lub kompetencje
bedzie posiadat kazdy student
uzyskujagcy punkty ECTS 2z
danego przedmiotu wraz ze
wskazaniem realizowanych
w ramach przedmiotu
kierunkowych oraz ewentualnie
specjalnosciowych efektow
uczenia sie (kody efektéw, do
ktorych przyporzadkowany
zostat przedmiot w macierzy
kompetencji zawartej w
programie studiéw)

W zakresie wiedzy Student zna i rozumie:

LD_WO01 w zaawansowanym stopniu pojecia charakterystyczne dla
logistyki dystrybucji [12Z-1P_W01]

LD_WO02 w zaawansowanym stopniu rodzaje dystrybucji, podziat i uktad
kanatéw dystrybucji oraz funkcje dystrybucji zwigzane z realizacja
transakcji kupna-sprzedazy towaréw w taricuchu dostaw [12Z-1P_W06]
LD_WO03 w zaawansowanym stopniu czynniki decydujace o wyborze kanatu
dystrybucji w kontekscie zmian zachodzacych na rynkach i w tarcuchu
dostaw [12Z-1P_W08]

W zakresie umiejetnosci Student potrafi:

LD_UO01 planowa¢ i tworzy¢ taricuch dostaw dla wybranego produktu od
miejsca pozyskania surowcow do produkcji do otrzymania wyrobu
gotowego przez odbiorce oraz interpretowac zjawiska gospodarcze w nim
zachodzace [12Z-1P_U01]

LD_U02 analizowa¢ potrzeby z sieci dystrybucji i planowac
zapotrzebowanie na wyroby gotowe u pierwotnego dostawcy (np.
producenta) [12Z-1P_U02]

LD_U03 uzasadnia¢ wprowadzanie metod wspomagajgcych przeptyw
informacji i zarzadzanie dystrybucjg [12Z-1P_U03]

LD_U04 uzasadniaé ograniczenia decydujgce o wyborze kanatu dystrybucji
w procesie projektowania dostaw towardow w taficuchu logistycznym [12Z-
1P_UO05]

LD_UO05 analizowa¢ sie¢ dostaw dla produktu wchodzgcego na rynek
i projektowac kanat dystrybucji [12Z-1P_U07]

W zakresie kompetencji spotecznych Student jest gotow do:

LD_KO01 aktywnej postawy wobec inicjowania dziatan zwigzanych
zrozwojem produktéw i wprowadzania ich za posrednictwem rdéznych
kanatow dystrybucji [12Z-1P_K02]

Ogolne tresci programowe

1. Marketingowe kanaty dystrybucji, rola posrednikéw w dystrybucji,
handel hurtowy, detaliczny

Cechy kanatow dystrybucji,

Wybrane instrumenty zarzadzania procesami dystrybucyjnymi
Dystrybucja w sklepach internetowych

Obstuga klienta jako podstawowa strategia logistyki dystrybucji
Procesy zaopatrzenia materiatowego

Planowanie zapotrzebowania materiatowego (decyzje typu make or
buy)

NoukwnN
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Metody weryfikacji i oceny
osiggniecia efektdw uczenia sie
z zakresu:

Wiedzy: pisemne kolokwium (test problemowo-obliczeniowy),
Umiejetnosci: warsztaty decyzyjne i symulacyjne, prezentacja, mini-
projekty zespotowe

Kompetencji spotecznych: ocena aktywnosci na zajeciach

Semestr 5 Modut specjalnosciowy: specjalnosc Logistyka

Centra i klastry logistyczne

Nazwa przedmiotu

Centra i klastry logistyczne

Liczba godzin poszczegdlnych
form zaje¢ przedmiotu

Studia stacjonarne: konwersatorium 7 godz., ¢wiczenia 21 godz.
Studia niestacjonarne: konwersatorium 7 godz., ¢wiczenia 14 godz.

Forma zaliczenia  (egzamin,
zaliczenie, zaliczenie na ocene)

Konwersatorium: egzamin
¢wiczenia: zaliczenie na ocene

przyblizenie celéw przedmiotu

Forma  prowadzenia  zajeé

(stacjonarna, zdalna, | stacjonarna

hybrydowa)

Jezyk wyktadowy polski

Punkty ECTS 4 pkt ECTS
Celem przedmiotu jest przedstawienie zadan, charakterystyki, zasad oraz
korzysci z tworzenia centrow i klastréw logistycznych. W tym zakresie w
czesci wyktadowej celem jest charakterystyka funkcjonowania centréw
logistycznych (CL) jako gtéwnego ogniwa w tancuchu logistycznym.

Skrécony  opis, stanowigcy | Dodatkowo pordwnanie funkcjonowania europejskich i polskich CL, jak

rowniez wskazania celowosci tworzenia klastréw logistycznych (KL), wraz z
przyktadami ich dziatania. W czesci ¢wiczeniowej celem jest dla zadanego
strumienia fadunku wyznaczenie lokalizacji obiektu magazynowego na
danym obszarze. Innym celem jest uzasadnianie mozliwosci przypisania
danego obiektu magazynowego jako CL.

Wymagania wstepne,
stanowigce okreslenie wiedzy
i umiejetnosci,  jakie musi
posiadac student zapisujacy sie
na dany przedmiot

Student potrafi:

— rozréznia¢ informacje niezbedne do wykonania ¢wiczenia;

— przeprowadza¢ proste obliczenia dla przyktadéw poznanych na
zajeciach;

— interpretowac wykresy, tabele, schematy;

— sporzadzac wnioski i przedstawiac je grupie.

Przedmiotowe efekty uczenia
sie okreslajgce jakg wiedze,
umiejetnosci i/lub kompetencje
bedzie posiadat kazdy student
uzyskujgcy punkty ECTS 1z
danego przedmiotu wraz ze
wskazaniem realizowanych
w ramach przedmiotu
kierunkowych oraz ewentualnie
specjalnosciowych efektow
uczenia sie (kody efektéw, do
ktorych przyporzadkowany
zostat przedmiot w macierzy
kompetencji zawartej w
programie studiow)

W zakresie wiedzy Student zna i rozumie:

CiKL_WO01 w zaawansowanym stopniu pojecie centrum i
logistycznego [12Z-1P_W01]

CiKL_W02 w zaawansowanym stopniu gtéwne zadania, elementy CL oraz
istote CL w tancuchu logistycznym [12Z-1P_W02]

CiKL_WO03 w zaawansowanym stopniu centra magazynowe i korzysci
przeksztatcania ich w centra logistyczne oraz wtaczania do klastrow
logistycznych [12Z-1P_W08]

CiKL_WO04 technologie przetadunkowe wdrazane w CL w zakresie
transportu intermodalnego [12Z-1P_W09]

klastra

W zakresie umiejetnosci Student potrafi:

CiKL_U01 umiejscawia¢ polskie CL na tle europejskich oraz uzasadniac
podziat CL ze wzgledu na rézne kryteria [12Z-1P_UO01]

CiKL_U02 uzasadnia¢, na podstawie przyktadow, szybkos¢ powstawania CL
w roznych regionach Polski [12Z-1P_U02]

CiKL_U03 wyznaczaé¢ potozenie projektowanego CL dla
strumienia fadunkéw pobieranego od producentéw i
odbiorcom [12Z-1P_U05]

zadanego
wysytanego
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CiKL_U04 uzasadniac zalety oraz bariery funkcjonowania w ramach klastra
logistycznego [12Z-1P_U06]

CiKL_UO5 analizowa¢, dla wybranego obszaru, elementy decydujace o
optymalnej lokalizacji CL [12Z-1P_U08]

W zakresie kompetencji spotecznych Student jest gotow do:

CiKL_KO1 aktywnej postawy wobec inicjowania dziatan zwigzanych z
rozwojem klastrow logistycznych [12Z-1P_K02]

CiKL_KO02 uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw
dotyczacych projektowania, lokalizacji i budowy CL

Ogodlne tresci programowe

Pojecie, zadania, podziat, infrastruktura, korzysci z tworzenia CL
Czynniki uwzgledniane przy projektowaniu i lokalizacji CL

Rozwdj polskich i europejskich CL

Pojecie, koncepcja, korzysci z istnienia klastra logistycznego

Rozwdj przedsiebiorczosci, przyktady firm dziatajgcych w ramach KL
Projektowanie lokalizacji CL

. Okreslenie priorytetow wejscia firm w sktad KL

NoukwneR

Metody weryfikacji i oceny
osiggniecia efektdw uczenia sie
z zakresu:

Wiedzy: pisemny egzamin (pytania otwarte),
Umiejetnosci: pisemne rozwigzanie zadan problemowych
Kompetencji spotecznych: ocena aktywnosci na zajeciach

Zarzqdzanie taricuchem dostaw

Nazwa przedmiotu

Zarzadzanie faricuchem dostaw

Liczba godzin poszczegdlnych
form zaje¢ przedmiotu

Studia stacjonarne: konwersatorium 7 godz., ¢wiczenia 21 godz.
Studia niestacjonarne: konwersatorium 7 godz., ¢wiczenia 14 godz.

Forma zaliczenia (egzamin, | Egzamin

zaliczenie, zaliczenie na ocene)

Forma  prowadzenia zajeé | stacjonarna

(stacjonarna, zdalna,

hybrydowa)

Jezyk wyktadowy polski

Punkty ECTS 4 ECTS

Skrécony  opis, stanowigcy | Celem zajec jest przedstawienie:

przyblizenie celéw przedmiotu

— podstawowych aspektow ksztattowania i znaczenia
zarzadzania faiicuchem dostaw;

— metod i narzedzi zarzgdzania w podejmowaniu decyzji dotyczacych
zarzadzania fanicuchem dostaw oraz sieciami logistycznymi;

— istoty nowoczesnych taricuchdw logistycznych.

Student na zajeciach potrafi opracowaé mape tarncucha dostaw.

koncepcji

Wymagania wstepne,
stanowigce okreslenie wiedzy i
umiejetnosci, jakie musi
posiadac student zapisujgcy sie
na dany przedmiot

Student zna podstawy nauki o organizacji i podstawy logistyki.

Przedmiotowe efekty uczenia
sie okreslajgce jakg wiedze,

1. ZLD_WO01 Student w zaawansowanym stopniu zna i rozumie procesy
realizowane w ramach fanicucha dostaw, zapewniajgce sprawny przeptyw
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uzyskujgcy punkty ECTS

ramach
specjalno$ciowych
ktorych

kompetencji
programie studiow)

umiejetnosci i/lub kompetencje
bedzie posiadat kazdy student
z
danego przedmiotu wraz ze
wskazaniem realizowanych w
przedmiotu
kierunkowych oraz ewentualnie
efektéow
uczenia sie (kody efektow, do
przyporzadkowany
zostat przedmiot w macierzy
zawartej w

towardéw we witasciwej ilosci, oczekiwanej jakosci, w wymaganym terminie
i po optymalnych kosztach w zarzadzaniu taficuchem dostaw; [12Z-
1P_W02]

2. ZLD_WO02 Student w zaawansowanym stopniu zna i rozumie: istote
fancucha dostaw, funkcjonowanie zintegrowanego tarnicucha dostaw (w
tym min. strategie i metody) oraz wspotczesne megatrendy
charakterystyczne dla zarzgdzania tancuchem dostaw; [12ZL-1P_WO03]

3. ZLD _WO03 Student w zaawansowanym stopniu zna i rozumie: wymiary
wydajnosci w zarzadzaniu tancuchem dostaw, czynniki determinujgce
rozwdj tancucha i sieci dostaw (min. prezentowane w raportach BVL) oraz
konsekwencje zmian stosowanych w firmach TSL i w firmach z branzy
produkcyjnej i handlowej, (spoza branzy TSL dla ktdrych zarzgdzanie
tancuchem dostaw stanowi przewage konkurencyjng firmy); [12Z-1P_W08]
4. ZLD_U01 Student potrafi identyfikowac¢ dowolny taricuch dostaw (min.
dostawcéw i odbiorcow | i Il rzedu, lidera w taricuchu dostaw, itd.) i
przedstawi¢ jego znaczenie dla gospodarki i zycia spotecznego;
[12Z_1P_U01]

5. ZLD_UO02 Student potrafi analizowa¢ przyczyny zaktécen dziatania
proceséw przeptywu towardw realizowanych w tancuchu dostaw
(wynikajacych min. z zagrozen $rodowiska, dgzenia do zréwnowazonego
rozwoju); [12Z-1P_U04]

6. ZLD_UO3 Student potrafi stosowaé narzedzia i koncepcje teoretyczne
(min. koncepcje lean, agile) w przyktadowym faricuchu dostaw w formie
graficznej; [12Z-1P_U07]

7. ZLD_UO04 Student potrafi rozwigzywaé podstawowe problemy
logistyczne wystepujace w przedsiebiorstwie, w trakcie realizacji
przeptywu towaréw w fancuchu dostaw oraz sieciach dostaw; [12Z-
1P_U08]

8. ZLD_UO05 Student potrafi aktywnie pracowaé w grupie, w trakcie
realizacji przyktadéw graficznego przedstawienia taricucha (sieci) dostaw —
mapy relacji wystepujacych pomiedzy ogniwami faicucha dostaw, przy
uzyciu metod i narzedzi w ramach zarzadzania faricuchem dostaw przez
podmioty gospodarcze (przedsiebiorstwa sieciowe) — case study; [12Z-
1P_U14]

Ogolne tresci programowe

1. Teoretyczne podstawy zarzgdzania tarnicuchami dostaw:
- pojecie, rozwdj i typologia tancuchéw dostaw,
- uczestnicy fancucha dostaw
- zarzadzania operacjami a zarzadzanie taricuchem dostaw
- obszary decyzyjne w taficuchach dostaw
- tancuch a sie¢ dostaw,
- partnerstwo i rola ogniw w taricuchach dostaw,
- geneza, istota i cele wspotczesnego zarzgdzania taricuchami dostaw,
- przeptyw dobr i przeptyw informacji w taricuchu dostaw
2. Wspotczesne koncepcji  zarzadzania, jak np. Total
Management, Lean Management. Agile Management
3. Strategie logistyczne przedsiebiorstwa na tle wspdtczesnych koncepcji
zarzadzania.

Quality

Metody weryfikacji i oceny
osiggniecia efektdow uczenia sie
z zakresu:

Wiedzy: pisemny egzamin w formie testu,
Umiejetnosci: rozwigzanie case'ow, projekt logistyczny (graficzny) firmy

Logistyka miedzynarodowa

Nazwa przedmiotu

Logistyka miedzynarodowa
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Liczba godzin poszczegdlnych
form zaje¢ przedmiotu

Studia stacjonarne: éwiczenia 28 godz.
Studia niestacjonarne: éwiczenia 21 godz.

Forma zaliczenia (egzamin, | Zaliczenie

zaliczenie, zaliczenie na ocene)

Forma  prowadzenia zaje¢ | stacjonarna

(stacjonarna, zdalna,

hybrydowa)

Jezyk wyktadowy polski

Punkty ECTS 2 ECTS

Skrécony  opis, stanowigcy | Celem zajec jest przedstawienie:

przyblizenie celéw przedmiotu

- znaczenia roli logistyki w konkurencyjnym srodowisku biznesu
miedzynarodowego, niezbednej dla rozwoju gospodarczego Europy i
Swiata;

- trendéw rozwojowych logistyki miedzynarodowej z punktu widzenia
firm prowadzacych dziatalno$¢ i inwestujagcych na zagranicznych
rynkach w Europie i na swiecie przez min. bezposrednie inwestycje
zagraniczne i organizacje sieciowe.

Wymagania wstepne,
stanowigce okreslenie wiedzy i
umiejetnosci, jakie musi
posiadac student zapisujgcy sie
na dany przedmiot

Student zna i rozumie podstawy logistyki.

Przedmiotowe efekty uczenia
sie okreSlajgce jakg wiedze,
umiejetnosci i/lub kompetencje
bedzie posiadat kazdy student
uzyskujgcy punkty ECTS z
danego przedmiotu wraz ze
wskazaniem realizowanych w
ramach przedmiotu
kierunkowych oraz ewentualnie
specjalnosciowych efektow
uczenia sie (kody efektéw, do
ktorych przyporzadkowany
zostat przedmiot w macierzy
kompetencji zawartej w
programie studiow)

1. LM_WO01 Student w zawansowanym stopniu zna i rozréznia typy
organizacji uczestniczacych w zarzadzaniu miedzynarodowym i globalnych
systemach zaopatrzenia, produkgji i dystrybucji; [12Z-1P_WO02]

2. LM_WO02 Student zna i rozumie w zaawansowanym stopniu strategie
zarzadzania miedzynarodowymi taricuchami dostaw i transportem
miedzynarodowym (np. w przemysle samochodowym, chemicznym); [12Z-
1P_W03]

3. LM_WO03 Student zna i rozumie cele: koncepcji logistyki
miedzynarodowej oraz S$wiatowych megatrendéw rozwoju ustug
logistycznych w krajach wysoko rozwinietych (np. w kwestii przejscia do
postindustrialnego spoteczenstwa); [12Z-1P_W04]

4.LM_U01 Student potrafi analizowaé badania teoretyczne i empiryczne
dotyczace: organizowania i przemieszczania towarow z krajéw produkcji
do krajéw sprzedazy oraz przewidywania kierunkdw zmian w zarzadzaniu
miedzynarodowymi sieciami logistycznymi, (spowodowanymi min.
zagrozeniami S$rodowiska i dazeniem do zréwnowazonego rozwoju,
postepem technologicznym przyspieszeniem aktywnosci gospodarczej na
Swiecie); [12Z-1P_U04]

5. LM_UO02 Student potrafi prezentowac wybrane zagadnienia z logistyki
miedzynarodowej i relacje wystepujgce pomiedzy nig a internacjonalizacjg
przedsiebiorstw w odniesieniu do podstawowych zadan Unii Europejskiej,
a takze znaczenia bezposrednich inwestycji zagranicznych w transporcie i
gospodarce magazynowej. [12Z-1P_UQ09]

Ogolne tresci programowe

1. Pojecie logistyki miedzynarodowe;j
2. Logistyka miedzynarodowa w internacjonalizacji zarzgdzania
3. Perspektywy i czynniki rozwoju logistyki w UE:
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— megatrendy okreslajace popyt i podaz w logistyce w UE,

— najwieksze korporacje transnarodowe branzy logistycznej w UE,

— charakterystyka wydatkéw na ustugi logistyczne wedtug
segmentow rynku i funkcji logistycznych w UE (wydatki na
logistyke TUL),

4. Outsourcing w ramach zintegrowanego taricucha dostaw

5. Istota firm 3PL, 4PLi 5PL

6. Partnerstwo logistyczno-marketingowe na przyktadzie firm Bahlen i
Lireco

7. Bezposrednie inwestycje zagraniczne w transporcie i gospodarce
magazynowej w UE ze szczegdlnym uwzglednieniem Polski:

— firmy brownfields i greenfields

— geograficzna struktura bezposrednich inwestycji zagranicznych w
transporcie i gospodarce magazynowej w Polsce,

—  przyktady bezposrednich inwestycji zagranicznych w transporcie i
gospodarce magazynowej w Polsce (min. Park Przemystowo -
Logistyczny w Gdarisku grupy Goldman),

8. Znaczenie transportu intermodalnego dla rozwoju miedzynarodowych
tancuchéw dostaw (przyktad Austrii i Szwajcarii)

Metody weryfikacji i oceny
osiggniecia efektow uczenia sie
z zakresu:

Wiedzy: pisemne kolokwium,
Umiejetnosci: rozwigzanie case'dw realizowanych w trakcie ¢wiczen

Semestr 6 Moduft specjalnosciowy:

Systemy informatyczne w logistyce

specjalnos¢ Logistyka

Nazwa przedmiotu

Systemy informatyczne w logistyce

Liczba godzin poszczegdlnych
form zajec¢ przedmiotu

Studia stacjonarne: ¢wiczenia 14 godz.
Studia niestacjonarne: ¢wiczenia 14 godz.

Forma zaliczenia (egzamin,
zaliczenie, zaliczenie na ocene)

zaliczenie na ocene

przyblizenie celéw przedmiotu

Forma  prowadzenia  zaje¢ | stacjonarna

(stacjonarna, zdalna,

hybrydowa)

Jezyk wyktadowy polski

Punkty ECTS 2 ECTS

Skrécony  opis, stanowigcy | Tematyka zaje¢ obejmuje: klasyfikacje sieci logistycznych, charakterystyke

systemow wchodzgcych w sktad warstwy biznesowej i procesowej,
charakterystyke systemdéw wykorzystywanych w zarzadzaniu logistycznym,
sposoby adaptacji rozwigzan wystepujgcych w danym systemie do
zastosowania w analizowanym przedsiebiorstwie, projektowanie produktu
i okreslenie cyklu jego zycia.

Wymagania wstepne,
stanowigce okreslenie wiedzy i
umiejetnosci, jakie musi
posiadac student zapisujacy sie
na dany przedmiot

Student potrafi: swobodnie postugiwaé sie komputerem, tworzy¢ pliki w
systemie operacyjnym, dobieraé wtasciwe narzedzia do wykonania réznych
czynnosci na komputerze, postuguje sie programem Excel lub innym
arkuszem kalkulacyjnym.

Przedmiotowe efekty uczenia
sie okreslajgce jakg wiedze,
umiejetnosci i/lub kompetencje
bedzie posiadat kazdy student
uzyskujgcy punkty ECTS 1z
danego przedmiotu wraz ze

SIL_W1 Student zna klasyfikacje sieci logistyczne [12Z-1P_WO09].

SIL_W?2 Student zna i rozumie systemy wchodzace w sktad warstwy
biznesowej i procesowej [12Z-1P_W09].

SIL_WS3 Student zna i rozumie systemy wykorzystywane w zarzgdzaniu
logistycznym [12Z-1P_WO09].
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wskazaniem realizowanych w
ramach przedmiotu
kierunkowych oraz ewentualnie
specjalnosciowych efektow
uczenia sie (kody efektéw, do
ktorych przyporzgdkowany
zostat przedmiot w macierzy
kompetencji zawartej w
programie studidéw)

SIL_U1 Student potrafi adaptowa¢ rozwigzania wystepujace w danym
systemie do zastosowania w analizowanym przedsiebiorstwie [12Z-
1P_U03).
SIL_U1 Student potrafi projektowac produkt i okresla¢ cykl jego zycia [12Z-
1P_U08].

Ogodlne tresci programowe

1. Rodzaje systemdw informatycznych stosowanych w logistyce
—  Systemy klasy ERP (Enterprise Resource Planning)
—  Systemy WMS (Warehouse Management System)
—  Systemy TMS (Transport Management System)
—  Systemy SCM (Supply Chain Management)
—  Systemy APS (Advanced Planning and Scheduling)
—  Systemy CRM (Customer Relationship Management) w logistyce
2. Projektowanie struktury systemu
3. Woykorzystanie funkcji arkusza kalkulacyjnego do automatyzacji
operacji
4. Wizualizacja danych i raportowanie
5. Testowanie i analiza dziatania systemu

Metody weryfikacji i oceny
osiggniecia efektéw uczenia sie
z zakresu:

Wiedzy: ocena wypowiedzi studentéw podczas zajec
Umiejetnosci: stworzenie w arkuszu kalkulacyjnym podstawowego
systemu wspomagajgcego zarzgdzanie procesami logistycznymi,

Ekologistyka

Nazwa przedmiotu

Ekologistyka

Liczba godzin poszczegdlnych
form zajec¢ przedmiotu

Studia stacjonarne: éwiczenia 14 godz.
Studia niestacjonarne: éwiczenia 14 godz.

przyblizenie celéw przedmiotu

Forma zaliczenia (egzamin, | Zaliczenie z oceng

zaliczenie, zaliczenie na ocene)

Forma prowadzenia zajec | stacjonarna

(stacjonarna, zdalna,

hybrydowa)

Jezyk wyktadowy polski

Punkty ECTS 2 ECTS

Skrécony  opis, stanowiacy | Studentdw zna i rozumie znaczenie ekologistyki w kontekscie

funkcjonowania przedsiebiorstw czy tez gospodarki regionu oraz miasta.
Student potrafi identyfikowa¢ uwarunkowania spoteczne i ekonomiczne w
obszarze ekologistyki.

Wymagania wstepne,
stanowigce okreslenie wiedzy i
umiejetnosci, jakie musi
posiadac¢ student zapisujgcy sie
na dany przedmiot

Student:

1. potrafi opracowywaé informacje z rdinorodnych
wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych;
2. potrafi ocenia¢ wiarygodnos$¢ uzyskanych danych oraz interpretowad
informacje;

4. jest gotow do objasniania zwigzkdw przyczynowo - skutkowych miedzy
procesami i zjawiskami oraz do formutowania wnioskow;

5. potrafi przedstawia¢ opinie i argumenty zwigzane z omawianymi
zagadnieniami;

irodet z

sie okreslajgce jaka wiedze,
umiejetnosci i/lub kompetencje

6. potrafi wykorzysta¢ podstawowg wiedze z zakresu logistyki w
praktycznych dziataniach zgodnych z kierunkiem zréwnowazonego
rozwoju.

Przedmiotowe efekty uczenia | Student:
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bedzie posiadat kazdy student
uzyskujacy punkty ECTS =z
danego przedmiotu wraz ze
wskazaniem realizowanych w
ramach przedmiotu
kierunkowych oraz ewentualnie
specjalnosciowych efektow
uczenia sie (kody efektow, do
ktorych przyporzadkowany
zostat przedmiot w macierzy
kompetencji zawartej w
programie studiow)

EKO_WO01 - zna i rozumie w zaawansowanym stopniu wybrane czynniki
ekorozwoju majgce wptyw na zmiany zachodzace w organizacjach
logistycznych oraz w ich otoczeniu [12Z_1P_WO08];

EKO_WO02 - rozumie procesy ewolucji organizacji logistycznych w aspekcie
ekologicznym, w tym tendencje wynikajagce z przemian spoteczno-
gospodarczych oraz rozwoju technologii [12Z_1P_WO09];

EKO_WO03 - rozumie zwigzki pomiedzy réznymi dziedzinami nauki a
mozliwosciami ich praktycznego wykorzystania ze szczegélnym
uwzglednieniem zasad zréwnowazonego rozwoju [12Z_1P_W13];
EKOU_01 — potrafi przygotowywac prace pisemng w jezyku polskim z
wykorzystaniem zréznicowanych Zrédet informacji oraz wykorzystaé
specjalistyczng terminologie [12Z_1P_U10];

EKOU_02 — potrafi przygotowaé wystgpienia ustne w jezyku polskim z
wykorzystaniem zréoznicowanych Zrodet informacji oraz uzyciem
specjalistycznej terminologii [12Z_1P_U11];

EKO_KO1 — jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych
treéci [12Z_1P_KO1];

EKO_KO02 — jest gotow do aktywnej postawy wobec inicjowania dziatan na
rzecz interesu publicznego oraz do wypetniania zobowigzan wynikajgcych
ze spotecznej odpowiedzialnosci biznesu w obszarze dziatan
ekologistycznych [12Z_1P_K02].

Ogolne tresci programowe

1. Wprowadzenie do ekologistyki — definicje, zakres, réznice w stosunku
do logistyki tradycyjnej

2. Gospodarka o obiegu zamknietym (GOZ) — logistyka odpaddw,
odzysku, recyklingu

3. Logistyka zwrotna i zarzadzanie zwrotami — zastosowania, modele,
przyktady branzowe

4. Transport ekologiczny — elektromobilnos¢, intermodalnosé, logistyka
miejska, strefy niskoemisyjne

5. Logistyka energii — podstawy gospodarki wodorowej, logistyka energii
odnawialnej, rozwdj mikrosieci i magazynowania

6. Zielone tancuchy dostaw — projektowanie i ocena faricuchéw zgodnych
z ESG, z uwzglednieniem $ladu weglowego

7.Normy i standardy Srodowiskowe — ISO 14001, EMAS, regulacje UE,
dokumentacja srodowiskowa w logistyce

8. 0cena cyklu zycia (LCA) — metodyka, zastosowanie w logistyce
produktow i opakowan

9. Analiza przypadkéw — firmy wdrazajace ekologistyke: IKEA, DHL,
InPost, Amazon, Tesla (wybrane)

10.Trendy i innowacje — blockchain w logistyce zwrotnej, digital twin,

zielona automatyzacja, offsety weglowe

Metody weryfikacji i oceny
osiggniecia efektdw uczenia sie
z zakresu:

Wiedzy: pisemne kolokwium,
Umiejetnosci: analiza przypadkéw (formutowanie propozycji usprawnien)
Kompetencje spoteczne: ocena aktywnosci studentow

Projektowanie procesow i systemow logistycznych

Nazwa przedmiotu

Projektowanie procesow i systemow logistycznych

Liczba godzin poszczegdinych
form zajec¢ przedmiotu

Studia stacjonarne: konwersatorium 7 godz., ¢wiczenia 21 godz.
Studia niestacjonarne: konwersatorium 7 godz., ¢wiczenia 14 godz.

Forma zaliczenia (egzamin,
zaliczenie, zaliczenie na ocene)

Egzamin

Forma  prowadzenia  zajeé

(stacjonarna, zdalna, | stacjonarna
hybrydowa)

Jezyk wyktadowy polski
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Punkty ECTS

Skrécony  opis, stanowiagcy
przyblizenie celéw przedmiotu

3 pkt ECTS
Celem przedmiotu jest przedstawienie zasad, metod i narzedzi
umozliwiajgcych przygotowanie projektu logistycznego zwigzanego

z realizacjg dziatan operacyjnych lub usprawniajacych procesy logistyczne
w danej organizacji. W tym zakresie w czesci wyktadowej celem jest
przeprowadzenie analizy aspektdéw zarzadzania projektami logistycznymi z
uwzglednieniem poszczegdlnych faz projektu, réznych metod zarzadzania
projektami, a takie zarzadzania ryzykiem w projekcie. W czesci
¢wiczeniowej, na podstawie danych rzeczywistych, celem jest
przygotowanie projektu - obliczenie parametréw magazynu, jego
wyposazenia, liczby zatrudnionych o0séb, kosztow funkcjonowania
i prognozowania sprzedazy.

Wymagania wstepne,
stanowigce okreslenie wiedzy
i umiejetnosci,  jakie musi
posiadac student zapisujacy sie
na dany przedmiot

Student potrafi:

— rozrdzniac informacje niezbedne do wykonania ¢wiczenia;

— przeprowadza¢ proste obliczenia dla przyktadéw poznanych na
zajeciach;

— interpretowaé wykresy, tabele, schematy;

— sporzadzac wnioski i przedstawiac je grupie.

Przedmiotowe efekty uczenia
sie okreslajgce jakg wiedze,
umiejetnosci i/lub kompetencje
bedzie posiadat kazdy student
uzyskujgcy punkty ECTS 1z
danego przedmiotu wraz ze
wskazaniem realizowanych
w ramach przedmiotu
kierunkowych oraz ewentualnie
specjalnosciowych efektow
uczenia sie (kody efektéw, do
ktorych przyporzadkowany
zostat przedmiot w macierzy
kompetencji zawartej w
programie studiéw)

W zakresie wiedzy student zna i rozumie:

PPiSL_WO01 w zaawansowanym stopniu istote zarzadzania projektami i
etapy projektu logistycznego [12Z-1P_WO01]

PPiSL_WO02 w zaawansowanym stopniu mozliwe rodzaje ryzyka w realizacji
projektu logistycznego [12Z-1P_WO08]

PPiSL_WO03 metody zarzadzania projektami logistycznymi [12Z-1P_W09]
PPiSL_ W03 w zaawansowanym stopniu narzedzia informatyczne
wspomagajgce zarzadzanie projektami logistycznymi [12Z-1P_W14]

W zakresie umiejetnosci Student potrafi:

PPiSL_UO1 interpretowac dane z rzeczywistego projektu i oblicza¢ dla nich
parametry budowanego magazynu [12Z-1P_U01]

PPiSL_U02 wyznacza¢ liczbe urzadzen transportu wewnetrznego
niezbedng do obstugi zadanego strumienia tadunkéw [12Z-1P_U02]
PPiSL_U03 oblicza¢ koszty budowy projektowanego magazynu
i analizowac procesy wptywajgce na przyszte funkcjonowanie magazynu
[12Z-1P_U04]

PPiSL_U04 wykorzystywac posiadana wiedze i narzedzia informatyczne do
planowania i organizowania projektéw logistycznych [12Z-1P_U05]
PPiSL_UO5 planowaé¢ na podstawie metody trendu przysztg sprzedaz
wybranego towaru i rozwdj lub dziatania naprawcze w przedsiebiorstwie
[12Z-1P_U07]

PPiSL_U06 planowa¢ wykonanie projektu oraz proponowac cztonkom
zespotu zadania do wykonania[12Z-1P_U14]

W zakresie kompetencji spotecznych Student jest gotow do:

PPiSL_KO1 krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci [12Z-
1P_KO01]

PPiSL_KO2 uznawania znaczenia wiedzy w projektowaniu procesow i
systemow logistycznych [12Z-1P_K04]

Ogolne tresci programowe

1. Zarzadzanie projektami, cele, produkty projektu, etapy realizacji

2. Zarzadzanie integracjg, zakresem, czasem, kosztami, jakoscia,
zasobami ludzkimi projektu, identyfikowanie zagrozen, ocena ryzyka
projektu

3. Projektowanie magazynu a w tym powierzchni i przestrzeni, liczby
stanowisk przetadunkowych, s$rodkéw transportu wewnetrznego,
liczby zatrudnienia,

4. Projektowanie naktadow i kosztow funkcjonowania magazynu.
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5. Prognozowanie popytu magazynowego za pomoca trendu.

Metody weryfikacji i oceny
osiggniecia efektéw uczenia sie
z zakresu:

Wiedzy: pisemny egzamin (pytania otwarte),
Umiejetnosci: pisemne rozwigzanie zadan problemowych,
Kompetencje spoteczne: ocena aktywnosci studentow

Specjalnosé: Rachunkowos¢ i zarzadzanie finansami

Semestr 3 Modut specjalnosciowy: specjalnos¢ Rachunkowosé i zarzqdzanie finansami

Organizacja rachunkowosci. Dokumentacja i plan kont

Nazwa przedmiotu

Organizacja rachunkowosci. Dokumentacja i plan kont

Liczba godzin poszczegdlnych
form zajec¢ przedmiotu

Studia stacjonarne: konwersatorium 7 godz., ¢wiczenia 21 godz.
Studia niestacjonarne: konwersatorium 7 godz., ¢wiczenia 14 godz.

przyblizenie celéw przedmiotu

Forma zaliczenia (egzamin, | Egzamin

zaliczenie, zaliczenie na ocene)

Forma prowadzenia zajec | stacjonarna

(stacjonarna, zdalna,

hybrydowa)

Jezyk wyktadowy Polski

Punkty ECTS 4 ECTS

Skrécony  opis, stanowigcy | Student zna pojecia zwigzane z systemem organizacji rachunkowosci polskiej

i miedzynarodowej

Wymagania wstepne,
stanowigce okreslenie wiedzy i
umiejetnosci, jakie musi
posiadac student zapisujacy sie
na dany przedmiot

Student zna podstawowe pojecia z zakresu rachunkowosci i finansow

Przedmiotowe efekty uczenia
sie okreslajagce jakg wiedze,
umiejetnosci i/lub kompetencje
bedzie posiadat kazdy student
uzyskujagcy punkty ECTS z
danego przedmiotu wraz ze
wskazaniem realizowanych w
ramach przedmiotu
kierunkowych oraz ewentualnie
specjalnosciowych efektow
uczenia sie (kody efektéw, do
ktorych przyporzadkowany
zostat przedmiot w macierzy
kompetencji zawartej w
programie studiow)

Z zakresu wiedzy student zna i rozumie:

OR_WO01 w zaawansowanym stopniu techniki i metody prowadzenia
rachunkowosci w podmiotach gospodarczych 12Z-1P_W03

OR_WO02 w zaawansowanym stopniu regulacje prawne z zakresu
rachunkowosci 12 Z-1P_W07

OR_WO03 w zaawansowanym stopniu narzedzia informatyczne stosowane
rachunkowosci 12Z-1P_W06

Z zakresu umiejetnosci potrafi:

OR_UO01 wykorzystywa¢ wiedze do ewidencjonowania podstawowych
operacji gospodarczych w ksiegach rachunkowych 12Z-1P_UQ06
OR_UO02 sporzadza¢ raporty finansowe jako produkty
rachunkowosci 12Z-1P_U09

OR_UO03 przygotowywaé zatozenia polityki rachunkowosci podmiotu
gospodarczego 12Z-1P_U08

systemu

Z zakresu kompetenc;ji spotecznych jest gotow:
OR-K01 do aktywnej postawy wobec pracy w grupie 12Z-1P_K04

Ogolne tresci programowe

1. Istota, zakres i zasady organizacji rachunkowosci. Narzedzia
organizacyjne w rachunkowosci, organizacja dziatu rachunkowosci.

2. Prawo bilansowe a organizacja rachunkowosci w jednostce
gospodarczej.

3. Organizacja dokumentacji ksiegowej.

4. Organizacja ewidencji ksiegowej: ksiegi rachunkowe i ich postaé, plan
kont, warunki prawidtowosci ksigg rachunkowych, zasady
prowadzenia ksigg rachunkowych za pomocg komputera.

73




5. Inwentaryzacja i jej organizacja: istota inwentaryzacji i jej odmiany,
6. Organizacja czynnosci kontrolno-analitycznych. Kontrola wewnetrzna.

Metody weryfikacji i oceny
osiggniecia efektéw uczenia sie
z zakresu:

Wiedzy: egzamin pisemny w formie testu
Umiejetnosci: realizacja praktycznych ¢wiczen

Kompetencje spoteczne: ocena aktywnosci studentéw

Zasady sporzqdzania sprawozdan finansowych

Nazwa przedmiotu

Zasady sporzadzania sprawozdan finansowych

Liczba godzin poszczegdlnych
form zaje¢ przedmiotu

Studia stacjonarne: ¢wiczenia 28 godz.
Studia niestacjonarne: éwiczenia 21 godz.

Forma zaliczenia (egzamin, | Zaliczenie

zaliczenie, zaliczenie na ocene)

Forma  prowadzenia  zajeé | stacjonarna

(stacjonarna, zdalna,

hybrydowa)

Jezyk wyktadowy polski

Punkty ECTS 4 ECTS

Skrécony  opis, stanowigcy | Celem przedmiotu jest zapoznanie studentow z zasadami sporzgdzania

przyblizenie celéw przedmiotu

wszystkich elementéw sprawozdania finansowego jednostki gospodarczej
zgodnie z polskim prawem bilansowym

Wymagania wstepne,
stanowigce okreslenie wiedzy i
umiejetnosci, jakie musi
posiadac¢ student zapisujgcy sie
na dany przedmiot

Student zna podstawowe kategorie finansowe w rachunkowosci oraz
potrafi stosowac zasady wyceny bilansowej oraz zasady pomiaru wyniku
finansowego zgodnie z polskim prawem bilansowym.

Przedmiotowe efekty uczenia
sie okreSlajagce jakg wiedze,
umiejetnosci i/lub kompetencje
bedzie posiadat kazdy student
uzyskujgcy punkty ECTS z
danego przedmiotu wraz ze
wskazaniem realizowanych w
ramach przedmiotu
kierunkowych oraz ewentualnie
specjalnosciowych efektow
uczenia sie (kody efektéw, do
ktorych przyporzadkowany
zostat przedmiot w macierzy
kompetencji zawartej w
programie studiow)

ZSSF_ W01 zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zasady sporzadzania
sprawozdania finansowego zgodnie z polskim prawem bilansowym, w tym
bilansu, rachunku zyskéw i strat, rachunku przeptywéw pienieznych,
zestawienia zmian w kapitale wtasnym i informacji dodatkowej [12Z-
1P_WO07]

ZSSF_UO01 potrafi sporzadzac bilans, rachunek zyskéw i strat, rachunek
przeptywow pienieznych jednostki gospodarczej w ujeciu
sprawozdawczym zgodnie z polskim prawem bilansowym [12Z-1P_U06]
ZSSF_UO02 student potrafi wspodtpracujgc w grupie przygotowac ustng
prezentacje z zakresu zasad sporzgdzania sprawozdan finansowych [12Z-
1P_U11], [12Z-1P_U14].

ZSSF_KO1 Student jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i
odbieranych tresci [12Z-1P_KO01].

Ogolne tresci programowe

1. Zasady sporzadzania sprawozdan finansowych wg polskiego prawa
bilansowego.

2. Sporzadzanie bilansu.

3. Sporzadzanie rachunku zyskoéw i strat wg wariantu kalkulacyjnego i
poréwnawczego.

4. Sporzadzanie rachunku przeptywdw pienieznych.

5. Sporzadzanie zestawienia zmian w kapitale wtasnym.

6. Zawartos¢ informacji dodatkowe;j.

Metody weryfikacji i oceny
osiggniecia efektow uczenia sie
z zakresu:

Wiedzy: prezentacja na podstawie literatury
Umiejetnosci: rozwigzanie zadania praktycznego
Kompetencje spoteczne: ocena aktywnosci studentéw

Rachunkowos¢ sektora budzetowego

| Nazwa przedmiotu

| Rachunkowos¢ sektora budzetowego
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Liczba godzin poszczegdlnych
form zaje¢ przedmiotu

Studia stacjonarne: éwiczenia 14 godz.
Studia niestacjonarne: éwiczenia 14 godz.

przyblizenie celéw przedmiotu

Forma zaliczenia (egzamin, | Zaliczenie

zaliczenie, zaliczenie na ocene)

Forma  prowadzenia  zaje¢ | stacjonarna

(stacjonarna, zdalna,

hybrydowa)

Jezyk wyktadowy polski

Punkty ECTS 2 ECTS

Skrécony  opis, stanowigcy | Student zna zasady rachunkowosci w jednostkach sektora finansow

publicznych — szczegdlne zasady rachunkowosci budzetowej w odniesieniu do
ustawy o rachunkowosci, zastosowania  klasyfikacji budzetowej,
charakterystyka planu kont. Student zna zasady ewidencji na wybranych
kontach jednostek budzetowych i samorzgdowych zaktadéw budzetowych.

Wymagania wstepne,
stanowigce okreslenie wiedzy i
umiejetnosci, jakie musi
posiadac student zapisujacy sie
na dany przedmiot

Student zna podstawowe pojecia z zakresu rachunkowosci i finansow.

Przedmiotowe efekty uczenia
sie okreslajagce jakg wiedze,
umiejetnosci i/lub kompetencje
bedzie posiadat kazdy student
uzyskujgcy punkty ECTS z
danego przedmiotu wraz ze
wskazaniem realizowanych w
ramach przedmiotu
kierunkowych oraz ewentualnie
specjalnosciowych efektow
uczenia sie (kody efektéw, do
ktorych przyporzadkowany
zostat przedmiot w macierzy
kompetencji zawartej w
programie studiéw)

Z zakresu wiedzy zna i rozumie:

RSB_WO01 w zaawansowanym stopniu zasady rachunkowosci jednostek
sektora finanséw publicznych. 12 Z-1P_W07

RSB_W02 w zaawansowanym stopniu zasady ewidencji w poszczegdlnych
zespotach kont dla jednostek budzetowych i samorzgdowych zaktaddéw
budzetowych. 12Z-1P_WO06

RSB_WO03 w zaawansowanym stopniu zasady gospodarki finansowej
jednostek sektora finanséw publicznych. Wymienia zasady ewidencji na
kontach, sporzadzania planéw finansowych i sprawozdan finansowych i
budzetowych. 12Z-1P_WO06

Z zakresu umiejetnosci potrafi:

RSB_UO01 wykorzystywaé umiejetnosci w zakresie szczegdlnych zasad
ewidencji operacji gospodarczych w jednostkach sektora finanséw
publicznych 12Z-1P_U06

RSB_UO02 postugiwaé sie planem kont — dla budzetu jednostki samorzadu

terytorialnego, jednostki budzetowej i samorzgdowego zaktadu
budzetowego 12Z-1P_U06
RSB_U03 sporzadza¢ sprawozdania finansowe - w jednostkach

budzetowych i samorzagdowych zaktadach budzetowych 12Z-1P_U09

Z zakresu kompetencji spotecznych:
RSB_KO01 Jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych
tresci 12Z-1P_K01

Ogolne tresci programowe

1. Charakterystyka zasad gospodarki finansowej w jednostkach sektora
finanséw publicznych:

2. Dochody, wydatki i srodki pieniezne jednostek budzetowych oraz
jednostek gospodarki pozabudzetowej.

3. Sprawozdawczo$¢ budzetowa

4. Zasady ksiegowania zdarzen gospodarczych w sektorze budzetowym

Metody weryfikacji i oceny
osiggniecia efektéw uczenia sie
z zakresu:

Wiedzy: pisemne kolokwium
Umiejetnosci: rozwigzanie zadania praktycznego
Kompetencje spoteczne: ocena aktywnosci studentéw podczas zajec

Semestr 4 Modut specjalnosciowy: specjalnos¢ Rachunkowosé i zarzqdzanie finansami
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Analiza i interpretacja sprawozdan finansowych

Nazwa przedmiotu

Analiza i interpretacja sprawozdan finansowych

Liczba godzin poszczegdlnych
form zajec¢ przedmiotu

Studia stacjonarne: konwersatorium 7 godz., ¢wiczenia 35 godz.
Studia niestacjonarne: konwersatorium 7 godz., ¢wiczenia 28 godz.

Forma zaliczenia (egzamin, | Egzamin

zaliczenie, zaliczenie na ocene)

Forma  prowadzenia zajec | stacjonarna

(stacjonarna, zdalna,

hybrydowa)

Jezyk wyktadowy polski

Punkty ECTS 5 ECTS

Skrécony  opis, stanowiacy | Celem przedmiotu jest zapoznanie studentdw z zasadami analizy

przyblizenie celéw przedmiotu

sprawozdan finansowych przedsiebiorstwa, w tym analizy wstepnej i
wskaznikowej.

Wymagania wstepne,
stanowigce okreslenie wiedzy i
umiejetnosci, jakie musi
posiadac student zapisujacy sie
na dany przedmiot

Student zna budowe bilansu i rachunku zyskéw i strat (wg obu wariantow)
jednostki gospodarczej zgodnie z polskim prawem bilansowym oraz potrafi
sporzadzac bilans i rachunek zyskéw i strat

Przedmiotowe efekty uczenia
sie okreslajagce jaka wiedze,
umiejetnosci i/lub kompetencje
bedzie posiadat kazdy student
uzyskujgcy punkty ECTS z
danego przedmiotu wraz ze
wskazaniem realizowanych w
ramach przedmiotu
kierunkowych oraz ewentualnie
specjalnosciowych efektow
uczenia sie (kody efektéw, do
ktorych przyporzagdkowany
zostat przedmiot w macierzy
kompetencji zawartej w
programie studiéw)

AlISF_ W01 zna i rozumie w zaawansowanym stopniu cele, Zzrédta i rodzaje
analizy finansowej sprawozdania finansowego [12Z-1P_W08]

AlISF_ W02 zna w zaawansowanym stopniu obszary analizy sprawozdania
finansowego w ramach analizy wstepnej i wskaznikowej [12Z-1P_W08]

AlISF_ UO01 Potrafi przygotowac i przeprowadzi¢ analize sprawozdania
finansowego w zakresie analizy wstepnej i wskaznikowej [12Z-1P_U02]
AlISF_ U02 potrafi interpretowaé uzyskane wyniki z przeprowadzonej
analizy sprawozdania finansowego [12Z-1P_U04]

AlISF_ UO03 potrafi przygotowac pisemne opracowanie przeprowadzone;j
analizy sprawozdania finansowego [12Z-1P_U10]
AlISF_KO01 Student jest gotéw do myslenia i dziatania w sposdb
przedsiebiorczy [12Z-1P_KO05]

Ogolne tresci programowe

1. Analiza finansowa — cele, zasady, podziat.

2. Analiza wstepna, w tym: analiza struktury majatkowo-kapitatowe;.
analiza struktury i dynamiki.

3. Analiza wskaznikowa: ptynnosci, rentownosci, zadtuzenia, sprawnosci
dziatania, reakcji rynku gietdowego.

Metody weryfikacji i oceny
osiggniecia efektdw uczenia sie
z zakresu:

Wiedzy: egzamin ustny z wykazem pytan,
Umiejetnosci: studium przypadku z analizy finansowe;j

Kompetencje spoteczne: ocena aktywnosci studentéw podczas zajec

Rachunek kosztow i elementy rachunkowosci zarzqgdczej

Nazwa przedmiotu

Rachunek kosztow dla potrzeb rachunkowosci zarzadczej i wyceny
bilansowej

Liczba godzin poszczegdlnych
form zajec¢ przedmiotu

Studia stacjonarne: ¢wiczenia 42 godz.
Studia niestacjonarne: ¢wiczenia 28 godz.

Forma zaliczenia (egzamin, | Zaliczenie
zaliczenie, zaliczenie na ocene)

Forma prowadzenia zajec | stacjonarna
(stacjonarna, zdalna,
hybrydowa)

Jezyk wyktadowy polski
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Punkty ECTS

4 ECTS

Skrécony opis, stanowigcy
przyblizenie celéw przedmiotu

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z: rodzajami kosztéw w
jednostce gospodarczej, z rodzajami kalkulacji (podziatowej, doliczeniowej,
sprezonej i mieszanej), sporzadzaniem kalkulacji kosztéw petnych i
zmiennych, analizg progu rentownosci dla produkcji jednoasortymentowe;j.
Ponadto student pozna zasady wyceny bilansowej kosztu wytworzenia
zgodnie z ustawg o rachunkowosci z uwzglednieniem stopnia wykorzystania
zdolnosci produkcyjnych.

Wymagania wstepne,
stanowigce okreslenie wiedzy i
umiejetnosci,  jakie = musi
posiada¢ student zapisujacy
sie na dany przedmiot

Student zna definicje podstawowych kategorii
rachunkowosci ze szczegdlnym uwzglednieniem kosztéw.

finansowych w

Przedmiotowe efekty uczenia
sie okreslajgce jaky wiedze,
umiejetnosci i/lub
kompetencje bedzie posiadat

kazdy student uzyskujacy
punkty ECTS z danego
przedmiotu wraz ze
wskazaniem realizowanych w
ramach przedmiotu
kierunkowych oraz

ewentualnie
specjalnosciowych  efektéow
uczenia sie (kody efektéw, do
ktorych przyporzgdkowany
zostat przedmiot w macierzy
kompetencji zawartej w
programie studiow)

Zna i rozumie:

RK_WO01 w zaawansowanym stopniu podstawowe pojecia z zakresu
rachunku kosztéw, klasyfikacje kosztéow, metody kalkulacji kosztéw,
rachunki kosztéw, metody analizy punktu krytycznego [12Z-1P_W01]
RK_WO02 zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zasady ustalania
jednostkowego kosztu wytworzenia wg prawa bilansowego [12Z-1P_W07]

RK_UO01 Student potrafi przeprowadzi¢ kalkulacje podziatowg, doliczeniowg
lub sprezong i mieszang do obliczenia jednostkowego kosztu wytworzenia
[12Z-1P_U02]

RK_UO02 Student potrafi sporzadzi¢ rachunek kosztéw petnych i zmiennych
[12Z-1P_U07]

RK_UO3 Student potrafi przeprowadzi¢ analize progu rentownosci dla
produkcji jednoasortymentowej [12Z-1P_UQ07]

RK_UO04 Student potrafi podejmowac decyzje krétkookresowe typu:
sprzedac czy wydzierzawic¢, produkowac czy kupowac [12Z-1P_U07]

RK_UO5 Student potrafi wspétpracowa¢ w grupie dla oceny kosztéw w
jednostce gospodarczej [12Z-1P_U14]

RK_UO6 potrafi wyznaczaé poziom: zdolnosci  produkcyjnych,
niewykorzystanych zdolnosci produkcyjnych, normalnego poziomu
zdolnosci produkcyjnych, potencjalnego poziomu zdolnosci produkcyjnych
[12Z-1P_U06]

RK_UOQ7 potrafi sporzadza¢ kalkulacje jednostkowego kosztu wytworzenia
dla potrzeb wyceny bilansowej [12Z-1P_U06]

RK_KO1 Student jest gotow do myslenia i dziatania w sposdb przedsiebiorczy
[12Z-1P_KO5].

Ogolne tresci programowe

1. Rachunek kosztéw. Rachunkowos¢ zarzadcza.

Rodzaje kalkulacji kosztéw, w tym: podziatowa i doliczeniowa, mieszana.
Rachunek kosztéw petnych i zmiennych.

Analiza progu rentownosci dla jednej zmienne;.

Decyzje krotkookresowe.

Koszt wytworzenia wg prawa bilansowego.

Zdolnosci produkcyjne, normalny i potencjalny poziom zdolnosci
produkcyjnych, niewykorzystane zdolnosci produkcyjne.

8. Kalkulacja kosztu wytworzenia dla potrzeb sprawozdawczych.

Noukrown

Metody weryfikacji i oceny
osiggniecia efektow uczenia
sie z zakresu:

Wiedzy:_egzamin pisemny w formie testu
Umiejetnosci: realizacja praktycznych ¢wiczen
Kompetencje spoteczne: ocena aktywnosci studentéw

Semestr 5 Modut specjalnosciowy: specjalnos¢ Rachunkowosé i zarzqdzanie finansami

Rachunkowos¢ finansowa Il
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Nazwa przedmiotu

Rachunkowos¢ finansowa Il

Liczba godzin poszczegdlnych
form zaje¢ przedmiotu

Studia stacjonarne: konwersatorium 7 godz., ¢wiczenia 35 godz.
Studia niestacjonarne: konwersatorium 7 godz., ¢wiczenia 21 godz.

przyblizenie celéw przedmiotu

Forma zaliczenia  (egzamin, | Egzamin

zaliczenie, zaliczenie na ocene)

Forma prowadzenia zajec | stacjonarna

(stacjonarna, zdalna,

hybrydowa)

Jezyk wyktadowy polski

Punkty ECTS 5 ECTS

Skrécony  opis, stanowigcy | Celem przedmiotu jest zapoznanie:

-z zasadami ewidencji w ksiedze gtéwnej i pomocniczej (konta
syntetyczne i analityczne), w tym na kontach aktywno-pasywnych.
-z zasadami sporzadzania zestawienia obrotow i sald i zasadami
poprawy btedéw ksiegowych

-z zasadami rejestracji zdarzen gospodarczych na kontach
syntetycznych i analitycznych z zastosowaniem wzorcowego planu
kont syntetycznych i analitycznych

Wymagania wstepne,
stanowigce okreslenie wiedzy i
umiejetnosci, jakie musi
posiadac student zapisujgcy sie
na dany przedmiot

Student zna podstawowe kategorie finansowe (aktywa, kapitat,
zobowigzania), przychody i koszty. Student zna i rozumie zasade
podwdjnego zapisu podczas rejestracji zdarzed na kontach ksiegowych
syntetycznych. Student potrafi interpretowaé wptyw zdarzen
gospodarczych na sprawozdanie finansowe oraz potrafi sporzadzaé bilans
i rachunek zyskow i strat.

Przedmiotowe efekty uczenia sie
okreslajace jaka wiedze,
umiejetnosci i/lub kompetencje
bedzie posiadat kazdy student
uzyskujgcy punkty ECTS z
danego przedmiotu wraz ze
wskazaniem realizowanych w
ramach przedmiotu
kierunkowych oraz ewentualnie
specjalnosciowych efektow
uczenia sie (kody efektéw, do
ktorych przyporzadkowany
zostat przedmiot w macierzy
kompetencji zawartej w
programie studiow)

RFII_WO01 zna i rozumie w stopniu zaawansowanym szczegétowe zasady
rejestracji na kontach syntetycznych i analitycznych (w tym aktywno-
pasywnych) [12Z-1P_W01] [12Z-1P_W07]

RFII_WO02 zna i rozumie w zaawansowanym stopniu prawidtowe zasady
inwentaryzacji, prowadzenia dokumentacji ksiegowej wedtug polskiego
prawa bilansowego [12Z-1P_W07]

RFIl_UO01 potrafi okreslaé¢ wptyw szczegétowych zdarzen gospodarczych na
bilans i wynik finansowy [12Z-1P_U09]

RFII_UO2 potrafi rejestrowa¢ zdarzenia na kontach syntetycznych,
analitycznych oraz na kontach aktywno-pasywnych [12Z-1P_U06]
RFII_U03 potrafi sporzadzaé zestawienie obrotdw i sald [12Z-1P_U06]
RFII_UO4 potrafi ustala¢c w sposéb ewidencyjny wynik finansowy w
wariancie poréwnawczym i kalkulacyjnym [12Z-1P_U06]

RFIl_UO5 potrafi poprawia¢ btedy ksiegowe [12Z-1P_U06]

RFII_UO6 potrafi planowac proces ciggtego uaktualniania wiedzy w
zakresie norm prawnych prawa bilansowego [12Z-1P_U13]

RFII_KO1 jest gotow do myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy [12Z-
1P_K05]

Ogolne tresci programowe

Ewidencja na kontach ksiegi gtéwnej i ksigg pomocniczych.
Ewidencja na kontach mieszanych.

Zestawienie obrotéw i sald i jego wykorzystanie.

Poprawa btedéw ksiegowych.

. Szczegétowa ewidencja aktywow i pasywow.

v wN e

Metody weryfikacji i oceny
osiggniecia efektow uczenia sie z
zakresu:

Wiedzy: test jednokrotnego wyboru
Umiejetnosci: rozwigzanie zadan problemowych
Kompetencje spoteczne: ocena aktywnosci studentow podczas zajec

Zrédta finansowania przedsiebiorstw
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Nazwa przedmiotu

Zrédta finansowania przedsiebiorstw

Liczba godzin poszczegdlnych
form zaje¢ przedmiotu

Studia stacjonarne: konwersatorium 7 godz., ¢wiczenia 14 godz.
Studia niestacjonarne: konwersatorium 7 godz., ¢wiczenia 7 godz.

Forma zaliczenia  (egzamin,
zaliczenie, zaliczenie na ocene)

Egzamin

Forma  prowadzenia  zaje¢ | stacjonarna

(stacjonarna, zdalna,

hybrydowa)

Jezyk wyktadowy polski

Punkty ECTS 3 ECTS

Skrécony  opis, stanowigcy | Celem zaje¢ jest zapoznanie studentow ze zrédtami finansowania

przyblizenie celéw przedmiotu

przedsigbiorstw, mechanizmami ich pozyskiwania, kosztami a takze metodami
analizy finansowej.

Wymagania wstepne,
stanowiace okredlenie wiedzy i
umiejetnosci, jakie musi
posiadac student zapisujacy sie
na dany przedmiot

Student zna podstawowe pojecia z zakresu rachunkowosci i finanséw.

Przedmiotowe efekty uczenia
sie okreslajgce jakg wiedze,
umiejetnosci i/lub kompetencje
bedzie posiadat kazdy student
uzyskujgcy punkty ECTS 1z
danego przedmiotu wraz ze
wskazaniem realizowanych w
ramach przedmiotu
kierunkowych oraz ewentualnie
specjalnosciowych efektow
uczenia sie (kody efektéw, do
ktorych przyporzadkowany
zostat przedmiot w macierzy
kompetencji zawartej w
programie studiow)

Z zakresu wiedzy zna i rozumie:

FP2_W01 w zawansowanym stopniu pojecia z zakresu finanséw
przedsiebiorstw Identyfikuje miejsce finansow przedsiebiorstw w systemie
nauk ekonomicznych 12Z-1P_W01

FP2_WO02 w zaawansowanym stopniu uwarunkowania i podstawowe
metody podejmowania decyzji dotyczace zarzadzania kapitatem
pracujgcym 12Z-1P_WO08

FP2_WO03 w zaawansowanym stopniu gtéwne Zrédta wewnetrzne i
zewnetrzne finansowania przedsiebiorstw 12Z-1P_WO06

Z zakresu umiejetnosci potrafi:

FP2_UO01 Dobieraé narzedzia niezbedne do oceny optacalnosci inwestycji i
interpretuje otrzymane wyniki 12Z-1P_UQ7

FP2_U02 Dobiera¢ narzedzia niezbedne do podejmowania decyzji o
sposobie finansowania przedsiebiorstwa i interpretuje otrzymane wyniki
127-1P_U07

Z zakresu kompetenc;ji spotecznych jest gotow
FP2_KO01 uzupetnia¢ i udoskonali¢ nabyta wiedze i umiejetnosci w zakresie
w zakresie finansow przedsiebiorstwa 12Z-1P_KO01

Ogolne tresci programowe

1. Finanse w przedsiebiorstwie

Rynek finansowy i zrédta finansowania przedsiebiorstw
Franczyza

Leasing

Faktoring i forfajting

Fundusze unijne

Kredyty i pozyczki

Rynek Forex

. Gietda Papieréw Wartosciowych

10. Informacje finansowe w zarzadzaniu strategicznym firmg

©oNOU A WN

Metody weryfikacji i oceny
osiggniecia efektéw uczenia sie
z zakresu:

Wiedzy: referat (przygotowanie i prezentacja)
Umiejetnosci: przygotowanie analiza case study
Kompetencje spoteczne: ocena aktywnosci studentow podczas dyskusji

Rachunkowos¢ podatkowa

Nazwa przedmiotu

Rachunkowos¢ podatkowa
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Liczba godzin poszczegdlnych
form zaje¢ przedmiotu

Studia stacjonarne: éwiczenia 21 godz.
Studia niestacjonarne: ¢wiczenia 21 godz.

Forma zaliczenia (egzamin, | Zaliczenie

zaliczenie, zaliczenie na ocene)

Forma  prowadzenia zajeé | stacjonarna

(stacjonarna, zdalna,

hybrydowa)

Jezyk wyktadowy polski

Punkty ECTS 2 ECTS

Skrécony  opis, stanowigcy | Student zna zasady prowadzenia rdoinych form ewidencji dziatalnosci

przyblizenie celéw przedmiotu

gospodarczej przewidzianych polskim prawem podatkowym i bilansowym.
Student potrafi sporzadza¢ zeznania podatkowe oraz rozlicza¢ podatki z
organami podatkowymi.

Wymagania wstepne,
stanowigce okreslenie wiedzy i
umiejetnosci, jakie musi
posiadac student zapisujgcy sie
na dany przedmiot

Student zna podstawowe pojecia z zakresu rachunkowosci i finansow.

Przedmiotowe efekty uczenia
sie okreslajagce jaka wiedze,
umiejetnosci i/lub kompetencje
bedzie posiadat kazdy student
uzyskujgcy punkty ECTS z
danego przedmiotu wraz ze
wskazaniem realizowanych w
ramach przedmiotu
kierunkowych oraz ewentualnie
specjalnosciowych efektow
uczenia sie (kody efektéw, do
ktorych przyporzadkowany
zostat przedmiot w macierzy
kompetencji zawartej w
programie studiow)

Z zakresu wiedzy zna i rozumie:

RP_WO01 w zaawansowanym stopniu regulacje prawne w zakresie prawa
podatkowego oraz prowadzenia ewidencji podatkowych i ksigg
rachunkowych oraz rozumie zasadnos¢ ich zastosowania 12 Z-1P_W07
RP_WO02 w zaawansowanym stopniu podstawowg terminologie w zakresie
podatkdéw i rachunkowosci podatkowej 12 Z-1P_WO07

RP_WO03 konstrukcje podatkdw oraz prawa i obowigzki ptatnikdw i
podatnikow 12Z-1P_W04

RP_WO04 w zaawansowanym stopniu zasady ewidencji podatkdw w
ksiegach rachunkowych oraz ich ujawnienie w sprawozdaniu finansowym
12 Z-1P_WO07

Z zakresu umiejetnosci potrafi:

RP_UO01 ujg¢ w ewidencjach podatkowych zdarzenia gospodarcze zgodnie
z wymogami prawa podatkowego i na ich podstawie obliczy¢ wielkos$¢
obcigzen podatkowych. 12Z-1P_U03,

RP_UO02 wskaza¢ czynniki ksztattujgce wielko$¢ obcigzen podatkowych i
potrafi wybra¢ optymalng forme opodatkowania dochodu matego i
Sredniego przedsiebiorstwa 12Z-1P_U04

RP_UO3 uja¢ w ksiegach rachunkowych i ujawni¢ w sprawozdaniu
finansowym podatki wystepujace w jednostce gospodarczej 12Z-1P_U06

Z zakresu kompetencji spotecznych jest gotow:
RP_KO01 uznaé koniecznos$é rzetelnego i prawidtowego naliczania i ewidencji
podatkéw 12Z-1P_K03

Ogolne tresci programowe

1. Zasady prawa bilansowego

2. Unormowania prawne prawa podatkowego
3. Zasady prawa podatkowego

4. Metody rozliczen podatkowych

Metody weryfikacji i oceny
osiggniecia efektow uczenia sie
z zakresu:

Wiedzy: egzamin pisemny (test)
Umiejetnosci: zadanie praktyczne do rozwigzania w systemie ksiegowym

Kompetencje spoteczne: ocena aktywnosci studentow podczas zajeé

Semestr 6 Modut specjalnosciowy: specjalnos¢ Rachunkowosé i zarzqdzanie finansami

Rachunkowos¢ bankowa

Nazwa przedmiotu

Rachunkowos$¢ bankowa |
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Liczba godzin poszczegdlnych
form zaje¢ przedmiotu

Studia stacjonarne: konwersatorium 7 godz., ¢wiczenia 21 godz.
Studia niestacjonarne: konwersatorium 7 godz., ¢wiczenia 14 godz.

Forma zaliczenia (egzamin, | Egzamin

zaliczenie, zaliczenie na ocene)

Forma prowadzenia zaje¢ | stacjonarna

(stacjonarna, zdalna,

hybrydowa)

Jezyk wyktadowy polski

Punkty ECTS 3 ECTS

Skrécony opis, stanowigcy | Celem przedmiotu jest zapoznanie z zasadami rachunkowosci bankowej w

przyblizenie celéw przedmiotu

Polsce, w tym z budowg i zawartoscia informacyjng elementéw
sprawozdania finansowego banku (ze szczegdlnym uwzglednieniem bilansu
i rachunku zyskow i strat) oraz zasadami tworzenia rezerw w bankach.

Wymagania wstepne,
stanowigce okreslenie wiedzy i
umiejetnosci, jakie = musi
posiada¢ student zapisujacy
sie na dany przedmiot

zna i rozumie podstawowe kategorie finansowe w rachunkowosci wedtug
polskiego prawa bilansowego, potrafi sporzagdzad bilans i rachunek zyskow i
strat jednostki gospodarczej

Przedmiotowe efekty uczenia
sie okreslajgce jaka wiedze,
umiejetnosci i/lub
kompetencje bedzie posiadat

kazdy student uzyskujacy
punkty ECTS =z danego
przedmiotu wraz ze
wskazaniem realizowanych w
ramach przedmiotu
kierunkowych oraz

ewentualnie
specjalnosciowych  efektéow
uczenia sie (kody efektow, do
ktorych przyporzgdkowany
zostat przedmiot w macierzy
kompetencji  zawarte] w
programie studidéw)

RB_WO01 zna i rozumie w zaawansowanym stopniu kategorie finansowe takie
jak: aktywa, kapitat, zobowigzanie, przychody i zyski, koszty i straty z punktu
widzenia banku [12Z-1P_WO01]

RB_WO02 zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zasady budowy bilansu i
rachunku zyskow i strat banku [12Z-1P_W02]

RB_WO03 zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zasady tworzenia rezerw
w banku zgodnie polskim prawem bilansowym i rekomendacjg r [12Z-
1P_W07]

RB_UO1 potrafi okresla¢ wptyw szczegétowych zdarzen gospodarczych na
bilans i wynik finansowy banku [12Z-1P_U09]
RB_U02 potrafi stosowa¢ normy prawne dla bankéw w zakresie
sprawozdawczosci finansowej [12Z-1P_U06]

RB_KO1 jest gotow do myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy [12Z-
1P_KO5]

Ogolne tresci programowe

1. System bankowy. Rachunkowos$¢ bankowa. Podmiot i przedmiot oraz
zasady rachunkowosci bankowej.

2. Budowa bilansu banku i zasady wyceny bilansowe;.

3. Ustalanie wyniku finansowego banku oraz budowa rachunku zyskow i
strat wg polskiego prawa bilansowego.

4. Zdarzenia gospodarcze w banku i ich wptyw na bilans i rachunek zyskow
i strat.

5. Rezerwy w banku. Rodzaje i tworzenie.

Metody weryfikacji i oceny
osiggniecia efektdw uczenia
sie z zakresu:

Wiedzy: egzamin pisemny (test)
Umiejetnosci: rozwigzanie zadan praktycznych
Kompetencje spoteczne: ocena aktywnosci studentow podczas zajeé

Elementy Miedzynarodowych Standarddéw Sprawozdawczosci Finansowej

Nazwa przedmiotu

Elementy Miedzynarodowych Standardéw Sprawozdawczosci Finansowej

Liczba godzin poszczegdlnych
form zajec¢ przedmiotu

Studia stacjonarne: ¢wiczenia 14 godz.
Studia niestacjonarne: ¢wiczenia 14 godz.

Forma zaliczenia (egzamin,
zaliczenie, zaliczenie na ocene)

Zaliczenie na ocene
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przyblizenie celéw przedmiotu

Forma prowadzenia zaje¢ | stacjonarna

(stacjonarna, zdalna,

hybrydowa)

Jezyk wyktadowy polski

Punkty ECTS 2 ECTS

Skrécony opis, stanowigcy | Celem  przedmiotu jest  przedstawienie  zasad  rachunkowosci

miedzynarodowej, systemu rachunkowosci na swiecie, celéw harmonizacji
oraz zasady sporzadzania Miedzynarodowych Standardow
Sprawozdawczosci Finansowej

Wymagania wstepne,
stanowigce okreslenie wiedzy i
umiejetnosci, jakie = musi
posiada¢ student zapisujacy
sie na dany przedmiot

Zna i rozumie podstawowe kategorie finansowe w rachunkowosci oraz
zasady rachunkowosci, zasady sporzadzania bilansu i rachunku zyskéw i strat
jednostki gospodarcze;j.

Przedmiotowe efekty uczenia
sie okreslajgce jaka wiedze,
umiejetnosci i/lub
kompetencje bedzie posiadat

kazdy student uzyskujacy
punkty ECTS z danego
przedmiotu wraz ze
wskazaniem realizowanych w
ramach przedmiotu
kierunkowych oraz
ewentualnie

specjalnosciowych  efektow
uczenia sie (kody efektow, do
ktorych przyporzagdkowany
zostat przedmiot w macierzy
kompetencji  zawarte] w
programie studiow)

EMSSF_WO01 zna w zaawansowanym stopniu definicje rachunkowosci
miedzynarodowej, zakres harmonizacji rachunkowosci oraz cechy systeméw
rachunkowosci [12Z-1P_W01], [12Z-1P_W02]

EMSSF_WO02 zna w zaawansowanym stopniu cel powstania, zakres prac oraz
stan obecnych prac Rady Miedzynarodowych Standardéw Rachunkowosci
nad Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej (MSSF)
[12Z-1P_WO07]

EMSSF_UO01 potrafi aktywnie wspdtpracowa¢ w grupie przygotowujgc
prezentacje ustng omawiajgcq wybrany MSSF [12Z-1P_U11], [12Z-1P_U14]

MSSF_KO1 Jest gotéw do zasiegania opinii ekspertow w dyskusyjnych i
problematycznych kwestiach, uznaje znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu
problemdéw poznawczych i praktycznych [12Z-1P_KO05]

Ogolne tresci programowe

1. Rachunkowo$¢ miedzynarodowa. Standaryzacja i harmonizacja.
Miedzynarodowe Standardy Rachunkowosci/Miedzynarodowe
Standardy Sprawozdawczosci Finansowej.

2. Ramy konceptulane MSR.

3. Rodzaje Miedzynarodowych
Finansowej.

Standardéw Sprawozdawczosci

Metody weryfikacji i oceny
osiggniecia efektdw uczenia
sie z zakresu:

Wiedzy: prezentacja (przygotowanie i prezentacja)
Umiejetnosci: udziat w dyskusji na temat prezentacji
Kompetencje spoteczne: ocena aktywnosci studentow podczas zajec

Zarzqgdzanie projektami UE

Nazwa przedmiotu Zarzadzanie projektami UE

Liczba godzin poszczegdlnych | Studia stacjonarne: ¢wiczenia 14 godz.
form zajec¢ przedmiotu Studia niestacjonarne: ¢wiczenia 14 godz.
Forma zaliczenia (egzamin, | Zaliczenie

zaliczenie, zaliczenie na

ocene)

Forma prowadzenia zaje¢ | stacjonarna

(stacjonarna, zdalna,

hybrydowa)

Jezyk wyktadowy polski

Punkty ECTS 2 ECTS

Skrécony opis, stanowigcy | Przekazanie wiedzy z zakresu wykorzystania podejscia systemowego w procesie
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przyblizenie celéw | zarzadzania projektami UE. Ksztattowanie umiejetnosci doradczych z zakresu
przedmiotu zarzadzania projektami UE
Wymagania wstepne, | Student wymienia podstawowe pojecia z zakresu zarzadzania i finansow.

stanowigce okreslenie wiedzy
i umiejetnosci, jakie musi
posiadac¢ student zapisujacy
sie na dany przedmiot

Przedmiotowe efekty uczenia
sie okreslajace jaka wiedze,
umiejetnosci i/lub
kompetencje bedzie posiadat

kazdy student uzyskujacy
punkty ECTS z danego
przedmiotu wraz ze
wskazaniem realizowanych w
ramach przedmiotu
kierunkowych oraz

ewentualnie
specjalnosciowych  efektow
uczenia sie (kody efektéw, do
ktorych  przyporzadkowany
zostat przedmiot w macierzy
kompetencji  zawartej w
programie studiéw)

Z zakresu wiedzy zna i rozumie:

ZPUE_WO01 w stopniu zaawansowanym strategiczne zarzgdzanie projektami
w przedsiebiorstwie. 12Z-1P_W02

ZPUE_WO02 w zaawansowanym stopniu podstawowe metodyki zwinnego
(Agile, Scrum) zarzadzania projektami. 12Z-1P_W03

ZPUE_WO03 w zaawansowanym stopniu zasady planowania finansowego w
projektach UE. 12Z-1P_WO05

Z zakresu umiejetnosci potrafi:

ZPUE_UO01 analizowad otoczenie organizacji i potencjat przedsiebiorstwa w
kontekscie zarzadzania projektem UE. 12Z-1P_U01

ZPUE_UO02 poréwnywac i oceniac¢ optacalnos¢ projektéw w ramach projektu
UE. 12Z-1P_U04

Z zakresu kompetencji spotecznych jest gotow
ZPUE_KO1 doradzad z zakresu zarzgdzania projektami UE. 12Z-1P_K03

Ogolne tresci programowe

1. Rola funduszy unijnych z finansowaniu gospodarki

2. Programy unijne sektorowe

3. Analiza problemdéw, analiza celdw projektowych,

4. Produkt, rezultat, oddziatywanie — zasady konstruowania wskaznikéw,
tabela wskaznikow

5. Metoda Balanced scorecard

6. Budowa i zarzadzanie zespotem projektowym, informowanie o projekcie
i strategia medialna, monitoring.

Metody weryfikacji i oceny
osiggniecia efektdw uczenia
sie z zakresu:

Wiedzy: ocena aktywnosci w dyskusji na temat prezentacji

Umiejetnosci: projekt lub case study (przygotowanie i wygtoszenie), ocena
prezentowanych projektéw, udziat w dyskusji na temat prezentacji
Kompetencje spoteczne: ocena aktywnosci studentéw podczas zajeé
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