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1. Kierunek studiow

PRACA SOCJALNA

2. Zwiezty opis kierunku

Program studidw pierwszego stopnia na kierunku praca socjalna, na Wydziale
Ekonomiczno-Socjologicznym  Uniwersytetu  tddzkiego uwzglednia  dotychczasowe,
wieloletnie doswiadczenie w zakresie ksztatcenia pracownikéw socjalnych w Instytucie
Socjologii Ut.

Studia o profilu praktycznym sg odpowiedzig na aktualne oczekiwania i potrzeby
okreslajgce ramy zawodu pracownika socjalnego i wyzwania dotyczace jego kompetencji.
Uzasadnia je potrzeba wzmocnienia praktycznej Sciezki ksztatcenia do zawodu pracownika
socjalnego uwzgledniajgcej wymogi funkcjonalne systemu pomocy spotecznej i pracy
socjalnej, ktorego podstawg jest aktualnie zatozenie o potrzebie ich (de)instytucjonalizacji i
(re)instytucjonalizacji. W tym kontekscie program studidw zaktada uzyskanie przez
absolwenta wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do zrozumienia
wspotczesnej konceptualizacji pracy socjalnej zwigzanej z wyzwaniami wymienionych
procesow. Ich podstawe stanowig wielowymiarowe w swym charakterze procesy zmian
spoteczno-demograficznych zwigzanych m.in. ze starzeniem sie spoteczenstwa, migracjami,
nieréwnosciami spotecznymi, konsekwencjami zmian zachodzgacymi na rynku pracy, zmian w
strukturze rodzin oraz daleko idgce ich praktyczne implikacje.

Program studiéw uwzglednia rozwdj pracy socjalnej jako teorii z pogranicza nauk
spotecznych oraz praktyki spotecznej, ktéra aktualnie wykracza daleko poza tradycyjnie
rozumiang pomoc, czynigc przedmiotem swojego zainteresowania szeroki zakres dziatan
promujgcych spdjnosé spoteczng, upodmiotowienie, wzmacnianie komunikacji spotecznej,
oraz rozwdéj nowych srodowiskowych form wsparcia. Program studidow realizowany jest w
dziedzinie nauk spotecznych i wykorzystuje koncepcje teoretyczne z zakresu socjologii,
psychologii, filozofii, aksjologii, prawa, ekonomii, zarzadzania oraz zaktada uzyskanie przez
absolwenta umiejetnosci praktycznych niezbednych do efektywnego udzielania pomocy
i wdrazania innowacyjnych rozwigzan w zakresie polityki spotecznej na poziomie lokalnym
i regionalnym.

Program studiow uwzglednia modut przedmiotéw obowigzkowych dla kazdego
studenta kierunku, w tym zaje¢ do wyboru w jezyku polskim, zaje¢ do wyboru w jezyku
obcym, seminarium licencjackie, praktyki zawodowe oraz trzy moduty przedmiotow
specjalnosciowych do wyboru.

Studenci kierunku zdobywajg wiedze z zakresu teoretycznych podstaw pracy socjalnej
oraz umiejetnosci stosowania metodycznej pracy socjalnej, oparte o wtasciwg diagnoze
i ocene probleméw spotecznych, pozwalajgce na realizowanie w praktyce zawodowej
programoéw wsparcia i interwencji socjalnych. Istotny element programu studiéw stanowig
kompetencje spoteczne kreujgce aktywng postawe wobec wspdtczesnych wyzwan procesow
pomocowych takich jak wielokulturowosé¢, funkcjonowanie zespotow wysokoefektywnych,
kreowania proceséw inkluzji spotecznej w ramach sSrodowiskowych ustug spotecznych.
Rozwdj kompetencji wzmacnia uczestnictwo w zajeciach prowadzonych przez aktywnych
zawodowo specjalistow w zakresie pracy socjalnej oraz praktyki zawodowe. W tym celu
realizacja procesu ksztatcenia zaktada wspotudziat przedstawicieli instytucji pomocy
spotecznej i integracji spotecznej w realizacji zaje¢ dydaktycznych w dwdch podstawowych
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formach wspédtpracy. W ramach pierwszej, przedstawiciele sektora instytucji pomocy
spotecznej bedg zapraszani do realizacji wybranych tresci programowanych w ramach zajeé
realizowanych stacjonarnie na Uczelni, zaréwno w formie wyktaddéw, jak i ¢wiczen. Kolejna
forma wspodtpracy zaktada udziat studentéw w zajeciach organizowanych poza uczelnig, w
wybranych podmiotach realizujgcych zadania z zakresu pomocy spotecznej, umozliwiajgcy
osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie. W tych ramach zakfada sie takze udziat
studentéw w takich formach organizacyjnych jak wizyty studyjne, czy hospitacje instytucji,
majace na celu zapoznanie z organizacjq i funkcjonowaniem wybranej instytucji pomocy
spofecznej i integracji spoteczne;.

Moduty przedmiotéw specjalnosciowych umozliwiajg poszerzenie wiedzy
i umiejetnosci praktycznych w ramach jednego z trzech obszaréw pracy socjalnej: pracy
socjalnej z rodzing, pracy socjalnej z osobami starszymi i z niepetnosprawnosciami oraz pracy
socjalnej w $rodowisku lokalnym z osobami ze zréinicowang potrzebg wsparcia. Z kolei
moduty zaje¢ do wyboru poszerzajg wiedze i umiejetnosci w ramach czterech obszaréw
problemowych: 1. organizacje pozarzagdowe i przedsiebiorczo$¢ spoteczna, 2. ubdstwo,
marginalizacja i wykluczenie spoteczne, 3. dzieci i mtodziez jako podmiot pracy socjalnej,
4. kompetencje spoteczne pracownikéw socjalnych.

Program studidow o profilu praktycznym uwzglednia obowigzujgce regulacje prawne
w zakresie ksztatcenia do zawodu pracownika socjalnego. Ukonczenie kierunku uprawnia do
wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodnie z wymogami okreSlonymi przez art.
116 ust.1 Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej z péin. zm. Absolwenci
kierunku mogg podjgé zatrudnienie w placéwkach, organizacjach, instytucjach zwigzanych
z polityka spoteczng, jej ksztattowaniem i wdrazaniem, zaréwno w sektorze publicznym, jak
i organizacjach pozarzgdowych dziatajgcych w sektorze pomocy spotecznej i integracji
spotecznej. Sg przygotowani do profesjonalnej realizacji rél zawodowych w dziataniach
prowadzonych z jednostkami, grupami i spotecznosciami lokalnymi.

3. Poziom studiow

| stopnia

4. Profil studiow

Praktyczny

5. Forma studiow

Stacjonarne, niestacjonarne

6. Cele ksztatcenia

Podstawowym celem studiéw pierwszego stopnia na kierunku praca socjalna o
profilu praktycznym, jest przygotowanie absolwentow do profesjonalnego wykonywania
zadan wynikajacych z roli pracownika socjalnego w stopniu zaawansowanym. Zgodnie
z przyjeta koncepcjg realizowany proces ksztatcenia obejmuje przekazanie wiedzy
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teoretycznej, jak i rozwijanie praktycznych umiejetnosci i kompetencji warunkujgcych
profesjonalny sposéb analizowania, interpretacji i rozumienia zjawisk wynikajgcych
ze ztozonosci aktualnych proceséw, problemow i kwestii spotecznych, planowania dziatan
o charakterze pomocowym, przeciwdziatania konsekwencjom wykluczenia spotecznego oraz
innowacyjnego podejmowania interwencji socjalnych zmierzajacych w kierunku zwiekszania
inkluzji spotecznej jednostek i grup na poziomie lokalnym, regionalnym i krajowym.

Do celéw szczegétowych na kierunku praca socjalna o profilu praktycznym zaliczyé nalezy:

— przekazanie kompleksowej wiedzy z zakresu teorii i metod pracy socjalnej, wspartej
o wiedze z zakresu socjologii, psychologii, ekonomii, polityki spotecznej, prawa,
metodologii badan spotecznych, etyki i aksjologii niezbednej do analizowania
i rozumienia ztozonych problemoéw i kwestii spotecznych,

— rozwijanie umiejetnosci inicjowania Srodowiskowych form pomocy i wsparcia,
tworzenia i realizacji planéw zmiany sytuacji zyciowej jednostek, grup spotecznych
oraz spotecznosci lokalnych, w szybko zmieniajacej sie rzeczywistosci spotecznej,

— rozwijanie umiejetnosci komunikowania sie z osobami bedgcymi podmiotami praktyki
pomocowej, jak i z osobami wspdtdziatajgcymi w jej konstruowaniu, wspotpracy
z szerszym otoczeniem spotecznym,

— ksztattowanie postaw etycznych, wrazliwosci spotecznej, empatii, otwartosci,
refleksyjnosci, odpowiedzialnego podejmowania nieprzewidywalnych wyzwan
zawodowych z uwzglednieniem zmieniajgcych sie potrzeb spotecznych.

Absolwent studidow pierwszego stopnia na kierunku praca socjalna o profilu praktycznym, po
zakonczeniu ksztatcenia:
w zakresie wiedzy (zna i rozumie):

— zasady profesjonalnego wsparcia (socjalnego, interpersonalnego, socjalizacyjnego,
adaptacyjnego) jednostkom, rodzinom, grupom i srodowiskom spotecznym w celu
umozliwienia lub utatwienia im poradzenia sobie z problemami, ktdrych zrédtem jest
trudna sytuacja zyciowa, marginalizacja i wykluczenie spoteczne,

— zasady funkcjonowania systemu pomocy spotecznej i integracji spotecznej,

w zakresie umiejetnosci (potrafi):

— zastosowaé koncepcje metodycznego dziatania w celu usamodzielniania i odbudowy
szeroko definiowanych kompetencji do petnienia rél spotecznych osdb znajdujgcych
sie w trudnych sytuacjach,

— zastosowac zasady prowadzenia badan diagnostycznych i ewaluacyjnych do krytycznej
analizy i oceny indywidulanych zasobdw i potrzeb oraz zjawisk bedacych przyczyng
trudnego potozenia jednostek, grup i Srodowisk spotecznych,

— przygotowa¢ kompleksowy plan profesjonalnej pomocy w sytuacji ubdstwa,
sieroctwa, przemocy w rodzinie, bezdomnosci, bezrobocia, niepetnosprawnosci,
starosci, osamotnienia lub samotnosci, bezradnosci w sprawach opiekunczo-
wychowawczych, alkoholizmu, narkomanii, przestepczosci, trudnosci w
przystosowaniu do zycia po opuszczeniu zaktadu karnego, migracji oraz uchodzstwa,

— inicjowa¢ adekwatne formy wsparcia osob i rodzin w Srodowisku lokalnym,
motywowacd do podejmowania dziatarn samopomocowych,

— dialogowo rozwigzywac konflikty w relacjach interpersonalnych,

— rozwigzywaé ztozone i nietypowe problemy w zmiennych i nie w petni
przewidywalnych warunkach wymagajgcych pomocy i wsparcia,

w zakresie kompetencji spotecznych (jest gotéw do):

— samodzielnego uczenia sie i doskonalenia warsztatu zawodowego, samodzielnego
planowania procesu wtasnego uczenia sie przez cate zycie,



— nawigzywania wiasciwych relacji z osobami potrzebujgcymi pomocy pochodzgcymi z
réznych srodowisk, bedgcymi w réznej kondycji emocjonalne;j,

— refleksyjnego postugiwania sie uniwersalnymi zasadami i normami etycznymi w
dziatalnosci zawodowej.

Studia pierwszego stopnia na kierunku praca socjalna o profilu praktycznym oferuja
trzy moduty przedmiotédw specjalnosciowych. W toku studidw student dokonuje wyboru
jednego z nich:

— asystentura rodzinna i praca socjalna z rodzing,
— praca socjalna z osobami ze zréznicowang potrzebg wsparcia,
— praca socjalna z osobami z niepetnosprawnosciami i w wieku senioralnym.

Asystentura rodzinna i praca z rodzing. Celem modufu jest poszerzenie wiedzy oraz
praktycznych umiejetnosci podejmowania profesjonalnych dziatan z zakresu pracy socjalnej
z rodzing zagrozong dysfunkcjg socjalng opiekunicza, wychowawczg, emocjonalng, spoteczna.
Program modutu zawiera rozbudowany blok przedmiotéw, ktéry uwzglednia wiedze na
temat specyfiki dziatan wspierajacych rézne kategorie rodzin oraz wyposaza w praktyczne
umiejetnosci pracy socjalnej z rodzinami doswiadczajgcymi takich probleméw jak bezradnos¢
w kwestiach opiekuniczych i wychowawczych, ubdstwo, samotne rodzicielstwo, przemoc,
uzaleznienia, konflikty iproblemy komunikacyjne, niepetnosprawnos¢, choroba, Smier¢,
zaburzenia psychiczne i emocjonalne i inne. Absolwent specjalnosci zna i rozumie specyfike
pracy asystenta rodziny, pracy koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej oraz zasady
funkcjonowania instytucji pieczy zastepczej. Potrafi konstruowac¢ poprzedzony diagnozg plan
pomocy rodzinie z problemem niewydolnosci opiekuiczo wychowawczej, prowadzié
poradnictwo rodzinne, udzielaé pomocy np. w uzyskaniu zatrudnienia, podnoszeniu
kwalifikacji zawodowych oraz zdobywaniu umiejetnosci prawidtowego prowadzenia
gospodarstwa domowego. Jest przygotowany do diagnozowania rzeczywistych problemdéw
w rodzinie, ich przyczyn i podejmowania dziatan wspierajgcych rodzine problemows. Jest
gotowy do wspotpracy w ramach zespotéw interdyscyplinarnych z placéwkami opiekurnczo-
wychowawczymi, jednostkami administracji rzgdowej i samorzagdowej, sagdami rodzinnymi,
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie w
dziataniach na rzecz dziecka i rodziny.

Praca socjalna z osobami ze zréinicowang potrzebg wsparcia. Celem modutu jest
poszerzenie wiedzy oraz praktycznych umiejetnosci podejmowania profesjonalnych dziatan
wspierajacych rdozne grupy odbiorcéw pracy socjalnej w srodowisku lokalnym. Program
modutu zawiera rozbudowany blok przedmiotow, ktory uwzglednia wiedze na temat
specyfiki dziatan wspierajgcych roéine kategorie beneficjentow pomocy spotecznej
zagrozonych wykluczaniem spotecznym i wyposaza w praktyczne umiejetnosci pracy
socjalnej ukierunkowanej na proces integracji spotecznej osdb w sytuacji deprywacji i
wykluczenia, oséb w kryzysie uzaleznienia, w kryzysie bezdomnosci oraz zagrozonych
bezdomnoscig, dzieci i mtodziezy niedostosowanej spotecznie, migrantdw i uchodzcow.
Absolwent zna i rozumie psychologiczne i spoteczne mechanizmy proceséw dyskryminacji i
wykluczenia spotecznego a takze uwarunkowan stymulujgcych aktywnos$é réznych grup w
sytuacji wykluczenia spotecznego oraz angazowania ich na rzecz dziatan umozliwiajgcych
powodzenie procesdw reintegracji. Zna zasady funkcjonowania instytucjonalnych form
wsparcia, istote i znaczenie procesow integracji spotecznej z uwzglednieniem prawnych
uwarunkowan ich realizacji. Zna modele, metody, rodzaje i formy dziatarn umozliwiajgcych
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osigganie celdw integracji spotecznej w tym formy organizowania wspétpracy ze wszystkimi
uczestnikami proceséw integracji spotecznej. Absolwent modutu potrafi projektowaé
Srodowiskowe programy integracji spotecznej wybranych kategorii oséb w sytuacji
wykluczenia spotecznego w kontekscie okreslonych uwarunkowan spotecznych. Jest gotowy
do stymulowania i wspierania dziatan i inicjatyw oddolnych umozliwiajgcych eliminowanie
negatywnych zjawisk spotecznych, podejmowania i koordynowania wspodtpracy
miedzyinstytucjonalnej w tym zakresie.

Praca socjalna z osobami z niepetnosprawnosciami i w wieku senioralnym. Celem modutu
jest poszerzenie wiedzy oraz praktycznych umiejetnosci podejmowania profesjonalnych
dziatan wspierajgcych osoby starsze, niesamodzielne, chore, osoby z niepetnosprawnos$ciami
oraz inicjowanie rozwoju S$Srodowiskowych form wsparcia. Program modutu zawiera
rozbudowany blok przedmiotow, ktéry i uwzglednia wiedze z zakresu biologicznych,
psychologicznych i spotecznych aspektdw starzenia sie, okresu staros$ci, doswiadczania
dtugotrwatej (nieuleczalnej) choroby, niepetnosprawnosci, instytucjonalnych form opieki
i wsparcia oraz metod pracy z osobami starszymi i z niepetnosprawnosciami. Program
modutu wyposaza absolwenta w kompetencje praktyczne do pracy socjalnej ukierunkowanej
na rzecz pomocy osobom starszym, chorym oraz w sytuacji niepetnosprawnosci w formie
instytucjonalnej isrodowiskowej. Absolwent zna i rozumie specyficzne aspekty pracy
socjalnej z osobami starszymi i w sytuacji niepetnosprawnosci wynikajgce z problemoéw
natury spotecznej, psychologicznej, zdrowotnej. Zna modele, sposoby, metody i formy
wzmacniania dobrostanu osoby starszej i z niepetnosprawnoscig, w tym utrzymywanie,
wspieranie jej niezaleznosci osobistej oraz aktywnosci poprzez wzmacnianie jej zdolnosci
sprawczej, rozwigzywanie (lub pomoc w rozwigzywaniu) problemoéw w osobistych relacjach z
innymi osobami oraz szerszym otoczeniem. Zna instytucjonalne i srodowiskowe formy ich
aktywizacji i wsparcia. Potrafi podjg¢ dziatania ukierunkowane na wsparcie oséb starszych i
0s0b z niepetnosprawnosciami w Srodowisku lokalnym. Jest gotowy inicjowaé nowe formy
wsparcia srodowiskowego dla wymienionych kategorii.

Studia pierwszego stopnia na kierunku praca socjalna o profilu praktycznym oferujg
ponadto cztery moduty zaje¢ do wyboru realizowane w formach wyktadu, ¢wiczen,
warsztatéw. Student zgodnie z tokiem studiéw, dokonuje wyboru jednego przedmiotu w
ramach kazdego z modutéow:

— organizacje pozarzgdowe i przedsiebiorczos¢ spoteczna w pomocy spotecznej i pracy
socjalnej,

— ubdstwo, marginalizacja i wykluczenie spoteczne,

— dzieci i mtodziez jako podmiot pracy socjalnej,

— kompetencje spoteczne pracownikéw socjalnych.

Organizacje pozarzadowe i przedsiebiorczos¢ spoteczna w pomocy spotecznej i pracy
socjalnej. Celem modutu jest przekazanie ugruntowanej wiedzy na temat organizacji
pozarzadowych oraz praktycznych umiejetnosci pozwalajacych w sposéb bezposredni dziataé
w sektorze organizacji pozarzadowych i instytucji ekonomii spotecznej. Absolwent zna
i rozumie znaczenie organizacji pozarzadowych i instytucji ekonomii spotecznej, potrzebe
dostosowania ich aktywnosci do kontekstu regionalnego i lokalnego, zna wybrane pojecia z
zakresu ekonomii spotecznej, typy podmiotéw ekonomii spotecznej i rozumie ich mozliwosci
i ograniczenia, specyfike zarzadzania zasobami ludzkimi w podmiotach ekonomii spoteczne;.
Potrafi przygotowaé projekt organizacji pozarzadowej i podmiotu ekonomii spotecznej,
organizowac i prowadzi¢ zespoty robocze w podmiotach ekonomii spotecznej, nawigzad i
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utrzymac¢ wiasciwe kontakty zewnetrzne organizacji ekonomii spotecznej, inicjowaé
wspotprace z innymi instytucjami /placowkami/ specjalistami oraz koordynowac swiadczone
ustugi, potrafi wykorzysta¢ podmioty w budowaniu strategii rozwigzywania problemow
spotecznych w oparciu o potencjat przedsiebiorczosci spotecznej, tworzenia
i wykorzystywania podmiotéw ekonomii spofecznej, wspédtpracy miedzyinstytucjonalnej.
Zyskuje umiejetnosci samodzielnego dziatania, tworzenia organizacji pozarzadowych
i podmiotéow ekonomii spofecznej w realizacji aktywnej polityki spotecznej i aktywizowania
spotecznosci.

Ubdéstwo, marginalizacja i wykluczenie spoteczne. Celem modutu jest poszerzenie wiedzy na
temat konceptualizacji, dynamiki i wielowymiarowosci proceséw ubdstwa, marginalizacji
i wykluczenia spotecznego, jako procesdéw zwigzanych z procesami strukturalnych przemian
gospodarczych i spofecznych poczawszy od lat dziewieédziesigtych XX wieku, po lata
przetomu drugiej i trzeciej dekady XXI wieku, ze szczegdlnym uwzglednieniem metod
przeciwdziatania tym zjawiskom w ramach programéw inkluzyjnej polityki spotecznej oraz
nabycie praktycznych umiejetnosci identyfikowania i analizowania mechanizmow
marginalizacji i wykluczenia spotecznego. Absolwent zna i rozumie wyrazny zwigzek
przyczynowo skutkowy pomiedzy procesami zmian spotecznych a diugotrwatym
marginalizujgcym ograniczaniem uczestnictwa jednostek/grup w réznych sferach zycia
spotecznego w perspektywie obiektywnej i subiektywnej. Potrafi wskaza¢ kategorie
spoteczne zagrozone wspotczesnie ubdstwem, marginalizacjg i wykluczeniem spotecznym,
wyjasni¢ specyfike istniejgcych w ich obrebie zréinicowan spoteczno-ekonomicznych
i kulturowych.

Dzieci i mtodziez jako podmiot pracy socjalnej. Celem modutfu jest poszerzenie wiedzy na
temat spotecznej i kulturowej koncepcji dziecinstwa i adolescencji jako formatywnych
etapéw w przebiegu zycia jednostki, kluczowych czynnikdw ryzyka sprzyjajgcych
angazowaniu sie dzieci i adolescentéw w zachowania problemowe majgce swoje zrddto
w nieadekwatnej socjalizacji w Srodowisku rodziny oraz nabycie praktycznych umiejetnosci
projektowania programéw pomocy dla dzieci i mtodziezy w trudnych sytuacjach zyciowych.
Absolwent zna specyfike dziatania instytucji ukierunkowanych na wspieranie proceséw
rozwoju, wychowania i przygotowania do samodzielnego zycia, mozliwosci aplikowania
nowoczesnych metod pracy wychowawczej, standardy pracy terapeutycznej, korekcyjnej,
psychoprofilaktycznej w instytucjach. Absolwent potrafi zidentyfikowa¢ typowe, specyficzne
potrzeby dzieci i miodziezy, zagrozenia zwigzane z okresem dziecinstwa i adolescenc;ji,
konsekwencje zagrozen socjoekonomicznych doswiadczanych przez dzieci i mtodziez
wyrastajgce  w niestabilnym Srodowisku spotecznym i wychowawczym. Potrafi
zaproponowac plan dziatan ukierunkowany na minimalizowane lub eliminowanie zagrozen
wsrdd dzieci i mtodziezy.

Kompetencje spoteczne pracownikéw socjalnych. Celem modutu jest stworzenie mozliwosci
rozwoju niezbednych w pracy socjalnej praktycznych umiejetnosci spotecznych poprzez
rozwigzywanie konkretnych problemoéw z zycia zawodowego, doskonalenie umiejetnosci
pracy zespotowej w rézinych jej aspektach tj. np. poznawanie procesdw grupowych,
umiejetnosci rozwigzywania konfliktéw, zasad skutecznego porozumiewania sie, rozwoju
empatii i zachowan asertywnych w stosunku do innych osdb, jak réwniez rozwijanie
innowacyjnego sposobu myslenia podczas rozwigzywania zadan, zdolnosci do autorefleksji,
skutecznego zarzgdzania czasem i informacjami, podejmowania decyzji, radzenia sobie
Z niepewnoscig i stresem, zachowania odpornosci oraz skutecznego zarzadzania wifasng
karierg zawodowsg i interakcjami spotecznymi.



7. Tytut zawodowy

Licencjat

8. Mozliwosci zatrudnienia i kontynuacji ksztatcenia absolwenta

Absolwenci kierunku z uwagi na szeroki zakres wiedzy i umiejetnosci praktycznych sg
przygotowani do podjecia zatrudnienia w instytucjach realizujgcych zadania z zakresu
polityki spotecznej, w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, instytucjach
integracji spotecznej, placowkach opieki zdrowotnej, placéwkach resocjalizacyjnych,
organizacjach pozarzadowych, i innych realizujgcych zadania z zakresu polityki spotecznej
i pracy socjalnej na stanowiskach wymagajgcych wiedzy i umiejetnosci niezbednej do
wykonywania pracy socjalnej jako praktyki spotecznej. Absolwenci studiéw pierwszego
stopnia na kierunku praca socjalna o profilu praktycznym uzyskujg kwalifikacje do
wykonywania zawodu pracownika socjalnego. Jak wskazuje art. 116 ust. 1 pkt. 2 Ustawy o
pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r., uprawnienia do wykonywania zawodu
pracownika socjalnego uzyskujg osoby, ktore ukonczyly studia wyisze pierwszego lub
drugiego stopnia na kierunku praca socjalna.

Lista potencjalnych zawodéw, zgodnie z Rozporzagdzeniem Ministra Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 21 pazdziernika 2025 r. w sprawie klasyfikacji zawodéw i
specjalnosci na potrzeby rynku pracy (Dz.U. z dnia 12 listopada 2025, poz. 1534), do ktdrych
wykonywania przygotowani sg absolwenci kierunku praca socjalna o profilu praktycznym:

— 341205 Pracownik socjalny

— 341206 Interwent kryzysowy

— 341208 Pracownik do spraw streetworkingu (streetworker)

— 263504 Specjalista pracy socjalnej

— 341290 Pozostali pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej.

Absolwenci studiéw pierwszego stopnia o profilu praktycznym mogg kontynuowaé
ksztatcenie na studiach drugiego stopnia, ktdorych rekrutacja i wymagania wstepne
uwzgledniajg kompetencje zdobyte na pierwszym stopniu na kierunku praca socjalna, w
szczegblnosci z zakresu nauk spotecznych. Mogg podnosi¢ kwalifikacje na studiach
podyplomowych i w ramach innych form ksztatcenia organizowanych w Ut i innych
uczelniach.

Ponadto ukonczenie studidw na kierunku praca socjalna o profilu praktycznym w
potaczeniu z kilkuletnig praktyka zawodowg moze stanowi¢ podstawe ukonczenia szkolenia z
zakresu | stopnia, a nastepnie Il stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny. Zgodnie
z art. 116 ust. 2 Ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r. szkolenie w ramach |
stopnia specjalizacji zawodowej z zakresu pracy socjalnej, ma na celu uzupetnienie wiedzy
i doskonalenie umiejetnosci zawodowych pracownikdw socjalnych, szkolenie w ramach
Il stopnia specjalizacji zawodowej z zakresu pracy socjalnej, ma na celu pogtebienie wiedzy
i doskonalenie umiejetnosci pracy z wybranymi grupami oséb korzystajagcych z pomocy
spotecznej. Minimum programowe dla | i Il stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik
socjalny oraz specjalnosci obowigzujgce dla Il stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik
socjalny okresla Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 kwietnia 2012
r. w sprawie specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny (Dz. U. z 2024 r. poz. 21).



9. Wymagania wstepne, oczekiwane kompetencje kandydata opisane
jezykiem efektow uczenia sie

Rekrutacja na kierunek praca socjalna, studia pierwszego stopnia prowadzona jest w
oparciu o kompetencje, ktére sg potwierdzone na swiadectwie dojrzatosci. Od kandydata na
studia na kierunku praca socjalna oczekuje sie, ze posiada ogdlng wiedze o procesach
wspotczesnych zmian kulturowych, spotecznych i gospodarczych. Potrafi zdefiniowaé pojecie
struktury spotecznej, scharakteryzowaé wybrany problem zycia spotecznego, wskazac¢ jego
przyczyny i konsekwencje spoteczne oraz mozliwosci jego rozwigzania. Oczekuje sie, ze
kandydat interesuje sie zyciem spotecznym i wyraza gotowos¢ do podejmowania zadan
spotecznych i zaangazowania. Potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedze i wykonywa¢ zadania
poprzez wiasciwy dobdr zrédet informacji oraz stosowanie wtasciwych metod i narzedzi.
Oczekuje sie, ze kandydat posiada zdolno$¢ logicznego myslenia, zainteresowania
technologiami cyfrowymi oraz otwartosci na wspoétprace. Ponadto od kandydata oczekuje
sie, ze rozumie potrzebe ciggtego doksztatcania sie i rozwoju osobistego poprzez ocene
swoich potrzeb w zakresie uczenia sig, identyfikowanie luk w swojej wiedzy i samodzielne ich
uzupetnianie. Ponadto kandydat musi posiada¢ znajomos¢ jezyka obcego, nowozytnego na
poziomie minimum B1 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego. Zasady
rekrutacji (w tym limity przyjeé na studia) s corocznie ustalane uchwatg Senatu Ut.

10. Dziedziny i dyscypliny naukowe, do ktorych odnoszg sie efekty uczenia sie

Dziedzina nauk spotecznych
— dyscyplina naukowa: nauki socjologiczne — 100%

Ponadto na kierunku realizowane sg tresci zawierajgce elementy innych dyscyplin, ktore
tworza niezbedna podstawe pojeciowa, nie wptywajac jednak na interdyscyplinarnosé
kierunku i jego przyporzadkowanie do wczes$niej wskazanej dziedziny i dyscypliny naukowe;j.

11. Okreslenie kierunkowych efektow uczenia sie dla danego typu
kwalifikacji wraz z odniesieniem do sktadnika opisu charakterystyk
pierwszego i drugiego stopnia PRK

Szczegbtowy opis efektdéw uczenia sie dla studidw pierwszego stopnia na kierunku
praca socjalna z odniesieniem do efektdw uczenia sie opisanych w PRK przedstawiono
w zestawieniu tabelarycznym w tabeli 1.
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Tabela 1. Odniesienie kierunkowych efektéw uczenia sie do charakterystyk pierwszego i
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK) dla kierunku Praca socjalna (studia
pierwszego stopnia)

Symbol efektu
uczenia sie

Efekt uczenia sie opisujacy program studiow

Odniesienie do
sktadnika opisu

opisujgcego charakterystyk
program studiow pierwszego i drugiego
stopnia PRK
WIEDZA - ZNA | ROZUMIE:
przedmiotowe i metodologiczne relacje pracy socjalnej z innymi
dyscyplinami  naukowymi w systemie nauk spotecznych,
. L . . . P6U_W
06PC-1P_WO01 terminologie uzywana w pracy socjalnej i pomocy spotecznej PES WG
oraz w stopniu zaawansowanym praktyczne zastosowanie tej -
wiedzy w dziatalnosci zawodowe;j
w stopniu zaawansowanym historyczne, kulturowe, spoteczne,
. . ) . - . P6U_W
06PC-1P_W02 ekonomiczne uwarunkowania oraz wspétczesne kierunki rozwoju PGS YNG
systemu pomocy spotecznej i pracy socjalnej -
w stopniu zaawansowanym koncepcje teoretyczne i podejscia
metodyczne (metody, techniki, modele, narzedzia interwencji
. . s - . P6U_W
06PC-1P_WO03 socjalnej), zaleznosci miedzy nimi, zasady budowania rdéinych PES WG
typéw projektow socjalnych oraz zastosowanie tej wiedzy w -
dziafalnosci praktycznej
w stopniu zaawansowanym podstawy prawne systemu pomocy
spotecznej, jego strukture organizacyjng, zasady funkcjonowania, P6U W
06PC-1P_WO04 znaczenie instytucji integracji spotecznej, organizacji PES WG
pozarzgdowych dziatajgcych w sektorze pomocy spotecznej oraz -
zastosowanie tej wiedzy w dziatalnosci praktycznej
w stopniu zaawansowanym klasyfikacje, rodzaje, znaczenie grup
spotecznych oraz instytucji odpowiedzialnych za transmisje norm
. L . B} y P6U_W
06PC-1P_WO05 i regut w spoteczenstwie (rodzina, panstwo, kultura, moralnosc, -
e L ) L . P6S_WG
religia), rzadzace nimi prawidtowosci oraz role w tagodzeniu -
skutkow wykluczenia spotecznego
w stopniu zaawansowanym klasyczne i wspdtczesne koncepcje
cztowieka i jego rozwoju w cyklu zycia (w aspektach
06PC-1P W06 psychologicznym,  spotecznym, filozoficznym,  etycznym, P6U_W
- kulturowym) jako podmiocie konstytuujgcym struktury spoteczne P6S_WG
a takze dziatajgcym w tych strukturach, stanowigce teoretyczne
podstawy dziatan w praktyce pracy socjalnej
06PC-1P W07 w stopr.nu zaawans.ovyanym rod%aje Wle%l i struktur spotecznych PeU_W
- ich wzajemne relacje i wptyw na integracje spoteczna P6S_WG
w stopniu zaawansowanym metodologiczne podstawy badan
spotecznych, metody i techniki badawcze, zasady opisu i
. . . . . P6U_W
06PC-1P_W08 whnioskowania statystycznego, koncepcje diagnozy i ewaluacji PES TNG
oraz ich zastosowanie praktyczne w pracy socjalnej i pomocy -
spotecznej
w stopniu zaawansowanym mechanizmy, uwarunkowania,
przebieg i konsekwencje proceséw zmian spotecznych w
. . . . . . . P6U_W
06PC-1P_WO09 powigzaniu ze zmianami w pracy socjalnej, ich wptyw na zycie
. . . . . L . P6S_WG
jednostek i funkcjonowanie grup spotecznych i spotecznosci
lokalnych
w stopniu zaawansowanym uwarunkowania i mechanizmy P6U W
06PC-1P_W10 zjawisk dewiacyjnych oraz wspodtczesnych probleméw i kwestii PES TNG
spotecznych -
06PC-1P_W11 w stopniu zaawansowanym zasady komunikacji spotecznej i P6U_W
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interpersonalnej, prawidtowosci ich przebiegu i mechanizmy P6S_WG
zaktdcen oraz ich zastosowanie w praktyce pracy socjalnej
koncepcje wspodtczesnej polityki spotecznej i jej instytucjonalne
powigzania z pracg socjalng, podmioty polityki spotecznej,
. . . . L . P6U_W
06PC-1P_W12 programy i strategie rozwigzywania probleméw i kwestii N
. . ) . P6S_WK
spotecznych, w tym zasady tworzenia programoéw profilaktyki -
spotecznej
fundamentalne dylematy wspdtczesnej cywilizacji, istotne z
06PC-1P W13 punktu widzenia pracy :soqalnej, k'oncg'pqe nle'rowno§c'| P6U_W
- spotecznych, stygmatyzacji, dyskryminacji, prawidtowosci P6S_WK
rzadzace procesami marginalizacji i wykluczenia spotecznego
zasady etyki zawodowej, normy i reguty prawne organizujgce
praktyczne aspekty dziatalnosci zawodowej pracownika P6U_W
06PC-1P_W14 . . . .
- socjalnego, w tym zwigzane z pracg socjalng dylematy etyczne i P6S_WK
prawne
pojecia i zasady z zakresu prawa autorskiego, zasady zarzadzania
06PC-1P W15 zasobaml wtasnosci .|ntelekt'u'alnej, zasady tw'orzenl'a oraz. P6U_W
- mechanizmy rozwoju réznych form indywidulanej P6S_WK
przedsiebiorczosci, w tym przedsiebiorczosci spotecznej
UMIEJETNOSCI — POTRAFI:
poddac obserwacji procesy spoteczne, dokonac ich opisu przy
06PC-1P UO1 pomocy pojec i teorii stosowanych w naukach spotecznych, P6U_U
- przewidywac ich przebieg i konsekwencje, oraz ich wptyw na P6S_UW
integracje spoteczna
dokona¢ diagnozy, analizowa¢ przyczyny i poddaé krytycznej
. L . P6U_U
06PC-1P_U02 ocenie zjawiska, bedace przyczyng trudnego potozenia =
. . L P6S_UW
jednostek, grup i spotecznosci lokalnych -
wykorzystujgc wiedze teoretyczng i metodyczng z zakresu pracy
socjalnej, opracowaé plan/program/strategie = rozwigzania P6U U
06PC-1P_U03 problemoéw, wdrozy¢ i dokona¢ ewaluacji podjetych dziatan -

. . . A P6S_UW
stuzgcych rozwigzywaniu konkretnych problemoéw jednostek, -
grup i spotecznosci lokalnych

06PC-1P U04 sporzadza.c i !nterpretowac dokumentacje wykorzystywang w P6U_U
- pracy socjalnej P6S_UW
umiejetnie zastosowac¢ dostepne narzedzia interwencji socjalnej, P6U_U
06PC-1P_UO05 . Y L .
- w tym prawidtowo przygotowac rézne typy projektdw socjalnych P6S_UW
prawidtowo postugiwa¢ sie normami i zasadami prawnymi i P6U U
06PC-1P_U06 etycznymi w udzielaniu pomocy i rozwigzywaniu konkretnych PES l_JW
problemoéw w obszarze pracy socjalnej -
analizowac procesy i zjawiska spoteczne przy uzyciu wiasciwych
. . P6U_U
06PC-1P_U07 metod i narzedzi, w tym prostych metod statystycznych oraz -

. P6S_UW
zaawansowanych, nowoczesnych technik ICT -
efektywnie pracowaé¢ w S$rodowiskach zréznicowanych pod

. . . . P6U_U

06PC-1P_U08 wzgledem kulturowym np. z rodzinami z doswiadczeniem PES l_JW
migracyjnym -
komunikowaé sie wykorzystujgc metody i zasady skutecznej
I S . . . P6U_U
06PC-1P_U09 komunikacji spotecznej i interpersonalnej, radzi¢ sobie w PES _UK
sytuacjach stresowych -
wypowiada¢ sie z wykorzystaniem specjalistycznej wiedzy i
06PC-1P U10 terminologii wtasciwej dla pracy socjalnej, prowadzi¢ w tym PeU_U
- zakresie debate i dyskurs ze specjalistami w zakresie pracy P6S_UK
socjalnej, a takze osobami spoza grona specjalistow
komunikowac sie przy uzyciu réznych kanatéw komunikacyjnych,
. . o P6U_U
06PC-1P_U11 technik medialnych oraz nowoczesnych rozwigzan -
. P6S_UK
technologicznych
przygotowaé prace pisemne w jezyku polskim oraz obcym z P6U_U
06PC-1P_U12 . . . S .
- zakresu pracy socjalnej, z wykorzystaniem najwazniejszych ujec P6S_UK
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teoretycznych i informacji pozyskanych z wiarygodnych zrédet

postugiwaé¢ sie jezykiem obcym zgodnie z wymaganiami

okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu P6U_U
06PC-1P_U13 . . . . L

- Ksztatcenia Jezykowego w zakresie terminologii wtasciwej dla P6S_UK
pracy socjalnej
realizowa¢ zadania zespofowe wymagajace podziatu rél i
efektywnej wspodtpracy w grupie, planowac prace w grupie,

. , L L L P6U_U
06PC-1P_U14 kierowa¢ matym zespotem, przyjmujac odpowiedzialnos¢ za P6S UO

efekty jego pracy, wspotpracowac z przedstawicielami innych -

zawododw, instytucjami, wolontariuszami

samodzielnie planowac i realizowac wtasne uczenie sie przez cate

zycie (i ukierunkowywac innych w tym zakresie), systematycznie

. L . L L. . P6U_U

06PC-1P_U15 aktualizowa¢ wiedze i rozwija¢ umiejetnosci, projektowac Sciezke PES _UU

wtasnego rozwoju osobistego i zawodowego oraz uczenia sie -

przez cate zycie

KOMPETENCJE SPOtECZNE — JEST GOTOW/GOTOWA DO:

krytycznej i zaawansowanej oceny poziomu posiadanej wiedzy,

uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw PU K
06PC-1P_KO01 praktycznych zwigzanych z wykonywaniem zawodu pracowania PES T(K

socjalnego, zasiegania opinii ekspertow, korzystania z konsultacji, -

superwizji

inicjowania wspotpracy z réznymi instytucjami i organizacjami

realizujgcymi dziatania pomocowe w s$rodowisku lokalnym,

wspotuczestniczenia w projektowaniu i wdrazaniu dziatan P6U_K
06PC-1P_K02 . . . . .

- stuzacych rozwigzywaniu probleméw spotecznych, uwzgledniajac P6S_KO
ich aspekty prawne, ekonomiczne i etyczne w stopniu
zaawansowanym
projektowania i realizacji innowacyjnych projektéw socjalnych na

. ‘- , . . P6U_K
06PC-1P_KO03 rzecz 0séb z roéinych s$rodowisk spotecznych w stopniu PES _KO
zaawansowanym -
rzecznictwa intereséw grup wykluczonych lub narazonych na
wykluczenie, wrazliwosci na uprzedzenia, dyskryminacje i P6U_K
06PC-1P_K04 . T . L .

- niesprawiedliwos¢ spoteczng, unikania stereotypdw i uprzedzen P6S_KO
wobec przedstawicieli innych kultur
myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy w zakresie dziatan
wtasciwych dla praktyki pracy socjalnej, w tym do tworzenia i

. . . . _— L. - P6U_K
06PC-1P_KO05 rozwoju form indywidualnej przedsiebiorczosci (np. form opieki -
. . o P6S_KO
dziatajgcych na komercyjnych zasadach) oraz organizacji non -
profit dziatajgcych w réznych sferach zycia spotecznego
samodzielnego podejmowania decyzji, odpowiedzialnego
petnienia roli zawodowej pracownika socjalnego, empatii,
06PC-1P KOG refleksyjnosci, wrazliwosci etycznej, przestrzegania zasad etyki P6U_K

- zawodowe] (deontologii), okazywania dbatosci o prestiz i P6S_KR
dorobek zawodu pracownika socjalnego w  stopniu
zaawansowanym
trafnej identyfikacji i rozstrzygania dylematéw etycznych P6U_K

06PC-1P_K07 . . . .
- zwigzanych z wykonywaniem zawodu pracownika socjalnego P6S_KR
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12. Whnioski z analizy zgodnosci efektdw uczenia sie z potrzebami rynku
pracy i otoczenia spotecznego, wnioski z analizy wynikdw monitoringu
karier zawodowych absolwentéw oraz sprawdzone wzorce
miedzynarodowe

Program studiéw pierwszego stopnia na kierunku praca socjalna o profilu
praktycznym tgczac wiedze, umiejetnosci i kompetencje z zakresu pracy socjalne;j,
uwzglednia zaréwno wzorce krajowe i miedzynarodowe, jak i wynika z zapotrzebowania
rynku pracy, ktéry w obszarze zawoddw wsparcia spotecznego (help profession) oczekuje
specjalistéw wyposazonych w kompetencje do podjecia pracy jako pracownik socjalny,
streetworker, asystent rodziny. Zapotrzebowanie na prace socjalng wynika z kluczowych, z
punktu widzenia implementacji nowoczesnego modelu ustug spotecznych, réznorodnych
aspektoéw praktyki dziatarn pomocowych zwigzanych z procesami demograficznego starzenia
sie, wykluczenia spotecznego, migracji. Pracownicy socjalni realizujg zadania z zakresu
pomocy spotecznej w takich podmiotach jak zaktady karne, osrodki dla uchodzcéw, domy
pomocy spofecznej, organizacje pozarzgdowe, instytucje integracji spotecznej, placéwki
opiekunczo wychowawcze i wielu innych.

Warto podkreslié, iz w regionie tddzkim istnieje duze zapotrzebowanie na kwalifikacje
pracownika socjalnego w ramach dziatajgcych w sektorze publicznym instytucji pomocy,
integracji spotecznej, jak rowniez organizacji pozarzadowych. Jak wynika z raportu pn. Ocena
zasobdw pomocy spotecznej wojewddztwa tédzkiego za rok 2023 Regionalnego Centrum
Polityki Spotecznej na terenie wojewddztwa tédzkiego zadania z zakresu pomocy spotecznej
realizuje 201 jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej o zasiegu gminnym i
powiatowym. W 2023 roku kryteria ustawowe dotyczace wymaganej liczby pracownikéw
socjalnych nie zostaty spetnione w przypadku 46 gmin z uwagi na brak pracownikéw
socjalnych.

Pogram studidow byt tworzony we wspodtpracy z przedstawicielami instytucji systemu
pomocy spotecznej oraz sektora pozarzagdowego wchodzacych w sktad Rady Interesariuszy
dla kierunku praca socjalna przy Instytucie Socjologii Ut. Konsultacje dotyczyty w
szczegblnosci zawartosci merytorycznej poszczegdlnych przedmiotéw, ktdéra wynikata z
przyjetych efektédw uczenia sie.

13. Zwiazki z misjq uczelni i jej strategia rozwoju

Program studiéw na kierunku praca socjalna odpowiada misji i strategii Uniwersytetu
toédzkiego. Misja Uniwersytetu tédzkiego zaktada ,rzetelne prowadzenie badan naukowych
oraz aktywne gtoszenie prawdy z nich ptyngcej, tak by mqgdrze ksztatci¢ kolejne pokolenia,
by¢ uzytecznym dla spoteczeristwa oraz odwaznie odpowiadac¢ na wyzwania wspofczesnego
swiata”.

Program studiow na kierunku praca socjalna realizowany jest zgodnie z celami
okreslonymi w Strategii Uniwersytetu tddzkiego 2021-2030 zaktadajgcymi dynamiczny
rozwoj potencjatu naukowego, realizacje nowoczesnego ksztatcenia opartego na badaniach
naukowych iwspdtpracy z otoczeniem, wzmocnienie znaczenia uczelni jako instytucji
kreujacej rzeczywistos¢ w otoczeniu, integracje i rozwdj wspdlnoty akademickiej wokot
wartosci akademickich. Z racji zasad stanowigcych podstawe nowoczesnej pracy socjalnej
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szczegblnie istotne miejsce w programie studidw zajmuje kwestia problemdw spotecznych
i innowacyjnych dziatan stuzacych ich rozwigzywaniu, uniwersalnych wartosci etycznych.

Studia na kierunku praca socjalna ksztatcg na poziomie europejskim przysztych
profesjonalistéw stanowigcych podstawowy trzon kadry w instytucjach pomocowych,
nastawionych na wysokie osiggniecia, innowacyjnos¢ i wspétprace w zakresie budowy
nowoczesnych systemow wsparcia jednostek, grup i zbiorowosci zagrozonych ubdéstwem,
transmisjg probleméw spotecznych i procesami ekskluzywnymi. Program studiow jest
ukierunkowany na wzmacnianie kompetencji umozliwiajgcych absolwentom znalezienie
zatrudnienia zgodnego z oczekiwaniami rynku pracy poprzez upraktycznienie zajeé
realizowane w oparciu o staty rozwdj wspotpracy z kadrg praktykdéw instytucji pomocy
i integracji spotecznej, organizacji pozarzagdowych, upraktycznienie tematyki prac
dyplomowych oraz podnoszenie jakosci praktyk zawodowych. Waziny element
upraktycznienia wspoétpracy stanowi aktywne wigczanie studentéw w dziatania oparte
o projektowanie socjalne. Studenci zachecani sg do aktywnosci wtfasnej i udziatu
w programach wymiany miedzynarodowej, dziatan w ramach kota naukowego, udziatu
w konferencjach lokalnych i krajowych. Studenci kierunku praca socjalna korzystajg z
nowoczesnej infrastruktury Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego  umozliwiajgcej
samoksztatfcenie oraz korzystanie z nowoczesnych metod dydaktycznych.

14. Rdinice w stosunku do innych programéw studiow o podobnie
zdefiniowanych celach i efektach uczenia sie prowadzonych w
Uniwersytecie todzkim

Studia pierwszego stopnia na kierunku praca socjalna o profilu praktycznym sg realizowane
na Uniwersytecie tdédzkim wytgcznie na Wydziale Ekonomiczno-Socjologicznym. Cele
programu, jak i kierunkowe efekty uczenia sie majg charakter oryginalny i specyficzny dla
proponowanego kierunku. W zwigzku z uruchomieniem na kierunku praca socjalna
programu studiéw pierwszego stopnia o profilu praktycznym, planowane jest wygaszenie
aktualnie realizowanego programu studiéw o profilu ogélnoakademickim. W odréznieniu od
kierunku praca socjalna o profilu ogélnoakademickim, absolwent kierunku praca socjalna o
profilu praktycznym nabywa umiejetnosci konceptualizacji zrdéznicowanych obszaréw
wspodfczesnej praktyki pomocowej oraz implementacji odpowiadajgcych im modeli
interwencji socjalnych. Znaczng cze$¢ programu studidw stanowig zajecia rozwijajgce
umiejetnosci praktyczne, niezbedne do efektywnego udzielania pomocy i wdrazania
innowacyjnych rozwigzan w zakresie polityki spotecznej na poziomie lokalnym i regionalnym.
Sg to m.in. zajecia warsztatowe w ramach modutéw specjalno$ciowych, projekt socjalny oraz
praktyki zawodowe, realizowane we wspodtpracy z instytucjami i organizacjami realizujgcymi
zadania z zakresu pomocy spotecznej

15. Plan studiow

Plany studiow zawierajg informacje o zajeciach realizowanych w poszczegdlnych semestrach,
ich wymiarze godzinowym, formach i przypisanych im punktach ECTS. Plany studiéw
zawierajg informacje o realizacji programu studidw w toku studidw w uktadzie semestralnym
wraz z wykazem przedmiotow specjalnosciowych w uktadzie modutfowym.

15



Plan studiéw — PRACA SOCJALNA - studia stacjonarne pierwszego stopnia

Rok

Semestr

Przedmiot

Szczegoty przedmiotu

Nazwa modutu,
do ktérego nalezy

KOD Liczba godzin Ff)rma. ECTS przedmiot
wyktad | éwiczenia | warsztat | laboratorium | sem. | lekt. | Razem | 2aliczenia
1 Ekonomia 14 14 28 z 3 MP
1 Wprowadzenie do pracy socjalnej 28 28 E 2 MP
1 Psychologia dla pracownikéw socjalnych 28 28 E 2 MP
1 Socjologia dla pracownikdw socjalnych 28 28 56 E 5 MP
1 Instytucje pomocy spotecznej i integracji spotecznej 28 28 E 3 MP
1 Problemy i zagrozenia spoteczne 28 28 56 E 6 MP
1 Techniki informatyczne 14 14 z 1 MP
1 Podstawy komunikacji spotecznej 14 14 z 1 MP
1 Etyka i aksjologiczne aspekty pracy socjalnej 28 28 z 2 MP
1 Antropologiczne podstawy pracy socjalnej 28 28 z 3 MP
1 Psychologia spoteczna 28 28 z 2 MP
1 Wychowanie fizyczne 30 30 z 0 MW
1 Szkolenie BHP e-learning - MP
1 Szkolenie "Przysposobienie biblioteczne" e-learning - MP
1 Szkolenie "Prawo autorskie" e-learning - MP
| Razem po 1. semestrze: godzin: 366 p. ECTS: 30
2 Teoretyczne podstawy pracy socjalnej 28 28 E 2 MP
2 Podstawy metod badan spotecznych 28 28 z 3 MP
2 Statystyka 14 14 28 z 3 MP
Diagnoza _i bad.ania ewaluacyjne w pomocy spotecznej i 78
2 pracy socjalnej 28 z 3 MP
2 Metodyka pracy socjalnej z indywidualnym przypadkiem 28 28 56 E 5 MP
2| adminitracyinego, fodzinnego s spiekuricrens 28 28 e |2 mP
2 Umiejetnosci interpersonalne w pracy socjalnej 28 28 z 2 MP
2 Socjologia rodziny 28 28 z 3 MP
2 Warsztat pracy naukowej 14 14 z 1 MP
e e oo s w | 2 e | ww
2 Jezyk obcy 56 56 z 2 MP
2 Wychowanie fizyczne 30 30 z 0 MW
Razem po 2. semestrze: godzin: 380 p. ECTS: 30

16



3 Nieréwnosci spoteczne 14 28 42 E 4 MP
3 Projekt socjalny | 28 28 z 4 MP
3 Metodyka pracy socjalnej z grupg i spotecznoscia lokalng 28 28 56 E 5 MP
3 Interwencja kryzysowa 28 28 z 2 MP
3 Polityka spoteczna Polski i Unii Europejskiej 28 28 z 2 MP
3 Psychopatologia z elementami psychiatrii 28 28 E 2 MP
3 Vl\él;)ﬁsizz:#?: (sjg)o\;\éyct;z;u: Ubdstwo, marginalizacja i 28 28 7 2 MW
3 xgg;fscz’acj:glc’n:}) wyboru: Dzieci i mtodziez jako podmiot 78 28 7 MW
" 3 Zajecia do wyboru w jezyku obcym 28 28 z MW
3 Jezyk obcy 56 56 z MP
Razem po 3. semestrze: godzin: 350 p. ECTS: 30
4 Projekt socjalny Il 42 42 z 3 MP
4 m:g:&lzna:ﬁcmjigovcvj\;tl):xh Kompetencje spoteczne 28 28 7 2 MW
4 Moduty specjalnosci 84 84 28 196 z 17 MW
4 Zajecia do wyboru w jezyku obcym 28 28 z 2 MW
4 Konwersatorium z pracy socjalnej w jezyku obcym 28 28 z 3 MP
4 Jezyk obcy 28 28 E 3 MP
razem po 4. semestrze: godzin: 350 p. ECTS: 30
5 Seminarium licencjackie 14 14 z 1 MW
5 Praktyki zawodowe 960 z 32 MP
razem po 5. semestrze: godzin: 974 p. ECTS: 33
6 Moduty specjalnosci 28 56 28 112 z 10 MW
1] 6 Zajecia do wyboru w jezyku obcym 28 28 z 2 MwW
6 Superwizja pracy socjalnej 28 28 z 2 MP
6 Seminarium licencjackie 42 42 z 7 MW
6 Egzamin dyplomowy E 6 MP
razem po 6. semestrze: godzin: 210 p. ECTS: 27
RAZEM W CIAGU TOKU STUDIOW: godzin: [ 2630 | p. ECTS: ‘ 180 ‘

Plan studiow uzupetniony o obowigzkowe szkolenia realizowane zgodnie z programem studiow

objasnienia: MP — modut podstawowy, MW — modut wybieralny
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Zapisy na seminarium licencjackie oraz modut specjalnosci odbywajg sie w drodze
rejestracji w systemie USOSweb (www.usosweb.uni.lodz.pl) i przebiegaja dwuetapowo. W
pierwszym etapie rejestracji uwzgledniana jest srednia ocen za pierwszy rok studidw. Drugi
etap odbywa sie z uwzglednieniem zasady kolejnosci zgtoszen. Liczy sie czas zapisu na
przedmiot. Zapisy na zajecia do wyboru: Wychowanie fizyczne, Zajecia do wyboru w jezyku
obcym oraz zajecia w ramach 4 modutéw tematycznych (Organizacje pozarzadowe i
przedsiebiorczos¢ spoteczna, Ubdstwo, marginalizacja i wykluczenie spoteczne, Dzieci i
mtodziez jako podmiot pracy socjalnej, Kompetencje spoteczne pracownikéw socjalnych),
odbywajg sie w drodze rejestracji wedtug kolejnosci zgtoszen. Liczy sie czas zapisu na
przedmiot.

Oferta Zaje¢ do wyboru w jezyku obcym jest kazdorazowo (w semestrze
poprzedzajgcym dane zajecia) tak konstruowana, aby zapewni¢ studentom wybdr
roznorodnej tematyki zaje¢ z zakresu problematyki spotecznej, w szczegdlnosci majacej
zastosowanie w obszarze pracy socjalnej. Tym samym umozliwia wybdr optymalnej $ciezki
ksztatcenia, zgodnej z zainteresowaniami studentéw, a jednoczesnie realizujacej przypisane
ww. zajeciom kierunkowe efekty uczenia sie. Oferta zaje¢ do wyboru przed przedstawieniem
jej studentom jest weryfikowana merytorycznie przez Dyrekcje Instytutu. Gtéwnym
kryterium jest warto$¢ merytoryczna oraz zgodnos$¢ z programem, w tym kierunkowymi
efektami uczenia sie przypisanymi do tych zajec.

Liczebnos¢ grup zajeciowych jest zgodna z obowigzujgcymi przepisami w ramach
Uniwersytetu tédzkiego oraz ustaleniami wydziatowymi.
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Plan studiéw — PRACA SOCJALNA - studia stacjonarne pierwszego stopnia

Modut specjalnosci: Asystentura rodzinna i praca socjalna z rodzing

Szczegoty przedmiotu

Rok |Semestr Przedmioty modutu specjalnosci Liczba godzin
KOD — - Forma zaliczenia ECTS
wykiad | éwicz. | warsztat | laboratorium sem. Razem

4 Zagrozenia i problemy w rodzinie wspotczesnej 28 28 Z 3

4 Rodzina z problemem przemocy 28 28 Z 3

4 Metgdy i techniki dla.gnozowanla srodowiska )8 )8 7 3
rodziny problemowej

" 4 Wsparcie .rodzmy i organizacja systemu pieczy )8 )8 7 2

zastepczej

4 Wspo'maganle .rgzwow d2|e'cka z zaburzeniami )8 )8 7 2
emocjonalnymi i zachowania

4 Doradztwo i terapia rodzinna 28 28 z 2

4 Warsztat kompetencji opiekunczych i )8 )8 7 )
wychowawczych

6 Praca sgqalna z osobami ze zréznicowang potrzeba )8 )8 7 )
wsparcia

6 Wsparcie rodziny z osobg z niepetnosprawnoscia 28 28 z 3

n
6 Metodyka pracy asystenta rodziny 28 28 z 3
6 Mediacje rodzinne 28 28 z 2
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Plan studiéw — PRACA SOCJALNA - studia stacjonarne pierwszego stopnia

Modut specjalnosci: Praca socjalna z osobami z niepetnosprawnosciami i w wieku senioralnym

Szczegoty przedmiotu
Rok | Semestr Przedmioty modutu specjalnosci L el . .
KOD i Forma zaliczenia | ECTS
wyktad | ¢wicz. | warsztat | laboratorium sem. Razem

4 Spoteczne aspekty starosci, starzenia sie i 0sob starszych 28 28 Z 3

4 Prob'lemy zdrowotr'u'a ospb starszych - diagnoza, )8 )8 7 3
profilaktyka, rehabilitacja

4 Biopsychospoteczne aspekty niepetnosprawnosci 28 28 Z 3
Programy polityki spotecznej na rzecz oséb z

] 4 . e . . 28 z 2

niepetnosprawnosciami i w wieku senioralnym 28

4 Srodow1skowe i |n’st.ytuT:J.onfa|Ine wsparae 0s6b z )8 )8 7 ’
niepetnosprawnosciami i wieku senioralnym

4 Psychogerontologia 28 28 Z 2

4 Warsztat pracy asys.tenta osoby starszej iz )8 )8 7 )
niepetnosprawnoscia

6 Praca goc;alna z osobami ze zréznicowang potrzebg )8 )8 7 ’
wsparcia

" 6 Wspa.rcie osrj)l?.z zaburz.eniami psychicznymi i chorobami 78 )8 7 3

psychicznymi i ich rodzin
Terapia sSrodowiskowa pacjenta psychiatrycznego 28 28

6 Warsztaty antydyskryminacyjne 28 28

20



Plan studiéw — PRACA SOCJALNA - studia stacjonarne pierwszego stopnia

Modut specjalnosci: Praca socjalna z osobami ze zréznicowang potrzeba wsparcia

Szczeg6ty przedmiotu
Rok |Semestr Przedmioty modutu specjalnosci ez e
KOD . . Forma zaliczenia | ECTS
wykiad | éwicz. | warsztat | laboratorium sem. Razem

4 Programy i strategie polityki aktywnej integracji 28 28 z 2
Organizowanie systemu wsparcia rodziny z

4 problemem zaniedbywania dzieci w $rodowisku 28 28 z 2
lokalnym

4 Srodowiskowe i instytucjonalne wsparcie 0s6b z )8 )8 7 ’
zaburzeniami psychicznymi i w kryzysie psychicznym

L 4 Readaptacja spoteczna i pomoc postpenitencjarna 28 28

4 Praca socjalna z osobami w kryzysie bezdomnosci 28 28

4 Praca soc'JaIna z qsobaml z'n'lepeino.sprav'vnosaaml )8 )8 7 3
oraz w wieku senioralnym i ich rodzinami.

4 Kons.truow.anle progra.mow edukacji Srodowiskowej i )8 )8 7 )
profilaktyki spotecznej

6 Procesy FEYVIta|IzaCJI, aspekty ekonomiczne, )8 )8 7 ’
spoteczne i kulturowe

6 Praca socjalna z osobami w kryzysie uzaleznienia 28 28 z 3

n

Praca socjalna z rodzinami migrantéw i uchodzcéw 28 28
Warsztaty antydyskryminacyjne 28 28
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Plan studiéw — PRACA SOCJALNA - studia stacjonarne pierwszego stopnia

Modut zajec¢ do wyboru: Organizacje pozarzgdowe i przedsiebiorczos¢ spoteczna w pomocy spotecznej i pracy socjalne;j

Szczeg6ty przedmiotu

Rok | Semestr Zajecia do wyboru Liczba godzin . .
KOD — - Forma zaliczenia ECTS
wyktad | ¢wicz. | warsztat | laboratorium sem. Razem
) Org.anlza.qe pozarzadowe i wolontariat w pracy )8 )8 7 a
socjalnej
| ) Organizacje pozarzadowe w systemie wsparcia rodziny i )8 )8 7 a
dziecka
2 Ekonomia spoteczna i jej instytucje 28 28 z 4
2 Przedsiebiorczos¢ w sektorze spotecznym 28 28 z 4

Plan studiéw — PRACA SOCJALNA - studia stacjonarne pierwszego stopnia

Modut zaje¢ do wyboru: Ubdstwo, marginalizacja i wykluczenie spoteczne

Szczegoty przedmiotu

Rok | Semestr Zajecia do wyboru bt e . .
KOD L. . Forma zaliczenia | ECTS
wyktad | éwicz. | warsztat | laboratorium sem. Razem
3 Marginalizacja i wykluczenie spoteczne 28 28 z 2
" 3 Ubdstwo z perspektywy trzech dekad transformacji 28 28 z 2
3 Programy i strategie inkluzji spotecznej 28 28 z 2
3 Prawa i wolnosci cztowieka a wykluczenie spoteczne 28 28 z 2
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Plan studiéw — PRACA SOCJALNA - studia stacjonarne pierwszego stopnia

Modut zajec¢ do wyboru: Dzieci i mtodziez jako podmiot pracy socjalnej

Szczeg6ty przedmiotu
Rok | Semestr Zajecia do wyboru G GECH I . i
KOD . . Forma zaliczenia | ECTS
wyktad | ¢wicz. | warsztat | laboratorium | sem. Razem
3 Spoteczne aspekty dziecinstwa i adolescencji 28 28 z 4
0 3 Uzaleznienia behawioralne wsrdd dzieci i mtodziezy 28 28 z 4
3 Kryzys zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy 28 28 z 4
3 Dzieci i mtodziez jako adresat programéw wsparcia 28 28 z 4
Plan studiow — PRACA SOCJALNA - studia stacjonarne pierwszego stopnia
Modut zaje¢ do wyboru: Kompetencje spoteczne pracownikéw socjalnych
Szczegoty przedmiotu
Rok | Semestr Zajecia do wyboru Liczba godzin F?rma. ECTS
KOD zaliczenia
wyktad | ¢wicz. | warsztat | laboratorium | sem. Razem
4 Radzenie sobie z stresem i wypaleniem zawodowym 28 28 z 2
4 Kompetencje spoteczne i metody ich rozwoju 28 28 z 2
II . . e . . .
4 Praca socjalna z osqbaml doswiadczajgcymi straty )8 78 7 )
(warsztat tanatologiczny)
4 Podstawy jezyka migowego 28 28 z 2
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Plan studiéw — PRACA SOCJALNA - studia niestacjonarne pierwszego stopnia

Szczegoty przedmiotu

Nazwa modutu, do

Rok | Semestr Przedmiot KOD Liczba godzin Ff)rma- ECTS ktérego n?Ieiy
wyktad | éwiczenia | warsztat | laboratorium | sem. | lekt. Razem | Zzaliczenia Rlzediiol
1 Ekonomia 9 9 18 z 3 MP
1 Wprowadzenie do pracy socjalnej 18 18 E 2 MP
1 Psychologia dla pracownikéw socjalnych 18 18 E 2 MP
1 Socjologia dla pracownikéw socjalnych 18 18 36 E 5 MP
1 Instytucje pomocy spotecznej i integracji spotecznej 18 18 E 3 MP
1 Problemy i zagrozenia spoteczne 18 18 36 E 6 MP
1 Techniki informatyczne 9 9 z 1 MP
1 Podstawy komunikacji spotecznej 9 &) z 1 MP
1 Etyka i aksjologiczne aspekty pracy socjalnej 18 18 z 2 MP
1 Antropologiczne podstawy pracy socjalne;j. 18 18 z 3 MP
1 Psychologia spoteczna 18 18 z 2 MP
1 Szkolenie BHP e-learning — MP
1 Szkolenie "Przysposobienie biblioteczne" e-learning — MP
1 Szkolenie "Prawo autorskie" e-learning — MP
| razem po 1. semestrze: godzin: 216 p. ECTS: 30
2 Teoretyczne podstawy pracy socjalnej 18 18 E 2 MP
2 Podstawy metod badan spotecznych 18 18 z 3 MP
Statystyka 9 9 18 z 3 MP
Diagnoza i nia ewal jne w pom tecznej i
, pr:izoijalr:;a a ewaluacyjne w pomocy spotfecznej 18 18 7 3 MP
2 Metodyka pracy socjalnej z indywidualnym przypadkiem 18 18 36 E 5 MP
5 Wyb.ra.ne elementy pravs_/a karnggo,. cywilnego, 18 18 E ) MP
administracyjnego, rodzinnego i opiekuriczego
Umiejetnosci interpersonalne w pracy socjalnej 18 18 2 MP
Socjologia rodziny 18 18 z 3 MP
Warsztat pracy naukowej 9 9 z 1 MP
5 Modu’f.zaj.e‘é do \IA{yboru: Organizacje pozarzagdowe i 18 18 7 4 MW
przedsiebiorczos¢ spoteczna
2 Jezyk obcy 36 36 z 2 MP
razem po 2. semestrze: godzin: 225 p. ECTS: 30
] 3 Nierownosci spoteczne 9 18 | 27 E 4 MP
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3 Projekt socjalny | 18 18 z 4 MP
3 Il\;llt(a;c:]c;yka pracy socjalnej z grupa i spotecznoscia 18 18 36 E 5 MP
3 Interwencja kryzysowa 18 18 2 MP
3 Polityka spoteczna Polski i Unii Europejskiej 18 18 2 MP
3 Psychopatologia z elementami psychiatrii 18 18 2 MP
3 Vl\c;jsiczz::ﬁ; Sso\;\;yckiz;u: Ubdstwo, marginalizacja i 18 18 7 ) MW
3 x:g;izzzfn:? wyboru: Dzieci i mtodziez jako podmiot 18 18 7 4 MW
3 Zajecia do wyboru w jezyku obcym 18 18 z 3 MW
3 Jezyk obcy 36 36 z 2 MP
razem po 3. semestrze: godzin: 225 p. ECTS: 30
4 Projekt socjalny Il 27 27 z 3 MP
4 Modut zaTje’é do wyboru: Kompetencje spoteczne 18 18 7 ) MW
pracownikéw socjalnych
4 Moduty specjalnosci 54 54 18 126 z 17 MW
4 Zajecia do wyboru w jezyku obcym 18 18 z MW
4 Konwersatorium z pracy socjalnej w jezyku obcym 18 18 z MP
4 Jezyk obcy 18 18 E MP
razem po 4. semestrze: godzin: 225 p. ECTS: 30
5 Seminarium licencjackie 9 9 z 1 MW
5 Praktyki zawodowe 960 z 32 MP
razem po 5. semestrze: godzin: 969 p. ECTS: 33
6 Moduty specjalnosci 18 36 18 72 z 10 MW
1] 6 Zajecia do wyboru w jezyku obcym 18 18 z 2 MW
6 Superwizja pracy socjalnej 18 18 z 2 MP
6 Seminarium licencjackie 27 27 z 7 MW
6 Egzamin dyplomowy E 6 MP
razem po 6. semestrze: godzin: 135 p. ECTS: 27
RAZEM W CIAGU TOKU STUDIOW: godzin: 1995 p. ECTS: 180

Plan studiow uzupetniony o obowigzkowe szkolenia realizowane zgodnie z programem studiéow objasnienia: MP —
modut podstawowy,

MW — modut wybieralny
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Zapisy na seminarium licencjackie oraz modut specjalnosci odbywajg sie w drodze
rejestracji w systemie USOSweb (www.usosweb.uni.lodz.pl ) i przebiegajag dwuetapowo. W
pierwszym etapie rejestracji uwzgledniana jest srednia ocen za pierwszy rok studidw. Drugi
etap odbywa sie wedtug kolejnosci zgtoszen. Liczy sie czas zapisu na przedmiot. Zapisy na
zajecia do wyboru: Wychowanie fizyczne, Zajecia do wyboru w jezyku obcym oraz zajecia w
ramach 4 modutéw tematycznych (Organizacje pozarzgdowe i przedsiebiorczos¢ spoteczna,
Ubdstwo, marginalizacja i wykluczenie spoteczne, Dzieci i mtodziez jako podmiot pracy
socjalnej, Kompetencje spoteczne pracownikéw socjalnych), odbywajg sie w drodze
rejestracji wedlug kolejnosci zgtoszen. Liczy sie czas zapisu na przedmiot.

Oferta Zaje¢ do wyboru w jezyku obcym jest kazdorazowo (w semestrze
poprzedzajgcym dane zajecia) tak konstruowana, aby zapewni¢ studentom wybdr
roznorodnej tematyki zaje¢ z zakresu problematyki spotecznej, w szczegdlnosci majacej
zastosowanie w obszarze pracy socjalnej. Tym samym umozliwia wybdr optymalnej Sciezki
ksztatcenia, zgodnej z zainteresowaniami studentéw, a jednoczesnie realizujacej przypisane
ww. zajeciom kierunkowe efekty uczenia sie. Oferta zaje¢ do wyboru przed przedstawieniem
jej studentom jest weryfikowana merytorycznie przez Dyrekcje Instytutu. Gtéwnym
kryterium jest warto$¢ merytoryczna oraz zgodnos¢ z programem, w tym kierunkowymi
efektami uczenia sie.

Liczebnos¢ grup zajeciowych jest zgodna z obowigzujgcymi przepisami w ramach
Uniwersytetu tédzkiego oraz ustaleniami wydziatowymi.
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Plan studiéw — PRACA SOCJALNA - studia niestacjonarne pierwszego stopnia

Modut specjalnosci: Asystentura rodzinna i praca socjalna z rodzing

Szczegoty przedmiotu
Rok | Semestr Przedmioty modutu specjalnosci Liczba godzin
KOD Forma zaliczenia | ECTS
wyktad | ¢wicz. | warsztat | laboratorium | sem. Razem
Zagrozenia i problemy w rodzinie wspotczesne;j 18 18
Rodzina z problemem przemocy 18 18 yA
4 I;/:z’cbolgry;gs;?niki diagnozowania srodowiska rodziny 18 18 7 3
] 4 Wsparcie rodziny i organizacja systemu pieczy zastepczej 18 18 z 2
4 ;l:zﬁgvn\::fanie rozwoju dziecka z zaburzeniami emocjonalnymi i 18 18 7 )
4 Doradztwo i terapia rodzinna 18 18 Z 2
4 Warsztat kompetencji opiekuriczych i wychowawczych 18 18 Z 2
6 Praca socjalna z osobami ze zréznicowang potrzebg wsparcia 18 18 Z 2
6 Wsparcie rodziny z osobg z niepetnosprawnoscia 18 18 Z 3
i 6 Metodyka pracy asystenta rodziny 18 18 Z 3
6 Mediacje rodzinne 18 18 Z 2
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Plan studiéw — PRACA SOCJALNA - studia niestacjonarne pierwszego stopnia

Modut specjalnosci: Praca socjalna z osobami z niepetnosprawnosciami i w wieku senioralnym

Szczeg6ty przedmiotu

Rok | Semestr Przedmioty modutu specjalnosci Liczba godzin
KOD - Forma zaliczenia | ECTS
wyktad | ¢wicz. | warsztat | laboratorium | sem. Razem
4 Spoteczne aspekty starosci, starzenia sie i 0sob starszych 18 18 Z 3
4 Prob_lemy zdronC.Jtne_ 0sob  starszych  -diagnoza, 18 18 7 3
profilaktyka, rehabilitacja
4 Biopsychospoteczne aspekty niepetnosprawnosci 18 18 Z 3
4 P'rogramy p0|ItYk.I .s.poiec.znej r?a rzecz o0séb z 18 18 7 ’
] niepetnosprawnosciami i w wieku senioralnym
4 Srodow1skowe i |n,st.ytuT:J'on§Ine wsparae 0s6b z 18 18 7 ’
niepetnosprawnosciami i wieku senioralnym
4 Psychogerontologia 18 18 Z 2
4 Warsztat pracy asys.tenta osoby starszej iz 18 18 7 )
niepetnosprawnoscia
6 Praca sgqalna z osobami ze zréznicowang potrzeba 18 18 7 )
wsparcia
" 6 Wspal"cie oscj)t?.z zaburz.eniami psychicznymi i chorobami 18 18 7 3
psychicznymi i ich rodzin
Terapia Srodowiskowa pacjenta psychiatrycznego 18 18

Warsztaty antydyskryminacyjne

18

18
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Plan studiéw — PRACA SOCJALNA - studia niestacjonarne pierwszego stopnia

Modut specjalnosci: Praca socjalna z osobami ze zréznicowang potrzeba wsparcia

Szczeg6ty przedmiotu
Rok | Semestr Przedmioty modutu specjalnosci Liczba godzin
v pec KOD - g F?rma. ECTS
wyktad | ¢wicz. | warsztat | laboratorium sem. Razem zaliczenia

4 Programy i strategie polityki aktywnej integracji 18 18 yA 2
Organizowanie systemu wsparcia rodziny z problemem

4 : o, . 18 18 Z 2
zaniedbywania dzieci w srodowisku lokalnym
Srodowiskowe i instytucjonalne wsparcie 0séb z

4 o \ . . ) 18 18 Z 2
zaburzeniami psychicznymi i w kryzysie psychicznym

I 4 Readaptacja spoteczna i pomoc postpenitencjarna 18 18 z 3

Praca socjalna z osobami w kryzysie bezdomnosci 18 18 Z 3

4 Pr'aca soq_alna z oso't?aml z nl'epeirlosprawnosuaml orazw 18 18 7 3
wieku senioralnym i ich rodzinami

4 Kon§truow?n|e programow edukacji sSrodowiskowej i 18 18 7 )
profilaktyki spotecznej

6 Procesy rewitalizacji, aspekty ekonomiczne, spoteczne i 18 18 7 )
kulturowe

6 Praca socjalna z osobami w kryzysie uzaleznienia 18 18 Z 3

1]
6 Praca socjalna z rodzinami migrantéw i uchodzcéw 18 18 Z 3
6 Warsztaty antydyskryminacyjne 18 18 Z 2
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Plan studiéw — PRACA SOCJALNA - studia niestacjonarne pierwszego stopnia

Modut zajec¢ do wyboru: Organizacje pozarzagdowe i przedsiebiorczos¢ spoteczna w pomocy spotecznej i pracy socjalne;j

Szczeg6ty przedmiotu

Rok | Semestr Zajecia do wyboru o Liczba godzin Forma s
wyktad | éwicz. | warsztat | laboratorium | sem Razem zaliczenia
2 Organizacje pozarzagdowe i wolontariat w pracy socjalnej 18 18 YA 4
I ) dOZrigeacllw(;zacje pozarzadowe w systemie wsparcia rodziny i 18 18 7 a
2 Ekonomia spoteczna i jej instytucje 18 18 YA 4
2 Przedsiebiorczos¢ w sektorze spotecznym 18 18 Z 4

Plan studiéw — PRACA SOCJALNA - studia niestacjonarne pierwszego stopnia

Modut zaje¢ do wyboru: Ubdstwo, marginalizacja i wykluczenie spoteczne

Szczegoty przedmiotu
Rok | Semestr Zajecia do wyboru Liczba godzin
) ’ Kob wyktad | éwicz. | warsztat Iaboritorium sem Razem zaFI?c"zr::ia ECTS
3 Marginalizacja i wykluczenie spoteczne 18 18 z 2
0 3 Ubdstwo z perspektywy trzech dekad transformacji 18 18 z 2
3 Programy i strategie inkluzji spoteczne;j 18 18 Z 2
3 Prawa i wolnosci cztowieka a wykluczenie spoteczne 18 18 z 2
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Plan studiéw — PRACA SOCJALNA - studia niestacjonarne pierwszego stopnia

Modut zajec¢ do wyboru: Dzieci i mtodziez jako podmiot pracy socjalnej

Szczeg6ty przedmiotu
Rok | Semestr Zajecia do wyboru o Liczba godzin F-orma. — s
wyktad | ¢wicz. | warsztat | laboratorium | sem. Razem zaliczenia
3 Spoteczne aspekty dziecinstwa i adolescencji 18 18 z 4
, 3 Uzaleznienia behawioralne wsréd dzieci i mtodziezy 18 18 z 4
3 Kryzys zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy 18 18 z 4
3 Dzieci i mtodziez jako adresat programoéw wsparcia 18 18 z 4

Plan studiéw — PRACA SOCJALNA - studia niestacjonarne pierwszego stopnia

Modut zaje¢ do wyboru: Kompetencje spoteczne pracownikéw socjalnych

Szczegoty przedmiotu

Rok | Semestr Zajecia do wyboru G Liczba godzin Forma T
wyktad | ¢wicz. | warsztat | laboratorium | sem. Razem zaliczenia
4 Radzenie sobie z stresem i wypaleniem zawodowym 18 18 z 2
4 Kompetencje spoteczne i metody ich rozwoju 18 18 z 2
I 4 E’;z:ioslg;jiil;e;)z osobami doswiadczajgcymi straty (warsztat 18 18 7 ’
4 Podstawy jezyka migowego 18 18 z 2




16. Bilans punktow ECTS wraz ze wskaznikami charakteryzujgcymi program
studiow

L.p. Wyszczegolnienie Liczba pkt. ECTS
Liczba semestrow i tgczna liczba punktow, jaka
1. student musi zdoby¢, aby uzyskac okreslone 6 semestréow /180 pkt. ECTS
kwalifikacje

taczna liczbe godzin zajec, w tym praktyk, ktére
student musi zrealizowa¢ w toku

) studiéw; w przypadku 2630 - studia stacjonarne
’ specjalnosci/modutéw/przedmiotéw do 1995 - studia niestacjonarne
wyboru o réznej liczbie
godzin — najwyzsza taczna liczbe godzin;
taczna liczba punktéw ECTS, ktdrg student musi
3. uzyskac na zajeciach kontaktowych 114*

(wymagajacych bezposredniego udziatu
wyktadowcow i studentéw)

taczna liczba punktéw ECTS, ktdrg student musi
4. uzyska¢ w ramach zajec¢ ksztattujgcych 109 pkt ECTS
umiejetnosci praktyczne

Liczbe punktéw ECTS, ktdra student musi
uzyskac realizujgc moduty ksztatcenia w
zakresie zaje¢ ogoélnouczelnianych lub na innym
kierunku studiéw

Liczbe punktéw ECTS, ktérg student musi
uzyska¢ w ramach zaje¢ z dziedziny nauk
spotecznych lub humanistycznych, nie mniejsza
niz 5 pkt. ECTS

5 pkt ECTS - dziedzina nauk humanistycznych

Liczba punktow ECTS, ktdrg student musi

7. i .
uzyskaé¢ w ramach zajeé do wyboru

54 pkt ECTS

*punkty ECTS za przedmiot przyznawane s3 catoéciowo po weryfikacji osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia
sie, a nie odrebnie za poszczegdlne komponenty (godziny kontaktowe, prace biezgcy i przygotowanie do
zaliczenia). Program studiéw przewiduje zajecia z bezposrednim udziatem wyktadowcow i studentéw dla
kazdego przedmiotu. Praca z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia i studentéw odbywa sie zaréwno w ramach zajec zaplanowanych w poszczegdlnych semestrach, jak i w
ramach prac nad projektami, warsztatow, przygotowywaniem przez studentéw projektéw indywidualnych i
grupowych, esejow zaliczeniowych, etc. Wymag realizacji tych form zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentdéw, przedstawiany jest studentom w opisach
przedmiotdw (w opisach warunkow zaliczenia przedmiotow oraz sposobow i kryteridw oceniania). Studenci sg
zatem informowani o koniecznosci konsultowania efektdw pracy wtasnej w ramach godzin kontaktowych
zarowno w regulaminie studiéw (zapis o obowigzku uczestnictwa w zajeciach) jak i szczegdétowo w trakcie zajec
przez prowadzacych zajecia i w sylabusach przedmiotéw. Na Wydziale Ekonomiczno-Socjologicznym biezaca
kontrola uzyskania przez studentéow punktow ECTS w ramach zaje¢ kontaktowych realizowana jest zatem przez
prowadzacych zajecia a catoSciowo kontrolowana przez dyrekcje i rady konsultacyjne poszczegdlnych
instytutow.
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17. Opis procesu prowadzacego do uzyskania efektéw uczenia sie

a. opisy przedmiotow (sylabusy) w zakresie okreslonym odrebnym zarzadzeniem Rektora

Opis poszczegdlnych przedmiotéw uwzglednionych w planach studiow na kierunku praca
socjalna studia pierwszego stopnia jest zgodny z wymogami obowigzujgcymi w tym zakresie
w Uniwersytecie todzkim i zawarty jest w sylabusach. Zgodnie z zarzadzeniem Rektora opis
przedmiotu (sylabus) zatgczony do programu studidw uwzglednia informacje dotyczgce
liczby godzin przypisanych dla poszczegdlnych form zajeciowych, formy zaliczenia, liczby
punktow ECTS, opisu przedmiotowych efektéw uczenia sie okreslajacych zakres wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych, ogdlne tresci programowe. Pozostate elementy
sylabusa, w tym szczegétowe tresci programowe i metody weryfikacji stopnia osiggniecia
zatozonych efektéw uczenia sie, s3 wprowadzane i aktualizowane w USOS. Ocena stopnia
realizacji zaktadanych efektdw uczenia sie odbywa sie poprzez egzaminy i zaliczenia, zgodnie
z harmonogramem zawartym w planie studiow (pkt. 15) i obejmuje rdéine metody,
dostosowane do poszczegdlnych obszaréw:

— W zakresie wiedzy przewidziane sg egzaminy w formach pisemnej lub ustnej, kolokwia,
prace kontrolne, referaty, eseje, studia przypadku.

— W zakresie umiejetnosci stosowane sg metody takie, jak: przygotowanie prezentacji,
opracowanie case study, analizy SWOT, recenzji, eseju, uczestnictwo w dyskusjach oraz
debatach studenckich w réznej formie (m.in. debata oxfordzka, , okragtego stotu”),
realizacje projektéw indywidualnych i grupowych, w tym realizacja projektu socjalnego i
projektu ewaluacyjnego oraz uczestnictwo w realizacji projektéw badawczych.

— W zakresie kompetencji spotecznych ocenie podlega praca indywidualna i grupowa
podczas zaje¢, w tym umiejetnos¢ dyskusji i doboru argumentdéw, wspdtpracy w zespole,
aktywnos¢ i zaangazowanie w indywidualng i zespotowg realizacje projektéw oraz
rozwigzywanie zadan przewidzianych w ich ramach, prezentacja efektéw krytycznego i
samodzielnego studiowania literatury przedmiotu, tworzenie i prezentacja materiatéw
na zadany temat.

Szczegbétowe zasady oceny i weryfikacji efektéw uczenia sie zostaty opisane w dokumencie

pn. System ustalania wartosci punktéw ECTS dla przedmiotdw na Wydziale Ekonomiczno-

Socjologicznym Ut zatwierdzony przez Rade Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego Ut w

dniu 13 lutego 2023, a dla poszczegdlnych przedmiotéw w sylabusach w USOSweb.

Catosciowa charakterystyka efektow uczenia sie na kierunku Praca socjalna obejmuje plany

studiéw, opis przedmiotow zawarty w sylabusach oraz matryce efektow uczenia sie. Opisy

poszczegdlnych przedmiotow sg dostepne w systemie USOSweb przed rozpoczeciem zajec.

b. tabela okreslajaca relacje miedzy efektami kierunkowymi a efektami ksztatcenia
zdefiniowanymi dla poszczegoinych przedmiotow lub modutow procesu ksztatcenia:

Matryca efektdw uczenia sie okresla relacje miedzy efektami uczenia sie
zdefiniowanymi dla programu studiow (efektami kierunkowymi) z efektami uczenia sie
zdefiniowanymi dla poszczegdlnych przedmiotéw (modutdw). Ponizej zaprezentowano
matryce efektédw uczenia sie dla studidow pierwszego stopnia na kierunku praca socjalna, z
wyszczegoblnieniem poszczegdlnych przedmiotédw. Analiza matryc pozwala stwierdzi¢, ze
realizacja programu studidw pierwszego stopnia na kierunku praca socjalna zapewnia
osiggniecie zatozonych efektdw uczenia sie (wszystkie kierunkowe efekty uczenia sie s3
pokryte przez efekty uczenia sie zwigzane z poszczegdlnymi przedmiotami).
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Tabela 2. Matryca efekt

Przedmioty
Efekty
uczenia sie

06PC-1P_WO01

06PC-1P_WO02

06PC-1P_W03

06PC-1P_WO04

06PC-1P_W05

06PC-1P_WO06

06PC-1P_WO07

06PC-1P_WO08

06PC-1P_WO09

06PC-1P_W10

06PC-1P_W11

06PC-1P_W12

06PC-1P_W13

06PC-1P_W14

06PC-1P_W15
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Umiejetnosci (student/ka potrafi):

06PC-1P_U01

06PC-1P_U02

06PC-1P_UO03

06PC-1P_U04

06PC-1P_U05

06PC-1P_U06

06PC-1P_UO07

06PC-1P_U08

06PC-1P_U09

06PC-1P_U10

06PC-1P_U11

06PC-1P_U12

06PC-1P_U13

06PC-1P_U14

06PC-1P_U15

Kompetencje spoteczne (student/ka jest gotéw/gotowa do):

06PC-1P_K01

X

X X X1X X

06PC-1P_K02

06PC-1P_KO03

06PC-1P_K04

06PC-1P_KO05

06PC-1P_KO06

06PC-1P_KO7
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c. okreslenie wymiaru, zasad i formy odbywania praktyk zawodowych

Praktyki zawodowe stanowig integralng czes¢ programu studiéw i umozliwiajg
aplikacje teoretycznej wiedzy oraz pozyskiwanie niezbednych umiejetnosci praktycznych, w
ktore powinien byé wyposazony pracownik socjalny. Studenci kierunku praca socjalna studia
pierwszego stopnia zobowigzani s3 do odbycia praktyki zawodowej w instytucjach i
organizacjach realizujgcych zadania z zakresu pomocy spotecznej w wymiarze 960 godz. w
trybie praktyk ciggtych. Praktyki sg realizowane w trakcie 5 semestru studiéw. Formalnego
rozliczenia praktyki dokonuje sie po semestrze 5. W ramach studiow pierwszego stopnia na
kierunku praca socjalna realizowane sg trzy etapy praktyk zawodowych tj. 1. praktyka
kierunkowa podstawowa w wymiarze 480 godzin, w osrodkach pomocy spotecznej (MOPS-y,
GOPS-y) umozliwiajgca poznanie jak najszerszego katalogu problemoéw spotecznych, ktérych
identyfikowanie i rozwigzywanie sprzyjaja rozwijaniu oraz doskonaleniu umiejetnosci
profesjonalnego dziatania w zawodzie pracownika socjalnego, 2. praktyka kierunkowa
specjalnosciowa w wymiarze 240 godzin zegarowych w placdwkach opieki catodobowej
obejmujgcych obszar zagadnien zwigzanych z wybranym modutem specjalnosciowym i
umozliwiajgcych przeprowadzenie kompleksowej analizy probleméw. Praktyki te s3
ukierunkowane na prace socjalng majacg na celu przezwyciezanie problemoéw oséb i rodzin
doswiadczonych problemami utrudniajgcymi funkcjonowanie w spotecznosci lokalnej. Istotg
tej czesci praktyk zawodowych jest poszukiwanie rozwigzan konkretnego problemu
i podejmowanie dziatan o charakterze prewencyjnym, 3. praktyka dyplomowa w wymiarze
240 godzin ukierunkowana na rozwijanie indywidualnych zainteresowan i umiejetnosci
rozwigzania okreslonego problemu spotecznego na podstawie wczesdniej przygotowanej
diagnozy. Praktyka kierunkowa oraz praktyka dyplomowa mogg by¢ realizowane w wybranej
placéwece tacznie.

Program praktyk zawodowych na kierunku praca socjalna (obejmujacy cele praktyk,
ich wymiar, forme, zasady organizacji, realizacji, nadzoru i zaliczania, w tym sposoby
weryfikacji osiggnietych efektéow uczenia sie) jest zgodny z zasadami organizacji studenckich
praktyk zawodowych na Wydziale Ekonomiczno-Socjologicznym Ut. Tresci programowe oraz
efekty uczenia sie dla praktyk zawodowych na kierunku praca socjalna o profilu praktycznym
okresla Ramowy program praktyk dla kierunku praca socjalna oraz programy szczegétowe
dla poszczegdlnych etapdw praktyk.

Koordynacjg praktyk oraz stazy na Wydziale Ekonomiczno-Socjologicznym zajmuje sie
Centrum Szkolen i Praktyk Zawodowych, ktére odpowiada za proces realizacji praktyk oraz
pozyskuje do wspodtpracy nowe podmioty rynkowe. W ramach Centrum jest powotany
Menedzer ds. praktyk na kierunku praca socjalna, pracownik Instytutu Socjologii, ktory
zajmuje sie bezposrednig kontrolg i organizacjg praktyk studenckich oraz wspodtpracuje ze
strategicznymi partnerami kierunku. Ponadto Centrum Szkolen i Praktyk Zawodowych
organizuje specjalistyczne szkolenia nie objete programem studidw oraz bierze udziat w
organizacji szkolen i warsztatéw dla studentéw w ramach Wydziatowego Systemu Szkolen.

d. wskazanie zaje¢ przygotowujacych studentéw do prowadzenia badan na studiach
pierwszego stopnia

nie dotyczy profilu praktycznego
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e. wykaz i wymiar szkolen obowigzkowych, w tym szkolenia bhp oraz z zakresu wtasnosci
intelektualnej i prawa autorskiego

Studenci rozpoczynajgcy studia | stopnia sg zobowigzani do odbycia nastepujgcych
szkolen prowadzonych na Uczelnianej Platformie Zdalnego Ksztatcenia e-Campus:

— szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy (zgodnie z obowigzujgcym
zarzagdzeniem Rektora); szkolenie jest obowigzkowe dla wszystkich studentow
rozpoczynajgcych studia w Ut;

— przysposobienia bibliotecznego (dostarczajgcego umiejetnosci  korzystania z
tradycyjnych i elektronicznych zasobdéw Biblioteki Ut oraz bibliotek wydziatowych);
zaliczenie szkolenia wymagane jest w trakcie pierwszego semestru studidw;

— szkolenia z zakresu prawa autorskiego (zgodnie z obowigzujagcym zarzadzeniem

Rektora); uzyskanie zaliczenia szkolenia jest warunkiem zaliczenia | roku studiow.

18.

Sylabusy przedmiotow

w zakresie wynikajgcym z Zarzgdzenia nr 64 Rektora Ut z dnia 10.02.2022 r. ze zm. w sprawie opisu
przedmiotéw w Uniwersytecie tddzkim (sylabus) oraz weryfikacji efektow uczenia sie i zadan
koordynatora przedmiotu, czyli w zakresie okreslonym w § 2 ust. 1 pkt 1-9a

Nazwa przedmiotu

Ekonomia

Liczba godzin poszczegdlnych
form zajec

Wyktad-14/9 godzin, Cwiczenia 14/9 godzin

Forma zaliczenia (egzamin,
zaliczenie, zaliczenie na
ocene)

Wyktad-zaliczenie na ocene, ¢wiczenia-zaliczenie na ocene

Forma prowadzenia zaje¢

(stacjonarna, zdalna, Stacjonarna
hybrydowa)

Jezyk wyktadowy Jezyk polski
Punkty ECTS 3 ECTS

Skrécony opis, stanowigcy
przyblizenie celéw
przedmiotu

Celem wyktfadu jest przekazanie studentom wiedzy w stopniu zaawansowanym z zakresu
teorii mikro i makroekonomicznych, w tym prawidtowosci i mechanizméw dziatania w
gospodarce rynkowej podmiotéw gospodarczych, zasad ich funkcjonowania i rozwoju.
Cwiczenia maja na celu przedstawienie zasad funkcjonowania gospodarstw domowych ze
szczegélnym  uwzglednieniem  takich  aspektéw  jak  proces  zarzadzania
finansami/budzetem, funkcje zarzadzania, planowanie, zadtuzanie sie gospodarstw
domowych, konsekwencje zadtuzenia, zarzadzanie ditugiem. Przedstawione zostanie
mikro i makro otoczenie ekonomiczne gospodarstwa domowego, ktére obejmuje rynek
débr konsumpcyjnych, rynek kapitatowy, panstwo, sektor bankowy i ubezpieczeniowy,
samorzady, organizacje non-profit oraz przedsiebiorstwa. Ponadto omdwione zostang
procesy wymiany zachodzace pomiedzy najwazniejszymi sektorami gospodarki (pracy,
dochodow, wiedzy, kapitatu, Swiadczen socjalnych, ubezpieczen, débr konsumpcyjnych) a
gospodarstwem domowym jako podmiotem gospodarowania.

Wymagania wstepne,
stanowigce okreslenie wiedzy
i umiejetnosci, jakie musi
posiadac student zapisujgcy
sie na dany przedmiot

Student/ka zna ekonomiczne podstawy zycia spotecznego, zna i rozumie mechanizmy
oraz przyczyny i konsekwencje aktualnych zmian ekonomicznych na poziomie szkoty
Sredniej.

Przedmiotowe efekty uczenia
sie okreslajace jakg wiedze,
umiejetnosci i/lub
kompetencje bedzie posiadat
kazdy student uzyskujgcy
punkty ECTS z danego
przedmiotu wraz ze

Wiedza (student/ka zna i rozumie):

—w stopniu zaawansowanym pojecia z zakresu mikro i makroekonomii (popyt, podaz,
polityka fiskalna, monetarna, handel zagraniczny, koszt, strata, cena, przychdd, zysk,
dochdd, wynagrodzenie, rentownos¢, premia, podatek, gospodarstwo domowe, budzet
domowy), 06PC-1P_WO01

—w stopniu zaawansowanym zatozenia i zaleznosci teorii popytu, podazy i ceny
rownowagi rynkowej, pojecie cyklu koniunkturalnego oraz jego znacznie w
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wskazaniem realizowanych w
ramach przedmiotu
kierunkowych oraz
ewentualnie
specjalnosciowych efektow
uczenia sie (kody efektéw, do
ktorych przyporzadkowany
zostat przedmiot w macierzy
kompetencji zawartej w
programie studiow)

prognozowaniu zmian aktywnosci gospodarczej przedsiebiorstw i gospodarstw
domowych, 06PC-1P_WO01

Umiejetnosci (student/ka potrafi):

—analizowac i interpretowac procesy gospodarcze, poddaé krytycznej ocenie wptyw
czynnikdéw ekonomicznych i polityki gospodarczej/fiskalnej paristwa na funkcjonowanie
gospodarstw domowych, 06PC-1P_U02

—wyjasni¢ na czym polega paradoks Giffena, cenowa elastycznos¢ podazy i dochodowa
elastycznos¢ popytu, 06PC-1P_U02

—wyjasni¢ zasady funkcjonowania gospodarstw domowych oraz zaplanowa¢ budzet
domowy, 06PC-1P_U02

Kompetencje spoteczne (student/ka jest gotow/a do):

—systematycznego rozwoju zasobdéw wiedzy z zakresu ekonomicznych aspektéw

funkcjonowania gospodarstw domowych, 06PC-1P_K01

Ogolne tresci programowe

Wyktad

Przedmiot i najwazniejsze pojecia ekonomii. Gtéwne kategorie rynku.
Czynniki wzrostu i rozwoju gospodarczego.

Elastycznosé popytu i podazy.

Polityka pieniezna.

Makroekonomia. Produkt krajowy brutto.

wiczenia

Pojecie gospodarstwa domowego. Struktura gospodarstw domowych w Polsce.
Elementy otoczenia gospodarstwa domowego.

Gtowne zrédta dochoddw w gospodarstwie. Nierownosci dochodowe.
Zarzadzanie budzetem gospodarstwa domowego.

Ograniczenia budzetowe i optimum konsumenta.

e N e N R

Nazwa przedmiotu

Wprowadzenie do pracy socjalne;j

Liczba godzin poszczegdlnych
form zajec

Wyktad-28/18 godzin

Forma zaliczenia (egzamin,

zaliczenie, zaliczenie na Egzamin
ocene)

Forma prowadzenia zajec

(stacjonarna, zdalna, Stacjonarna
hybrydowa)

Jezyk wyktadowy Jezyk polski
Punkty ECTS 2 ECTS

Skrécony opis, stanowigcy
przyblizenie celéw
przedmiotu

Celem wyktadu jest przygotowanie studentdw do rozumienia w stopniu zaawansowanym
poje¢ opisujacych prace socjalng jako dyscypline naukowa o charakterze teoretycznym i
praktycznym (definicja pracy socjalnej, zasady, cele, funkcje, metody). Wyktad wyposaza
w wiedze na temat genezy i rozwoju pracy socjalnej jako praktyki pomocowej na
przestrzeni dziejdw oraz konceptualizacji i wspodtczesnych aspektow profesjonalizacji
zawodu pracownika socjalnego.

Wymagania wstepne,
stanowigce okreslenie wiedzy
i umiejetnosci, jakie musi
posiadac student zapisujgcy
sie na dany przedmiot

Student/ka zna czynniki motywujace indywidualng i spoteczng praktyke pomocy innym,
zna i rozumie definicyjne znaczenie pojec takich jak empatia, altruizm.

Przedmiotowe efekty uczenia
sie okreslajace jakg wiedze,
umiejetnosci i/lub
kompetencje bedzie posiadat
kazdy student uzyskujgcy
punkty ECTS z danego
przedmiotu wraz ze
wskazaniem realizowanych w
ramach przedmiotu
kierunkowych oraz
ewentualnie
specjalno$ciowych efektéw

Wiedza (student/ka zna i rozumie):

— W stopniu zaawansowanym szerokie i waskie rozumienie pracy socjalnej, tozsamos¢
pracy socjalnej, historyczne i wspdtczesne przestanki rozwoju idei pracy socjalnej jako
praktyki pomocowej, 06PC-1P_WO01

— w stopniu zaawansowanym zatozenia pracy socjalnej jako dziatalnosci teoretycznej i
praktyki pomocowej, 06PC-1P_WO01

— w stopniu zaawansowanym instytucjonalne, prawne, etyczne,
aspekty zawodu pracownika socjalnego, 06PC-1P_ W01

Umiejetnosci (student/ka potrafi):

— zdefiniowaé pojecie, cele, funkcje, zasady, metody i narzedzia pracy socjalnej,
przedstawi¢ dorobek praktyczny oraz zmieniajace sie obszary praktyki pracy socjalnej,
06PC-1P_UO1

kompetencyjne
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uczenia sie (kody efektéw, do
ktorych przyporzadkowany
zostat przedmiot w macierzy
kompetencji zawartej w
programie studiéw)

— przedstawic geneze oraz prawny kontekst ksztattowania sie i profesjonalizacji zawodu
pracownika socjalnego w Polsce, czynniki wspierajgce i utrudniajgce ten proces,
Sciezki rozwoju i awansu zawodowego, 06PC-1P_U01

— zaplanowac Sciezke wtasnego rozwoju zawodowego i osobistego, 06PC-1P_U14

Kompetencje (student/ka jest gotéw/a do):

— krytycznej oceny witasnych kompetencji i umiejetnosci zawodowych oraz
podejmowania systematycznych dziatann w zakresie poszerzania wiedzy i umiejetnosci
oraz refleksji nad wtasng praktyka zawodowg, 06PC-1P_K01

Ogodlne tresci programowe

1. Idea, geneza i rozwdj pracy socjalnej na Swiecie i w Polsce - historia i stan aktualny.

2. Teoretyczne zatozenia pracy socjalnej, definicja, cele, funkcje.

3. Modele, metody i techniki pracy socjalnej, zasady i narzedzia pracy socjalne;j.

4. Koncepcja zawodu pracownika socjalnego w kontekscie helping professions.

5. Status prawny i organizacyjny pracownika socjalnego, wymagania kwalifikacyjne,
system ksztatcenia do pracy socjalnej. Aspekty etyczne zawodu.

6. Wybrane aspekty relacji pomagania.

7. Wspotczesny portret beneficjenta pracy socjalne;j.

8. Perspektywy rozwoju pracy socjalnej i zawodu pracownika socjalnego w Polsce.

Nazwa przedmiotu

Psychologia dla pracownikéw socjalnych

Liczba godzin poszczegdlnych
form zajec

Wyktad —28/18 godzin

Forma zaliczenia (egzamin,

zaliczenie, zaliczenie na Egzamin
ocene)

Forma prowadzenia zaje¢

(stacjonarna, zdalna, Stacjonarna
hybrydowa)

Jezyk wyktadowy Jezyk polski
Punkty ECTS 2 ECTS

Skrécony opis, stanowigcy
przyblizenie celéw
przedmiotu

Celem wyktadu jest wyposazenie studentéw w stopniu zaawansowanym w wiedze
psychologiczng umozliwiajgcg zrozumienie ludzkich zachowan i proceséw psychicznych w
kontekscie pracy z réznorodnymi grupami spotecznymi, dzieki ktorej sg w stanie lepiej
zrozumieé¢ swoich podopiecznych, reagowa¢ na ich potrzeby oraz oferowaé im
odpowiednie wsparcie i interwencje. Studenci w ramach zaje¢ sg zachecani do refleksji
nad wtasnymi przekonaniami, postawami i doswiadczeniami, ktore mogg wptywac na ich
prace z innymi ludZmi. W ten sposéb zajecia dostarczajg solidnej wiedzy teoretycznej oraz
stymulujg rozwdj osobisty i profesjonalny.

Wymagania wstepne,
stanowigce okreslenie wiedzy
i umiejetnosci, jakie musi
posiadac student zapisujgcy
sie na dany przedmiot

Student/ka zna pojecia zwigzane z funkcjonowaniem cztowieka w obszarze
psychologicznym, tj. myslenie, pamie¢, emocje, osobowos¢, relacje miedzyludzkie, a takze
rozumie ich wptyw na jednostke na poziomie szkoty sredniej.

Przedmiotowe efekty uczenia
sie okreslajace jakg wiedze,
umiejetnosci i/lub
kompetencje bedzie posiadat
kazdy student uzyskujgcy
punkty ECTS z danego
przedmiotu wraz ze
wskazaniem realizowanych w
ramach przedmiotu
kierunkowych oraz
ewentualnie
specjalnosciowych efektéw
uczenia sie (kody efektéw, do
ktérych przyporzadkowany
zostat przedmiot w macierzy
kompetencji zawartej w
programie studiow)

Wiedza (student/ka zna i rozumie):

— w stopniu zaawansowanym pojecia psychologiczne i metody badan psychologicznych,
06PC-1P_U06

— w stopniu zaawansowanym wybrane teorie psychologiczne dotyczace rozwoju
cztowieka, osobowosci, emocji, motywacji, 06PC-1P_U06

— w stopniu zaawansowanym biologiczne i ewolucyjne podstawy zachowania, wiaczajac
w to zwigzki miedzy funkcjonowaniem mdzgu a zachowaniem oraz genetyczne i
Srodowiskowe czynniki wptywajgce na rozwdj jednostki, 06PC-1P_U06

Umiejetnosci (student/ka potrafi):

— krytycznie ocenia¢ oraz interpretowac¢ wyniki badan psychologicznych, stosowac
teorie psychologiczng w praktyce pracy socjalnej, identyfikujgc i analizujgc potrzeby
klientéw oraz proponujac odpowiednie interwencje i wsparcie, 06PC-1P_U01

— przeprowadzi¢ analize i interpretacje danych zwigzanych z zachowaniem, emocjami i
relacjami interpersonalnymi, co pozwala na trafne diagnozowanie potrzeb klientéw i
proponowanie odpowiednich strategii interwencji, 06PC-1P_U01

— przeprowadza¢ obserwacje i ocenia¢ zachowanie jednostek w kontekscie ich
srodowiska zycia oraz rozwoju osobowosciowego, 06PC-1P_U01
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Kompetencje spoteczne (student/ka jest gotéw/a do):

— podejmowania  wspotpracy w  zespotach interdyscyplinarnych  z  innymi
profesjonalistami w celu $wiadczenia kompleksowej pomocy klientom, 06PC-1P_K02

— samodzielnego podejmowania decyzji etycznych w pracy socjalnej, uwzgledniajac
prawa i dobro klienta oraz zasady etyczne zawodu, 06PC-1P_KO06

— stosowania w stopniu zaawansowanym technik komunikacji i empatii w relacjach z
klientami, co umozliwia skuteczne nawigzywanie i utrzymywanie relacji pomocowych,
06PC-1P_K06

Ogolne tresci programowe

Przedmiot, cele i zadania psychologii. Metody badan w psychologii.
Biologiczne i ewolucyjne podstawy zachowania cztowieka w cyklu zycia.
Procesy poznawcze. Wybrane teorie uczenia sie. Emocje i ich ekspresja.
Wptyw emocji na funkcjonowanie poznawcze i kontrole zachowania.
Motywacja i funkcje procesu motywacyjnego.

Wybrane teorie motywacji. Techniki motywacyjne.

Osobowos¢ i inteligencja, cechy osobowosci, pomiar inteligencji.
Myslenie i rozwigzywanie problemodw.

Stres psychologiczny. Mechanizmy, przyczyny, objawy, konsekwencje.

LoOoNOWLEWNPRE

Nazwa przedmiotu

Socjologia dla pracownikéw socjalnych

Liczba godzin poszczegdlnych
form zajec

Wykfad 28/14 godzin, Cwiczenia 28/14 godzin

Forma zaliczenia (egzamin,
zaliczenie, zaliczenie na
ocene)

Wyktad-egzamin, éwiczenia-zaliczenie na ocene

Forma prowadzenia zaje¢

(stacjonarna, zdalna, Stacjonarna
hybrydowa)

Jezyk wyktadowy Jezyk polski
Punkty ECTS 5 ECTS

Skrécony opis, stanowigcy
przyblizenie celéw
przedmiotu

Celem zajec jest zapoznanie studentdéw w stopniu zaawansowanym z pojeciami stuzgcymi
do opisu, diagnozy i interpretacji Swiata spotecznego w ujeciu statycznym i dynamicznym
oraz wyposazanie w umiejetnos¢ oceny i interpretacji najwazniejszych mechanizmow,
proceséw i zjawisk spotecznych, wptywajacych na procesy integracji spotecznej, w tym
procesy tworzenia, utrwalania oraz rozpadu struktury spotecznej. Ponadto zajecia
pozwolg zapoznac sie z szeroko pojetymi zjawiskami zmian spotecznych, tj. ewolucja,
rewolucja, transformacja, ktére determinuja struktury spoteczne.

Wymagania wstepne,
stanowigce okreslenie wiedzy
i umiejetnosci, jakie musi
posiadac student zapisujgcy
sie na dany przedmiot

Student/ka zna i rozumie prawidtowosci zycia spotecznego i roli spotecznej cztowieka w
zwigzku z jego przynaleznoscia do rdéinych zbiorowosci i grup spotecznych oraz
wspotczesnych proceséw spotecznych na poziomie szkoty Srednie;j.

Przedmiotowe efekty uczenia
sie okreslajace jakg wiedze,
umiejetnosci i/lub
kompetencje bedzie posiadat
kazdy student uzyskujgcy
punkty ECTS z danego
przedmiotu wraz ze
wskazaniem realizowanych w
ramach przedmiotu
kierunkowych oraz
ewentualnie
specjalnosciowych efektéw
uczenia sie (kody efektéw, do
ktérych przyporzadkowany
zostat przedmiot w macierzy
kompetencji zawartej w
programie studiow)

Wiedza (student/ka zna i rozumie):

— w stopniu zaawansowanym wybrane perspektywy teoretyczne i kategorie analityczne
umozliwiajgce opis i porzagdkownie réznorodnych przejawdw zycia spotecznego tj.
zjawisk oraz proceséw spotecznych zachodzacych w skali mikro, mezo i
makrospotecznej w ujeciu statystycznym i dynamicznym, mechanizmy, przyczyny,
przebieg i konsekwencje proceséw zmiany spotecznej, wybrane socjologiczne teorie
zmiany spotecznej, 06PC-1P_WO06, 06PC-1P_WQ09

— w stopniu zaawansowanym pojecie struktury spotecznej, normy i reguty organizujace
struktury, przyczyny i konsekwencje zrdznicowania struktury spotecznej oraz
powstanie nieréwnosci spotecznych 06PC-1P_WO07

— w stopniu zaawansowanym specyfike wiezi spotecznej i dezorganizacji spotecznej
oraz ich najwazniejszych elementéw sktadowych, a takze role wiezi spotecznej w
zapobieganiu wykluczeniu spotecznemu i tagodzeniu jego skutkéw, 06PC-1P_WQ07

— w stopniu zaawansowanym pojecie i zasady funkcjonowania instytucji spotecznych
odpowiedzialnych za transmisje norm i regut w spoteczenstwie, ich rodzaje oraz
zachodzace miedzy nimi relacje 06PC-1P_WO05

Umiejetnosci (student/ka potrafi):

— zastosowac poznang terminologie socjologiczng do interpretacji przyczyn, przebiegu i
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konsekwencji zjawisk i procesow spotecznych i kulturowych, majgcych wptyw na
integracje, prawidtowo rozpoznaé, wyjasni¢, zdefiniowaé procesy zachodzgce w
strukturze wspotczesnego spoteczenstwa polskiego, rozpozna¢ mechanizmy zmian i
zjawisk spotecznych tj., wykluczenie, transformacja, dyskryminacja, marginalizacja,
degradacja, awans, ruchliwos¢ spoteczna, ewolucja, 06PC-1A_UO01, 06PC-1A_UO02,
objasnia¢ mechanizmy wptywu zaufania, kapitatu spotecznego i wspétczesnej kultury
na przebieg zycia spotecznego, 06PC-1A_UO01, 06PC-1A_U02

opisa¢ $wiat spoteczny jako specyficzny uktad zbiorowosci spotecznych,
scharakteryzowac zwigzki i zaleznosci zachodzgce w strukturze spotecznej oraz
miedzy poszczegdlnymi wymiarami tej struktury, 06PC-1A_UO01, 06PC-1A_U02
samodzielnie analizowaé i interpretowac¢ zwigzki i zaleznodci zachodzgce we
wspotczesnym spoteczenstwie oraz prognozowac zaréowno przyczyny jak i kierunki
zmian, 06PC-1A_UO01, 06PC-1A_U02

Kompetencje (student/ka jest gotéw/a do):

Swiadomego i refleksyjnego uczestnictwa w zyciu spotecznym, przyjecia postawy
analitycznej i krytycznej wobec zjawisk $wiata spotecznego, formutowania sadéw na
temat motywdw ludzkiego dziatania oraz przewidywania spotecznych konsekwencji
tego dziatania, 06PC-1A_K02

prawidtowej identyfikacji trudnych sytuacji o charakterze interakcyjnym, majacych
miejsce w dziataniach pracownika socjalnego, 06PC-1A_K02

uczestniczenia w zespotowym przygotowywaniu projektédw stuzacych rozwigzywaniu
probleméw  spoftecznych i  dostrzegania  zwigzku  miedzy  systemem
aksjonormatywnym danego spoteczenstwa a integracjg spoteczng i wykorzystywania
go do zwiekszania potencjatu zaufania i kapitatu spotecznego u klientéw pomocy
spotecznej, 06PC-1A_K02

Ogolne tresci programowe

Wyktad

1.

hw

O NOUEWNE A 0NN

Socjologia jako dyscyplina naukowa. Teorie strukturalno- funkcjonalna, konfliktu,
symbolicznego interakcjonizmu, wymiany.

Strukturalno- funkcjonalna i interakcyjna wyktadania roli spotecznej. Perspektywa
dramaturgiczna E. Goffmana.

Socjalizacja i proces internalizacji gtéwnych wartosci i norm zycia spotecznego.
Gtowne rodzaje zbiorowosci spotecznych. Istota wiezi spotecznej i jej elementy-
instytucje, sankcje i kontrola spoteczna.

Kultura i jej wptyw na zycie spoteczne. Zachowania zbiorowe.

Problematyka wtadzy. Wtadza wg. M. Webera i w ujeciu M. Foucaulta.

Struktura spoteczna, zrdéznicowanie i nieréwnosci spoteczne.

Wybrane teorie zmiany spotecznej. Koncepcja traumy kulturowej P. Sztompki.

wiczenia

Cztowiek jako istota spoteczna - proces socjalizacji.

Osobowos¢ spoteczna, tozsamosé, role spoteczne.

Grupy spoteczne.

Kultura masowa a rozwdj technologii informatycznych.

Kontrola spoteczna i instytucje spoteczne.

Wiez spoteczna. Spoteczny a psychologiczny wymiar dezorganizacji.

Klasy spoteczne i warstwy spoteczne. Ruchliwos¢ spoteczna.

Koncepcje narodu. Ksztattowanie sie Swiadomosci narodowej na przyktadzie panstw
Europy.

Nazwa przedmiotu

Instytucje pomocy spotecznej i integracji spotecznej

Liczba godzin poszczegdlnych
form zajec

Wyktad-28/18 godzin

Forma zaliczenia (egzamin,

zaliczenie, zaliczenie na Egzamin
ocene)

Forma prowadzenia zajec

(stacjonarna, zdalna, Stacjonarna
hybrydowa)

Jezyk wyktadowy Jezyk polski
Punkty ECTS 3 ECTS
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Skrécony opis, stanowigcy
przyblizenie celow
przedmiotu

Celem wyktadu jest zapoznanie studentow w stopniu zaawansowanym z genezg oraz
struktura organizacyjng publicznego systemu pomocy w Polsce. Wyktad dostarcza wiedzy
na temat formalno- prawnych zasad organizacji, praktycznych aspektow funkcjonowania
instytucji pomocy i integracji spotecznej w réznych obszarach praktyki pomocowej na
poziomie lokalnym, regionalnym i centralnym. Prezentuje specyfike dziatania tychze
instytucji, zasady organizacji, cele, zadania, zakres oraz formy pomocy i wsparcia w pracy
socjalnej z réznymi grupami klientéw. Ponadto dostarcza wiedzy na temat gtéwnych
kierunkdw zmian w zakresie instytucjonalizacji systemu pomocy wynikajgcych z zasad
rozwoju systemu ustug spotecznych.

Wymagania wstepne,
stanowigce okreslenie wiedzy
i umiejetnosci, jakie musi
posiadac student zapisujgcy
sie na dany przedmiot

Student/ka zna i rozumie procesy spoteczne prowadzgce do réznego rodzaju przejawow
wykluczenia spotecznego oraz zinstytucjonalizowane sposoby przeciwdziatania tym
zjawiskom na poziomie szkoty Sredniej.

Przedmiotowe efekty uczenia
sie okreslajace jakg wiedze,
umiejetnosci i/lub
kompetencje bedzie posiadat
kazdy student uzyskujgcy
punkty ECTS z danego
przedmiotu wraz ze
wskazaniem realizowanych w
ramach przedmiotu
kierunkowych oraz
ewentualnie
specjalnosciowych efektéw
uczenia sie (kody efektéw, do
ktérych przyporzadkowany
zostat przedmiot w macierzy
kompetencji zawartej w
programie studiow)

Wiedza (student/ka zna i rozumie):

— w stopniu zaawansowanym historyczne uwarunkowania rozwoju instytucji pomocy
spotecznej na Swiecie i w Polsce, historyczne procesy zmian instytucji pomocowych i
znaczenie tych zmian dla praktyki pomocowej, 06PC-1P_W02

— w stopniu zaawansowanym definicje, rodzaje, cele, strukture organizacyjng, zasady
organizacji pracy, podziat kompetencji, obowigzujagce w ramach poszczegdinych
instytucji pomocy spotecznej i integracji spotecznej oraz zachodzgce miedzy nimi
relacje, 06PC-1P_W04

— w stopniu zaawansowanym wybrane zasady dziatania systemu pomocy spotecznej i
jego powigzania z innymi podmiotami polityki i administracji, 06PC-1P_W04

Umiejetnosci (student/ka potrafi):

— przedstawi¢ geneze oraz
historycznym, 06PC-1P_U01

— przyporzadkowaé problemy spoteczne do kompetencji instytucji pomocy spoteczne;j i
integracji spotecznej oraz formy wsparcia spotecznego do wybranych przypadkéw
0s6b i rodzin znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej, 06PC-1P_U01

— wskaza¢ kluczowe zmiany w konceptualizacji zadan instytucji pomocy spotecznej,
06PC-1P_U01

Kompetencje (student/ka jest gotow/a do):

— krytycznej analizy funkcjonowania oraz identyfikowania przyczyn braku skutecznosci
systemu pomocy spotecznej, 06PC-1P_K02

— formutowania w stopniu zaawansowanym propozycji dziatan naprawczych i
rozwigzan sprzyjajgcych zwiekszeniu skutecznosci dziatan, 06PC-1P_K02

ewolucje systemu pomocy spotecznej w ujeciu

Ogolne tresci programowe

1. Zrédta, rozwdj i ewolucja systemu pomocy spotecznej na $wiecie i w Polsce.

2. Pomoc spoteczna jako instytucja polityki spotecznej panstwa. Jednostki organizacyjne
systemu pomocy i integracji spotecznej.

3. Wspodtczesne tendencje i kierunki rozwoju pomocy spotecznej (deinstytucjonalizacja,
ustugi spoteczne, centra ustug spotecznych).

4. Instytucje pomocy spotecznej w obszarze wsparcia niesamodzielnych oséb starszych,
przewlekle chorych oraz oséb z niepetnosprawnosciami.

5. Instytucje pomocy spotecznej w obszarze wsparcia rodzin z niewydolnoscig
opiekunczo- wychowawcza.

6. Instytucje pomocy spotecznej w obszarze wsparcia osdb w kryzysie bezdomnosci i
zagrozonych bezdomnoscis.

7. Instytucje pomocy spotecznej i integracji spotecznej wobec problemu ubdstwa,
bezrobocia, uchodzctwa i wykluczenia spotecznego.

8. Instytucje postpenitencjarnej pomocy spoteczne;j.

Nazwa przedmiotu

Problemy i zagrozenia spoteczne

Liczba godzin poszczegdlnych
form zajeé

Wyktad - 28/18 godzin, Cwiczenia - 28/18 godzin

Forma zaliczenia (egzamin,
zaliczenie, zaliczenie na
ocene)

Wyktad - egzamin, éwiczenia - zaliczenie na ocene

Forma prowadzenia zajec
(stacjonarna, zdalna,

Stacjonarna
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hybrydowa)

Jezyk wyktadowy

Jezyk polski

Punkty ECTS

6 ECTS

Skrécony opis, stanowigcy
przyblizenie celéw
przedmiotu

Celem zajec jest wyposazenie studentéw w wiedze w stopniu zaawansowanym na temat
wybranych wspotczesnych probleméw spotecznych, ich cech konstytutywnych, pomiaru,
przyczyn i konsekwencji oraz sposobdw rozwigzywania. Analiza poszczegdlnych
probleméw obejmuje takze skale i dynamike zjawiska, zréznicowanie typologiczne,
konsekwencje spoteczne. Zajecia wyposazajg takze w praktyczne umiejetnosci ich
diagnozowania.

Wymagania wstepne,
stanowigce okreslenie wiedzy
i umiejetnosci, jakie musi
posiadac student zapisujgcy
sie na dany przedmiot

Student/ka zna i rozumie mechanizmy, przyczyny i konsekwencje wspdtczesnych
probleméw spotecznych oraz ich zréznicowania na poziomie szkoty $redniej.

Przedmiotowe efekty uczenia
sie okreslajace jakg wiedze,
umiejetnosci i/lub
kompetencje bedzie posiadat
kazdy student uzyskujgcy
punkty ECTS z danego
przedmiotu wraz ze
wskazaniem realizowanych w
ramach przedmiotu
kierunkowych oraz
ewentualnie
specjalnosciowych efektéw
uczenia sie (kody efektéw, do
ktorych przyporzadkowany
zostat przedmiot w macierzy
kompetencji zawartej w
programie studiow)

Wiedza (student/ka zna i rozumie):

stopniu zaawansowanym definicje problemu spotecznego w réinych
perspektywach teoretycznych, cechy konstytutywne, klasyfikacje, wymiary analizy
problemoéw spotecznych i sposoby (wskazniki) ich pomiaru, sposoby identyfikowania,
rozpoznawania, diagnozowania oraz rozwigzywania probleméw spotecznych w
wymiarze indywidualnym, lokalnym, globalnym, 06PC-1P_W10

— w stopniu zaawansowanym strukturalne i kulturowe uwarunkowania probleméw
spotecznych, role jakg w powstawaniu i utrzymywaniu sie probleméw spotecznych
odgrywa kontekst, w ktorym ludzie ich doswiadczajacy funkcjonujg, 06PC-1P_W10

— w stopniu zaawansowanym zagadnienia zwigzane z ,zakorzenieniem” cztowieka w
okreslonych strukturach, fagodzacych negatywne efekty poszczegdlnych probleméw
spotecznych, a zarazem bedacych ,zasobem” umozliwiajagcym ich rozwigzywanie,
06PC-1P_W10

— w stopniu zaawansowanym poglady i postawy spoteczerstwa wobec problemdw
spotecznych (ekspertéw, dziataczy, przedstawicieli wtadzy) oraz role jakag w procesie
diagnozowania i rozwigzywania probleméw spotecznych odgrywajg przedstawiciele
zawodoéw pomocowych, 06PC-1P_W10

Umiejetnosci (student/ka potrafi):

— podac definicje, charakterystyke typologiczng, istote, przyczyny i skutki, skale oraz
dynamike wystepowania probleméw, uwzgledniajgc w ich interpretacji dostepne
zrédta danych statystyczne dotyczgce problemoéw spotecznych w aspekcie polityki
spotecznej i pracy socjalnej, 06PC-1P_U02

— wykorzystywaé poznane podejscia i perspektywy teoretyczne do intepretowania,
analizowania przyczyn i konsekwencji wybranych probleméw spotecznych i
rozumienia doswiadczen, z jakimi mierzg osoby nimi dotkniete, 06PC-1P_U02

— diagnozowac¢ problemy spotfeczne, koncentrujgc przy tym uwage zaréwno na
wymiarze jednostkowym, jak i szerszym, bardziej kontekstowym (zaktadajgcym, ze
problemy spoteczne majg takze okreslone uwarunkowania strukturalne i kulturowe)
w wybranej skali (lokalnej, regionalnej, globalnej), 06PC-1P_U02

— dostrzegac relacje pomiedzy poszczegdlnymi problemami spotecznymi (np. pomiedzy
doswiadczaniem wykluczenia spotecznego, a wiekszym ryzykiem rozwiniecia sie u
osoby zaburzen psychicznych), 06PC-1P_U02

— samodzielnie znalezé dane zastane dotyczgce problemoéw spotecznych w bazach
danych, raportach, komunikatach badawczych, 06PC-1P_UQ7

Kompetencje spoteczne (student/ka jest gotéw/a do):

— podnoszenia swojej wiedzy i umiejetnosci praktycznych, samodoskonalenia w
zakresie analizy i funkcjonowania spoteczenstwa globalnego, ktére ostatecznie moga
okazac sie przydatne w pracy pracownika socjalnego, 06PC-1P_K01

— identyfikowania i rozstrzygania dylematéw zwigzanych z rozwigzywaniem problemow
spotecznych, przewidywania konsekwencji podejmowania réznych dziatan na rzecz
rozwigzywania probleméw spotecznych, 06PC-1P_K02

— krytycznej oceny sposobow rozwigzywania problemoéw spotecznych, proponowania
rozwigzania poszczegoélnych problemdéw spotecznych (tj. rozwigzania majgce na celu
wsparcie osoby dotknietej problemem), 06PC-1P_K02

- W

Ogodlne tresci programowe

Wyktad
1. Problemy spoteczne, istota, zrodta, typologie.
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2. Dylematy definiowania probleméw spotecznych w perspektywie polityki spotecznej i
pracy socjalnej.

3. Kulturowe i strukturalne mechanizmy ksztattowania sie wspotczesnych problemow i
zagrozen spotecznych.

4. Teoretyczne aspekty analizy problemdw spotecznych.

5. Diagnozowanie probleméw spotecznych.

6. Paradygmat ilosciowy w badaniu probleméw spotecznych.

7. Paradygmat jakosciowy w badaniu probleméw spotecznych.

8. Sposoby rozwigzywania probleméw spotecznych w perspektywie lokalnej i globalnej
polityki spoteczne;.

Cwiczenia

1. Prekaryzacja pracy i bezrobocie.

2. Starzenie sie wspodtczesnych spoteczenstw.

3. Kryzys bezdomnosci.

4. Wybrane problemy: zaburzenia i choroby psychiczne.

5. Uzaleznienia od substancji psychoaktywnych, behawioralne.

6. Niepetnosprawnosc i (re-)integracja osob z niepetnosprawnosciami.

7. Migracje i problem uchodzctwa.

8. Polaryzacja materialnych warunkdw zycia.

Nazwa przedmiotu

Techniki informatyczne

Liczba godzin poszczegdlnych
form zajec

Laboratorium-14/9 godzin

Forma zaliczenia (egzamin,
zaliczenie, zaliczenie na
ocene)

Zaliczenie na ocene

Forma prowadzenia zajec

(stacjonarna, zdalna, Stacjonarna
hybrydowa)

Jezyk wyktadowy Jezyk polski
Punkty ECTS 1 ECTS

Skrécony opis, stanowigcy
przyblizenie celéw
przedmiotu

Celem zajec jest przygotowanie studentéw do wykorzystania technologii informacyjnych
w badaniach naukowych, firmie, instytucjach w oparciu o pakiet biurowy MS Office.
Studenci zapoznajg sie z zasadami edycji tekstu, sposobami przetwarzania i prezentacji
danych jakosciowych oraz iloSciowych. Zapoznajg sie z zasadami wykorzystania
materiatow graficznych zgodnymi z prawem autorskim. Zdobedg wiedze z zakresu
dostepnosci cyfrowej dla oséb ze specjalnymi potrzebami. Poznajg wybrane bazy danych
naukowych wraz z ich obstuga.

Wymagania wstepne,
stanowigce okreslenie wiedzy
i umiejetnosci, jakie musi
posiadac student zapisujgcy
sie na dany przedmiot

Student/ka zna zasady obstugi komputera i systemu operacyjnego MS Windows.

Przedmiotowe efekty uczenia
sie okreslajace jakg wiedze,
umiejetnosci i/lub
kompetencje bedzie posiadat
kazdy student uzyskujgcy
punkty ECTS z danego
przedmiotu wraz ze
wskazaniem realizowanych w
ramach przedmiotu
kierunkowych oraz
ewentualnie
specjalnosciowych efektéw
uczenia sie (kody efektéw, do
ktérych przyporzadkowany
zostat przedmiot w macierzy
kompetencji zawartej w
programie studiow)

Wiedza (student/ka zna i rozumie):

— w stopniu zaawansowanym definicje informatyki i wynikajgce z niej sposoby
gromadzenia, przetwarzania i prezentowania danych dla diagnozy spotecznej w pracy
socjalnej, 06PC-1P_W08

Umiejetnosci (student/ka potrafi):

— wykorzysta¢ edytor tekstdow w opracowywaniu typowych prac pisemnych z
wykorzystaniem automatyzacji przetwarzania danych, 06PC-1P_U07

— przygotowac prezentacje z uzyciem z uzyciem oprogramowania do tworzenia
prezentacji z uwzglednieniem prawidtowego stosowania grafik i licencji oraz zrédet
danych, 06PC-1P_U07

— zbudowaé prostg baze danych w arkuszu kalkulacyjnym, prezentowaé¢ dane przy
pomocy tabel i wykreséw oraz analizowa¢ dane z wykorzystaniem arkusza
kalkulacyjnego, 06PC-1P_UQ7

Kompetencje (student/ka jest gotow/a do):

— przygotowywania materiatow cyfrowych zgodnie z wymogami dostepnosci dla oséb
ze szczegllnymi potrzebami, 06PC-1P_KO03
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Ogodlne tresci programowe

1. Obstuga arkusza kalkulacyjnego — stosowanie funkcji, tworzenie wykresow,
formatowanie rodzaju danych, filtrowanie i sortowanie danych, formatowanie tabel,
tabele przestawne.

2. Korzystanie z réznych zrédet danych (w szczegdlnosci GUS - BDL).

3. Obstuga edytora tekstow.

4. Oprogramowanie do tworzenia prezentacji. Zasady tworzenia prezentacji (ustnych i
pisemnych).

5. Sposoby tworzenia dostepnych cyfrowo dokumentow i prezentacji.

Nazwa przedmiotu

Podstawy komunikacji spotecznej

Liczba godzin poszczegdlnych
form zajec

Warsztat- 14/9 godzin

Forma zaliczenia (egzamin,
zaliczenie, zaliczenie na
ocene)

Zaliczenie na ocene

Forma prowadzenia zaje¢

(stacjonarna, zdalna, Stacjonarna
hybrydowa)

Jezyk wyktadowy Jezyk polski
Punkty ECTS 1 ECTS

Skrécony opis, stanowigcy
przyblizenie celow
przedmiotu

Celem warsztatow jest nabycie przez studentédw w stopniu zaawansowanym umiejetnosci
komunikacyjnych w réznych kontekstach codziennych i publicznych. Studenci poznajg i
¢wiczg w praktyce zasady udanej komunikacji interpersonalnej, w tym zawodowe;j.
Doskonalg umiejetnosé wystepowania przed publicznoscig i formutowania wtasnego
stanowiska w debatach publicznych, ucza sie zasad efektywnej komunikacji
interpersonalnej oraz zaposredniczonej przez media elektroniczne, w tym reagowania na
negatywne zachowania komunikacyjne.

Wymagania wstepne,
stanowigce okreslenie wiedzy
i umiejetnosci, jakie musi
posiadac student zapisujgcy
sie na dany przedmiot

Student/ka zna i rozumie prawidtowosci komunikowania

interpersonalnych na poziomie szkoty $redniej.

sie  w relacjach

Przedmiotowe efekty uczenia
sie okreslajace jakg wiedze,
umiejetnosci i/lub
kompetencje bedzie posiadat
kazdy student uzyskujacy
punkty ECTS z danego
przedmiotu wraz ze
wskazaniem realizowanych w
ramach przedmiotu
kierunkowych oraz
ewentualnie
specjalnosciowych efektéw
uczenia sie (kody efektéw, do
ktorych przyporzadkowany
zostat przedmiot w macierzy
kompetencji zawartej w
programie studiow)

Wiedza (student/ka zna i rozumie):

— w stopniu zaawansowanym specyfike procesu komunikacyjnego, prawidtowosci
procesu komunikacyjnego, mozliwe bariery komunikacyjne i warunki konieczne do
udanej komunikacji, w tym nowomedialnej, 06PC-1P_W11

— W stopniu zaawansowanym zasady prowadzenia debat i wystgpien publicznych oraz
wystgpien medialnych, 06PC-1P_W11

Umiejetnosci (student/ka potrafi):

— wykorzysta¢ wiedze z zakresu komunikacji spotecznej w réznorodnych sferach zycia,
przede wszystkim w miejscu nauki i pracy, 06PC-1P_UQ9, 06PC-1P_U11

— bra¢ udziat w wystgpieniach publicznych i uczestniczy¢ w debatach, prowadzié
komunikacje w formie pisemnej, krytycznie analizowac tresci medialne i budowac
komunikaty zwrotne, 06PC-1P_UQ9, 06PC-1P_U11

Kompetencje spoteczne (student/ka jest gotéw/a do):

— doskonalenia i uzupetniania nabytej wiedzy i umiejetnosci w zakresie komunikacji
spotecznej, 06PC-1P_K01

— wyrazania swoich opinii i reagowania na wypowiedzi innych w sposéb niekonfliktowy,
06PC-1P_KO06

Ogolne tresci programowe

Wstep do komunikacji interpersonalne;j.

Warunki udanej komunikacji interpersonalnej — komunikacja werbalna i niewerbalna.
Efektywnos¢ komunikowania.

Wystgpienia publiczne i komunikacja pisemna (w tym internetowa).

Komunikacja interpersonalna w grupie.

Debata publiczna w praktyce — debata oksfordzka.

oukwNE

Nazwa przedmiotu

Etyka i aksjologiczne aspekty pracy socjalnej

Liczba godzin poszczegdlnych
form zajec

Wyktad—28/18 godzin

Forma zaliczenia (egzamin,

Zaliczenie na ocene
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zaliczenie, zaliczenie na
ocene)

Forma prowadzenia zajec

(stacjonarna, zdalna, Stacjonarna
hybrydowa)

Jezyk wyktadowy Jezyk polski
Punkty ECTS 2 ECTS

Skrécony opis, stanowigcy
przyblizenie celéw
przedmiotu

Celem zaje¢ jest wyposazanie studentdw w zaawansowang wiedze z zakresu
aksjonormatywnych podstaw pracy socjalnej, ksztattowanie wrazliwosci etycznej,
refleksyjnosci, poczucia odpowiedzialnosci oraz postaw prospotecznych, nabycie
umiejetnosci obserwacji, interpretacji i analizowania wybranych problemdw spotecznych
i zawodowych w perspektywie etycznej, rozumienia i postugiwania sie systemami
normatywnymi oraz konkretnymi regutami i normami do opisu i interpretacji probleméw
w pracy socjalnej. Ponadto studenci poznajg wybrane dylematy etyczne w pracy socjalnej,
zasady kodeksu etyki zawodu pracownika socjalnego oraz normy etyki zawodowej z ich
uzasadnieniem.

Wymagania wstepne,
stanowigce okreslenie wiedzy
i umiejetnosci, jakie musi
posiadac student zapisujgcy
sie na dany przedmiot

Student/ka zna i rozumie podstawowe zasady wtasciwego postepowania cztowieka,
pojecie systemu wartosci i norm etycznych wyznaczajacych kanony odpowiedzialnosci,
wrazliwosci, szacunku do drugiego cztowieka.

Przedmiotowe efekty uczenia
sie okreslajace jakg wiedze,
umiejetnosci i/lub
kompetencje bedzie posiadat
kazdy student uzyskujgcy
punkty ECTS z danego
przedmiotu wraz ze
wskazaniem realizowanych w
ramach przedmiotu
kierunkowych oraz
ewentualnie
specjalnosciowych efektéw
uczenia sie (kody efektéw, do
ktorych przyporzadkowany
zostat przedmiot w macierzy
kompetencji zawartej w
programie studiéw)

Wiedza (student/ka zna i rozumie):

— w stopniu zaawansowanym pojecia z zakresu etyki, jej geneze oraz zatozenia
wybranych teorii i orientacji etycznych, 06PC-1P_W01

— w stopniu zaawansowanym dylematy etyczne ujawniajgce sie w pracy socjalnej, ich
Zrédfa, typologie, rodzaje, 06PC-1P_W14

— w stopniu zaawansowanym standardy stanowigce wytyczne profesjonalnego
postepowania pracownikéw socjalnych zawarte w Kodeksie etyki zawodowej
pracownika socjalnego, 06PC-1P_W14

Umiejetnosci (student/ka potrafi):

— wykorzystac¢ zasady i normy etyki i moralnos$ci w rozwigzywaniu probleméw w pracy z
osobami i grupami wykluczonych spotecznie, 06PC-1P_UQ06

— prawidtowo identyfikowad i rozstrzygac¢ dylematy etyczne zwigzane z wykonywaniem
zawodu pracownika socjalnego, 06PC-1P_U06

Kompetencje (student/ka jest gotow/a do):

— uczestniczenia w przygotowaniu projektow stuigcych rozwigzywaniu problemow
spotecznych, uwzgledniajac aspekty etyczne, 06PC-1P_K02,

— przestrzegania norm i zasad prawnych i etycznych w celu rozwigzywania problemoéw
podopiecznych, 06PC-1P_K02

— prowadzenia dyskusji na tematy etyczne za
uporzagdkowanej argumentacji, 06PC-1P_K06

pomocy trafnie dobranej i

Ogolne tresci programowe

1. Wprowadzenie do problematyki etyki i aksjologii.

2. Miejsce etyki w pracy socjalnej i w pomocy spotecznej.

3. Zrédta, rodzaje i typologia dylematéw etycznych w pracy socjalnej.

4. Praca socjalna jako realizacja wartosci. Teoria prawa naturalnego. Teoria praw
(uprawnien).

5. Woybrane teorie i orientacje etyczne.

6. Teoria umowy spoteczne]. Zasada solidarnosci w praktyce - w pracy socjalne;j.

7. Deontologia. Kodeks etyki zawodowe]j pracownika socjalnego.

8. Etos opiekunczy a etyka zawodowa w pracy pracownika socjalnego.

Nazwa przedmiotu

Antropologiczne podstawy pracy socjalnej

Liczba godzin poszczegdlnych
form zajec

Wyktad-28/18 godzin

Forma zaliczenia (egzamin,
zaliczenie, zaliczenie na
ocene)

Zaliczenie na ocene

Forma prowadzenia zaje¢
(stacjonarna, zdalna,
hybrydowa)

Stacjonarna
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Jezyk wyktadowy

Jezyk polski

Punkty ECTS

3 ECTS

Skrécony opis, stanowigcy
przyblizenie celéw
przedmiotu

Zajecia majg na celu wyposazenie studentéw w stopniu zaawansowanym w wiedze na
temat miejsca i roli cztowieka w ujeciu wybranych koncepcji antropologii filozoficzne;j.
Prezentowane tresci ujete zostaly w perspektywie historycznej i koncentrujg sie wokot
koncepcji istoty natury ludzkiej, cech przypisanych wytacznie cztowiekowi (w sensie
duchowym, materialnym), sensu jego istnienia i dziatania, stosunku do wytworéw
wtasnych dziatan, do innych ludzi, spoteczenstwa i historii.

Wymagania wstepne,
stanowigce okreslenie wiedzy
i umiejetnosci, jakie musi
posiadac student zapisujgcy
sie na dany przedmiot

Student/ka zna i rozumie role i miejsce cztowieka we wszechswiecie na poziomie szkoty
sredniej.

Przedmiotowe efekty uczenia
sie okreslajace jakg wiedze,
umiejetnosci i/lub
kompetencje bedzie posiadat
kazdy student uzyskujgcy
punkty ECTS z danego
przedmiotu wraz ze
wskazaniem realizowanych w
ramach przedmiotu
kierunkowych oraz
ewentualnie
specjalnosciowych efektéw
uczenia sie (kody efektéw, do
ktorych przyporzadkowany
zostat przedmiot w macierzy
kompetencji zawartej w
programie studiéw)

Wiedza (student/ka zna i rozumie):

— w stopniu zaawansowanym pojecia, przedmiot i powigzanie perspektywy
antropologicznej z perspektywa pracy socjalnej, 06PC-1P_WO01

— W stopniu zaawansowanym klasyczne, nowozytne i wspodtczesne stanowiska
antropologii filozoficznej i opisujace je pojecia wynikajgce z interpretacji istoty i
natury cztowieka, 06PC-1P_WO02

— w stopniu zaawansowanym role refleksji antropologicznej i filozoficznej i jej

historyczny charakter w ksztattowaniu koncepcji cztowieka, kultury, Zzycia
spotecznego, 06PC-1P_W02

Umiejetnosci (student/ka potrafi):
dokonac¢ interpretacji i opisywaé rdinice miedzy koncepcjami teoretycznymi

antropologii filozoficznej, 06PC-1P_U01

— postugiwacé sie ujeciami teoretycznymi i pojeciami wtasciwymi dla antropologii
filozoficznej, 06PC-1P_U01

— poprawnie budowac¢ argumentacje z perspektywy poznanych stanowisk antropologii
filozoficznej, 06PC-1P_U01

Kompetencje (student/ka jest gotéw/a do):

— refleksyjnej oceny otaczajgcej rzeczywistosci, znaczenia dorobku filozoficznego dla
rozumienia wydarzen spotecznych i kulturalnych, otwartosci na idee filozoficzne,
06PC-1P_KO1

— dostrzegania potrzeby rozwijania kompetencji w zakresie analizy proceséw
spotecznych z perspektywy filozoficznej, 06PC-1P_K06

— przyjmowania postawy refleksji filozoficznej w ksztattowaniu pogladéw na temat
istoty cztowieka, 06PC-1P_KO06

Ogolne tresci programowe

1. Idea Boga i wizja Swiata, wiedzy, cztowieka (Kartezjusz, F. Bacon, J. Lock, G. Berkeley,
D. Hume).

2. Heglowska wizja cztowieka. Kantowska etyka obowigzku moralnego.

3. Personalistyczna koncepcja cztowieka — osoba a jednostka.

4. Filozoficzne wizje cztowieka samotnego.

5. Prakseologia i etyka niezalezna T. Kotarbinskiego. Filozofia cztowieka wedtug ks. J.
Tischnera.

6. Filozofia dialogu jako reakcja na systemowos¢ ,myslenia bytu” i narzedzie budowania
relacji.

7. Ontologia zycia spotecznego — kolektywizm, indywidualizm, realizm.

8. Zasady zycia spotecznego — mitos¢, pomocniczo$é, solidarnosé, sprawiedliwosé
spoteczna i prawa cztowieka.

Nazwa przedmiotu

Psychologia spoteczna

Liczba godzin poszczegdlnych
form zajec

Wyktad-28/18 godzin

Forma zaliczenia (egzamin,
zaliczenie, zaliczenie na
ocene)

Zaliczenie na ocene

Forma prowadzenia zajec
(stacjonarna, zdalna,
hybrydowa)

Stacjonarna
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Jezyk wyktadowy

Jezyk polski

Punkty ECTS

2 ECTS

Skrécony opis, stanowigcy
przyblizenie celéw
przedmiotu

Wyktad dostarcza wiedzy w stopniu zaawansowanym na temat funkcjonowania jednostek
w spoteczenstwie oraz rdéinych aspektow ludzkiego zachowania, takich jak sposdb
myslenia o innych i o sobie, postrzeganie oraz ocena zachowan spotecznych, motywacje
kierujgce dziataniami w relacjach interpersonalnych, konformizm, wptyw grupowy,
atrakcyjnos¢ interpersonalna, agresja, uprzedzenia oraz zachowania prospofeczne.
Wyposaza w umiejetnos¢ identyfikacji przyczyn i konsekwencji réinych zachowan
warunkowanych spotecznie oraz poszukiwania sposobdw przeciwdziatania negatywnym
tendencjom w ludzkim zachowaniu.

Wymagania wstepne,
stanowigce okreslenie wiedzy
i umiejetnosci, jakie musi
posiadac student zapisujgcy
sie na dany przedmiot

Student/ka zna i rozumie spoteczne mechanizmy zachowania cztowieka w réznych typach
zbiorowosci i grup spotecznych na poziomie szkoty Srednie;j.

Przedmiotowe efekty uczenia
sie okreslajace jakg wiedze,
umiejetnosci i/lub
kompetencje bedzie posiadat
kazdy student uzyskujgcy
punkty ECTS z danego
przedmiotu wraz ze
wskazaniem realizowanych w
ramach przedmiotu
kierunkowych oraz
ewentualnie
specjalnosciowych efektéw
uczenia sie (kody efektéw, do
ktorych przyporzadkowany
zostat przedmiot w macierzy
kompetencji zawartej w
programie studiéw)

Wiedza (student/ka zna i rozumie):

— w stopniu zaawansowanym wybrane teorie i koncepcje psychologii spotecznej oraz
ich zastosowanie w analizie zachowan spotecznych, réine formy i mechanizmy
postrzegania spotecznego, mechanizmy dziatajgce w relacjach miedzyludzkich,
zrdéznicowanie mechanizméw wptywajgcych na zachowania spoteczne, takich jak
konformizm, dysonans poznawczy czy uprzedzenia, 06PC-1P_WO06

— w stopniu zaawansowanym ujecia teoretyczne i mechanizmy atrybucji, zachowan
konformistycznych, powstawania uprzedzen, stereotypizacji i dyskryminacji i ich
spotecznych uwarunkowan, funkcji i skutkéw oraz psychospotecznych uwarunkowan
konstruowania wyjasnien zachowan innych ludzi, 06PC-1P_W06

— w stopniu zaawansowanym teorie atrakcyjnosci interpersonalnej, 06PC-1P_WO06

Umiejetnosci (student/ka potrafi):

— analizowad i interpretowac rdine sytuacje spoteczne z wykorzystaniem narzedzi i
metod psychologicznych, zastosowac¢ poznane teorie i koncepcje psychologii
spotecznej do analizy zachowan spotecznych w réznych kontekstach, 06PC-1P_U06

— identyfikowa¢ i ocenia¢ strategie interwencji w sytuacjach spotecznych oraz
proponowac odpowiednie rozwigzania, 06PC-1P_U06

— rozpoznac i opisa¢ za pomocg pojeé z zakresu psychologii spotecznej mechanizmy
postrzegania i rozumienia innych ludzi, btedy atrybucji, uprzedzenia, stereotypy i
mechanizmy dyskryminacji, wskaza¢ ich mozliwe przyczyny i konsekwencje, wptyw i
presje jakie otoczenie spoteczne (blizsze i dalsze) wywiera na jednostke i opisac ten
wptyw w jezyku psychologii spotecznej, 06PC-1P_UQ06

— przeciwdziata¢ powstawaniu uprzedzen i stygmatyzacji, 06PC-1P_U06

Kompetencje spoteczne (student/ka jest gotdw/a do):

— skutecznego komunikowania sie w réinych sytuacjach spotecznych, zaréwno w
relacjach interpersonalnych, jak i grupowych, postawy otwartosci, refleksyjnosci oraz
postaw prospotecznych, 6PC-1P_K01

— podejmowania $wiadomych decyzji w sytuacjach wymagajgcych analizy spotecznej i
interwencji, 6PC-1P_KO01

— wspotpracy z innymi osobami w rozwigzywaniu probleméw spotecznych oraz do
dziatania w réznych srodowiskach spotecznych, 6PC-1P_K06

Ogolne tresci programowe

Psychologia spoteczna, przedmiot i kluczowe pojecia.
Poznanie i postrzeganie spoteczne.

Rozumienie siebie. Dysonans poznawczy.

Mechanizmy zachowan konformistycznych.

Grupa i procesy grupowe: agresja, uprzedzenia, hiperulegtosc.
Mechanizmy zachowan prospotecznych.

Koncepcja osobowosci autorytarnej. Teoria atrybucji.

Teoria atrakcyjnosci interpersonalne;.

O N E W

Nazwa przedmiotu

Teoretyczne podstawy pracy socjalnej

Liczba godzin poszczegdlnych
form zajeé

Wyktad- 28/18 godzin

Forma zaliczenia (egzamin,
zaliczenie, zaliczenie na

Egzamin
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ocene)

Forma prowadzenia zajec

(stacjonarna, zdalna, Stacjonarna
hybrydowa)

Jezyk wyktadowy Jezyk polski
Punkty ECTS 2 ECTS

Skrécony opis, stanowigcy
przyblizenie celow
przedmiotu

Celem wyktadu jest zapoznanie studentéw w stopniu zaawansowanym z najwazniejszymi
koncepcjami pracy socjalnej, ich zapleczem teoretycznym i praktycznymi wskazéwkami.
Poznajg zalety i ograniczenia stosowania réznym koncepcji pracy socjalnej. Ponadto
zdobywajg wiedze na temat metodycznego i profesjonalnego postepowania z klientami o
réznej charakterystyce i z réznymi problemami.

Wymagania wstepne,
stanowigce okreslenie wiedzy
i umiejetnosci, jakie musi
posiadac student zapisujgcy
sie na dany przedmiot

Student/ka zna i rozumie zagadnienia analizowane w ramach zaje¢ z wprowadzenia do
pracy socjalnej.

Przedmiotowe efekty uczenia
sie okreslajace jakg wiedze,
umiejetnosci i/lub
kompetencje bedzie posiadat
kazdy student uzyskujgcy
punkty ECTS z danego
przedmiotu wraz ze
wskazaniem realizowanych w
ramach przedmiotu
kierunkowych oraz
ewentualnie
specjalnosciowych efektéw
uczenia sie (kody efektéw, do
ktérych przyporzadkowany
zostat przedmiot w macierzy
kompetencji zawartej w
programie studiow)

Wiedza (student/ka zna i rozumie):

— w stopniu zaawansowanym definicje, miejsce i znaczenie teorii pracy socjalnej w
praktyce pomocowej, 06PC-1P_W03

— w stopniu zaawansowanym wybrane teorie i modele pracy socjalnej, w tym zatozenia
teoretyczne oraz proponowane dyrektywy postepowania, 06PC-1P_W03

Umiejetnosci (student/ka potrafi):

— wykorzysta¢ zdobytg wiedze z wybranych teorii i modeli pracy socjalnej w
rozwigzywaniu probleméw w pracy z osobami i grupami wykluczonych spotecznie
oraz w kontaktach z innymi specjalistami, 06PC-1P_U03

— samodzielnie zaproponowac rozwigzanie konkretnego problemu spotecznego i
przeprowadzi¢ procedure podjecia rozstrzygnie¢ w oparciu o trafnie wybrang
teorie/model pracy socjalnej, 06PC-1P_U03

Kompetencje spoteczne (student/ka jest gotdw/a do):

— podejmowania i kontynuowania wspotpracy z cztonkami zespotu zadaniowego w
jednostce pomocy spotecznej (np. zespotu ds. przemocy w rodzinie, zespotu ds.
pierwszego kontaktu itd.), 06PC-1P_K02

— prawidtowej identyfikacji i rozstrzygania dylematéow metodycznych zwigzanych z
wykonywaniem zawodu pracownika socjalnego — podejmowania wspotpracy z
klientem w kryzysie psychologicznym/o niskim kompetencjach poznawczych/
niedobrowolnym/ trudnym/ wieloproblemowym itd., 06PC-1P_K07

— prawidtowej identyfikacji i rozstrzygania dylematow etycznych pojawiajgcych sie w
pracy socjalnej z klientami z réznymi problemami, 06PC-1P_K07

Ogolne tresci programowe

Teorie pracy socjalnej. Rodzaje, wady i zalety podejscia eklektycznego.

Teorie poznawczo-behawioralne.

Model zadaniowy. Terapia skoncentrowana na kliencie.

Praca socjalna skoncentrowanej na zasobach i praca socjalna skoncentrowana na
rozwigzaniach.

Teorie radykalne i krytyczne w pracy socjalnej.

Teorie feministyczne w pracy socjalne;j.

Teorie antydyskryminacyjne i teorie antyopresyjne.

Zwigzki pracy socjalnej z ideologig i polityka spoteczna.

El o

® N,

Nazwa przedmiotu

Podstawy metod badan spotecznych

Liczba godzin poszczegdlnych
form zajec

Cwiczenia 28/18 godzin

Forma zaliczenia (egzamin,
zaliczenie, zaliczenie na
ocene)

Zaliczenie na ocene

Forma prowadzenia zaje¢

(stacjonarna, zdalna, Stacjonarna
hybrydowa)

Jezyk wyktadowy Jezyk polski
Punkty ECTS 3 ECTS
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Skrécony opis, stanowiacy
przyblizenie celow
przedmiotu

Celem zajec jest zapoznanie studentdow w stopniu zaawansowanym z charakterystyka,
mozliwosciami i ograniczeniami jakosciowych i ilosciowych metod i technik badan
spotecznych. Uczy sie jak zaprojektowac¢ i przeprowadzi¢ proste badania z
wykorzystaniem wybranych technik ilosciowych i jakosciowych oraz w jaki sposdb nalezy
opracowac uzyskane wyniki, w zaleznosci od zastosowanych technik, potrafi dobra¢
odpowiednie podejscie metodologiczne do problemu badawczego.

Wymagania wstepne,
stanowigce okreslenie wiedzy
i umiejetnosci, jakie musi
posiadac student zapisujgcy
sie na dany przedmiot

Student/ka zna i rozumie podstawowe zagadnienia w zakresie prowadzenia badan
spotecznych na poziomie szkoty Sredniej.

Przedmiotowe efekty uczenia
sie okreslajace jakg wiedze,
umiejetnosci i/lub
kompetencje bedzie posiadat
kazdy student uzyskujgcy
punkty ECTS z danego
przedmiotu wraz ze
wskazaniem realizowanych w
ramach przedmiotu
kierunkowych oraz
ewentualnie
specjalnosciowych efektow
uczenia sie (kody efektéw, do
ktorych przyporzadkowany
zostat przedmiot w macierzy
kompetencji zawartej w
programie studiéw)

Wiedza (student/ka zna i rozumie):

— w stopniu zaawansowanym jakosciowe i ilosciowe metody i techniki badan
spotecznych wykorzystywane w pracy socjalnej, wraz z ich charakterystyka i
mozliwosciami zastosowania, a zasady statystycznego opracowywania wynikéw z
przeprowadzonych badan, 06PC-1P_W08

Umiejetnosci (student/ka potrafi):

— dobra¢ odpowiednie metody i techniki badawcze w zaleznosci od proceséw i zjawisk
stanowigcych przedmiot badania, a takie przygotowac niezbedne narzedzia i
przeprowadzi¢ badanie w terenie, 06PC-1P_UO07

— wspotpracowaé w matym zespole w celu dokonania konceptualizacji badania i
przygotowania narzedzi badawczych, poprzez dyskusje, argumentacje i
wypracowywanie kompromisow, 06PC-1P_U14

Kompetencje spoteczne (student/ka jest gotéw/a do):

— wspotpracy w zakresie projektowaniu badan spotecznych stuzgcych identyfikowaniu,
diagnozowaniu, analizowaniu i rozwigzywaniu probleméw spotecznych, przy
zachowaniu wrazliwosci na kwestie etyczne, 06PC-1P_K02

Ogolne tresci programowe

1. Badania empiryczne w naukach spotecznych, mozliwosci wykorzystywania badan
spotecznych w pracy socjalne;j.

2. Struktura procesu badawczego.

problematyki badawcze;j.

Badania ilosciowe — specyfika podejscia. Techniki badawcze w badaniach ilosciowych.

Narzedzie w badaniach iloSciowych, struktura kwestionariusza, rodzaje i btedy pytan.

Techniki obserwacyjne: charakterystyka, opis procedur badawczych.

Jakosciowe badania terenowe — specyfika podejscia.

Narzedzie w badaniach jakosciowych. Scenariusz wywiadu swobodnego.

Zasady przygotowania raportu z badan ilosciowych i jakoSciowych.

Koncepcja badawcza. Zasady konstruowania

® NV AW

Nazwa przedmiotu

Statystyka

Liczba godzin poszczegdlnych
form zajec

Wyktad- 14/9 godzin, Cwiczenia 14/9 godzin

Forma zaliczenia (egzamin,
zaliczenie, zaliczenie na
ocene)

Wyktad-zaliczenie na ocene, ¢wiczenia-zaliczenie na ocene

Forma prowadzenia zaje¢

(stacjonarna, zdalna, Stacjonarna
hybrydowa)
Jezyk wyktadowy Jezyk polski
Punkty ECTS 3 ECTS
. . . Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw w stopniu zaawansowanym z metodami
Skrécony opis, stanowigcy . A . e
L . statystycznymi i mozliwosciami ich zastosowania w analizie zjawisk spotecznych.
przyblizenie celéw . . . . . .
Praktyczne wykorzystanie zdobytej wiedzy ma stuzy¢ wspomaganiu decyzji

przedmiotu

podejmowanych w pracy socjalne;j.

Wymagania wstepne,
stanowigce okreslenie wiedzy
i umiejetnosci, jakie musi
posiadac student zapisujgcy
sie na dany przedmiot

Student/ka zna i rozumie zasady matematyki na poziomie szkoty $rednie;j.

Przedmiotowe efekty uczenia

Wiedza (student/ka zna i rozumie):
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sie okreslajace jakg wiedze,
umiejetnosci i/lub
kompetencje bedzie posiadat
kazdy student uzyskujacy
punkty ECTS z danego
przedmiotu wraz ze
wskazaniem realizowanych w
ramach przedmiotu
kierunkowych oraz
ewentualnie
specjalnosciowych efektow
uczenia sie (kody efektéw, do
ktorych przyporzadkowany
zostat przedmiot w macierzy
kompetencji zawartej w
programie studiow)

— w stopniu zaawansowanym najwazniejsze pojecia z zakresu statystyki, 06PC-1P_W08

— w stopniu zaawansowanym metody analizy struktury zbiorowosci, metody analizy
wspotzaleznosci zjawisk, metody analizy dynamiki zjawisk, wybrane metody estymacji
i weryfikacji hipotez statystycznych, 06PC-1P_WO08

Umiejetnosci (student/ka potrafi):

— wykorzysta¢ wiedze teoretyczng z zakresu statystyki do przeprowadzenia analiz,
zinterpretowad wyniki oraz wyciggng¢ wnioski, 06PC-1P_UQ7

— bada¢ zaleznosci oraz analizowad przyczyny, przebieg i skutki zjawisk spotecznych,
06PC-1P_U07

Kompetencje spoteczne (student/ka jest gotow/a do):

— wykorzystywania metod i narzedzi statystycznych w dalszym procesie ksztatcenia i
zyciu zawodowym, 06PC-1P_K01

— krytycznej oceny poziomu posiadanej wiedzy oraz doksztatcania sie z zakresu metod i
narzedzi statystycznych, 06PC-1P_K01

— uczenia sie profesjonalnego oprogramowania statystycznego wspomagajgcego
statystyczna analize danych w stopniu zaawansowanym, 06PC-1P_KO01

Ogolne tresci programowe

Wyktad

Istota i przedmiot statystyki.

Metody analizy struktury zjawisk masowych.

Metody analizy wspdtzaleznosci zjawisk.

Metody analizy dynamiki zjawisk.

Metody wnioskowania statystycznego.

wiczenia

Tabelaryczne i graficzne formy prezentacji materiatu statystycznego.
Miary $rednie, zréznicowania, sko$nosci i koncentracji.

Miary zaleznosci dla cech ilosciowych i jakosciowych.

Estymacja przedziatowa wybranych parametréw.

Weryfikacja wybranych hipotez parametrycznych i nieparametrycznych.

MREWNREOURE BN R

Nazwa przedmiotu

Diagnoza i badania ewaluacyjne w pomocy spotecznej i pracy socjalnej

Liczba godzin poszczegdlnych
form zajec

Cwiczenia- 28/18 godzin

Forma zaliczenia (egzamin,
zaliczenie, zaliczenie na
ocene)

Zaliczenie na ocene

Forma prowadzenia zaje¢

(stacjonarna, zdalna, Stacjonarna
hybrydowa)

Jezyk wyktadowy Jezyk polski
Punkty ECTS 3 ECTS

Skrécony opis, stanowigcy
przyblizenie celéw
przedmiotu

Celem zaje¢ jest wyposazenie studentdw w wiedze teoretyczng w stopniu
zaawansowanym na temat diagnozy, zasad i sposobow realizacji badan ewaluacyjnych w
pomocy spotecznej. Studenci poznajg metody, techniki i narzedzia stosowane w diagnozie
oraz gtéwne cele, typy i funkcje ewaluacji, réznice miedzy ewaluacja a innymi typami
badan wykorzystywanych w pracy socjalnej. Ponadto zajecia majg na celu rozwiniecie
praktycznych umiejetnosci projektowania takich badan w obszarze pomocy spoteczne;.

W ramach przygotowania wtasnego projektu ewaluacji poznajg praktyczne aspekty i
stosowane w ramach badan procedury, m.in. uczg sie stosowac kryteria ewaluacji,
konstruowaé pytania ewaluacyjne, stosowac réznego typu schematy, metody, techniki i
narzedzia badawcze.

Wymagania wstepne,
stanowigce okreslenie wiedzy
i umiejetnosci, jakie musi
posiada¢ student zapisujacy
sie na dany przedmiot

Student/ka zna i badan

spotecznych.

rozumie podstawowe zagadnienia z zakresu realizacji

Przedmiotowe efekty uczenia
sie okreslajace jakg wiedze,
umiejetnosci i/lub
kompetencje bedzie posiadat
kazdy student uzyskujgcy

Wiedza (student/ka zna i rozumie):

— w stopniu zaawansowanym pojecie diagnozy w pracy socjalnej, przedmiot, cele i
strukture procesu diagnostycznego oraz jego uwarunkowania, czynniki dynamizujgce
i zaktécajgce przebieg procesu diagnostycznego, 06PC-1P_ W08

— w stopniu zaawansowanym pojecie ewaluacji w pracy socjalnej odwotujgc sie do
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punkty ECTS z danego
przedmiotu wraz ze
wskazaniem realizowanych w
ramach przedmiotu
kierunkowych oraz
ewentualnie
specjalnosciowych efektow
uczenia sie (kody efektéw, do
ktorych przyporzadkowany
zostat przedmiot w macierzy
kompetencji zawartej w
programie studiéw)

specyfiki jej celéw oraz funkcji, rodzaje, kryteria i wskazniki ewaluacji oraz ich
znaczenie w procesie ewaluacji, 06PC-1P_W08

— w stopniu zaawansowanym wybrane koncepcje teoretyczne i podejscia metodyczne
(schematy, modele) oraz kluczowe metody i techniki badan spotecznych majace
zastosowanie w procesie diagnozy i ewaluacji, 06PC-1P_W08

— w stopniu zaawansowanym znaczenie diagnozy i ewaluacji w zaprojektowanej
interwencji socjalnej, 06PC-1P_W08

Umiejetnosci (student/ka potrafi):

— wyjasni¢ czym jest diagnoza i ewaluacja odwotujac sie do specyfiki ich celéw oraz
funkcji, przedstawi¢ rodzaje i kryteria i wskazniki ewaluacji, objasni¢ ich znaczenie w
procesie ewaluacji, ocenié przydatnosc i dokona¢ wyboru metod i technik ewaluacji w
zaleznosci od jej celéw, 06PC-1P_U01

— samodzielnie zaprojektowa¢ (dobra¢ metody i narzedzia) i przeprowadzi¢ badanie
diagnostyczne oraz zaprezentowac jego wyniki 06PC-1P_U02, 06PC-1P_U03

— samodzielnie zaplanowaé badanie ewaluacyjne konkretnego dziatania/projektu w
obszarze pomocy spotecznej, dotyczacego jednostek i grup wykluczonych,
uwzgledniajac kolejne etapy procedury badawczej, uzasadnic¢ znaczenie standardéw
ewaluacji dla jej prowadzenia i zaproponowac odpowiednie dziatania w tym zakresie,
06PC-1P_UO03

— dokona¢ ewaluacji dziatan podejmowanych w obszarze pomocy spotecznej i pracy
socjalnej w celu rozwigzania réznego typu problemdéw, oceni¢ przyktadowe projekty
ewaluacji pod wzgledem ich zgodnosci z obowigzujagcymi standardami ewaluacji,
06PC-1P_UO03

Kompetencje spoteczne (student/ka jest gotéw/a do):

— trafnej identyfikacji i rozstrzygania dylematéw zwigzanych z prowadzeniem diagnozy i
ewaluacji dziatan realizowanych w obszarze pomocy spotecznej i pracy socjalnej,
06PC-1P_KO03

— wspodtuczestniczenia w projektowaniu dziatan stuzacych ewaluacji dziatan/projektéw
realizowanych w obszarze pomocy spotecznej i pracy socjalnej, uwzgledniajac ich
aspekty prawne, ekonomiczne i etyczne, 06PC-1P_KO03

— zaprojektowania badania diagnostycznego i ewaluacyjnego adekwatnego do
zaplanowanej interwencji spotecznej, 06PC-1P_K03

Ogolne tresci programowe

1. Diagnoza i ewaluacja w pracy socjalnej. Cele, typy i funkcje, kryteria, wskazniki.
Przedmiot badan diagnostycznych i ewaluacyjnych w pomocy spotecznej i pracy
socjalne;j.

Postepowanie diagnostycznego w pracy socjalnej z indywidualnym przypadkiem.
Postepowanie diagnostycznego w pracy socjalnej z rodzing i grupa.

Postepowanie diagnostycznego w pracy socjalnej ze spotecznoscig lokalna.
Projektowanie i zarzgdzanie badaniem ewaluacyjnym.

Paradygmaty badan diagnostycznych i ewaluacyjnych.

Etyka w postepowaniu diagnostycznym i ewaluacyjnym. Regulacje prawne i etyczne.

N

N AW

Nazwa przedmiotu

Metodyka pracy socjalnej z indywidualnym przypadkiem

Liczba godzin poszczegdlnych
form zajec

Wyktad-28/18 godzin, Cwiczenia-28/18 godzin

Forma zaliczenia (egzamin,
zaliczenie, zaliczenie na
ocene)

Wyktad—egzamin, ¢wiczenia-zaliczenie na ocene

Forma prowadzenia zajec

(stacjonarna, zdalna, Stacjonarna
hybrydowa)

Jezyk wyktadowy Jezyk polski
Punkty ECTS 5 ECTS

Skrécony opis, stanowigcy
przyblizenie celéw
przedmiotu

Celem zajec jest zapoznanie studentéw w stopniu zaawansowanym z modelami pracy
socjalnej, zasadami i procedurami metodycznego postepowania w pracy z indywidualnym
przypadkiem. Studenci pozyskujg wiedze teoretyczng, w ramach ¢wiczen rozwijaja
praktyczne umiejetnosci konstruowania poszczegdlnych etapdéw procesu pomocowego tj.
prowadzenie wywiadu srodowiskowego, konstruowanie diagnozy, motywowanie do
zmiany, zasady budowania planu pracy, okreslanie celéw, wskaznikéw, dziatan,
prowadzenie oceny okresowej i koncowej. Dodatkowym celem zaje¢ jest tez
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ksztattowanie postaw i wartosci zwigzanych z profesjonalnym udzielaniem pomocy w
instytucjach pomocy spoteczne;j.

Wymagania wstepne,
stanowigce okreslenie wiedzy
i umiejetnosci, jakie musi
posiadac student zapisujgcy
sie na dany przedmiot

Student/ka zna i rozumie zagadnienia realizowane w ramach przedmiotu wprowadzenie
do pracy socjalne;j.

Przedmiotowe efekty uczenia
sie okreslajace jakg wiedze,
umiejetnosci i/lub
kompetencje bedzie posiadat
kazdy student uzyskujgcy
punkty ECTS z danego
przedmiotu wraz ze
wskazaniem realizowanych w
ramach przedmiotu
kierunkowych oraz
ewentualnie
specjalnosciowych efektéw
uczenia sie (kody efektéw, do
ktorych przyporzadkowany
zostat przedmiot w macierzy
kompetencji zawartej w
programie studiéw)

Wiedza (student/ka zna i rozumie):

w stopniu zaawansowanym definicje, cechy, cele pracy socjalnej jako toku
metodycznego postepowania oraz znaczenie roznych paradygmatéw metodycznych
w pracy socjalnej, 06PC-1P_W03

w stopniu zaawansowanym metodyke prowadzenia indywidualnego przypadku,
budowe planu dziatania, metodyke pracy z klientem trudnym i niedobrowolnym,
metodyke pracy z oporem, 06PC-1P_W03

w stopniu zaawansowanym znaczenie, cele, cechy, rodzaje, funkcje i zasady
poprawnej diagnozy oraz wybrane metody i techniki diagnozy majace zastosowanie w
pracy socjalnej z indywidualnym przypadkiem, 06PC-1P_W03

w stopniu zaawansowanym wptyw Srodowiska rodzinnego na rozwdj jednostki i jej
dobrostan oraz na transmisje norm i regut spotecznych, 06PC-1P_W5

w stopniu zaawansowanym znaczenie rodziny, grupy sasiedzkiej, srodowiska
lokalnego oraz instytucji pomocowych w procesie wspierania spotecznego, 06PC-
1P_WO05

Umiejetnosci (student/ka potrafi):

wykorzysta¢ posiadang wiedze teoretyczng w rozwigzywaniu probleméw w pracy z
klientami pomocy spotecznej: bezrobocia, uzaleznien, bezradnosci wychowawczej itd.
(wedtug powoddw korzystania z pomocy spotecznej zgodnie z Ustawg o pomocy
spotecznejo, 06PC-1P_UO03

zaproponowaé odpowiednie rozstrzygniecie w zakresie konkretnego problemu, z
jakim zmagaja sie klienci pomocy spotecznej, 06PC-1P_U03

zaproponowaé¢ odpowiedni sposdb postepowania z klientem, zbudowad i
zaproponowac plan pomocy dla klientéw o réznych problemach, 06PC-1P_U03

Kompetencje spoteczne (student/ka jest gotéw/a do):

podejmowania i kontynuowania wspétpracy z cztonkami zespotu zadaniowego w
jednostce pomocy spotecznej (np. zespotu ds. przemocy w rodzinie, zespotu ds.
pierwszego kontaktu itd.), 06PC-1P_K02

trafnej identyfikacji i rozstrzygania dylematéw metodycznych zwigzanych z
wykonywaniem zawodu pracownika socjalnego, podejmowania wspotpracy z
klientem trudnym/ z oporem/ wieloproblemowym itd., 06PC-1P_K04

trafnej identyfikacji i rozstrzygania dylematow etycznych pojawiajgcych sie w pracy
socjalnej z klientami z réznymi problemami, 06PC-1P_KO07

Ogolne tresci programowe

Wyktad

1.

O N WD

Metodyka pracy socjalnej — prekursorzy, usytuowanie teoretyczne i kluczowe pojecia
metodyki pracy socjalne;j.

Proces pomocowy, etapy procesu pomocowego, ich cele i znacznie.

Rodzaje i strategie interwencji w pracy socjalnej — gtéwne podziaty.

Metoda, cele i zasadnicze cechy praktyki pracy socjalnej z przypadkiem.

Klasyczne orientacje teoretyczno-praktyczne w pracy z przypadkiem.

Praca z rodzing jako wariant pracy socjalnej z indywidualnym przypadkiem.
Standardy skutecznej interwencji.

Formy rozwoju zawodowego i osobistego w pracy socjalnej.

Cwiczenia

1.

N AW

Wprowadzenie do metodyki pracy socjalnej — model medyczny vs model
metodycznego dziatania.

Proces pomocowy, etapy procesu pomocowego, ich cele i znacznie.

Wybrane metody, sposoby i podejscia pracy z indywidualnym przypadkiem.

Rodzaje klientéw, rodzaje relacji i sposoby radzenia z wybranymi przypadkami.
Motywowanie klientéw i praca z oporem.

Praca socjalna z rodzing — rodzina jako system, wybrane formy pracy.

Budowanie planu dziatania w pracy z indywidualnym przypadkiem.

Prowadzenie indywidualnego przypadku.
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Nazwa przedmiotu

Wybrane elementy prawa karnego, cywilnego, administracyjnego, rodzinnego i
opiekunczego.

Liczba godzin poszczegdlnych
form zajec

Wyktad-28/18 godzin

Forma zaliczenia (egzamin,

zaliczenie, zaliczenie na Egzamin
ocene)

Forma prowadzenia zaje¢

(stacjonarna, zdalna, Stacjonarna
hybrydowa)

Jezyk wyktadowy Jezyk polski
Punkty ECTS 2 ECTS

Skrécony opis, stanowigcy
przyblizenie celéw
przedmiotu

Celem zajec jest zapoznanie studentéw w stopniu zaawansowanym z elementami prawa
rodzinnego i opiekunczego, cywilnego, karnego oraz prawa administracyjnego, ze
wskazaniem specyfiki wymienionych dziatéw prawa i ich znaczenia dla pracy socjalne;j.
Ponadto zajecia wyposazajg w umiejetnosc¢ interpretacji i stosowania przepiséw prawa w
procedurach przyznawania pomocy oraz konstruowania programow pomocowych,
zapoznajg z procesualnym charakterem postepowania administracyjnego w pomocy
spotecznej, wskazujg na powigzanie Kodeksu Postepowania Administracyjnego z Ustawg
0 pomocy spotecznej tj. przyznawanie Swiadczen, odmowa Swiadczen itp.

Wymagania wstepne,
stanowigce okreslenie wiedzy
i umiejetnosci, jakie musi
posiadac student zapisujgcy
sie na dany przedmiot

Student/ka zna i rozumie pojecia prawa jako systemu norm i regut postepowania, ktore
regulujg zycie spoteczne i stosunki miedzyludzkie na poziomie szkoty sredniej.

Przedmiotowe efekty uczenia
sie okreslajace jakg wiedze,
umiejetnosci i/lub
kompetencje bedzie posiadat
kazdy student uzyskujgcy
punkty ECTS z danego
przedmiotu wraz ze
wskazaniem realizowanych w
ramach przedmiotu
kierunkowych oraz
ewentualnie
specjalnosciowych efektéw
uczenia sie (kody efektéw, do
ktorych przyporzadkowany
zostat przedmiot w macierzy
kompetencji zawartej w
programie studiow)

Wiedza (student/ka zna i rozumie):

— w stopniu zaawansowanym wybrane regulacje prawne wystepujgce w polskim prawie
rodzinnym i opiekunczym, administracyjnym, cywilnym, karnym, ich Zrddta,
systematyke i cechy, 06PC-1P_W14

— w stopniu zaawansowanym wybrane pojecia zwigzane z prawem rodzinnym,
opiekunczym (opieka, kuratela, przysposobienie, adopcja), karnym, cywilnym i
postepowaniem administracyjnym, 06PC-1P_W14

— w stopniu zaawansowanym zasady i procedury postepowania administracyjnego w
odniesieniu do probleméw w obszarze instytucji pomocy spotecznej, relacje i
zaleznosci  pomiedzy  procedurami  postepowania  administracyjnego  a
postepowaniem w obszarze pomocy spotecznej, 06PC-1P_W14

Umiejetnosci (student/ka potrafi):

— umiejetnie interpretowac i przyporzadkowaé dany stosunek prawny do odpowiedniej
gatezi prawa (np. prawa cywilnego, karnego, rodzinnego), postugiwaé sie
odpowiednimi przepisami w zakresie prawa rodzinnego i opiekunczego, cywilnego,
karnego i stosowal¢ odpowiednie regulacje prawne do okreslonych standéw
faktycznych, 06PC-1P_U06

— zastosowac w praktyce zasady prawa obowigzujgce przy przyznawaniu pomocy oraz
wskazaé akt normatywny, do ktdrego nalezy siegng¢ w celu rozwigzania konkretnego
problemu prawnego, 06PC-1P_U06

— wskaza¢ wptyw konkretnych rozwigzan prawnych na dziatania jednostek jak i
instytucji pomocy spotecznej, ograniczenia przepisbw prawa rodzinnego i
opiekunczego, cywilnego, karnego, administracyjnego w codziennej praktyce
pomocowej, 06PC-1P_U06

Kompetencje spoteczne (student/ka jest gotéw/a do):

— krytycznej oceny przydatnosci typowych metod, procedur i praktyk w realizacji zadan
zwigzanych z réznymi sferami dziatan w pomocy spotecznej, 06PC-1P_K04

— trafnej identyfikacji i rozstrzygania dylematéw zwigzanych z prawnymi aspektami
realizacji roli pracownika socjalnego jako rzecznika potrzeb podopiecznych, 06PC-
1P_K04

Ogodlne tresci programowe

Pojecie prawa — norma prawna a przepis prawa. Zrédta prawa.

Prawo rodzinne i opiekunicze, instytucje powotane do ochrony rodziny.

Zasady prawa matzenskiego.

Wtadza rodzicielska. Obowigzek alimentacyjny. Piecza zastepcza. Przysposobienie.

Bl
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Opieka i kuratela.

Elementy prawa cywilnego i karnego. Etapy postepowania karnego i wspodtpraca
pracownika socjalnego z policjg i prokuratura.

Prawo administracyjne, pojecie, Zzrodta, cechy, rodzaje.

Procedura postepowania administracyjnego w sprawach Swiadczen z pomocy
spotecznej.

Procedura postepowania administracyjnego w sprawach rodzinnych i opiekunczych.

Nazwa przedmiotu

Umiejetnosci interpersonalne w pracy socjalnej

Liczba godzin poszczegdlnych
form zajec

Warsztat- 28/18 godzin

Forma zaliczenia (egzamin,
zaliczenie, zaliczenie na
ocene)

Zaliczenie na ocene

Forma prowadzenia zaje¢

(stacjonarna, zdalna, Stacjonarna
hybrydowa)

Jezyk wyktadowy Jezyk polski
Punkty ECTS 2 ECTS

Skrécony opis, stanowigcy
przyblizenie celéw
przedmiotu

Celem zajec jest rozwijanie kluczowych w przebiegu procesu pomocowego umiejetnosci
interpersonalnych, pozwalajgcych na budowanie i utrzymywanie pozytywnych relacji z
réznymi beneficjentami pracy socjalnej, zrozumienia innych oraz siebie. Studenci ¢wiczg
umiejetnosci komunikacyjne, empatie, asertywnos¢, umiejetnos¢ pracy w zespole oraz
mediacyjne podejscie do rozwigzywania konfliktéw.

Wymagania wstepne,
stanowigce okreslenie wiedzy
i umiejetnosci, jakie musi
posiadac student zapisujgcy
sie na dany przedmiot

Student/ka potrafi komunikowaé sie w zakresie umiejetnosci éwiczonych w ramach
przedmiotu-podstawy komunikacji interpersonalne;.

Przedmiotowe efekty uczenia
sie okreslajace jakg wiedze,
umiejetnosci i/lub
kompetencje bedzie posiadat
kazdy student uzyskujacy
punkty ECTS z danego
przedmiotu wraz ze
wskazaniem realizowanych w
ramach przedmiotu
kierunkowych oraz
ewentualnie
specjalnosciowych efektéw
uczenia sie (kody efektéw, do
ktorych przyporzadkowany
zostat przedmiot w macierzy
kompetencji zawartej w
programie studiow)

Wiedza (student/ka zna i rozumie):

w stopniu zaawansowanym pojecia takie z zakresu komunikacji interpersonalnej,
aktywne i bierne stuchanie, parafraza, odzwierciedlanie, jezyk ja, informacja zwrotna,
asertywnos¢, pojecia z zakresu negocjacji i mediacji (np. BATNA, cel minimum i
maksimum, pat, neutralnos¢, bezstronnos¢ itp.), 06PC-1P_W11

w stopniu zaawansowanym poziomy komunikacji interpersonalnej (komunikacja
werbalna, niewerbalna, paralingwistyka), 06PC-1P_W11

w stopniu zaawansowanym prawidtowosci przebiegu procesu komunikowania sie
oraz mozliwych zaktéceniach wystepujacych w procesie komunikowania, a takze o
sytuacjach konfliktowych i mozliwych rodzajach rozwigzywania sytuacji konfliktowych
poprzez negocjacje i mediacje, 06PC-1P_W11

Umiejetnosci (student/ka potrafi):

opisa¢ proces komunikacji interpersonalnej i wskaza¢ bariery wystepujagce w tym
procesie, zastosowaé umiejetnosci interpersonalne — aktywnego i biernego stuchania,
parafrazowania, odzwierciedlania, asertywnego komunikowania w zakresie obrony
wtasnych granic, poszanowania granic partneréw interakcji, przyjmowania
komunikatéw oceniajgcych, wyrazania opinii, wyrazania emocji, 06PC-1P_U09
wykorzysta¢ wiedze teoretyczng z zakresu procesu komunikacji interpersonalnej i
wystepujgcych w tym procesie barier w symulowanych i realnie przebiegajgcych
interakcjach i w rozwigzywaniu probleméw w pracy z osobami i grupami
wykluczonymi spotecznie, 06PC-1P_U09

analizowac sytuacje konfliktowe i trudne, wybrac i zastosowaé wtasciwe argumenty i
techniki w trakcie uczestnictwa w procesie negocjacji i mediacji, zorganizowac proces
negocjacji i mediacji zgodnie z procedurg, zaproponowac¢ odpowiednie rozwigzania,
zaprezentowaé witasne stanowisko dobierajgc odpowiednie argumenty w oparciu o
wiedze z zakresu pracy socjalnej, 06PC-1P_U09

wspoétpracowac z cztonkami zespotu zadaniowego, uzgadnia¢ priorytety, kierowaé
praca grupy; wspoétdziata¢ w zespole, przyjmujac w nim rdzine role w dyskusji nad
konkretnym problemem, 06PC-1P_U09

Kompetencje spoteczne (student/ka jest gotéw/a do):

doskonalenia umiejetnosci poprzez uczestnictwo w warsztatowych i treningowych

55




formach edukacyjnych oraz uznania znaczenie pracy nad sobg w zawodach
pomocowych, 06PC-1P_K01

— kierowania sie zasadami partnerstwa i poszanowania godnosci osobistej wobec
partneréw interakcji, bez wzgledu na ich wiek, status spoteczny, zachowanie, 06PC-
1P_K04

— uzywania jezyka specjalistycznego w sposob spdéjny i klarowny, porozumiewania sie
na poziomie werbalnym i pozawerbalnym, w odniesieniu do rézinych grup
spotecznych przy uzyciu réznych kanatéw i form komunikowania, dzieki dostosowaniu
komunikacji do odbiorcy, 06PC-1P_K06

— rozwoju samos$wiadomosci oraz postaw etycznych w zawodzie pracownika
socjalnego, przekonania o sensie, wartosci i potrzebie podejmowania rdéznych
alternatywnych (wobec postepowania administracyjnego i sgdowego) form
rozwigzywania konfliktu doprowadzajacych do porozumienia, 06PC-1P_K06

Ogolne tresci programowe

Umiejetnosci intra i interpersonalne pracownika socjalnego.

Komunikacja werbalna i niewerbalna.

Inteligencja emocjonalna w pracy socjalne;j.

Zasady asertywnego zachowania.

Modele zarzadzania konfliktem w pracy socjalnej.

Proces negocjacji, style, strategie i modele negocjacji.

Proces mediacji, zasady prowadzenia postepowania mediacyjnego, rodzaje,
przedmiot, przebieg procesu mediacji.

8. Rola, kodeks i zasady postepowania mediatora.

NoubkwnNe

Nazwa przedmiotu

Socjologia rodziny

Liczba godzin poszczegdlnych
form zajec

Cwiczenia- 28/18 godzin

Forma zaliczenia (egzamin,
zaliczenie, zaliczenie na
ocene)

Zaliczenie na ocene

Forma prowadzenia zaje¢

(stacjonarna, zdalna, Stacjonarna
hybrydowa)

Jezyk wyktadowy Jezyk polski
Punkty ECTS 3 ECTS

Skrécony opis, stanowigcy
przyblizenie celéw
przedmiotu

Celem zaje¢ jest zapoznanie studentéw w stopniu zaawansowanym z wybranymi
ideologiami rodziny oraz teoriami socjologicznymi stosowanymi w badaniach nad rodzing.
Cwiczenia wyposazaja w wiedze na temat psychospotecznych aspektéw zycia rodzinnego
a takze dokonujgcych sie w aktualnie przemian w sferze zycia rodzinnego. Zakres i
specyfika przeobrazen zycia rodzinnego w Polsce ukazana jest tle zmian spoteczenstwa
globalnego w ujeciu ogdélnym oraz diachronicznym. Podstawe interpretacji przemian
wewnatrzrodzinnych stanowig koncepcje teoretyczne tj. strukturalno- funkcjonalna i
systemowa teoria rodziny, teoria cyklu zycia rodzinnego, teoria wymiany i racjonalnego
wyboru oraz teoria kapitatu kulturowego. Zajecia wyposazajg w umiejetnos¢ krytycznej
refleksji oraz wtasng interpretacje zmian zachodzacych w sferze matzenstwa i rodziny a
takze podjecie dyskusji nad ich ewolucjg w perspektywie przysztosci.

Wymagania wstepne,
stanowigce okreslenie wiedzy
i umiejetnosci, jakie musi
posiadac student zapisujgcy
sie na dany przedmiot

Student/ka zna i rozumie pojecia grupy i instytucji spotecznej analizowanych w ramach
przedmiotu- socjologia dla pracownikéw socjalnych.

Przedmiotowe efekty uczenia
sie okreslajace jakg wiedze,
umiejetnosci i/lub
kompetencje bedzie posiadat
kazdy student uzyskujgcy
punkty ECTS z danego
przedmiotu wraz ze
wskazaniem realizowanych w
ramach przedmiotu
kierunkowych oraz

Wiedza (student/ka zna i rozumie):

— w stopniu zaawansowanym kluczowe pojecia opisujgce rodzine jako grupe i instytucje
spoteczng - definicje rodziny, funkgji i struktury rodziny, 06PC-1P_W05

— w stopniu zaawansowanym znaczenie rodziny jako grupy i instytucji spotecznej, ktora
wystepuje w réznych, historycznie zmiennych formach strukturalnych, jakie pozostajg
w zwigzku z funkcjonowaniem spoteczenstwa w wymiarze ekonomicznym,
spotecznym i kulturowym w procesie budowania relacji rodzinnych, wewnatrz i
miedzypokoleniowych, 06PC-1P_W05

— w stopniu zaawansowanym ekonomiczne i spoteczno- kulturowe mechanizmy
przemian w rodzinie w Europie i w Polsce oraz ich wptyw na zakres funkcjonalnosci i
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ewentualnie
specjalnosciowych efektéw
uczenia sie (kody efektéw, do
ktorych przyporzadkowany
zostat przedmiot w macierzy
kompetencji zawartej w
programie studiéw)

dysfunkcjonalnosci rodziny ze szczegdlnym uwzglednieniem funkcji socjalizacyjnej,
wychowawczej i opiekunczej, 06PC-1P_WO05

Umiejetnosci (student/ka potrafi):

— dostrzega¢ ztozonos¢ procesow spotecznych i kulturowych oddziatujacych na
strukture i funkcje rodziny wspodtczesnej, korzystajgc z rdéznych koncepcji
teoretycznych dla przeprowadzenia analiz poréwnawczych, 06PC-1P_U02

— zinterpretowa¢ postawy matrymonialne i prokreacyjne oraz ich konsekwencje w
kontekscie cech spoteczenistwa ‘pdznej nowoczesnosci’, 06PC-1P_U02

— dostrzegac i analizowac ztozono$¢ spordw o rodzing wspodtczesng wynikajacych z
przestanek religijnych i ideologicznych i ich wptyw na procesy socjalizacji i
wychowania, zinterpretowaé wspdtczesny dyskurs na temat rodziny wynikajacy z
przestanek religijnych i ideologicznych, 06PC-1P_U02

Kompetencje spoteczne (student/ka jest gotéw/a do):

— krytycznej oceny istniejgcych w spoteczenstwie przekonan i poglgdéw dotyczacych
rodziny opartej na faktach argumentacji przeciwstawiajgcej sie stereotypom
dotyczacym rodziny, 06PC-1P_K04,

— przyjecia w stopniu zaawansowanym aktywnej postawy wobec problemdw
wynikajgcych z przeobrazen w strukturze i funkcjach rodziny, 06PC-1P_K04,

— podjecia w stopniu zaawansowanym krytycznej dyskusji na temat ewolucji form zycia
rodzinnego w perspektywie dalszego rozwoju spoteczenstwa ponowoczesnego, 06PC-
1P_KO4.

Ogolne tresci programowe

1. Rodzina jako grupa i instytucja spoteczna. Definicja, struktura i funkcje rodziny. Etapy
rozwoju rodziny.

2. Modele matzenstwa i rodziny w kulturze chrzescijaniskiej, arabskiej, zydowskiej.

3. Matzenstwo i rodzina w spoteczenstwie tradycyjnym, industrialnym, pdzne;j
nowoczesnosci.

4. Wspodtczesne tendencje przemian wzorca rodziny i matzenstwa.

5. Przeobrazenia struktury wspotczesnej rodziny i ich konsekwencje socjalizacyjne i
wychowawcze.

6. Wspotczesny model macierzynstwa i ojcostwa. Pozycja dziecka w rodzinie
wspotczesnej.

7. Charakter relacji miedzypokoleniowych. Dynamika i wzory relacji komunikacyjnych i
emocjonalnych.

8. Przejawy dysfunkcji ekonomicznej, emocjonalnej i wychowawczej wspdtczesnej
rodziny.

Nazwa przedmiotu

Warsztat pracy naukowej

Liczba godzin poszczegdlnych
form zajec

Warsztat- 14/9 godzin

Forma zaliczenia (egzamin,
zaliczenie, zaliczenie na
ocene)

Zaliczenie na ocene

Forma prowadzenia zajec

(stacjonarna, zdalna, Stacjonarna
hybrydowa)

Jezyk wyktadowy Jezyk polski
Punkty ECTS 1 ECTS

Skrécony opis, stanowigcy
przyblizenie celéw
przedmiotu

Student/ka zna i rozumie zasady obstugi komputera i pakietu office w stopniu
Sredniozaawansowanym, potrafi korzystac z przegladarek internetowych.

Wymagania wstepne,
stanowigce okreslenie wiedzy
i umiejetnosci, jakie musi
posiada¢ student zapisujacy
sie na dany przedmiot

Zajecia majg na celu wyposazenie studentéw w stopniu zaawansowanym w umiejetnos$¢
organizacji wtasnego warsztatu stuzgcego do badan naukowych, w tym umiejetnos¢
budowania koncepcji badawczych, prowadzenia wywodu naukowego, pisania tekstéw
naukowych, wyszukiwania i gromadzenia literatury naukowej, wyszukiwania i
selekcjonowania publikacji naukowych oraz tworzenia aparatu naukowego (przypiséw i
bibliografii) oraz postugiwania sie witasnoscig intelektualng naukowcéw — cytowania,
parafrazowania i omawiania wynikdw badan. Studenci zapoznajg sie z réznymi rodzajami
tekstow naukowych i ich charakterystyka.

Przedmiotowe efekty uczenia

Wiedza (student/ka zna i rozumie):
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sie okreslajace jakg wiedze,
umiejetnosci i/lub
kompetencje bedzie posiadat
kazdy student uzyskujacy
punkty ECTS z danego
przedmiotu wraz ze
wskazaniem realizowanych w
ramach przedmiotu
kierunkowych oraz
ewentualnie
specjalnosciowych efektow
uczenia sie (kody efektéw, do
ktorych przyporzadkowany
zostat przedmiot w macierzy
kompetencji zawartej w
programie studiow)

— w stopniu zaawansowanym zasady cytowania i parafrazowania tekstéw naukowych,
raportow, zbioréw danych i innych wytworéw dziatalnosci naukowej, 06PC-1P_W15

— w stopniu zaawansowanym zasady budowania przypiséw i bibliografii naukowych,
06PC-1P_W15

Umlejetnosu (student/ka potrafi):
korzysta¢ z zasobdw bibliotecznych i baz danych, 06PC-1P_U07

— korzysta¢ z narzedzi wyszukiwania publikacji naukowych, korzysta¢ z narzedzi do
gromadzenia, aktualizowania i sortowania bibliografii, 06PC-1P_U07

— przygotowac koncepcje badawczg osadzong w paradygmacie pracy socjalnej, 06PC-
1P_Uo07

Kompetencje spoteczne (student/ka jest gotéw/a do):

— wyszukiwania i selekcji materiatéw naukowych pod katem wybranych tresci, 06PC-
1P_KO1

— oceny przydatnosci materiatéw naukowych dla wtasnych koncepcji badawczych,
06PC-1P_KO1

Ogolne tresci programowe

Pojecie nauki i paradygmat pracy socjalnej w badaniu naukowym.

Rodzaje tekstéw naukowych. Kryteria rozpoznawania wartosciowych publikacji.
Kwerendy naukowe — zasady i narzedzia.

Struktura tekstu naukowego. Pisanie tekstow naukowych — cytat i parafraza. Zasady
poszanowania wtasnosci intelektualnej.

5. Budowa aparatu naukowego (przypisy i bibliografia).

bl A

Nazwa przedmiotu

Nieréwnosci spoteczne

Liczba godzin poszczegdlnych
form zajec

Wykfad- 14/9 godzin, Cwiczenia 28/18 godzin

Forma zaliczenia (egzamin,
zaliczenie, zaliczenie na
ocene)

Wyktad-egzamin, ¢wiczenia-zaliczenie na ocene

Forma prowadzenia zaje¢

(stacjonarna, zdalna, Stacjonarna
hybrydowa)

Jezyk wyktadowy Jezyk polski
Punkty ECTS 4 ECTS

Skrécony opis, stanowigcy
przyblizenie celéw
przedmiotu

Celem zajec jest zaznajomienie studentéw w stopniu zaawansowanym z pojeciami i
teoriami stuzgcymi analizie nieréwnosci spotecznych we wspdtczesnych spoteczenstwach
w wybranych wymiarach, w aspekcie statycznym i dynamicznym, w skali lokalnej,
regionalnej, globalnej oraz wptywu nieréwnosci spotecznych na funkcjonowanie
jednostek i grup spotecznych, oraz tagodzenia nieréwnosci spotecznych przez dziatania w
sferze polityki spotecznej oraz praktyczne umiejetnosci aplikowania wiedzy teoretycznej
do interpretacji i pomiaru nieréwnosci spotecznych we wspoétczesnych spoteczenstwach.

Wymagania wstepne,
stanowigce okreslenie wiedzy
i umiejetnosci, jakie musi
posiadac student zapisujgcy
sie na dany przedmiot

Student/ka zna i rozumie zagadnienia analizowane w ramach przedmiotu problemy i
zagrozenia spoteczne.

Przedmiotowe efekty uczenia
sie okreslajace jakg wiedze,
umiejetnosci i/lub
kompetencje bedzie posiadat
kazdy student uzyskujgcy
punkty ECTS z danego
przedmiotu wraz ze
wskazaniem realizowanych w
ramach przedmiotu
kierunkowych oraz
ewentualnie
specjalnosciowych efektéw
uczenia sie (kody efektéw, do
ktorych przyporzadkowany

Wiedza (student/ka zna i rozumie):

— w stopniu zaawansowanym kategorie stuzgce analizie nieréwnosci spotecznych,
mechanizmy ksztattowania sie nieréwnosci spotecznych, wymiary nieréwnosci
spotecznych i sposoby ich pomiaru, sposoby tagodzenia nieréwnosci spotecznych,
06PC-1P_W13

— w stopniu zaawansowanym wybrane koncepcje i perspektywy analizy nieréwnosci
spotecznych pod katem instytucjonalnym, gospodarczym i politycznym, 06PC-
1P_W13

— W stopniu zaawansowanym uwarunkowania powstawania i utrwalania nieréwnosci
spotecznych oraz przebieg proceséw reintegracji oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, 06PC-1P_W13

Umiejetnosci (student/ka potrafi):

— wskaza¢ wybrane kategorie opisu i wyjasnienia nieréwnosci spotecznych we
wspodtczesnych spoteczenistwach oraz najwazniejsze sposoby pomiaru nieréwnosci
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zostat przedmiot w macierzy
kompetencji zawartej w
programie studiow)

spotecznych i ograniczanie ich, 06PC-1P_U02

— zidentyfikowa¢, opisywac, analizowac, interpretowaé przyczyny i skutki nieréwnosci
spotecznych, dokonywaé analizy i oceny przyczyn powstawania i utrwalania
nieréwnosci spotecznych, 06PC-1P_U02

— interpretowac zjawiska zwigzane z nieréwnosciami spotecznymi
lokalnym, krajowym i miedzynarodowym, 06PC-1P_U02

Kompetencje spoteczne (student/ka jest gotow/a do):

— rozpoznawania w spoteczenstwie podziatdw spoteczne i potrafi je ocenia¢ w
kontekscie sprawiedliwosci spotecznej/mozliwosci przezwyciezania ich negatywnych
skutkow, 06PC-1P_K04

— samodoskonalenia w zakresie analizy i funkcjonowania spofeczenstwa globalnego,
06PC-1P_K04

— proponowania rozwigzan w zakresie niwelowania nieréwnosci spotecznych, 06PC-
1P_K04

na poziomie

Ogolne tresci programowe

Wyktad

1. Pojeciaikategorie analizy podziatéw w spoteczenstwie: struktura spoteczna,

zrdznicowanie i nierownosci spoteczne, ruchliwosé, stratyfikacja.

Klasyczne teorie stratyfikacji spoteczne;.

Nieréwnosci spoteczne w ujeciu historycznym.

Nowe wymiary i sposoby konceptualizacji nieréwnosci.

Pomiar nieréwnosci spotecznych.

wiczenia

Strukturalne i kulturowe wymiary nieréwnosci spotecznych.

Ruchliwos¢ spoteczna. Dziedziczenie nierdwnosci spotecznych.

Nieréwnosci spoteczne w wymiarze globalnym, regionalnym i lokalnym.

Struktura spoteczna wspodtczesnego spoteczenstwa polskiego - tendencje zmian.

Polityka spoteczna a przezwyciezanie nieréwnosci spotecznych.

Czynniki generujace nieréwnosci (instytucjonalizacja, kapitalizm, zmiany

klimatyczne).

7. Nierownosci w perspektywie koncepcji okrutnego optymizmu. Nieréwnosci a prawa
cztowieka.

8. Medialne i polityczne dyskursy nieréwnosci spotecznych.

DU A WNEOU R WN

Nazwa przedmiotu

Projekt socjalny |

Liczba godzin poszczegdlnych
form zajec

Cwiczenia- 28/18 godzin

Forma zaliczenia (egzamin,
zaliczenie, zaliczenie na
ocene)

Zaliczenie na ocene

Forma prowadzenia zaje¢

(stacjonarna, zdalna, Stacjonarna
hybrydowa)

Jezyk wyktadowy Jezyk polski
Punkty ECTS 4 ECTS

Skrécony opis, stanowigcy
przyblizenie celéw
przedmiotu

Celem zaje¢ jest wyposazenie studentéw w stopniu zaawansowanym w wiedze
teoretyczng i praktyczne umiejetnosci niezbedne do opracowania projektu socjalnego.
Studenci poznaja kluczowe etapy procesu projektowego, w tym diagnoze potrzeb,
ustalanie celdéw i rezultatow, analize zasobow i ryzyka, przygotowanie harmonogramu
oraz budzetu. Zajecia ktadg nacisk na metodyczne podejscie do tworzenia projektéw,
zgodne z obowigzujgcymi standardami.

Wymagania wstepne,
stanowigce okreslenie wiedzy
i umiejetnosci, jakie musi
posiadac student zapisujgcy
sie na dany przedmiot

Student/ka zna i rozumie zagadnienia w zakresie zastosowania metod diagnozowania
probleméw i potrzeb klienta pomocy spotecznej, analizowanych w ramach przedmiotu
diagnoza i badania ewaluacyjne w pomocy spotfecznej i pracy socjalnej, potrafi
formutowad cele pracy socjalnej.

Przedmiotowe efekty uczenia
sie okreslajace jakg wiedze,
umiejetnosci i/lub
kompetencje bedzie posiadat
kazdy student uzyskujgcy

Wiedza (student/ka zna i rozumie):

— w stopniu zaawansowanym wybrane koncepcje metodyczne (metody, techniki,
modele i narzedzia), majgce zastosowanie w planowaniu i realizacji projektéw
socjalnych jako formy wsparcia spotecznego, 06PC-1P_W03

— w stopniu zaawansowanym zasady tworzenia, istote celéw projektow socjalnych oraz
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punkty ECTS z danego
przedmiotu wraz ze
wskazaniem realizowanych w
ramach przedmiotu
kierunkowych oraz
ewentualnie
specjalnosciowych efektow
uczenia sie (kody efektéw, do
ktorych przyporzadkowany
zostat przedmiot w macierzy
kompetencji zawartej w
programie studiéw)

ich znaczenia dla integracji spotecznej, 06PC-1P_WO03

— w stopniu zaawansowanym znaczenie identyfikacji probleméw i
beneficjentow w procesie przygotowania projektu socjalnego, 06PC-1P_W03

Umiejetnosci (student/ka potrafi):

— przeprowadzi¢ diagnoze sytuacji spotecznej jednostki, grupy lub spotecznosci lokalnej
jako punkt wyjscia do projektowania dziatan socjalnych, 06PC-1P_U03, 06PC-1P_UO05

— zaplanowac¢ dziatania projektowe w odpowiedzi na konkretny problem spoteczny, w
tym okresli¢ cele, dziatania, rezultaty metody, techniki i dobra¢ adekwatne narzedzia
interwencji  socjalnej, a takze dokona¢ wstepnej oceny skutecznosci
zaprojektowanych dziatan, 06PC-1P_U03, 06PC-1P_U04, 06PC-1P_UO05,

— efektywnie wspdtpracowaé w zespole projektowym, dzieli¢ sie zadaniami i brac
odpowiedzialnosc za realizacje poszczegdlnych etapdw projektu socjalnego, kierowaé
matym zespotem projektowym, przyjmujac odpowiedzialnosé za efekty jego pracy,
06PC-1P_U14

Kompetencje spoteczne (student/ka jest gotéw/a do):

— krytycznej oceny poziomu posiadanej wiedzy, samodzielnego poszukiwania informacji
i poszukiwania wsparcia eksperckiego w sytuacjach trudnych, i rozwijania swoich
kompetencji w zakresie projektowania dziatan socjalnych, 06PC-1P_K01

— podejmowania i inicjowania wspotpracy z instytucjami i organizacjami w srodowisku
lokalnym w celu realizacji projektow socjalnych, wspodtuczestniczenia w
projektowaniu i wdrazaniu dziatan stuzgcych rozwigzywaniu probleméw spotecznych,
z uwzglednieniem ich wymiaru prawnego, ekonomicznego i etycznego, 06PC-1P_K02

— podejmowania sie rzecznictwa na rzecz interesow grup wykluczonych Ilub
zagrozonych wykluczeniem, m.in. poprzez inicjowanie projektéw wspierajacych ich
sytuacje spoteczng, 06PC-1P_K04

potrzeb

Ogolne tresci programowe

Zasady tworzenia projektu socjalnego.

Diagnoza potrzeb spotecznych.

Ustalanie celéw projektu.

Ustalanie oczekiwanych rezultatow projektu.

Analiza zasobdéw (kadrowych, finansowych, materialnych, niematerialnych).
Analiza ryzyka w projekcie socjalnym.

Harmonogram i macierz odpowiedzialnosci.

Budzetowanie projektu.

©® N EWNR

Nazwa przedmiotu

Metodyka pracy socjalnej z grup3 i spotecznoscig lokalng

Liczba godzin poszczegdlnych
form zajec

Wyktad-28/18 godzin, Cwiczenia-28/18 godzin

Forma zaliczenia (egzamin,
zaliczenie, zaliczenie na
ocene)

Wyktad-egzamin, ¢wiczenia—zaliczenie na ocene

Forma prowadzenia zajec

(stacjonarna, zdalna, Stacjonarna
hybrydowa)

Jezyk wyktadowy Jezyk polski
Punkty ECTS 5 ECTS

Skrécony opis, stanowigcy
przyblizenie celéw
przedmiotu

Celem wyktadu jest wyposazenie studentow w stopniu zaawansowanym w wiedze na
temat genezy metody pracy socjalnej z grupg i pracy socjalnej ze spotecznoscig lokalng,
wiedze na temat procesu grupowego oraz wybranych form pracy grupowej stosowanych
w pracy z klientami instytucji pomocowych, procedurami metodycznego postepowania
zgodnie z Modelem OSL - organizowania spotecznosci lokalnej. W ramach ¢wiczen majg
mozliwos¢ w praktycznej formie wykorzysta¢ zdobytg w ramach wyktadéw wiedze,
wchodzac w role oséb prowadzgcych grupe i uczestnikéw/czek spotkarn grupowych, oraz
wykonujgc wybrane elementy pracy ze spotecznoscig (diagnoza spotecznosci lokalnej,
przeprowadzanie spotkania z przedstawicielami lokalnej spotecznosci w ramach pracy z
lokalng spotecznosciy).

Wymagania wstepne,
stanowigce okreslenie wiedzy
i umiejetnosci, jakie musi
posiadac student zapisujgcy
sie na dany przedmiot

Student/ka zna i rozumie zagadnienia z zakresu metodyki pracy socjalnej (metody pracy
socjalnej, etapy metodycznego dziatania w pracy socjalnej). Potrafi identyfikowac
grupy/srodowiska zagrozone wykluczeniem spotecznym.
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Przedmiotowe efekty uczenia
sie okreslajace jakg wiedze,
umiejetnosci i/lub
kompetencje bedzie posiadat
kazdy student uzyskujacy
punkty ECTS z danego
przedmiotu wraz ze
wskazaniem realizowanych w
ramach przedmiotu
kierunkowych oraz
ewentualnie
specjalnosciowych efektéw
uczenia sie (kody efektéw, do
ktorych przyporzadkowany
zostat przedmiot w macierzy
kompetencji zawartej w
programie studiow)

Wiedza (student/ka zna i rozumie):

w stopniu zaawansowanym definicje, geneze, cechy, cele i znaczenie metody
grupowej i metody organizowania $rodowiska lojalnego w praktyce pracy socjalnej,
06PC-1P_W02

w stopniu zaawansowanym metodyke pracy grupowej, modele, procedury oraz etapy
interwencji srodowiskowej obwigzujgce w ramach metody organizowania
spotecznosci lokalnej, 06PC-1P_W02

Umiejetnosci (student/ka potrafi):

opracowac koncepcje diagnozy probleméw spotecznych w srodowisku lokalnym,
06PC-1P_UO03

przygotowaé wariantowy plan/projekt interwencji w $rodowisku lokalnym, 06PC-
1P_uo03

wykorzysta¢ umiejetnosci animacyjne, budowania sieci spotecznych i planowania
spotecznego jako organizatora i animatora spotecznosci lokalnej, 06PC-1P_U03

Kompetencje spoteczne (student/ka jest gotow/a do):

krytycznej refleksji w stosunku do wiedzy teoretycznej z zakresu pracy srodowiskowej
oraz umiejetnosci metodycznych w tym zakresie, dostrzegania koniecznosci
aktualizowania i pogtebiania kompetencji zawodowych z wykorzystaniem
nowoczesnych metod i Srodkéw warunkujgcych profesjonalizacje dziatan
pomocowych, 06PC-1P_K01

wspotpracy z instytucjami w sSrodowisku lokalnym w zakresie projektowania
rozwigzan wspierajgcych potrzeby spotecznosci lokalnych, 06PC-1P_K02
respektowania zasad etycznych w procesie rozwigzywania probleméw spotecznosci
lokalnych, 06PC-1P_KO02

Ogolne tresci programowe

Wyktad

Ok, WUNEPEOXNOULREWNRE

Grupa i prawidtowosci jej funkcjonowania.

Praca socjalna z grupg (group work).

Grupy samopomocowe.

Socjoterapia jako forma pracy grupowej z dzie¢mi i mtodziezg.

Spotecznos¢ terapeutyczna (korekcyjna) jako forma pracy z grupa.

Metoda organizowania spotecznosci lokalnej (community work).

Praca ze spotecznoscia lokalna.

Diagnoza spotecznosci lokalnej. Model Organizowania Spotecznosci Lokalnej (OSL).

wiczenia

Role grupowe.

Tworzenie sie i rozwdj grupy jako proces.

Praktyczne i etyczne aspekty pracy z grupa.

Praca socjalna z grupa.

Praca socjalna ze spotecznoscia, planowanie, techniki animacji duzych grup.
Symulacje spotkan grup matych  (samopomocowej, psychoedukacyjnej,
socjoterapeutycznej).

Nazwa przedmiotu

Interwencja kryzysowa

Liczba godzin poszczegdlnych
form zajec

Wyktad- 28/18 godzin

Forma zaliczenia (egzamin,
zaliczenie, zaliczenie na
ocene)

Zaliczenie na ocene

Forma prowadzenia zajec

(stacjonarna, zdalna, Stacjonarna
hybrydowa)

Jezyk wyktadowy Jezyk polski
Punkty ECTS 2 ECTS

Skrécony opis, stanowigcy
przyblizenie celéw
przedmiotu

Celem zajec jest zapoznanie studentéw w stopniu zaawansowanym z charakterystyka
interwencji kryzowej jako ustugi spotecznej oraz mozliwo$ciami jej wykorzystania w pracy
socjalnej. Omoéwione zostang takie tematy, jak charakterystyka i symptomatologia
kryzysu, cele, zasady i metodyka prowadzenia interwencji kryzysowej, a takze specyfika
interwencji kryzysowej w przypadku zagrozenia samobodjstwem, zatoby, przemocy
domowej, kryzyséw przemiany oraz kryzysow sytuacyjnych.
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Wymagania wstepne,
stanowigce okreslenie wiedzy
i umiejetnosci, jakie musi
posiadac student zapisujgcy
sie na dany przedmiot

Student/ka zna i rozumie zagadnienia analizowane w ramach przedmiotéw problemy i
zagrozenia spoteczne oraz metodyka pracy socjalnej z indywidulanym przypadkiem.

Przedmiotowe efekty uczenia
sie okreslajace jakg wiedze,
umiejetnosci i/lub
kompetencje bedzie posiadat
kazdy student uzyskujgcy
punkty ECTS z danego
przedmiotu wraz ze
wskazaniem realizowanych w
ramach przedmiotu
kierunkowych oraz
ewentualnie
specjalnosciowych efektow
uczenia sie (kody efektéw, do
ktorych przyporzadkowany
zostat przedmiot w macierzy
kompetencji zawartej w
programie studiéw)

Wiedza (student/ka zna i rozumie):

— w stopniu zaawansowanym definicje, cechy i rodzaje kryzysu psychologicznego,

pojecia stresu, traumy, PTSD, 06PC-1P_WO03

— w stopniu zaawansowanym etapy modelu interwencji kryzysowej, wraz z ich
szczegbotowq charakterystyka, 06PC-1P_WO03

Umiejetnosci (student/ka potrafi):

— wymieni¢ symptomy kryzysu, 06PC-1P_UO05

— scharakteryzowac etapy interwencji kryzysowej, 06PC-1P_UQ5

— wymieni¢ cechy profesjonalnego interwenta kryzysowego, 06PC-1P_UQ5

Kompetencje spoteczne (student/ka jest gotéw/a do):

— odpowiedzialnej i profesjonalnej interwencji kryzysowej, w tym wspotpracy z
przedstawicieli innych instytucji oraz zawodéw, 06PC-1P_K02

Ogolne tresci programowe

1. Wprowadzenie do problematyki interwencji kryzysowej.

2. Stres. Rodzaje i symptomy stresu.

3. Typologie strategii radzenia sobie ze stresem i kryzysem.

4. Trauma i PTSD. Relacje miedzy kryzysem a trauma i PTSD.

5. Symptomatologia kryzysu. Fizjologia. Stan emocjonalny, procesy poznawcze.
Zachowanie.

6. Interwencja kryzysowa. Definicja, cele, etapy.

7. Interwent kryzysowy. Skutki pomagania, wypalenie zawodowe.

8. Wybrane sytuacje kryzysowe i ich specyfika, strata, zatoba, depresja, zagrozenie
samobdjstwem, przemoc w rodzinie.

Nazwa przedmiotu

Polityka spoteczna Polski i Unii Europejskiej

Liczba godzin poszczegdlnych
form zajec

Wyktad- 28/18 godzin

Forma zaliczenia (egzamin,

zaliczenie, zaliczenie na Egzamin
ocene)

Forma prowadzenia zaje¢

(stacjonarna, zdalna, Stacjonarna
hybrydowa)

Jezyk wyktadowy Jezyk polski
Punkty ECTS 2 ECTS

Skrécony opis, stanowigcy
przyblizenie celéw
przedmiotu

Celem wyktadu jest przekazanie studentom w stopniu zaawansowanym wiedzy
niezbednej do kontekstowego rozumienia i krytycznej analizy polityki spotecznej w Polsce
i krajach UE. Studenci poznajg sposoby definiowania polityki spotecznej ze wzgledu na jej
przedmiot i podmiot dziatania, oraz wchodzacych w jej sktad polityk szczegétowych,
geneze, uwarunkowania ekonomiczne, organizacyjne, polityczne i ideologiczne oraz
gtdwne mechanizmy projektowania polityki spotecznej w procesie politycznym i
legislacyjnym wybranych polityk szczegétowych w oparciu o ustawodawstwo UE,
krajowe, dane statystyczne. Zajecia umozliwiajg zrozumienie wielowymiarowosc
uwarunkowan wspodtczesnej europejskiej polityki spotecznej i mechanizméw
europejskiego kontekstu odziatywania na polityke spoteczng realizowang przez kraje
cztonkowskie.

Wymagania wstepne,
stanowigce okreslenie wiedzy
i umiejetnosci, jakie musi
posiada¢ student zapisujacy
sie na dany przedmiot

Student/ka zna i rozumie zagadnienia analizowane w ramach przedmiotu problemy i
zagrozenia spoteczne.
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Przedmiotowe efekty uczenia
sie okreslajace jakg wiedze,
umiejetnosci i/lub
kompetencje bedzie posiadat
kazdy student uzyskujgcy
punkty ECTS z danego
przedmiotu wraz ze
wskazaniem realizowanych w
ramach przedmiotu
kierunkowych oraz
ewentualnie
specjalnosciowych efektow
uczenia sie (kody efektéw, do
ktorych przyporzadkowany
zostat przedmiot w macierzy
kompetencji zawartej w
programie studiéw)

Wiedza (student/ka zna i rozumie):

w stopniu zaawansowanym pojecia z zakresu polityki spotecznej, wewnetrzne i
zewnetrze uwarunkowania oraz modele polityki spotecznej, relacje miedzy systemem
polityki spotecznej a szerszym kontekstem jej funkcjonowania- kulturowym i
aksjologicznym, 06PC-1P_W12

w stopniu zaawansowanym cele, funkcje, zadania, instrumenty polityki spotecznej w
Polsce i UE, lokalny i regionalny (samorzadowy) kontekst realizacji celéw polityki
spotecznej, zasady finansowania polityki spotecznej, 06PC-1P_W12

w stopniu zaawansowanym zasady organizacji wspotpracy i podziatu zadan pomiedzy
instytucjami administracji panstwowej i lokalnej i regionalnej polityki spotecznej, co
przektada sie na podejmowanie i realizacje konkretnych dziatan w Srodowisku
lokalnym, 06PC-1P_W12

Umiejetnosci (student/ka potrafi):

rozréznia¢ modele polityki spotecznej, wskazaé instytucje, narzedzia i instrumenty
polityki spotecznej,06PC-1P_U02

samodzielnie analizowaé i intepretowaé elementy sktadowe polityki spotecznej,
sposéb implementacji w ramach wybranych polityk szczegétowych (polityki
zdrowotnej, mieszkaniowej, rynku pracy, prorodzinnej, edukacyjnej, pomocy
spotecznej, senioralnej), na réznych szczeblach ich realizacji, 06PC-1P_U02
analizowac przebieg proceséw spotecznych, wptywu ich przyczyn i konsekwencji na
cele, zadania, instrumenty polityki spotecznej, prognozowaé konsekwencje
wprowadzanych rozwigzan w obrebie polityki spotecznej, 06PC-1P_U02

Kompetencje spoteczne (student/ka jest gotow/a do):

kompleksowego rozumienia ztozonosci uwarunkowan polityki spotecznej i jej wptywu
na rozwigzywanie probleméw spotecznych, 06PC-1P_K06

krytycznej oceny aktualnych rozwigzah prawno- instytucjonalnych w réznych
obszarach polityki spotecznej, 06PC-1P_K06

oceny roli pracownikéw socjalnych jako oséb potencjalnie kreujacych rozwigzania w
polityce pomocy spotecznej, 06PC-1P_KO06

Ogolne tresci programowe

© N,

Polityka spoteczna, w systemie polityk publicznych.

Geneza i ewolucja polityki spotecznej. Doktryny i modele polityki spotecznej.

Cele polityki spotecznej UE. Organy i zrodta prawa UE. Kompetencje UE w sferze
polityki spotecznej. Otwarta metoda koordynacji.

Lokalna i regionalna polityka spoteczna. Zasady finansowania samorzadowej polityki
spoteczne;j.

Polityka zdrowotna.

Polityka na rzecz zatrudnienia i rozwoju kapitatu ludzkiego.

Polityka senioralna. Polityka wobec 0séb z niepetnosprawnosciami.

Polityka (pro)rodzinna. Polityka mieszkaniowa.

Nazwa przedmiotu

Psychopatologia z elementami psychiatrii

Liczba godzin poszczegdlnych
form zajec

Wyktad-28/18 godzin

Forma zaliczenia (egzamin,

zaliczenie, zaliczenie na Egzamin

ocene)

Forma prowadzenia zajec

(stacjonarna, zdalna, Stacjonarna

hybrydowa)

Jezyk wyktadowy Jezyk polski

Punkty ECTS 2 ECTS
Celem zajec¢ jest zrozumienie w stopniu zaawansowanym natury zaburzen psychicznych
oraz rozwiniecie umiejetnosci identyfikacji i interwencji w sytuacjach kryzysowych.

Skrécony opis, stanowigcy
przyblizenie celéw
przedmiotu

Studenci zdobywajg wglad w réznorodne zaburzenia psychiczne oraz ich diagnostyke i
leczenie, wiedze na temat symptomdw, przyczyn i mechanizméw réznych zaburzen, a
takze uczg sie analizowac przypadki kliniczne. Praktyczne podejscie pozwala na lepsze
przygotowanie do pracy w obszarze zdrowia psychicznego.

Wymagania wstepne,
stanowigce okreslenie wiedzy
i umiejetnosci, jakie musi

Student/ka zna i rozumie podstawowe pojecia z zakresu psychologii. Wyraza postawe
otwartosci i zrozumienia wobec réznorodnosci ludzkich zachowan.
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posiadac student zapisujgcy
sie na dany przedmiot

Przedmiotowe efekty uczenia
sie okreslajace jakg wiedze,
umiejetnosci i/lub
kompetencje bedzie posiadat
kazdy student uzyskujacy
punkty ECTS z danego
przedmiotu wraz ze
wskazaniem realizowanych w
ramach przedmiotu
kierunkowych oraz
ewentualnie
specjalnosciowych efektow
uczenia sie (kody efektéw, do
ktorych przyporzadkowany
zostat przedmiot w macierzy
kompetencji zawartej w
programie studiow)

Wiedza (student/ka zna i rozumie):

— w stopniu zaawansowanym sposoby rozumienia nienormalnosci, zaburzenia
psychiczne w réznych kontekstach czasowych i przestrzennych, 06PC-1P_WO06

— w stopniu zaawansowanym charakterystyke zaburzen lekowych, somatoformicznych,
dysocjacyjnych, nastrojowych, wczesnodzieciecych, osobowosciowych, schizofrenii
oraz zaburzen podinego okresu dorostosci, na tle seksualnym i wywotfanych
zazywaniem $rodkéw psychoaktywnych, 06PC-1P_W06

— w stopniu zaawansowanym spoteczng i prawng perspektywe w psychopatologii,
06PC-1P_WO06

Umiejetnosci (student/ka potrafi):

— rozpoznawaé rézne rodzaje zaburzen psychicznych na podstawie ich objawdw i
kryteriéw diagnostycznych, analizowa¢ przypadki kliniczne zwigzane z zaburzeniami
psychicznymi, 06PC-1P_U01

— formutowac propozycje diagnozy i plandéw leczenia dla pacjentow z réznymi
zaburzeniami psychicznymi, 06PC-1P_U01

— oceni¢ wptyw spotecznych i prawnych czynnikdw na zaburzenia psychiczne oraz
formutowac¢ odpowiednie strategie interwencji, 06PC-1P_U01

Kompetencje spoteczne (student/ka jest gotéw/a do):

— rozwijania witasnych kompetencji z zakresu psychopatologii poprzez kontynuacje
nauki i udziat w szkoleniach, 06PC-1P_KO01

— wspotpracy z innymi profesjonalistami zdrowia psychicznego w celu zapewnienia
kompleksowej opieki pacjentom, 06PC-1P_K02

— zastosowania wiedzy i umiejetnosci w praktyce pracownika
poszanowaniem etyki zawodowej i norm spotecznych, 06PC-1P_K02

— pracy w stopniu zaawansowanym z osobami cierpigcymi na rdézne zaburzenia
psychiczne, wykazujgc empatie i zrozumienie, 06PC-1P_K06

socjalnego, z

Ogolne tresci programowe

Spoteczna i prawna perspektywa w psychopatologii.

Stres ostry i pourazowy. Zaburzenia lekowe, somatoformiczne i dysocjacyjne.
Zaburzenia nastroju, depresje.

Zaburzenia wczesnodzieciece, zaburzenia péznego okresu dorostosci.
Zaburzenia osobowosci, nerwicowe, odzywiania, snu.

Zaburzenia afektywne, samobdjstwa i autoagresja.

Psychogeriatria. Schizofrenie.

Zaburzenia na tle seksualnym. Zaburzenia wywotane zazywaniem $rodkéw
psychoaktywnych.

N EWN R

Nazwa przedmiotu

Projekt socjalny Il

Liczba godzin poszczegdlnych
form zajec

Warsztat- 42/28 godzin

Forma zaliczenia (egzamin,
zaliczenie, zaliczenie na
ocene)

Zaliczenie na ocene

Forma prowadzenia zajec

(stacjonarna, zdalna, Stacjonarna
hybrydowa)

Jezyk wyktadowy Jezyk polski
Punkty ECTS 3 ECTS

Skrécony opis, stanowigcy
przyblizenie celéw
przedmiotu

Celem zajec jest doskonalenie w stopniu zaawansowanym praktycznych umiejetnosci w
zakresie wdrazania i ewaluacji projektéw socjalnych. W trakcie zaje¢ studenci wdrazajg
opracowane wczesniej projekty socjalne, stuzgce zainicjowaniu pozytywnych zmian w
zyciu okreSlonych rodzin, Srodowisk, grup spotecznych oraz przeprowadzajg ich
ewaluacje. W ramach kolejnych etapéw realizacji projektéw studenci doskonalg
niezbedne w pracy socjalnej kluczowe aspekty zarzadzania projektem, w tym organizacje
pracy zespotowej, budzetowanie, rozwijajg umiejetnosci komunikacyjne i interpersonalne
(nawigzywanie i podtrzymywanie kontaktéw z beneficjentami projektéow socjalnych,
organizacjami pozarzagdowymi, ewentualnymi wspétorganizatorami i sponsorami),
doskonalg umiejetnosci organizacji dziatan, zarzadzania czasem, oceny skutkéw
realizowanych przedsiewzie¢. Szczegdlny nacisk zostanie potozony na metody ewaluacji,
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analize rezultatdw oraz wykorzystanie wynikow ewaluacji do doskonalenia dziatan w
obszarze pomocy spotecznej.

Wymagania wstepne,
stanowigce okreslenie wiedzy
i umiejetnosci, jakie musi
posiadac student zapisujgcy
sie na dany przedmiot

Student/ka zna i rozumie zasady projektowania socjalnego analizowane w ramach
przedmiotu projekt socjalny I.

Przedmiotowe efekty uczenia
sie okreslajace jakg wiedze,
umiejetnosci i/lub
kompetencje bedzie posiadat
kazdy student uzyskujacy
punkty ECTS z danego
przedmiotu wraz ze
wskazaniem realizowanych w
ramach przedmiotu
kierunkowych oraz
ewentualnie
specjalnosciowych efektéw
uczenia sie (kody efektéw, do
ktorych przyporzadkowany
zostat przedmiot w macierzy
kompetencji zawartej w
programie studiow)

Wiedza (student/ka zna i rozumie):

— w stopniu zaawansowanym pojecie ewaluacji w projekcie socjalnym, odwotujac sie
do specyfiki jego celdw i zaktadanych rezultatéw, 06PC-1P_W08

— w stopniu zaawansowanym rodzaje, kryteria i wskazniki ewaluacji w projekcie
socjalnym oraz ich znaczenie w procesie ewaluacji, 06PC-1P_W08

Umlejetnosu (student/ka potrafi):
samodzielnie zaprojektowac¢ ewaluacje projektu socjalnego w obszarze pomocy
spotecznej uwzgledniajgc kolejne etapy procedury badawczej, 06PC-1P_U04, 06PC-
1P_UO05, 06PC-1P_UO07

— zdefiniowaé cele ewaluacji, oceni¢ przydatnos¢ i dokona¢ wyboru metod i technik
ewaluacji w projekcie socjalnym, w zaleznosci od jej celéow, 06PC-1P_UQ5, 06PC-
1P_U07

— uzasadni¢ znaczenie standardéw ewaluacji dla jej prowadzenia, oceni¢ projekty pod
wzgledem ich zgodnosci z obowigzujacymi standardami ewaluacji, 06PC-1P_UO5,
06PC-1P_U07

Kompetencje spoteczne (student/ka jest gotow/a do):

— pracy w zespole zadaniowym, 06PC-1P_K02

Ogolne tresci programowe

Organizacja i zarzagdzanie zespotem i zasobami ludzkimi.

Zarzadzanie czasem i harmonogramem dziatan.

Zarzadzanie ryzykiem i reagowanie na nieprzewidziane sytuacje.

Budzetowanie i zarzgdzanie zasobami finansowymi.

Komunikacja i wspotpraca z interesariuszami. Promocja i informowanie o projekcie.
Zarzadzanie zmiang w projekcie socjalnym. Strategie radzenia sobie z trudnos$ciami i
konfliktami.

Opracowywanie planu ewaluacji projektu socjalnego.

Opracowanie i interpretacja wynikéw.

oukwNE

© N

Nazwa przedmiotu

Superwizja pracy socjalnej

Liczba godzin poszczegdlnych
form zajec

Laboratorium-28/18 godzin

Forma zaliczenia (egzamin,
zaliczenie, zaliczenie na
ocene)

Zaliczenie na ocene

Forma prowadzenia zajec

(stacjonarna, zdalna, Stacjonarna
hybrydowa)

Jezyk wyktadowy Jezyk polski
Punkty ECTS 2 ECTS

Skrécony opis, stanowigcy
przyblizenie celéw
przedmiotu

Celem zaje¢ jest zapoznanie studentdw w stopniu zaawansowanym z teoretycznymi i
prawnymi uregulowaniami dotyczgcymi superwizji pracy socjalnej, rozwdj praktycznych
umiejetnosci korzystania z superwizji pracy socjalnej oraz ukazanie znaczenia superwizji w
zyciu  zawodowym pracownika socjalnego i projektowaniu wtasnego rozwoju
zawodowego.

Wymagania wstepne,
stanowigce okreslenie wiedzy
i umiejetnosci, jakie musi
posiada¢ student zapisujacy
sie na dany przedmiot

Student/ka zna i rozumie zasady komunikacji interpersonalnej oraz zagadnienia
dotyczgce metodyki pracy socjalnej analizowane w ramach przedmiotéw metodycznych.

Przedmiotowe efekty uczenia
sie okreslajace jakg wiedze,
umiejetnosci i/lub
kompetencje bedzie posiadat

Wiedza (student/ka zna i rozumie):
— w stopniu zaawansowanym definicje, zasady, cele, etapy i funkcje superwizji pracy
socjalnej, 06PC-1P_WO03

— w stopniu zaawansowanym prawne i organizacyjne aspekty funkcjonowania
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kazdy student uzyskujgcy
punkty ECTS z danego
przedmiotu wraz ze
wskazaniem realizowanych w
ramach przedmiotu
kierunkowych oraz
ewentualnie
specjalnosciowych efektéw
uczenia sie (kody efektéw, do
ktorych przyporzadkowany
zostat przedmiot w macierzy
kompetencji zawartej w
programie studiéw)

superwizji pracy socjalnej, 06PC-1P_W03

— w stopniu zaawansowanym zasady komunikacji i mozliwe mechanizmy zaktécen
stosowane w czasie superwizji, 06PC-1P_W11

Umiejetnosci (student/ka potrafi):

— przeprowadzi¢ analize wtasnych dziatan podjetych w ramach praktyk zawodowych,
06PC1_U10

— poddac superwizji problemy pojawiajgce sie w kontaktach z klientami podczas
praktyk zawodowych, identyfikowa¢ trudnosci i ich zrédta i sposoby rozwigzan i
komunikowa¢ o tym, 06PC1_U10

— rozwija¢ profesjonalne umiejetnosci i projektowac sciezke wtasnego rozwoju,
wskazaé konsekwencje braku superwizji dla praktyki zawodowej, 06PC1_U15

Kompetencje spoteczne (student jest gotéw/a do):

— refleksji nad warsztatem pracy witasnej oraz krytycznej oceny poziomu posiadanej
wiedzy w zakresie metodyki pracy socjalnej, 06PC-1P_KO01

— trafnej identyfikacji i rozstrzygania dylematéw etycznych
wykonywaniem zawodu pracownika socjalnego, 06PC-1P_K07

zwigzanych z

Ogolne tresci programowe

Podstawy teoretyczne superwizji- aspekty historyczne, prawne i organizacyjne.
Zasady, standardy i zakresy spraw zgtaszanych do superwizji.

Kwestie etyczne w superwizji pracy socjalne;j.

Cele, przedmiot i funkcje, modele, typy i formy superwizji pracy socjalnej.

Rola komunikacji w procesie superwizji.

Miejsce i rola superwizji w profesjonalnej pracy socjalnej

Elementy procesu superwizyjnego — relacje superwizyjne, kontrakt i struktura sesji
superwizyjnej, rola superwizora.

8. Praktyczne uczestnictwo w sesjach superwizyjnych. Wytanianie celdow i spraw do
superwizji z doswiadczen wtasnych.

NoukwnpR

Nazwa przedmiotu

Seminarium licencjackie

Liczba godzin poszczegdlnych
form zajec

Seminarium 56/36 godzin, semestr 5 — 14/9 godzin, semestr 6- 42/27 godzin.

Forma zaliczenia (egzamin,
zaliczenie, zaliczenie na
ocene)

Zaliczenie na ocene

Forma prowadzenia zaje¢

(stacjonarna, zdalna, Stacjonarna
hybrydowa)

Jezyk wyktadowy Jezyk polski
Punkty ECTS 8 ECTS

Skrécony opis, stanowigcy
przyblizenie celéw
przedmiotu

Celem seminarium jest zapoznanie studentéw z zasadami pisania pracy licencjackiej,
umozliwiajgce samodzielne przygotowanie pracy licencjackiej, w tym do przygotowania
koncepcji badawczej, zgromadzenia literatury przedmiotu, przygotowania rozdziatow
teoretycznego i metodologicznego pracy, a takie do opracowania i przedstawienia
wynikow badan oraz wnioskdw. Tematyka seminarium skupia sie wokét pracy socjalnej
jako praktyki spotecznej, dziatania instytucji pracy socjalnej, funkcjonowania narzedzi
wsparcia 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz sytuacji spotecznej tych oséb.

Wymagania wstepne,
stanowigce okreslenie wiedzy
i umiejetnosci, jakie musi
posiadac student zapisujgcy
sie na dany przedmiot

Student/ka zna i rozumie terminologie z zakresu pracy socjalnej. Potrafi dokona¢ doboru i
analizy literatury przedmiotu, potrafi zaplanowac proces diagnozy i analizy problemdw
spotecznych, zastosowa¢ metody i techniki badan spotecznych, przygotowaé narzedzia
badawcze, przeprowadzi¢ proste badania. Potrafi przeprowadzi¢ samodzielng analize,
whnioskowanie oraz zaprezentowac wyniki wtasnych badan.

Przedmiotowe efekty uczenia
sie okreslajace jakg wiedze,
umiejetnosci i/lub
kompetencje bedzie posiadat
kazdy student uzyskujgcy
punkty ECTS z danego
przedmiotu wraz ze
wskazaniem realizowanych w

Wiedza (student/ka zna i rozumie):

— w stopniu zaawansowanym zasady przygotowania koncepcji badawczej, metody,
techniki i narzedzia badawcze wtasciwe dla badan w zakresie pracy socjalnej, 06PC-
1P_W08

— w stopniu zaawansowanym zasady prawidtowego dokumentowania pracy badawczej,
z uwzglednieniem praw autorskich, 06PC-1P_W08

— w stopniu zaawansowanym zasady pisania prac licencjackich w zakresie poprawnego
uzywania zrédet literaturowych (ksigzek, raportéw, danych statystycznych, itp.) i
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ramach przedmiotu
kierunkowych oraz
ewentualnie
specjalnosciowych efektow
uczenia sie (kody efektéw, do
ktorych przyporzadkowany
zostat przedmiot w macierzy
kompetencji zawartej w
programie studiow)

odpowiedniego powotywania sie na nie w tresci pracy, dodawania w pracy przypisow,
cytatow i bibliografii, 06PC-1P_W08

Umiejetnosci (student/ka potrafi):

— gromadzi¢, interpretowaé i zastosowaé wiedze teoretyczng i empiryczng do
przygotowania koncepcji badawczej, wykorzystujgc odpowiednie zrédta informacji, w
tym z opracowan naukowych w zakresie pracy socjalnej i dyscyplin pokrewnych,
06PC-1P_UO03; 06PC-1P_U12

— przeprowadzi¢ badanie z zastosowaniem wybranej
przygotowac narzedzie badawcze, 06PC1_U07

— przeprowadzi¢ logiczny wywdd naukowy, poprawnie analizowa¢, interpretowad
wyniki badan wtasnych formutowaé propozycje rozwigzan teoretycznych oraz
propozycje narzedzi wsparcia wiaczania spotecznego, 06PC-1P_U03, 06PC-1P_UOQ7,
06PC-1P_U12

— opracowac dtuzszy tekst o charakterze naukowym, z uwzglednieniem odpowiedniej
formy, jezyka, terminologii, 06PC-P1_U12

Postawy (student/ka jest gotéw/a do):

— samodzielnej organizacji prowadzenia badan w oparciu o kontakty z instytucjami
pomocy spotecznej i szeroko rozumianym sektorem pomocowym tak, aby zrealizowac
wszystkie cele postawione na etapie przygotowania planu pracy, 06PC-1P_K02; 06PC-
1P_K06

— identyfikacji i badania probleméw spotecznych oraz proponowania rozwigzan w
zakresie metod i narzedzi wtgczania spotecznego, prowadzenia dziatan rzeczniczych
wspierajacych osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym, w szczegdlnosci poprzez
transmitowanie gtosu tych grup za pomocg badan naukowych, 06PC-1P_K02, 06PC-
1P_K04

— promowania pracy socjalnej jako dyscypliny praktycznej
rozwiazywanie probleméw spotecznych, 06PC-1P_K04

— postepowania zgodnie z zasadami ochrony wiasnosci
autorskiego i zasadami etyki zawodowej, 06PC-1P_KO06

metody i techniki oraz

pozwalajacej na

intelektualnej, prawa

1. Metodyka pisania pracy licencjackie;j.
2. Konstrukcja pracy licencjackiej.
3.  Wymogi formalne i redakcyjne pisania pracy dyplomowe;j.
, , . 4. Ustalenie tematdéw prac. Formutowanie problemdéw badawczych, celéw badawczych
Ogodlne tresci programowe ) g
i stawianie tez/hipotez badawczych.
5. Wykorzystanie literatury przedmiotu i materiatéw empirycznych.
6. Zasady doboru metod badawczych i zasady tworzenia narzedzi badawczych.
7. Organizacja i przeprowadzanie badan. Etyka w badaniach naukowych.
8. Prezentacja wynikow badan, formutowanie wnioskow.
Nazwa przedmiotu Jezyk obcy

Liczba godzin poszczegdlnych
form zajec

Lektorat-140/90 godzin, semestr 2-56/36 godzin, semestr 3-56/36 godzin, semestr 4-
28/18 godzin.

Forma zaliczenia (egzamin,
zaliczenie, zaliczenie na
ocene)

Semestr 2 i 3 - zaliczenie na ocene, semestr 4-egzamin

Forma prowadzenia zajec

(stacjonarna, zdalna, Stacjonarna
hybrydowa)

Jezyk wyktadowy Jezyk angielski
Punkty ECTS 7 ECTS

Skrécony opis, stanowigcy
przyblizenie celéw
przedmiotu

Celem zajec jest doskonalenie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym (gramatyka,
zakres stownictwa na poziomie, umiejetnos¢ prowadzenia konwersacji, rozumienia
tekstéw stuchanych i czytanych, w tym o tematyce zawodowej) zgodnie z wymaganiami
okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego Opisu Ksztatcenia Jezykowego. Zajecia
zaktadajg przygotowanie studentéw do egzaminu na poziomie B2 w zakresie jezyka
specjalistycznego w obszarze zjawisk spotecznych.

Wymagania wstepne,
stanowigce okreslenie wiedzy
i umiejetnosci, jakie musi
posiadac student zapisujgcy

Student/ka potrafi postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B1 wedtug Europejskiego
Opisu Ksztatcenia Jezykowego.
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sie na dany przedmiot

Przedmiotowe efekty uczenia
sie okreslajace jakg wiedze,
umiejetnosci i/lub
kompetencje bedzie posiadat
kazdy student uzyskujgcy
punkty ECTS z danego
przedmiotu wraz ze
wskazaniem realizowanych w
ramach przedmiotu
kierunkowych oraz
ewentualnie
specjalnosciowych efektow
uczenia sie (kody efektéw, do
ktorych przyporzadkowany
zostat przedmiot w macierzy
kompetencji zawartej w
programie studiéw)

Wiedza (student/ka zna i rozumie):

— w stopniu zawansowanym specjalistyczng terminologie stosowang w pracy socjalnej
w jezyku obcym oraz mozliwosci jej praktycznego wykorzystania jako narzedzia do
komunikowania sie i przekazywania tresci specjalistycznych w $rodowisku pracy,
06PC-P1_W11

— w stopniu zaawansowanym struktury gramatyczne oraz leksykalne wedtug wymagan
okreslonych dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego,
06PC-P1_W11

Umiejetnosci (student/ka potrafi):

— formutowaé wypowiedzi ustne w jezyku obcym z problematyki ogdlnej oraz
specjalistycznej z zakresu pracy socjalnej z rodzing, osobami starszymi, osobami
niepetnosprawnymi, osobami w kryzysie bezdomnosci, itp. wykorzystujgc poprawnie
struktury gramatyczne charakterystyczne dla poziomu B2 Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego, 06PC-P1_U13

— formutowa¢ wypowiedzi ustne z zakresu metod pracy socjalnej, profilaktyki
spotecznej, problemoéw spotecznych, funkcjonowania instytucji pomocy spotecznej
itp. wykorzystujgc poprawnie struktury gramatyczne charakterystyczne dla poziomu
B2, Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego, 06PC-P1_U13

— przygotowac¢ wypowiedzi pisemne w jezyku obcym w zakresie pracy socjalnej
uzywajgc  specjalistycznego  stownictwa oraz  konstrukcji  gramatycznych
charakterystycznych dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego, 06PC-P1_U13

Kompetencje spoteczne (student/ka jest gotéw/a do):

— samodzielnego rozwijania swoich umiejetnosci w zakresie znajomosci jezyka
angielskiego, czytania ze zrozumieniem i analizowania tekstéw zwigzanych praca
socjalng, prezentowania wtasnych argumentéw i opinii, zaprezentowania
przygotowanej samodzielnie prezentacji 06PC-P1_K01

Ogolne tresci programowe

Semestr 1

Zainteresowania i czas wolny, opisywanie uczuc.

Czynnosci rutynowe, zawody i hobby

Podrézowanie i ksztattowanie $wiatopoglgdu.

Wspomnienia i plany na przysztoscé.

Osobowosé, typy charakteru.

. Cechy osobowosci zwigzane z zawodem pracownika socjalnego.
Semestr 2

Praca, cele, osiggniecia, ambicje i marzenia.

Rozmowa z doradcg zawodowym.

Rozmowy kwalifikacyjna, przygotowanie CV.

Jezyk jako narzedzie komunikacji spotecznej.

Formy komunikacji, wyrazanie opinii, zgadzanie/niezgadzanie, sugerowanie.
. Prezentowanie informacji, udzielanie i uzyskiwanie informacji.
Semestr 3

Coaching.

Bezdomnos¢, streetworking.

Rodzina.

Starosé.

Niepetnosprawnosc.

Instytucje pomocy spoteczne;.

oukwNE oukwNE

oukwnNE

Nazwa przedmiotu

Zajecia do wyboru w jezyku obcym

Liczba godzin poszczegdlnych
form zajec

Wyktad - 84/54 godziny, semestr 3-28/18 godzin, semestr 4-28/18 godzin, semestr 6-
28/18 godzin.

Forma zaliczenia (egzamin,
zaliczenie, zaliczenie na
ocene)

Zaliczenie na ocene

Forma prowadzenia zaje¢

(stacjonarna, zdalna, Stacjonarna
hybrydowa)
Jezyk wyktadowy Jezyk angielski
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Punkty ECTS

7 ECTS

Skrécony opis, stanowigcy
przyblizenie celéw
przedmiotu

Zajecia maja na celu wyposazenie studentéw w stopniu zaawansowanym w wiedze na
temat wptywu wybranych proceséw zachodzgcych we wspétczesnych spoteczenstwach
na praktyke pracy socjalnej oraz w kompetencje diagnozowania problemdéw z nich
wynikajacych i wyzwan jakie one generujg. Obejmuja takze kluczowe kwestie etyczne,
zwigzane z realizacjg zadan pracownika socjalnego.

Wymagania wstepne,
stanowigce okreslenie wiedzy
i umiejetnosci, jakie musi
posiadac student zapisujgcy
sie na dany przedmiot

Student/ka potrafi postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie komunikacyjnym.

Przedmiotowe efekty uczenia
sie okreslajace jakg wiedze,
umiejetnosci i/lub
kompetencje bedzie posiadat
kazdy student uzyskujgcy
punkty ECTS z danego
przedmiotu wraz ze
wskazaniem realizowanych w
ramach przedmiotu
kierunkowych oraz
ewentualnie
specjalnosciowych efektow
uczenia sie (kody efektéw, do
ktorych przyporzadkowany
zostat przedmiot w macierzy
kompetencji zawartej w
programie studiéw)

Wiedza (student/ka zna i rozumie):

— w stopniu zaawansowanym nowe wyzwania dla pracy socjalnej pojawiajace sie pod
wptywem  przemian  technologicznych  zachodzacych ~we  wspodtczesnych
spoteczenstwach, 06PC-1P_W02

— w stopniu zaawansowanym sposoby wykorzystania oraz mozliwosci i ograniczenia
stosowania wybranych narzedzi w praktyce pracy socjalnej, 06PC-1P_W02

Umiejetnosci (student/ka potrafi):

— w stopniu technologicznych na relacje miedzyludzkie i zdrowie psychiczne,
1P_U01, 06PC-1P_U13

— zastosowal zasady utrzymywania profesjonalnych granic w
komunikacji z klientami, 06PC-1P_U01, 06PC-1P_U13

— opisa¢, jak technologia moze by¢ uzyta do optymalizacji proceséw w instytucjach
pomocy spotecznej, 06PC-1P_UO01, 06PC-1P_U13

Kompetencje spoteczne (student/ka jest gotéw/a do):

— identyfikacji i analizy dylematéw etycznych zwigzanych z pracg socjalng, w tym
kwestii prywatnosci i poufnosci danych, 06PC-1P_KO07

— krytycznej oceny roli réznych narzedzi w diagnozowaniu probleméw spotecznych i
podejmowaniu decyzji w systemach pomocy spotecznej, 06PC-1P_K07

06PC-

roznych formach

Ogolne tresci programowe

1. Wspodtczesne wyzwania pracy socjalnej w dobie cyfrowe;j.

2. Praktyki pracy socjalnej w spoteczenstwie informacyjnym.

3. Nowe formy komunikacji i wsparcia.

4. Rola technologii i analityki danych w diagnozowaniu i rozwigzywaniu probleméw
spotecznych.

5. Metodologiczne wyzwania cyfrowej pracy socjalnej, w tym dostarczanie ustug na
odlegtosc

6. Etyka zawodowa pracownika socjalnego w kontekscie nowych technologii.

Nazwa przedmiotu

Konwersatorium z pracy socjalnej w jezyku obcym

Liczba godzin poszczegdlnych
form zajec

Cwiczenia-28/18 godzin

Forma zaliczenia (egzamin,
zaliczenie, zaliczenie na
oceneg)

Zaliczenie na ocene

Forma prowadzenia zaje¢

(stacjonarna, zdalna, Stacjonarna
hybrydowa)

Jezyk wyktadowy Jezyk obcy
Punkty ECTS 3 ECTS

Skrécony opis, stanowigcy
przyblizenie celéw
przedmiotu

Celem zajec jest wyposazenie studentdw w wiedze na temat réznych kwestii spotecznych
mogacych by¢ przedmiotem zainteresowania pracy socjalnej oraz przygotowanie ich do
wypowiadania sie na ich temat w j. obcym

Wymagania wstepne,
stanowigce okreslenie wiedzy
i umiejetnosci, jakie musi
posiadac student zapisujgcy
sie na dany przedmiot

Student/ka potrafi postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie komunikacyjnym.

Przedmiotowe efekty uczenia
sie okreslajace jakg wiedze,

Wiedza (student/ka zna i rozumie):
— w stopniu zaawansowanym rézne podejscia teoretyczne i pojecia w jezyku obcym
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umiejetnosci i/lub
kompetencje bedzie posiadat
kazdy student uzyskujgcy
punkty ECTS z danego
przedmiotu wraz ze
wskazaniem realizowanych w
ramach przedmiotu
kierunkowych oraz
ewentualnie
specjalnosciowych efektow
uczenia sie (kody efektéw, do
ktorych przyporzadkowany
zostat przedmiot w macierzy
kompetencji zawartej w
programie studiow)

pozwalajace opisywac i analizowac wybrane zagadnienia spoteczne, 06PC-1P_W06

— w stopniu zaawansowanym determinanty postaw jednostek wobec zjawisk
omawianych podczas zajeé, 06PC-1P_W06

Umiejetnosci (student/ka potrafi):

— analizowa¢ spoteczno-kulturowe determinanty omawianych zagadnien, 06PC-
1P_UO01, 06PC-1P_U13

— identyfikowaé nieréwnosci spoteczne w  wymienionych obszarach
interpretowac wyniki badan ich dotyczace, 06PC-1P_U01, 06PC-1P_U13

Postawy (student/ka jest gotéw/a do):

— krytycznej oceny istniejagcych przekonan i pogladéw spotecznych dotyczacych
omawianych zagadnien, 06PC-1P_K04

— dyskusji i argumentowania swoich przekonan na temat omawianych zagadnien,
06PC-1P_KO04

oraz

Ogolne tresci programowe

1. Wybrane aspekty historyczne stanowigce tto prezentowanych i omawianych
kwestii spotecznych.

Wybrane aspekty teoretyczne omawianych zagadnien spotecznych.
Spoteczno-kulturowe determinanty omawianych zagadnien.

Wybrane aspekty praktyczne omawianych zagadnien spotecznych.

Wspotczesne trendy w sposobach badania i analizowania omawianych zagadnien
spotecznych.

6. Praca socjalna w kontekscie omawianych zagadnien spotecznych.

vk wn

Moduty przedmiotéw specjalnosciowych

Modut specjalnosciowy: Asystentura rodzinna i praca socjalna z rodzing

Nazwa przedmiotu

Zagrozenia i problemy w rodzinie wspotczesnej

Liczba godzin poszczegdlnych
form zajec

Cwiczenia- 28/18 godzin

Forma zaliczenia (egzamin,
zaliczenie, zaliczenie na
ocene)

Zaliczenie na ocene

Forma prowadzenia zaje¢

(stacjonarna, zdalna, Stacjonarna
hybrydowa)

Jezyk wyktadowy Jezyk polski
Punkty ECTS 3 ECTS

Skrécony opis, stanowigcy
przyblizenie celéw
przedmiotu

Celem przedmiotu jest wyposazenie studentow w wiedze na temat zagrozen i
problemoéw, ktére dotykajg wspoétczesne rodziny oraz jej poszczegdlnych cztonkdéw na
réznych etapach cyklu rozwoju jednostki i rodziny jako grupy i instytucji spoteczne;j.

Wymagania wstepne,
stanowigce okreslenie wiedzy
i umiejetnosci, jakie musi
posiadac student zapisujgcy
sie na dany przedmiot

Student/ka zna i rozumie zagadnienia analizowane w ramach przedmiotu socjologia
rodziny.

Przedmiotowe efekty uczenia
sie okreslajace jakg wiedze,
umiejetnosci i/lub
kompetencje bedzie posiadat
kazdy student uzyskujgcy
punkty ECTS z danego
przedmiotu wraz ze
wskazaniem realizowanych w
ramach przedmiotu
kierunkowych oraz
ewentualnie
specjalno$ciowych efektéw

Wiedza (student/ka zna i rozumie):

— w stopniu zaawansowanym znaczenie rodziny
transmitujacej cele, funkcje spoteczne, 06PC-1P_WQ05

— w stopniu zaawansowanym uwarunkowania spotfeczne, kulturowe, polityczne i
gospodarcze aktualnych zagrozen dla rodziny i jej poszczegdlnych cztonkéw, 06PC-
1P_W10

— w stopniu zaawansowanym mechanizmy zwigzane z ograniczeniami funkcji rodziny
jako naturalnego systemu zabezpieczenia spotecznego, 06PC-1P_W10

Umiejetnosci (student/ka potrafi):

— rozpoznac obszary zagrozenia w funkcjonowaniu rodziny, 06PC-1P_U02

— prawidtowo wyjasnic¢ rodzaje zagrozen dla rodziny i jej poszczegdlnych cztonkéw w
kontekscie zjawisk spotecznych, politycznych, gospodarczych, 06PC-1P_U02

jako instytucji spotecznej
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uczenia sie (kody efektéw, do
ktorych przyporzadkowany
zostat przedmiot w macierzy
kompetencji zawartej w
programie studiéw)

— wskaza¢ mozliwosci wsparcia rodziny w srodowisku lokalnym i rozwigzania
problemoéw s$rodowiska rodzinnego i wskazac relacje miedzy rodzing a polityka
spoteczng, 06PC-1P_UO05

Kompetencje spoteczne (student/ka jest gotéw/a do):

— aktywne] postawy wobec zjawisk spotecznych zachodzacych w jego najblizszym
otoczeniu, 06PC-1P_K02

— podejmowana aktywnych dziatan na rzecz przeciwdziatania negatywnym zjawiskom
spotecznym dotykajacym rodzine i jej poszczegdlnych cztonkéw, 06PC-1P_K02

— prezentowania postawy refleksyjnosci i empatii w pracy z zagrozong rodzing i/lub jej
poszczegdlnymi cztonkami, 06PC-1P_K02

Ogodlne tresci programowe

Rodzina wspédtczesna jako srodowisko wychowawcze.

Fazy zycia rodziny i kryzysy okresu przejsciowego.

Rozwdd. Srodowisko wychowawecze rodziny rozbitej.

Rodzina z problemem choroby, niepetnosprawnosci, agresji, przestepczosci
nieletnich, uzaleznienia.

Relacje miedzypokoleniowe, rodzinne sieci wsparcia.

Funkcjonowanie rodziny w $wietle praw dziecka.

Rodzina wobec nowych wyzwan i zagrozen (pandemia Covid-19).

Polityka spoteczna a problemy rodzin o szczegdlnych potrzebach.

PwwnNnpE
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Nazwa przedmiotu

Rodzina z problemem przemocy

Liczba godzin poszczegdlnych
form zajec

Cwiczenia-28/18 godzin

Forma zaliczenia (egzamin,
zaliczenie, zaliczenie na
ocene)

Zaliczenie na ocene

Forma prowadzenia zajec

(stacjonarna, zdalna, Stacjonarna
hybrydowa)

Jezyk wyktadowy Jezyk polski
Punkty ECTS 3 ECTS

Skrécony opis, stanowigcy
przyblizenie celéw
przedmiotu

Celem zajec jest przekazanie studentom wiedzy na temat problemu przemocy w rodzinie
oraz sposobéw diagnozowania tego zjawiska. Nabycie przez studentdw umiejetnosci
samodzielnego konstruowania diagnoz indywidualnych w zakresie problemu przemocy w
rodzinie. Budowanie swiadomosci i odpowiedzialnosci za dziatania podejmowane wobec
0s0b pokrzywdzonych przemoca w rodzinie.

Wymagania wstepne,
stanowigce okreslenie wiedzy
i umiejetnosci, jakie musi
posiadac student zapisujgcy
sie na dany przedmiot

Student/ka zna i rozumie zagadnienia analizowane w ramach przedmiotu socjologia
rodziny.

Przedmiotowe efekty uczenia
sie okreslajace jakg wiedze,
umiejetnosci i/lub
kompetencje bedzie posiadat
kazdy student uzyskujgcy
punkty ECTS z danego
przedmiotu wraz ze
wskazaniem realizowanych w
ramach przedmiotu
kierunkowych oraz
ewentualnie
specjalnosciowych efektéw
uczenia sie (kody efektéw, do
ktorych przyporzadkowany
zostat przedmiot w macierzy
kompetencji zawartej w
programie studiow)

Wiedza (student/ka zna i rozumie):

— w stopniu zaawansowanym spoteczne i psychologiczne aspekty przemocy w rodzinie,
mechanizmy, formy, uwarunkowania, 06PC-1P_W10

— w stopniu zaawansowanym psychologiczne i spoteczne konsekwencje przemocy
domowej, 06PC-1P_W10

— w stopniu zaawansowanym regulacje prawne w zakresie ochrony przed przemocy,
06PC-1P_W14

Umiejetnosci (student/ka potrafi):

— rozpoznac¢ wskazniki Swiadczace o doswiadczaniu przemocy w rodzinie, 06PC-1P_U03

— wykorzysta¢ wiedze z zakresu obowigzujgcego prawa w celu przeciwdziatania
przemocy w rodzinie, 06PC-1P_U06

— wykorzysta¢ wiedze z zakresu komunikacji spotecznej
doswiadczeniem przemocy w rodzinie, 06PC-1P_UQ09

Kompetencje spoteczne (student/ka jest gotéw/a do):

— budowania odpowiedniego kontaktu oraz interwencji
przemocy domowe, 06PC-1P_K02

— aktywnego dziatania i wspétdziatania na rzecz rozwigzywania problemu przemocy w
rodzinie w oparciu o regulacje prawne, 06PC-1P_K02

do pracy z osobami

spotecznej wobec ofiar
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Ogolne tresci programowe

1. Przemoc, definicja, skala, formy, kryteria i mechanizmy przemocy w rodzinie.

2. Czynniki ryzyka i cykl przemocy.

3. Dziecko jako ofiara przemocy w rodzinie, formy, mechanizmy i konsekwencje.
Ochrona prawna dzieci przed krzywdzeniem.

4. Specyfika przemocy wobec kobiet w rodzinie, formy, mechanizmy i konsekwencje.

5. Sprawcy przemocy. Charakterystyka spoteczna i psychologiczna.

6. Przemoc wobec 0séb starszych w rodzinie. Uwarunkowania i charakterystyka
Ssprawcow.

7. Miedzynarodowe i polskie regulacje prawne dotyczace przemocy w rodzinie.
Procedura Niebieskiej Karty. Pomoc psychologiczna i psychoterapeutyczna.

8. Sytuacja ofiar przemocy w postepowaniu karnym.

Nazwa przedmiotu

Metody i techniki diagnozowania srodowiska rodziny problemowej

Liczba godzin poszczegdlnych
form zajec

Cwiczenia-28/18 godzin

Forma zaliczenia (egzamin,
zaliczenie, zaliczenie na
ocene)

Zaliczenie na ocene

Forma prowadzenia zajec

(stacjonarna, zdalna, Stacjonarna
hybrydowa)

Jezyk wyktadowy Jezyk polski
Punkty ECTS 3 ECTS

Skrécony opis, stanowigcy
przyblizenie celéw
przedmiotu

Celem zaje¢ jest zapoznanie studentdéw z teorig i praktyka diagnostyki diagnozy
Srodowiska rodzinnego. Przedstawienie metod, technik i narzedzi stosowanych w
diagnozie rodziny problemowej przygotowanie studentow do praktycznego
wykorzystywania zdobytej w trakcie zajec¢ wiedzy.

Wymagania wstepne,
stanowigce okreslenie wiedzy
i umiejetnosci, jakie musi
posiadac student zapisujgcy
sie na dany przedmiot

Student/ka zna podstawowe zasady komunikacji interpersonalnej, zna i rozumie
metodyke pracy socjalnej z indywidulanym przypadkiem oraz pracy socjalnej z rodzing,
zna i rozumie zastosowanie regut prawnych w pracy socjalne;j.

Przedmiotowe efekty uczenia
sie okreslajace jakg wiedze,
umiejetnosci i/lub
kompetencje bedzie posiadat
kazdy student uzyskujgcy
punkty ECTS z danego
przedmiotu wraz ze
wskazaniem realizowanych w
ramach przedmiotu
kierunkowych oraz
ewentualnie
specjalnosciowych efektéw
uczenia sie (kody efektéw, do
ktorych przyporzadkowany
zostat przedmiot w macierzy
kompetencji zawartej w
programie studiow)

Wiedza (student/ka zna i rozumie):

— w stopniu zaawansowanym terminy zwigzane z diagnoza systemu rodzinnego,
przedmiot, cele i strukture procesu diagnostycznego oraz jego uwarunkowania,
narzedzia, metody i techniki wykorzystywane w diagnozie rodziny, 06PC-1P_W08

— w stopniu zaawansowanym czynniki dynamizujgce i zaktdcajgce przebieg procesu
diagnostycznego, 06PC-1P_W08

— w stopniu zaawansowanym dziatalnos¢ i znaczenie instytucji i organizacji pracujacych
na rzecz rodziny, 06PC-1P_W04

Umiejetnosci (student/ka potrafi):

— wykorzystywac wiedze teoretyczng do diagnozowania $rodowiska rodzinnego, 06PC-
1P_U02, 06PC-1P_UO07

— dobra¢ metody i narzedzia niezbedne dla przeprowadzenia diagnozy S$rodowiska
rodziny problemowej, 06PC-1P_U02, 06PC-1P_U04, 06PC-1P_UQ7

— samodzielnie przeprowadzi¢ diagnoze rodziny i jej problemdw oraz zaprezentowac jej
wyniki, 06PC-1P_U02, 06PC-1P_U07

Kompetencje spoteczne (student jest gotéw/a do):

— tworzenia i realizacji planu procesu diagnozowania potrzeb i probleméw rodzinnych,
06PC-1P_KO06

— identyfikacji dylematdéw zwigzanych z prowadzeniem procesu diagnostycznego, 06PC-
1P_K06

— krytycznej analizy funkcjonowania systemu wspierania rodziny i podejmowania
oddziatywan diagnostycznych na rzecz rodziny, 06PC-1P_K06

Ogolne tresci programowe

Diagnoza i postepowanie metodyczne w pracy socjalnej z rodzing.

Rodzaje diagnozowania. Zasady i funkcje diagnozy.

Metody, techniki i narzedzia pozyskiwania informacji o rodzinie.

Wspétpraca interdyscyplinarna w procesie diagnozowania.

Budowanie relacji pracownika socjalnego z rodzing. Podejscie oparte na zasobach w

uhwN e
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pracy socjalnej.

6. Rozumienie i diagnozowanie przyczyn i zrdodet diagnozowanych probleméw w
rodzinie. Diagnoza rodziny i podejmowanie interwencji.

7. Budowanie planu dziatania w oparciu o diagnoze.

8. Wartosci, zasady i procedury w postepowaniu diagnostycznym.

Nazwa przedmiotu

Wsparcie rodziny i organizacja systemu pieczy zastepczej

Liczba godzin poszczegdlnych
form zajec

Wyktad-28/18 godzin

Forma zaliczenia (egzamin,
zaliczenie, zaliczenie na
ocene)

Zaliczenie na ocene

Forma prowadzenia zajec

(stacjonarna, zdalna, Stacjonarna
hybrydowa)

Jezyk wyktadowy Jezyk polski
Punkty ECTS 2 ECTS

Skrécony opis, stanowigcy
przyblizenie celéw
przedmiotu

Celem zaje¢ jest zapoznanie studentdow z prawnymi aspektami organizacji systemu
wsparcia rodziny w $rodowisku lokalnym, w tym systemu pieczy zastepczej, rozwijanie
umiejetnosci  diagnozowania sytuacji rodzinnej, zrozumienia potrzeb rodzin,
przygotowanie do Swiadczenia kompleksowego wsparcia w ramach instytucjonalnych i
naturalnych form i rodzajow wsparcia rodzin z réznymi problemami w ich lokalnym
otoczeniu oraz wyposazenie ich w umiejetno$¢ rozwigzywania dylematéw dotyczacych
interwencji w zycie rodzin.

Wymagania wstepne,
stanowigce okreslenie wiedzy
i umiejetnosci, jakie musi
posiadac student zapisujgcy
sie na dany przedmiot

Student/ka zna i rozumie zagadnienia analizowane w ramach zajec¢ z socjologii rodziny
oraz przedmiotu instytucje pomocy spotecznej i integracji spotecznej.

Przedmiotowe efekty uczenia
sie okreslajace jakg wiedze,
umiejetnosci i/lub
kompetencje bedzie posiadat
kazdy student uzyskujacy
punkty ECTS z danego
przedmiotu wraz ze
wskazaniem realizowanych w
ramach przedmiotu
kierunkowych oraz
ewentualnie
specjalnosciowych efektéw
uczenia sie (kody efektéw, do
ktorych przyporzadkowany
zostat przedmiot w macierzy
kompetencji zawartej w
programie studiow)

Wiedza (student/ka zna i rozumie):

— w stopniu zaawansowanym cele, podstawy prawne oraz zasady organizacji systemu
wspierania rodziny wieloproblemowej i pieczy zastepczej w srodowisku lokalnym,
06PC-1P_W04, 06PC-1P_W07

— w stopniu zaawansowanym pojecie wsparcia spotecznego, rodzaje wsparcia oraz
znaczenie budowania sieci wsparcia dla rodzin w srodowisku lokalnym, 06PC-1P_
W04, 06PC-1P_ W07

Umiejetnosci (student/ka potrafi):

— diagnozowac¢ problemy rodzin oraz odkrywac potencjat srodowiskowych sieci
wsparcia, 06PC-1P_U03, 06PC-1P_U06

— wyjasnic zasady udzielania wsparcia, zaprojektowac i udzieli¢ profesjonalne wsparcie,
przewidywac skutki podejmowania réznych dziatan na rzecz wsparcia rodzin oraz
braku wsparcia, 06PC-1P_U03, 06PC-1P_U06

— identyfikowac¢ i rozstrzygaé dylematy zwigzane z interwencjg w zycie rodzin, 06PC-
1P_UO03, 06PC-1P_U06

Kompetencje spoteczne (student jest gotéw/a do):

— podejmowania dziatan wspierajgcych konstruowanie proceséw pomocowych
ukierunkowanych na wsparcie rodziny w $rodowisku lokalnym, 06PC-1P_K03, 06PC-
1P_K04

— wspotpracy na rzecz rozwoju Srodowiskowych form wsparcia spotecznego rodziny, w
tym budowania zespotéw interdyscyplinarnych, 06PC-1P_K03, 06PC-1P_K04

— podejmowania sie reprezentowania interesdw roznorodnych typow rodzin oraz
aktywizowania  podopiecznych, instytucji, organizacji na rzecz dziatan
samopomocowym w srodowisku lokalnym, 06PC-1P_K03, 06PC-1P_K04
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Ogodlne tresci programowe

1. Ramy organizacyjne i prawne systemu wsparcia rodziny i opieki nad dzieckiem w
Polsce, do 1.90. — rys historyczny.

2. (De)instytucjonalizacja systemu pieczy zastepczej, zatozenia, zasady, podstawy

prawne w Polsce i krajach europejskich.

Model opieki nad dzieckiem i rodzing w $rodowisku lokalnym.

Rodzinne formy pieczy zastepczej.

Instytucjonalne formy pieczy zastepczej.

Usamodzielnianie wychowankdw pieczy zastepczej.

Formalne i nieformalne formy wsparcia rodziny w srodowisku lokalnym.

Zespoty interdyscyplinarne.

N AW

Nazwa przedmiotu

Wspomaganie rozwoju dziecka z zaburzeniami emocjonalnymi i zachowania

Liczba godzin poszczegdlnych
form zajec

Cwiczenia—28/18 godzin

Forma zaliczenia (egzamin,
zaliczenie, zaliczenie na
ocene)

Zaliczenie na ocene

Forma prowadzenia zajec

(stacjonarna, zdalna, Stacjonarna
hybrydowa)

Jezyk wyktadowy Jezyk polski
Punkty ECTS 2 ECTS

Skrécony opis, stanowigcy
przyblizenie celow
przedmiotu

Celem zaje¢ jest przygotowanie studentéw do rozumienia, planowania i realizowania
dziatan wspierajacych dzieci z problemami emocjonalnymi i z zaburzeniami zachowania
oraz ich rodzin. Studenci poznajg rodzaje i mechanizmy dzieciecych zaburzen, ich objawy i
wptyw na funkcjonowanie dziecka, rodziny i grupy réwiesniczej a takze formy i metody
wsparcia dzieci oraz zasady pracy z rodzing oraz réwiesnikami.

Wymagania wstepne,
stanowigce okreslenie wiedzy
i umiejetnosci, jakie musi
posiadac student zapisujgcy
sie na dany przedmiot

Student/ka zna i rozumie zagadnienia analizowane w ramach zaje¢ z socjologii rodziny
oraz metodyki pracy socjalnej z indywidualnym przypadkiem.

Przedmiotowe efekty uczenia
sie okreslajace jakg wiedze,
umiejetnosci i/lub
kompetencje bedzie posiadat
kazdy student uzyskujacy
punkty ECTS z danego
przedmiotu wraz ze
wskazaniem realizowanych w
ramach przedmiotu
kierunkowych oraz
ewentualnie
specjalnosciowych efektéw
uczenia sie (kody efektéw, do
ktorych przyporzadkowany
zostat przedmiot w macierzy
kompetencji zawartej w
programie studiow)

Wiedza (student/ka zna i rozumie):

— w stopniu zaawansowanym przebieg
poznawczego dziecka, 06PC-1P_WO06

— w stopniu zaawansowanym rodzaje i mechanizmy zaburzen emocjonalnych i
behawioralnych oraz ich wptyw na funkcjonowanie dzieci, 06PC-1P_WO06

— w stopniu zaawansowanym metody wsparcia rozwoju dziecka z zaburzeniami
emocjonalnymi i behawioralnymi, 06PC-1P_W06

Umiejetnosci (student/ka potrafi):

— rozpozna¢ objawy trudnosci emocjonalnych i behawioralnych i dobra¢ formy i
metody wsparcia adekwatne do potrzeb dziecka, 06PC-1P_UO03

— podjaé prace z rodzing dziecka z zaburzeniami emocjonalnymi i behawioralnymi,
06PC-1P_U03

— podjg¢ prace z rowiesnikami
behawioralnymi, 06PC-1P_U03

Kompetencje spoteczne (student/ka jest gotéw/a do):

— reagowania na problemy emocjonalne i behawioralne dzieci w sposéb empatyczny i
respektuje jego podmiotowosé¢, 06PC-1P_KO06,

— okazywania empatii i prezentowania postaw antydyskryminacyjnych wobec dzieci z
zaburzeniami oraz ich rodzin, 06PC-1P_K06

rozwoju spotecznego, emocjonalnego i

dziecka z zaburzeniami emocjonalnymi i

Ogolne tresci programowe

1. Etapy rozwojowe w sferze poznawczej, emocjonalnej i spotecznej dzieci.
Zaburzenia emocjonalne i zachowania. Czynniki biologiczne, psychologiczne i
srodowiskowe zaburzen zachowania.

Zaburzenia nastroju i zaburzenia lekowe.

Zespot nadpobudliwosci psychoruchowej (ADHD). Spektrum autyzmu.
Zaburzenia opozycyjno-buntownicze, zachowania agresywne

Metody wspomagania emocjonalnego rozwoju dziecka, psychoedukacja emocji,

N
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trening umiejetnosci spotecznych.

7. Wspotpraca z rodzing dziecka z trudnosciami emocjonalnymi. Praca z grupg
rowiesniczg — profilaktyka przemocy i wykluczenia.

8. Projektowanie indywidualnych programéw wspomagania rozwoju (IPWR).

Nazwa przedmiotu

Doradztwo i terapia rodzinna

Liczba godzin poszczegdlnych
form zajec

Wyktad —28/18 godzin

Forma zaliczenia (egzamin,
zaliczenie, zaliczenie na
ocene)

Zaliczenie na ocene

Forma prowadzenia zajec

(stacjonarna, zdalna, Stacjonarna
hybrydowa)

Jezyk wyktadowy Jezyk polski
Punkty ECTS 2 ECTS

Skrécony opis, stanowigcy
przyblizenie celéw
przedmiotu

Celem zajeé jest zapoznanie studentdw z zatozeniami wybranych nurtow terapii rodzin
oraz z zestawem cech i kwalifikacji, jakie powinna posiada¢ osoba zajmujaca sie terapia
rodzin oraz poradnictwem rodzinnym. Studenci zdobywajg wiedze na temat rdznych
teorii i modeli terapii rodzinnej oraz wybranych narzedzi terapii rodzin i par.

Wymagania wstepne,
stanowigce okreslenie wiedzy
i umiejetnosci, jakie musi
posiadac student zapisujgcy
sie na dany przedmiot

Student/ka zna wspotczesne formy zycia rodzinnego, zna czynniki spoteczne, ekonomiczne
i historyczne wptywajace na przemiany rodziny, typologie rodzin i (zmieniajgcych sie)
funkcji rodzin, a takze zagrozenia i problemy wspdtczesnych rodzin. Potrafi zdefiniowac
rodzine (na rézne sposoby). Jest gotowy do przyjecia postawy nieoceniajacej wobec rodzin
z wieloma problemami.

Przedmiotowe efekty uczenia
sie okreslajace jakg wiedze,
umiejetnosci i/lub
kompetencje bedzie posiadat
kazdy student uzyskujgcy
punkty ECTS z danego
przedmiotu wraz ze
wskazaniem realizowanych w
ramach przedmiotu
kierunkowych oraz
ewentualnie
specjalnosciowych efektéw
uczenia sie (kody efektéw, do
ktorych przyporzadkowany
zostat przedmiot w macierzy
kompetencji zawartej w
programie studiow)

Wiedza (student/ka zna i rozumie):

— w stopniu zaawansowanym kluczowe zatozenia wybranych teorii i modeli terapii
rodzinnej, 06PC-1P_W03,

— w stopniu zaawansowanym przebieg procesu diagnozy i oceny funkcjonowania
rodzin, 06PC-1P_W03,

— w stopniu zaawansowanym strategie skutecznej interwencji terapeutycznej w pracy z
rodzinami w réznych kontekstach, 06PC-1P_W03

Umiejetnosci (student/ka potrafi):

— analizowaé i ocenia¢ funkcjonowanie rodzin z wykorzystaniem narzedzi i technik
diagnozy typowych dla pracy socjalnej, 06PC-1P_UO03,

— stosowac rdozne modele terapii rodzinnej w praktyce socjalnej, dostosowujgc je do
specyficznych potrzeb i kontekstu rodzin, 06PC-1P_U03,

— wykorzystywaé umiejetnos¢ skutecznej komunikacji w rodzinie, w tym umiejetnos¢
stuchania, zadawania pytan i udzielania wsparcia, 06PC-1P_UQ9,

Kompetencje spoteczne (student/ka jest gotéw/a do):

— podjecia wspodtpracy z innymi pracownikami socjalnymi oraz specjalistami z innych
dziedzin w celu zapewnienia kompleksowej pomocy rodzinom, 06PC-1P_K02

— nawigzywania relacji z rodzinami w oparciu o zaufanie, empatie i szacunek, 06PC-
1P_K04

— podejmowania dziatan majgcych na celu promowanie zdrowych relacji rodzinnych
oraz wspieranie rodzin w radzeniu sobie z trudnosciami i kryzysami, 06PC-1P_K04

Ogolne tresci programowe

Teoretyczne podstawy terapii rodzin.

Teoria systemowa. Rodzinne role i dynamika. Komunikacja w rodzinie.
Modele terapii rodzinne;j.

Terapia oparta na rozwigzaniach.

Praca z rodzing w kryzysie. Trauma i jej wptyw na rodzine. Wsparcie rodzicéw.
Terapia matzenstwa.

Terapia rodzin. Nurt behawioralny, miedzypokoleniowy, feministyczny.

Etyka i granice terapeutyczne.

N R WN R

Nazwa przedmiotu

Warsztat kompetencji opiekuriczych i wychowawczych

Liczba godzin poszczegdlnych
form zajec

Warsztat- 28/18 godzin

Forma zaliczenia (egzamin,

Zaliczenie na ocene
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zaliczenie, zaliczenie na
ocene)

Forma prowadzenia zajec

(stacjonarna, zdalna, Stacjonarna
hybrydowa)

Jezyk wyktadowy Jezyk polski
Punkty ECTS 2 ECTS

Skrécony opis, stanowiacy
przyblizenie celow
przedmiotu

Celem warsztatu jest rozwijanie praktycznych umiejetnosci postepowania opiekuriczego i
wychowawczego, niezbednych do petnienia roli rodzica/opiekuna oraz profesjonalnego
opiekuna/wychowawecy, a takze przekazywania tych umiejetnosci rodzicom/opiekunom
dzieci. Studenci projektujg postepowanie uwzgledniajgce aspekty opiekuncze i
wychowawcze oraz metody pracy wspierajgce wielowymiarowy rozwdj dziecka, na ktore
sktadajg sie umiejetnosci zwigzane z budowaniem relacji z dzieckiem, komunikacjg i
ksztattowaniem umiejetnosci interpersonalnych, rozwigzywaniem konfliktéw, stawianiem
granic, motywowaniem dziecka do wspdtpracy, zapewnianiem dziecku poczucia
bezpieczerstwa i autonomii, wspieraniem jego rozwoju fizycznego, emocjonalnego i
spotecznego, ksztattowaniem samodzielnosci i dobrych nawykow.

Wymagania wstepne,
stanowigce okreslenie wiedzy
i umiejetnosci, jakie musi
posiadac student zapisujgcy
sie na dany przedmiot

Student/ka zna i rozumie zasady z zakresu umiejetnosci interpersonalnych w pracy
socjalne;j.

Przedmiotowe efekty uczenia
sie okreslajace jakg wiedze,
umiejetnosci i/lub
kompetencje bedzie posiadat
kazdy student uzyskujacy
punkty ECTS z danego
przedmiotu wraz ze
wskazaniem realizowanych w
ramach przedmiotu
kierunkowych oraz
ewentualnie
specjalnosciowych efektéw
uczenia sie (kody efektéw, do
ktérych przyporzadkowany
zostat przedmiot w macierzy
kompetencji zawartej w
programie studiow)

Wiedza (student/ka zna i rozumie):

— w stopniu zaawansowanym pojecie umiejetnosci opiekuriczych i wychowawczych
wraz z ich zatozeniami, przyczyny trudnosci opiekuniczych i wychowawczych, O6PC-
1P_WO03

— w stopniu zaawansowanym zasady i metody diagnozowania w procesie wychowania
potrzeb emocjonalnych i spotecznych dziecka, 06PC-1P_WO03, 06PC-1P_W06

— w stopniu zaawansowanym postawy i metody pracy wychowawczej, zasady
komunikacji interpersonalnej niezbedne w pracy wychowawczej, 06PC-1P_WO03,
06PC-1P_W11

Umiejetnosci (student/ka potrafi):

— umiejetnie zdiagnozowaé potrzeby emocjonalne i spoteczne dziecka, umiejetnie
komunikowac sie z dzie¢mi w procesie wychowawczym, 06PC-1P_UO03, 06PC-1P_U09

— samodzielnie przygotowa¢ projekt zaje¢ wspierajgcych rozwdj kompetencji
wychowawczych rodzicéw/opiekunéw, 06PC-1P_ U03
— samodzielnie przygotowa¢ projekt zaje¢ wspierajgcych rozwdj kompetencji

spotecznych dzieci o réznych potrzebach, 06PC-1P_U03

Kompetencje spoteczne (student/ka jest gotdw/a do):

— wystepowania w roli rzecznika dzieci jako uzytkownikéw ustug w obszarze pracy
socjalnej, 06PC-1P_K04

— okazywania empatii i prezentowania postaw antydyskryminacyjnych wobec dzieci o
réznych potrzebach oraz ich rodzin, 06PC-1P_K04

Ogolne tresci programowe

1. Kompetencje opiekuncze i wychowawcze- perspektywa dziecka, osoby doroste;j,
trudnosci wychowawcze, postawy i metody wychowawcze.

Potrzeby emocjonalne i spoteczne dziecka. Metody diagnozy.

Wybrane metody pracy z dzie¢mi i rodzicami/opiekunami.

Zaufanie i poczucie bezpieczenstwa. Emocje. Poczucie wtasnej wartosci.
Komunikacja. Granice i zasady. Motywowanie.

Rywalizacja i konflikty. Ztos¢ i agresja. Smutek i lek.

Umiejetnosci spoteczne.

Wspotpraca. Odpowiedzialnos¢. Naprawianie relacji.

N RE WD

Nazwa przedmiotu

Praca socjalna z osobami ze zréznicowana potrzebg wsparcia

Liczba godzin poszczegdlnych
form zajeé

Wyktad-28/18 godzin

Forma zaliczenia (egzamin,
zaliczenie, zaliczenie na
ocene)

Zaliczenie na ocene

Forma prowadzenia zajec

Stacjonarna
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(stacjonarna, zdalna,

hybrydowa)
Jezyk wyktadowy Jezyk polski
Punkty ECTS 2 ECTS

Skrécony opis, stanowigcy
przyblizenie celéw
przedmiotu

Celem zajec jest w wyposazenie studentow w wiedze na temat systemu instytucjonalnych
i Srodowiskowych form ustug spofecznych jako koncepcji wsparcia spotecznego, w
rozumieniu polityki spotecznej i pracy socjalnej, na przyktadzie zréznicowania probleméw
doswiadczanych przez niesamodzielne osoby w wieku senioralnym, osoby dtugotrwale
bezrobotne, osoby w kryzysie bezdomnosci, osoby w kryzysie uzaleznienia, migrantéw i
uchodZcow.

Wymagania wstepne,
stanowigce okreslenie wiedzy
i umiejetnosci, jakie musi
posiadac student zapisujgcy
sie na dany przedmiot

Student/ka zna i rozumie zagadnienia analizowane w ramach zaje¢ z probleméw i
zagrozen spotecznych, metodyki pracy socjalnej z indywidualnym przypadkiem oraz
metodyki pracy srodowiskowe;j.

Przedmiotowe efekty uczenia
sie okreslajace jakg wiedze,
umiejetnosci i/lub
kompetencje bedzie posiadat
kazdy student uzyskujgcy
punkty ECTS z danego
przedmiotu wraz ze
wskazaniem realizowanych w
ramach przedmiotu
kierunkowych oraz
ewentualnie
specjalnosciowych efektéw
uczenia sie (kody efektéw, do
ktoérych przyporzadkowany
zostat przedmiot w macierzy
kompetencji zawartej w
programie studiow)

Wiedza (student/ka zna i rozumie):

— w stopniu zaawansowanym cele oraz zatozenia instytucjonalizacji wsparcia
spotecznego w ujeciu polityki spotecznej i pracy socjalnej i jego form srodowiskowych
w sytuacji zréznicowania probleméw doswiadczanych przez beneficjentéw pomocy
spotecznej tj. bezrobocia, bezdomnosci, uzaleznien, niesamodzielnosci o0sdb
starszych, uchodzctwa i migracji, 06PC-1P_W03

— w stopniu zaawansowanym metody i techniki pracy socjalnej z osobami o
zrdéznicowanym zakresie probleméw i trudnosci 9 motywowania, aktywizowania,
rozbudzania zaangazowania), 06PC-1P_ W04, 06PC-1P_W12

Umiejetnosci (student/ka potrafi):

— diagnozowac problemy réznych grup osdéb wymagajacych wsparcia z uwagi na
réznorodne trudnosci, problemy, kryzysy, 06PC-1P_U02

— zaproponowa¢ dziatania pomocowe uwzgledniajgce potrzeby réinych grup
beneficjentéw pomocy spotecznej, wskazac instytucjonalne i srodowiskowe formy
dostepnej pomocy, w tym o charakterze samopomocowym w $rodowisku lokalnym,
06PC-1P_UO05

— identyfikowaé i rozstrzyga¢ dylematy zwigzane z praca socjalng uwzgledniajaca
potrzeby réznych grup beneficjentéw, 06PC-1P_U06

Kompetencje spoteczne (student/ka jest gotéw/a do):

— podejmowania dziatan wspierajgcych konstruowanie proceséw pomocowych
ukierunkowanych na wsparcie réznych grup beneficjentéw pomocy spotecznej i pracy
socjalnej w srodowisku lokalnym, 06PC-1P_K03

— wspotpracy na rzecz rozwoju Srodowiskowych form wsparcia spotecznego réznych
grup beneficjentéw pomocy spotecznej, 06PC-1P_K02

Ogolne tresci programowe

Teoretyczne ujecia wsparcia spotecznego, rodzaje, wskazniki i pomiar.

Wsparcie spoteczne i praca socjalna w osobami dtugotrwale bezrobotnymi.

Instytucje i ustugi spoteczne wspierajace niesamodzielne osoby starsze.
Srodowiskowe i instytucjonalne wsparcie 0séb w kryzysie bezdomnosci.

Praca socjalna z osobami opuszczajgcymi placéwki resocjalizacyjne.

System wsparcia spotecznego i praca socjalna z osobami z problemem uzaleznienia.
System wsparcia spotecznego i praca socjalna z uchodZcami w srodowisku lokalnym.
Praktyka wsparcia spotecznego i praca socjalna w sytuacji choroby przewlektej i
onkologicznej.

O N AWM

Nazwa przedmiotu

Wsparcie rodziny z osobg z niepetnosprawnoscia

Liczba godzin poszczegdlnych
form zajec

Cwiczenia-28/18 godzin

Forma zaliczenia (egzamin,
zaliczenie, zaliczenie na
ocene)

Zaliczenie na ocene

Forma prowadzenia zaje¢

(stacjonarna, zdalna, Stacjonarna
hybrydowa)

Jezyk wyktadowy Jezyk polski
Punkty ECTS 3 ECTS
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Skrécony opis, stanowigcy
przyblizenie celéw
przedmiotu

Zajecia maja na celu przedstawienie najwazniejszych sposobdéw funkcjonowania,
mozliwosci i barier z jakimi stykajg sie osoby z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci i ich
rodziny oraz sposobdw wsparcia rodzin z osobg z niepetnosprawnoscia.

Wymagania wstepne,
stanowigce okreslenie wiedzy
i umiejetnosci, jakie musi
posiadac student zapisujgcy
sie na dany przedmiot

Student/ka zna i rozumie zagadnienia z zakresu metodyki pracy socjalnej z grupami
zagrozonymi wykluczeniem, zna podstawowe koncepcje niepetnosprawnosci.

Przedmiotowe efekty uczenia
sie okreslajace jakg wiedze,
umiejetnosci i/lub
kompetencje bedzie posiadat
kazdy student uzyskujgcy
punkty ECTS z danego
przedmiotu wraz ze
wskazaniem realizowanych w
ramach przedmiotu
kierunkowych oraz
ewentualnie
specjalnosciowych efektéw
uczenia sie (kody efektéw, do
ktorych przyporzadkowany
zostat przedmiot w macierzy
kompetencji zawartej w
programie studiéw)

Wiedza (student/ka zna i rozumie):

— W stopniu zaawansowanym specyfike funkcjonowania, mozliwosci i bariery oséb z
réznymi rodzajami niepetnosprawnosci, 06PC-1P_W06

— W stopniu zaawansowanym akty prawne regulujgce mozliwosci wsparcia oséb z
niepetnosprawnosciami i ich rodzin, 06PC-1P_W06

— W stopniu zaawansowanym skuteczne sposoby wsparcia rodziny z osobami z
niepetnosprawnosciami, 06PC-1P_W12

Umiejetnosci (student/ka potrafi):

— prawidtowo  postugiwaé sie  pojeciami  osadzonymi w  paradygmacie
psychospotecznym niepetnosprawnosci i modelu niepetnosprawnosci opartym na
prawach cztowieka, 06PC-1P_U01

— identyfikowaé zasoby i ograniczenia oséb z niepetnosprawnosciami i ich rodzin, 06PC-
1P_U01

— prawidtowo skonstruowac¢ program wsparcia oséb z okreslong niepetnosprawnoscia i
ich rodzin w odniesieniu do diagnozy srodowiska osoby z niepetnosprawnoscia, 06PC-
1P_U01

Kompetencje spoteczne (student/ka jest gotow/a do):

— aktywnego przeciwdziatania procesom wykluczenia i samowykluczenia oséb z
niepetnosprawnosciami, 06PC-1P_K04

— wfasciwego i etycznego reagowania na przejawy dyskryminacji, negatywne i
stereotypowe postawy wobec 0sdb z niepetnosprawnosciami, 06PC-1P_K04

Ogolne tresci programowe

1. Pojecie i modele niepetnosprawnosci. Prawne aspekty wsparcia o0séb z
niepetnosprawnosciami i ich rodzin.

2. Specyfika funkcjonowania oséb niepetnosprawnoscig narzadu ruchu, wzroku, stuchu.

Specyfika funkcjonowania 0séb z niepetnosprawnoscia intelektualng i chorujacych

psychicznie.

Specyfika funkcjonowania oséb w spektrum autyzmu.

Wykluczenie i samowykluczenie oséb z niepetnosprawnosciami.

Postawy, stereotypy i uprzedzenia wobec o0séb z niepetnosprawnosciami.

Mozliwosci wsparcia spotecznego rodzin z osobg z niepetnosprawnoscia.

Budowa programdéw wsparcia rodzin z niepetnosprawnosciami.

O N A

Nazwa przedmiotu

Metodyka pracy asystenta rodziny

Liczba godzin poszczegdlnych
form zajec

¢wiczenia-28/18 godzin

Forma zaliczenia (egzamin,
zaliczenie, zaliczenie na
ocene)

Zaliczenie na ocene

Forma prowadzenia zajec

(stacjonarna, zdalna, Stacjonarna
hybrydowa)

Jezyk wyktadowy Jezyk polski
Punkty ECTS 3 ECTS

Skrécony opis, stanowigcy
przyblizenie celéw
przedmiotu

Celem zaje¢ jest zapoznanie studentdow w stopniu zaawansowanym z elementami
warsztatu pracy asystenta rodziny wraz z jego prawnymi i teoretycznymi aspektami.
Studenci zapoznajg sie z ideg i historia wprowadzenia asystentury rodziny jako ustugi
spotecznej w Polsce. Analizujg role asystenta rodziny w polskim systemie wspierania
rodziny jako specjalisty chronigcej dziecko przed krzywdzeniem. Dowiadujg sie, jakie
kolejne etapy realizuje asystent rodziny w pracy z rodzing, a takie z jakimi innymi
specjalistami wspodtpracuje. Poznajg narzedzie pracy asystenta rodziny, jakim jest plan
pracy z rodzing oraz (odnoszac sie do wymyslonej historii rodziny z wieloma problemami)
etapami symulujg prace z rodzing, wypetniajgc dokument i dyskutujgc o zasadnosci
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podejmowanych dziatan, a takze ich metodycznej poprawnosci.

Wymagania wstepne,
stanowigce okreslenie wiedzy
i umiejetnosci, jakie musi
posiadac student zapisujgcy
sie na dany przedmiot

Student/ka zna i rozumie zagadnienia z zakresu funkcjonowania wspoétczesnych rodzin, w
tym specyfiki rodzin z wieloma problemami analizowanych w ramach zaje¢ problemy i
zagrozenia rodziny, rodzina z problemem przemocy, zna zagadnienia z zakresu metodyki
pracy socjalnej z indywidualnym przypadkiem i pracy socjalnej z rodzina.

Przedmiotowe efekty uczenia
sie okreslajace jakg wiedze,
umiejetnosci i/lub
kompetencje bedzie posiadat
kazdy student uzyskujgcy
punkty ECTS z danego
przedmiotu wraz ze
wskazaniem realizowanych w
ramach przedmiotu
kierunkowych oraz
ewentualnie
specjalnosciowych efektéw
uczenia sie (kody efektéw, do
ktérych przyporzadkowany
zostat przedmiot w macierzy
kompetencji zawartej w
programie studiow)

Wiedza (student/ka zna i rozumie):

w stopniu zaawansowanym wynikajace z regulacji prawnych, zatozenia i cele oraz
znaczenie asystentury jako formy pracy socjalnej z rodzing z wieloma problemami,
historie rozwoju asysty rodzinnej w Polsce oraz jej role i miejsce w systemie
wspierania rodziny, 06PC-1P_W03

w stopniu zaawansowanym metodyczny, oparty na diagnozie, projektowaniu celdw i
adekwatnych dziatan, model pracy asystenta rodziny; teorie, modele, techniki i
narzedzia oraz etapy metodycznego dziatania asystenta rodziny, 06PC-1P_W03

w stopniu zaawansowanym zasady, normy i reguty systemu wspierania rodziny
wieloproblemowej jako srodowiska wychowawczego, znaczenie wiezi spotecznych i
grupy w procesie wsparcia cztonkdw rodziny z wieloma problemami, 06PC-1P_W07

Umiejetnosci (student/ka potrafi):

przeprowadzi¢ diagnoze sytuacji problemowej w rodzinie, dobra¢ adekwatne
narzedzia diagnozy oraz techniki i modele wsparcia rodziny z wieloma problemami,
zastosowac rézne modele wspierajace rozwdj kompetencji wychowawczych rodzin z
wieloma problemami, zaproponowaé jego rozwigzanie jako element planu pracy z
rodzing, w tym nawigzywac¢ w tym celu wspoétprace w ramach interdyscyplinarnych
zespotdéw zadaniowych, 06PC-1P_U02

interpretowacé zjawiska i procesy majgce wptyw na sytuacje spoteczng rodzin z
wieloma problemami i dostosowaé model pracy asystenta do potrzeb rodziny, 06PC-
1P_U02

zaprojektowac plan pracy z rodzing z zastosowaniem wybranych metod i technik
(Podejscia Skoncentrowanego na Rozwigzaniach, programu ,Dam Rade”, metody VIT-
Wideotreningu Komunikacji) adekwatnie do potrzeb rodziny; odrdzni¢ prace
asystenta rodziny w modelu medycznym od pracy asystenta w modelu
empowerment, 06PC-1P_UO03, 06PC-1P_U04

identyfikowad i rozstrzyga¢ dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu asystenta
rodziny, 06PC-1P_U06

identyfikowac¢ specjalistow i instytucje, z ktdrymi wspdtpracuje asystent rodziny,
organizowa¢ wspoétprace w ramach zadaniowych zespotéw interdyscyplinarnych,
06PC-1P_U10

Kompetencje spoteczne (student jest gotéw/a do):

inspirowania i rozwijania wspoétpracy miedzyinstytucjonalnej w zakresie budowania
systemowego wsparcia rodziny w srodowisku lokalnym, w tym organizowania i

podejmowania wspotpracy w zespotach interdyscyplinarnych sprzyjajgcych
efektywnosci proceséw pomocowych, 06PC-1P_K02
rzetelnego rozpoznawania potrzeb Srodowiskowych i inicjowania dziatan

zorientowanych na rozwdj potencjatu srodowiska lokalnego w zakresie wsparcia
potrzeb rodzin, 06PC-1P_KO03

postugiwania sie normami i zasadami prawnymi i etycznymi w celu rozwigzywania
problemoéw rodzin z wieloma problemami, 06PC-1P_K06

Ogolne tresci programowe

N

Asystentura rodzinna —nowe podejscie do wspierania rodziny z problemami.
Rodzina z wieloma problemami jako odbiorca ustugi asystentury rodzinne;.
Zawody pomocowe w systemie wspierania rodziny i ochrony dziecka przed
krzywdzeniem.

Wspotpraca asystenta rodziny z pracownikiem socjalnym.

Zrédta i formy wsparcia dla rodzin z wieloma problemami — katalog ustug i
Swiadczen.

Etapy metodycznego dziatania asystenta rodziny.

Plan pracy z rodzing jako podstawowe narzedzie pracy asystenta rodziny.
Analiza sytuacji rodziny, okreslanie celéw i dziatan w pracy z rodzina.

Nazwa przedmiotu

Mediacje rodzinne

Liczba godzin poszczegdlnych

Warsztat - 28/18 godzin
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form zajec

Forma zaliczenia (egzamin,
zaliczenie, zaliczenie na
ocene)

Zaliczenie na ocene

Forma prowadzenia zaje¢

(stacjonarna, zdalna, Stacjonarna
hybrydowa)

Jezyk wyktadowy Jezyk polski
Punkty ECTS 2 ECTS

Skrécony opis, stanowigcy
przyblizenie celow
przedmiotu

Celem zaje¢ jest wyposazanie studentdw w stopniu zaawansowanym w wiedze na temat
zjawisk konfliktowych w sSrodowisku rodzinnym oraz sposobéw ich rozwigzywania.
Studenci poznajg aktualne uregulowania prawne oraz standardy umozliwiajace
prowadzenie mediacji w rodzinie. Zajecia umozliwiajg ksztattowanie umiejetnosci
prowadzenia mediacji w réznego rodzaju konfliktach rodzinnych i wrazliwosci na sytuacje
wymagajace mediacji.

Wymagania wstepne,
stanowigce okreslenie wiedzy
i umiejetnosci, jakie musi
posiadac student zapisujgcy
sie na dany przedmiot

Student/ka zna i rozumie zagadnienia dotyczgce rodziny i pracy socjalnej z rodzing,
potrafi zastosowac zasady komunikacji interpersonalnej.

Przedmiotowe efekty uczenia
sie okreslajace jakg wiedze,
umiejetnosci i/lub
kompetencje bedzie posiadat
kazdy student uzyskujgcy
punkty ECTS z danego
przedmiotu wraz ze
wskazaniem realizowanych w
ramach przedmiotu
kierunkowych oraz
ewentualnie
specjalnosciowych efektéw
uczenia sie (kody efektéw, do
ktorych przyporzadkowany
zostat przedmiot w macierzy
kompetencji zawartej w
programie studiéw)

Wiedza (student/ka zna i rozumie):

— w stopniu zaawansowanym typowe dla Zycia rodzinnego sytuacje konfliktowe i
mozliwosci ich pozasgdowego rozwigzania, 06PC-1P_W11

— w stopniu zaawansowanym zasady komunikacji i mozliwe mechanizmy zaktécen
stosowane w postepowaniach mediacyjnych, 06PC-1P_W11

Umiejetnosci (student/ka potrafi):

— diagnozowac typowe dla rodziny sytuacje konfliktowe, definiowac i interpretowad
procesy i zjawiska spoteczne zwigzane z konfliktami w rodzinie, 06PC-1P_U02

— w stopniu zaawansowanym analizowac¢ i porzadkowaé konkretne sytuacje zycia
rodzinnego z punktu widzenia prowadzenia mediacji, 06PC-1P_U02

— komunikowa¢ sie przy uzyciu réznych kanatéw komunikacyjnych i stosowac je w
symulacji mediacji, 06PC-1P_U09

Kompetencje spoteczne (student/ka jest gotdw/a do):

— motywowania cztonkdw rodziny do szukania rozwigzywania konfliktdw poprzez
mediacje, 06PC-1P_K06

— podejmowania dziatan ukierunkowanych na wsparcie rodziny poprzez mediacje,
06PC-1P_K06

Ogolne tresci programowe

Wybrane ujecia teoretyczne mediacji - definicja, zasady i standardy.
Kwestie organizacyjne i prawne aspekty procedur mediacyjnych.
Praktyczne aspekty mediacji - etapy i fazy procesu mediacji.
Techniki skutecznej komunikacji, rodzaje komunikacji w mediacjach.
Kompetencje mediacyjne u pracownikéw socjalnych.

Techniki mediacyjne.

Rola i zadania mediatora.

Symulacja mediacji rodzinnych.

N RWN R

Modut specjalnosciowy: Praca socjalna z osobami z niepetnosprawnosciami i w wieku senioralnym

Nazwa przedmiotu

Spoteczne aspekty starosci, starzenia sie i 0séb starszych

Liczba godzin poszczegdlnych
form zajec

Cwiczenia—28/18 godzin

Forma zaliczenia (egzamin,
zaliczenie, zaliczenie na
ocene)

Zaliczenie na ocene

Forma prowadzenia zajec

(stacjonarna, zdalna, Stacjonarna
hybrydowa)

Jezyk wyktadowy Jezyk polski
Punkty ECTS 3 ECTS

Skrécony opis, stanowigcy

Zajecia dostarczajg wiedzy w stopniu zaawansowanym na temat kwestii demograficznego
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przyblizenie celéw
przedmiotu

starzenia sie wspotczesnych spoteczenstw i ich konsekwencji z szerszej perspektywy
ekonomicznej i spotecznej oraz z perspektywy jednostkowej refleksji nad przebiegiem
zycia i zindywidualizowanych strategii radzenia siebie z procesem starzenia sie i okresem
starosci. Z tej perspektywy zajecia dotykajg problemu spotecznego wizerunku starosci i
ludzi starszych, w tym osadzonych w spotecznej definicji stereotypéw na temat starosci i
ludzi starszych, zmian fizycznych, spotecznych zachodzacych w okresie starosci oraz
interpretacji takich probleméw jak samotno$¢, opuszczenie, lek przed $miercig, zta
sytuacja materialna, itp. doswiadczanych przez osoby w wieku senioralnym.

Wymagania wstepne,
stanowigce okreslenie wiedzy
i umiejetnosci, jakie musi
posiadac student zapisujgcy
sie na dany przedmiot

Student/ka zna i rozumie zagadnienia zwigzane z procesem demograficznego starzenia
sie analizowane w ramach przedmiotu problemy i zagrozenia spoteczne oraz metodyke
pracy socjalnej z indywidualnym przypadkiem.

Przedmiotowe efekty uczenia
sie okreslajace jakg wiedze,
umiejetnosci i/lub
kompetencje bedzie posiadat
kazdy student uzyskujgcy
punkty ECTS z danego
przedmiotu wraz ze
wskazaniem realizowanych w
ramach przedmiotu
kierunkowych oraz
ewentualnie
specjalnosciowych efektéw
uczenia sie (kody efektéw, do
ktorych przyporzadkowany
zostat przedmiot w macierzy
kompetencji zawartej w
programie studiéw)

Wiedza (student/ka zna i rozumie):

— w stopniu zaawansowanym teoretyczne aspekty procesu starzenia sie z perspektywy
gerontologii spotecznej, 06PC-1P_WO06

— w stopniu zaawansowanym istote, mechanizmy, przyczyny i konsekwencje procesu
starzenia z perspektywy zmian biologicznych, psychologicznych i spoteczno-
kulturowych, znaczenie proceséw demograficznych i ich konsekwencje dla przebiegu
zycia ludzkiego oraz dla zapotrzebowania na ustugi spoteczne, 06PC-1P_WO06

— w stopniu zaawansowanym strategie i typologie postaw zwigzanych z
przystosowaniem do okresu starosci, 06PC-1P_W06

Umiejetnosci (student/ka potrafi):

— wyjasni¢ istote wybranych problemoéw spotecznych wieku senioralnego: ageizm,
przemoc, marginalizacja i wykluczenie spoteczne, samotno$¢ i osamotnienie,
ubdstwo, problemy adaptacyjne, 06PC-1P_U0O1

— wskazaé¢ i wyjasni¢ mechanizmy oraz strategie
kryzysowych przez osoby starsze, 06PC-1P_U01

— wskazaé¢ i wyjasni¢ mechanizmy funkcjonowania osoby w wieku senioralnym w
relacjach rodzinnych oraz srodowisku spotecznym, 06PC-1P_U01

Kompetencje spoteczne (student jest gotow/a do):

— krytycznej oceny istniejacych w spoteczenstwie przekonan i pogladdéw na temat
procesu starzenia sie, starosci, osob starszych, 06PC-1P_K04

— podejmowania dziatan ukierunkowanych na wsparcie osoby starszej w Srodowisku
lokalnym, 06PC-1P_KO06

— postawy odpowiedzialnosci za udziat w podejmowaniu decyzji dotyczacych réinych
form wsparcia oséb w wieku senioralnym, 06PC-1P_K06

radzenie sobie w sytuacjach

Ogolne tresci programowe

Istota, przyczyny i mechanizmy procesu starzenia sie.

Biologiczne, psychologiczne, spoteczne i kulturowe aspekty starzenia sie.

Teorie starzenia sie i starosci.

Starosc¢ jako faza cyklu zycia. Typologie postaw i style starzenia sie.

Jakos¢ zycia osdb starszych. Sytuacja materialna oséb starszych.

Postawy spoteczne wobec ludzi starych.

Ageizm, marginalizacja i wykluczenie spoteczne, samotno$¢ i osamotnienie oséb
starszych.

8. Solidarno$¢ miedzypokoleniowa - a opieka nad seniorami, aspekty prawne i
organizacyjne.

NoukwnNpR

Nazwa przedmiotu

Problemy zdrowotne osdb starszych, diagnoza, profilaktyka, rehabilitacja

Liczba godzin poszczegdlnych
form zajec

Cwiczenia-28/18 godzin

Forma zaliczenia (egzamin,
zaliczenie, zaliczenie na
ocene)

Zaliczenie na ocene

Forma prowadzenia zajec

(stacjonarna, zdalna, Stacjonarna
hybrydowa)

Jezyk wyktadowy Jezyk polski
Punkty ECTS 3 ECTS

Skrécony opis, stanowigcy

Celem zajeé jest ukazanie, w jaki sposdb biologiczne starzenie sie organizmu wptywa
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przyblizenie celéw
przedmiotu

funkcjonowanie psychospoteczne jednostki, ze szczegdlnym uwzglednieniem zmian w
codziennych czynnosciach, aktywnosciach oraz petnionych rolach spotecznych. Na
zajeciach prowadzonych w formie warsztatow studentki i studenci nauczg sie
rozpoznawaé najwazniejsze problemy zdrowotne oséb starszych, zapoznajg sie z
konsekwencjami pogarszajagcego sie stanu zdrowia w sferze psychospotecznego
funkcjonowania oséb starszych, nauczg sie zasad CatosSciowej Diagnozy Geriatrycznej,
poznajg narzedzia i mierniki badajgce sprawnos¢ funkcjonalng oséb starszych, zapoznajg
sie z zatozeniami oraz rdéinymi formami rehabilitacji oséb starszych oraz oséb z
niepetnosprawnosciami. Zapoznajg sie takze z zasadami profilaktyki i promocji zdrowia
wsrdd osob starszych i 0séb z ograniczeniami w funkcjonowaniu, a takze zapoznajg sie z
programami profilaktycznymi kierowanymi do oséb starszych. Efektem zaje¢ bedzie
przygotowanie projektu interwencji/wsparcia osoby starszej/z ograniczeniami w
funkcjonowaniu uwzgledniajgcego indywidualne potrzeby takiej osoby.

Wymagania wstepne,
stanowigce okreslenie wiedzy
i umiejetnosci, jakie musi
posiadac student zapisujgcy
sie na dany przedmiot

Student/ka zna i rozumie
funkcjonowania cztowieka
pracownikdow socjalnych.

zagadnienia z
analizowane w

zakresu psychologicznych aspektéw
ramach przedmiotu psychologia dla

Przedmiotowe efekty uczenia
sie okreslajace jakg wiedze,
umiejetnosci i/lub
kompetencje bedzie posiadat
kazdy student uzyskujgcy
punkty ECTS z danego
przedmiotu wraz ze
wskazaniem realizowanych w
ramach przedmiotu
kierunkowych oraz
ewentualnie
specjalnosciowych efektéw
uczenia sie (kody efektéw, do
ktorych przyporzadkowany
zostat przedmiot w macierzy
kompetencji zawartej w
programie studiow)

Wiedza (student/ka zna i rozumie):

— w stopniu zaawansowanym narzedzia umozliwiajgce ocene wybranych aspektow
zdrowia 0s6b starszych z uwzglednieniem skal stosowanych w geriatrii i gerontologii,
06PC-1P_WO03

— w stopniu zaawansowanym wybrane koncepcje teoretyczne dotyczgce biologicznego
wymiaru procesu starzenia sie cztowieka jako podmiotu dziatajgcego we
wspotczesnym spoteczenstwie, 06PC-1P_WO03

— w stopniu zaawansowanym uwarunkowania, przyczyny i przebieg procesow
pogarszania sie zdrowia fizycznego oraz psychicznego wsérdd osob starszych wraz z
konsekwencjami dla seniorow oraz ich opiekunéw a takie ze sposobami
zmniejszajgcymi te konsekwencje w oparciu o dziatania profilaktyczne, rehabilitujgce
oraz promujace zdrowie, 06PC-1P_W012

UmIEJQtHOSCI (student/ka potrafi):
opisa¢ stan zdrowia osoby starszej stosujgc terminologie oraz koncepcje z zakresu
geriatrii i gerontologii, 06PC-1P_U03

— przeprowadzi¢ diagnoze funkcjonalng osoby starszej, diagnoze stanu zdrowia
psychicznego, stosowaé narzedzia Catosciowej Oceny Geriatrycznej oraz inne
narzedzia potrzebne do ewaluacji wybranych aspektéw zdrowia wptywajacych na
spoteczne funkcjonowanie osoby starszej, 06PC-1P_U03, 06PC-1P_U04

— zaplanowa¢ rozwigzania dostosowane do mozliwosci i ograniczen osoby starszej
wynikajacych z ich stanu zdrowia, 06PC-1P_U03

Kompetencje spoteczne (student/ka jest gotéw/a do):

— podejmowania wspodtpracy z placéwkami wsparcia stacjonarnego i Srodowiskowego,
centrami aktywnosci oséb starszych, 06PC-1P_K02

— odpowiedzialnego wykonywania roli pracownika socjalnego z zachowaniem szacunku,
empatii, etyki i podmiotowosci w relacjach z osobami starszymi 06PC-1P_K04

Ogolne tresci programowe

1. Starzenie sie w aspekcie medycznym.

2. Biologiczny wymiar starosci i procesow starzenia sie.

3. Sprawnos$¢ fizyczna i zdrowie psychiczne oséb starszych. Demencja. Depresja.
Delirium.

4. Catosciowa Ocena Geriatryczna.

5. Sytuacja opiekunédw w kontekscie sprawowania opieki
Zapotrzebowanie na opieke.

6. Formy opieki, dtugoterminowa, formalna, nieformalna, paliatywna.

Programy profilaktyki i promocji zdrowia wsrdd seniorow.

8. Celeiformy rehabilitacji osdb starszych.

nad osobami 60+.

N

Nazwa przedmiotu

Biopsychospoteczne aspekty niepetnosprawnosci

Liczba godzin poszczegdlnych
form zajec

Cwiczenia—28/18 godzin

Forma zaliczenia (egzamin,
zaliczenie, zaliczenie na

Zaliczenie na ocene
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ocene)

Forma prowadzenia zajec

(stacjonarna, zdalna, Stacjonarna
hybrydowa)

Jezyk wyktadowy Jezyk polski
Punkty ECTS 3 ECTS

Skrécony opis, stanowigcy
przyblizenie celéw
przedmiotu

Celem zaje¢ jest wprowadzenie studentéw w stopniu zaawansowanym w tematyke
niepetnosprawnosci w kontekscie socjologicznym, prawnym i pracy socjalnej. Studenci
zapoznajg sie ze wspofczesnymi  koncepcjami  niepetnosprawnosci, specyfika
funkcjonowania o0sd6b z réinymi rodzajami niepetnosprawnosci, réznymi aspektami
wykluczenia spotecznego osdb z niepetnosprawnosciami i sposobami przeciwdziatania
mu.

Wymagania wstepne,
stanowigce okreslenie wiedzy
i umiejetnosci, jakie musi
posiadac student zapisujgcy
sie na dany przedmiot

Student/ka zna i rozumie zagadnienia z zakresu metodyki pracy socjalnej z grupami
zagrozonymi wykluczeniem, zagadnienia z zakresu psychologii dla pracownikéw
socjalnych.

Przedmiotowe efekty uczenia
sie okreslajace jakg wiedze,
umiejetnosci i/lub
kompetencje bedzie posiadat
kazdy student uzyskujgcy
punkty ECTS z danego
przedmiotu wraz ze
wskazaniem realizowanych w
ramach przedmiotu
kierunkowych oraz
ewentualnie
specjalnosciowych efektéw
uczenia sie (kody efektéw, do
ktoérych przyporzadkowany
zostat przedmiot w macierzy
kompetencji zawartej w
programie studiow)

Wiedza (student/ka zna i rozumie):

— w stopniu zaawansowanym modele niepetnosprawnosci wraz z ich konsekwencjami
dla postepowania rehabilitacyjnego, orzeczniczego oraz pracy socjalnej, 06PC-
1P_WO06

— w stopniu zaawansowanym sposoby funkcjonowania oséb z réznymi rodzajami
niepetnosprawnosci, ograniczenia i bariery wynikajgce z braku dostepnosci, 06PC-
1P_WO06

— w stopniu zaawansowanym spoteczne wymiary wykluczenia oséb z réznymi
rodzajami niepetnosprawnosci, 06PC-1P_WO06, 06PC-1P_W13

Umlejetnosa (student/ka potrafi):
wyjasni¢ pojecie niepetnosprawnosci, biorgc pod uwage
perspektywy rozumienia tego terminu, 06PC-1P_U01

— prawidlowo rozpozna¢ mechanizmy  wykluczenia  spotecznego
niepetnosprawnosciami i aktywnie przeciwdziata¢ im, 06PC-1P_U01

— dopasowac wsparcie do potrzeb wynikajgcych z niepetnosprawnosci, 06PC-1P_U03

Kompetencje spoteczne (student jest gotow/a do):

— podejmowania aktywnych dziatan na rzecz przeciwdziatania
spotecznemu o0s6b z niepetnosprawnosciami, 06PC-1P_K04

— prawidtowego reagowania i rozstrzygania dylematéw etycznych zwigzanych ze
wsparciem oséb z niepetnosprawnosciami i ich rodzin, 06PC-1P_K07

rozne koncepcje i

0s6b z

wykluczeniu

Ogolne tresci programowe

1. Pojecie i modele niepetnosprawnosci. Koncepcje wyjasniajace  zjawisko
niepetnosprawnosci.
2. System orzekania o niepetnosprawnosci. Konwencja o prawach oséb

niepetnosprawnych.

Szczegdlne potrzeby i dostepnosc.

Psychospoteczne problemy oséb z niepetnosprawnoscia.

5. Spoteczne wymiary wykluczenia oséb z niepetnosprawnosciami i szczegdlnymi
potrzebami.

6. Funkcjonowanie o0séb z niepetnosprawnoscig wzroku, stuchu, narzadu
niepetnosprawnoscig intelektualng, zaburzen psychicznych, spektrum autyzmu.

7. Przeglad rozwigzan wspierajgcych wiaczenie spoteczne 0sob z
niepetnosprawnosciami.

8. Wsparcie 0séb z niepetnosprawnosciami w ramach pracy socjalnej.

W

ruchu,

Nazwa przedmiotu

Programy i strategie polityki spotecznej na rzecz oséb z niepetnosprawnosciamii w
wieku senioralnym

Liczba godzin poszczegdlnych
form zajec

Wyktad—28/18 godzin

Forma zaliczenia (egzamin,
zaliczenie, zaliczenie na
ocene)

Zaliczenie na ocene

Forma prowadzenia zaje¢
(stacjonarna, zdalna,

Stacjonarna
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hybrydowa)

Jezyk wyktadowy

Jezyk polski

Punkty ECTS

2 ECTS

Skrécony opis, stanowigcy
przyblizenie celow
przedmiotu

Zajecia majg na celu zaznajomienie studentow w stopniu zaawansowanym z celami,
srodkami i instytucjami polityki spotecznej na rzecz os6b starszych i z
niepetnosprawnosciami realizowanej na poziomie krajowym i lokalnym oraz z celami
definiowanymi na poziomie miedzynarodowym (ONZ, UE). Ukazana zostaje rola polityki
spotecznej w planowaniu, wdrazaniu i ewaluacji rozwigzan, ktérych zadaniem jest
minimalizowanie zagrozen oraz probleméw spotecznych dos$wiadczanych przez osoby
starsze i osoby z niepetnosprawnosciami, dokumenty ksztattujgce polityke spoteczng na
poziomie miedzynarodowym, krajowym i lokalnym, a takze instrumenty i podmioty
polityki spotecznej ze szczegdlnym naciskiem na srodowisko lokalne, praktyczny trening
planowania, wdrazania i ewaluacji programu lokalnej polityki spotecznej wobec oséb
starszych i 0séb z niepetnosprawnosciami.

Wymagania wstepne,
stanowigce okreslenie wiedzy
i umiejetnosci, jakie musi
posiadac student zapisujgcy
sie na dany przedmiot

Student/ka zna i rozumie zagadnienia z zakresu polityki spotecznej Polski i Unii
Europejskiej.

Przedmiotowe efekty uczenia
sie okreslajace jakg wiedze,
umiejetnosci i/lub
kompetencje bedzie posiadat
kazdy student uzyskujgcy
punkty ECTS z danego
przedmiotu wraz ze
wskazaniem realizowanych w
ramach przedmiotu
kierunkowych oraz
ewentualnie
specjalnosciowych efektéw
uczenia sie (kody efektéw, do
ktoérych przyporzadkowany
zostat przedmiot w macierzy
kompetencji zawartej w
programie studiéw)

Wiedza (student/ka zna i rozumie):

— w stopniu zaawansowanym pojecie polityk publicznych na rzecz oséb starszych i
niepetnosprawnych, 06PC-1P_W12

— w stopniu zaawansowanym dokumenty, instrumenty oraz normy prawne i zasady
etyczne  regulujgce  rozwigzywanie  probleméw  oséb  starszych iz
niepetnosprawnosciami w Polsce i UE, cele polityki wynikajace ze strategii krajowych i
zobowigzan miedzynarodowych, 06PC-1P_W12

— w stopniu zaawansowanym zasady wspdtpracy i wspoétdziatania instytucji i organizacji
operujacych na réznych szczeblach struktur samorzagdowych na rzecz realizacji polityk
publicznych na rzecz oséb starszych i niepetnosprawnych, 06PC-1P_W12

UmIEJQtHOSCI (student/ka potrafi):
przeprowadzi¢ diagnoze (analize i ocene) sytuacji i zjawisk bedgcych przyczyng
trudnego potozenia o0séb starszych oraz osdéb z niepetnosprawnosciami w
spotecznosci lokalnej, 06PC-1P_U02

— umiejetnie zastosowa¢ metody, techniki i narzedzia potrzebne do zaplanowania,
wdrozenia i ewaluacji programu polityki spotecznej wobec oséb starszych i oséb z
niepetnosprawnosciami, 06PC-1P_U03

— prawidtowo postugiwaé sie dokumentami, ustawami, normami i zasadami prawnymi
oraz etycznymi w celu rozwigzywania probleméw oséb starszych i o0séb z
niepetnosprawnosciami, 06PC-1P_U06

Kompetencje spoteczne (student/ka jest gotdw/a do):

— podejmowania i inicjowania wspodtpracy z réznymi instytucjami i organizacjami
realizujgcymi zadania zwigzane z ksztattowaniem polityki spotecznej wobec osdéb
starszych i 0s6b z niepetnosprawnosciami w srodowisku lokalnym, 06PC-1P_K02

— aktywnej postawy, motywowania i aktywizowania decydentéw do aktywnego
ksztattowania lokalnej polityki spotecznej, 06PC-1P_U07

— odpowiedzialnego petnienia roli zawodowej pracownika socjalnego z uwzglednieniem
empatii, wrazliwosci etycznej wobec oséb starszych i z niepetnosprawnosciami, 06PC-
1P_U07

Ogolne tresci programowe

1. Cele polityki spotecznej wobec senioréw i osdb z niepetnosprawnosciami.

2. Zasady polityki spotecznej, style oraz instrumenty polityki spoteczne;.

3. Dokumenty strategiczne ksztattujgce polityke spoteczng wobec oséb starszych i oséb
z niepetnosprawnosciami.

4. Sektory, podmioty oraz poziomy polityki spotecznej wobec oséb starszych i oséb z
niepetnosprawnosciami.

5. Obszary polityki spotecznej wobec oséb starszych i z niepetnosprawnosciami.

6. System instytucji realizujacych polityke spoteczng wobec osdb starszych i oséb z
niepetnosprawnosciami na poziomie krajowym, regionalnym, lokalnym.

7. NGO i podmioty rynkowe jako instytucje wspomagajgce polityke spoteczng na rzecz
0s0b starszych i z niepetnosprawnosciami.

8. Lokalna polityka spoteczna wobec oséb starszych i 0séb z niepetnosprawnosciami.
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Nazwa przedmiotu

Srodowiskowe i instytucjonalne wsparcie os6b z niepetnosprawnosciami i w wieku
senioralnym

Liczba godzin poszczegdlnych
form zajec

Wyktad—28/18 godzin

Forma zaliczenia (egzamin,
zaliczenie, zaliczenie na
ocene)

Zaliczenie na ocene

Forma prowadzenia zaje¢

(stacjonarna, zdalna, Stacjonarna
hybrydowa)

Jezyk wyktadowy Jezyk polski
Punkty ECTS 2 ECTS

Skrécony opis, stanowiacy
przyblizenie celow
przedmiotu

Zajecia majg na celu wyposazanie studentéw w stopniu zaawansowanym w wiedze na
temat specyfiki funkcjonowania, zakresu i sposobu $wiadczenia ustug spotecznych w
ramach instytucjonalnych i pozainstytucjonalnych form wsparcia oséb niesamodzielnych
z racji wieku i niepetnosprawnosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem perspektywy
aktualnych procesow (de)instytucjonalizacji praktyk pomocowych.

Wymagania wstepne,
stanowigce okreslenie wiedzy
i umiejetnosci, jakie musi
posiadac student zapisujgcy
sie na dany przedmiot

Student/ka zna i rozumie zagadnienia analizowane w ramach przedmiotu polityka
spoteczna Polski i Unii Europejskiej.

Przedmiotowe efekty uczenia
sie okreslajace jakg wiedze,
umiejetnosci i/lub
kompetencje bedzie posiadat
kazdy student uzyskujgcy
punkty ECTS z danego
przedmiotu wraz ze
wskazaniem realizowanych w
ramach przedmiotu
kierunkowych oraz
ewentualnie
specjalnosciowych efektéw
uczenia sie (kody efektéw, do
ktérych przyporzadkowany
zostat przedmiot w macierzy
kompetencji zawartej w
programie studiow)

Wiedza (student/ka zna i rozumie):

— w stopniu zaawansowanym zakres, sposéb i standardy swiadczenia ustug spotecznych
wspierajacych osoby niesamodzielne z racji wieku i niepetnosprawnosci, 06PC-
1P_W03

— w stopniu zaawansowanym koncepcje i mechanizmy proceséw (de)instytucjonalizacji
ustug spotecznych w obszarze wsparcia niesamodzielnych osdb starszych i oséb z
niepetnosprawnosciami, 06PC-1P_W03

— w stopniu zaawansowanym dziatania metodyczne pracownika socjalnego, jego
kompetencje i role w procesie rozwoju Srodowiskowych form wsparcia osob
niesamodzielnych, 06PC-1P_W03

Umlejetnosu (student/ka potrafi):
przedstawic¢ koncepcje zmian w systemie instytucjonalnej i Srodowiskowej opieki nad
niesamodzielnymi seniorami i osobami z niepetnosprawnoscig, 06PC-1P_U03

— zaproponowac zasady i formy wspdtpracy miedzyinstytucjonalnej w zakresie realizacji
ustug spotecznych w obszarze wsparcia niesamodzielnych oséb starszych i z
niepetnosprawnosciami w $rodowisku lokalnym, 06PC-1P_U03

Kompetencje spoteczne (student jest gotéw/a do):

— krytycznej refleksji na temat zakresu odpowiedzialnosci rodziny i panstwa za opieke
nad osobami starszymi i z niepetnosprawnoscia, 06PC-1P_K02

— podejmowania wspotpracy na rzecz podejmowania dziatan zaktadajgcych rozwdj
Srodowiskowych ustug spotecznych dostoswanych do potrzeb osdb starszych i z
niepetnosprawnosciami, 06PC-1P_K02

Ogolne tresci programowe

1. Niesamodzielnosé, kwestie definicyjne, wymiar psychospoteczny.

2. System ustug spotecznych na rzecz oséb starszych i z niepetnosprawnosciami.
Procesy (de)instytucjonalizacji. Uwarunkowania strategiczne. Finansowanie dziatan.

3. Dom pomocy spotecznej (DPS), Zaktady Opiekunczo- Lecznicze i Placéwki
pielegnacyjno-opiekuricze. Zakres i standardy swiadczenia ustug. Model i metodyka
dziatan pracownika socjalnego.

4. Ustugi opiekuncze, srodowiskowe ustugi opiekuricze, mieszkania chronione. Model i
metodyka dziatan pracownika socjalnego.

5. Dzienne Oérodki Wsparcia. Srodowiskowe Domy Samopomocy. Zakres i standardy
Swiadczenia ustug. Model i metodyka dziata pracownika socjalnego.

6. Warsztaty Terapii Zajeciowej. Zakres i standardy $wiadczenia ustug. Model i
metodyka dziatan pracownika socjalnego.

7. Zaktady Aktywnosci Zawodowej. Zakres i standardy swiadczenia ustug.

8. Partnerstwo i wspétpraca miedzyinstytucjonalna w systemie wsparcia oséb
niesamodzielnych.
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Nazwa przedmiotu

Psychogerontologia

Liczba godzin poszczegdlnych
form zajec

Wyktad-28/18 godzin

Forma zaliczenia (egzamin,
zaliczenie, zaliczenie na
ocene)

Zaliczenie na ocene

Forma prowadzenia zaje¢

(stacjonarna, zdalna, Stacjonarna
hybrydowa)

Jezyk wyktadowy Jezyk polski
Punkty ECTS 2 ECTS

Skrécony opis, stanowigcy
przyblizenie celéw
przedmiotu

Zajecia majg na celu wyposazenie studentéw w stopniu zaawansowanym w kompetencje
ufatwiajace zrozumienie zmian, ktdére zachodza w okresie starosci w aspekcie
psychologicznym, w tym zmian w zakresie zdolnosci poznawczych, zmian emocjonalnych,
ktére moga pojawi¢ sie w wyniku proceséw starzenia, a dotyczg takich kwestii jak
samotnos¢, radzenie sobie z chorobg, lek przed $miercig, depresja czy poczucie utraty
kontroli nad wiasnym zyciem. Zajecia ukazujg dynamike procesu starzenia sie zwigzang z
szeregiem wyzwan psychicznych, ktdére sprawiajg, ze osoby starsze potrzebujg
specyficznej, specjalistycznej opieki w obszarze zdrowia psychicznego.

Wymagania wstepne,
stanowigce okreslenie wiedzy
i umiejetnosci, jakie musi
posiadac student zapisujgcy
sie na dany przedmiot

Student/ka zna i rozumie zagadnienia analizowane w ramach przedmiotu psychologia dla
pracownikdow socjalnych.

Przedmiotowe efekty uczenia
sie okreslajace jakg wiedze,
umiejetnosci i/lub
kompetencje bedzie posiadat
kazdy student uzyskujgcy
punkty ECTS z danego
przedmiotu wraz ze
wskazaniem realizowanych w
ramach przedmiotu
kierunkowych oraz
ewentualnie
specjalnosciowych efektéw
uczenia sie (kody efektéw, do
ktorych przyporzadkowany
zostat przedmiot w macierzy
kompetencji zawartej w
programie studiow)

Wiedza (student zna i rozumie):

— w stopniu zaawansowanym wybrane koncepcje psychologiczne dotyczgce procesu
starzenia sie w aspekcie psychologicznym, 06PC-1P_WO06

— w stopniu zaawansowanym mechanizmy, przyczyny i przebieg zmian psychologicznych
i emocjonalnych osdb starszych, 06PC-1A_WO06

— w stopniu zaawansowanym koncepcje komplementarnosci wsparcia oséb starszych
niesamodzielnych, znaczenie wsparcia psychicznego dostosowanego do ich
specyficznych potrzeb osdb starszych, 06PC-1P_WO06

Umlejetnosu (student/ka potrafi):
ocenic zakres potrzeb emocjonalnych i psychicznych wynikajgcych z jednostkowego
kontekstu starzenia sie i radzenia sobie z trudnymi doswiadczenia okresu starosci,
06PC-1P_U01

— wskazaé¢ psychologiczne czynniki sprzyjajace pozytywnemu starzeniu sie, 06PC-
1P_U01

— zaplanowaé¢ wsparcie dla osoby starszej dostosowane do jej mozliwosci i potrzeb
wynikajace ze stanu jej psychicznego i emocjonalnego, zaplanowac wsparcie dla
opiekuna osoby starszej, 06PC-1P_UO03

Kompetencje spoteczne (student jest gotéw/a do):

— zachowania postawy empatii, szacunku i podmiotowosci w relacjach z osobami
starszymi, 06PC-1P_K06

Ogolne tresci programowe

Psychologiczny obraz procesu starzenia sie.

Psychologiczne koncepcje pomysinego starzenia sie.

Starzenie sie funkcji poznawczych w ujeciu psychologii.

O potrzebie bycia uzytecznym przez osoby starsze.

O radzeniu sobie z sytuacjg choroby. O godnosci umierania. Oswajanie Smierci.
Wartosci religijne w zyciu oséb starszych.

Profilaktyka psychologiczna w aspekcie procesow starzenia.

Wsparcie opiekunédw rodzinnych niesamodzielnych oséb starszych w aspekcie
psychologicznym.

O N hEWN R

Nazwa przedmiotu

Warsztat pracy asystenta osoby starszej i z niepetnosprawnoscia

Liczba godzin poszczegdlnych
form zajec

Warsztat-28/18 godzin

86




Forma zaliczenia (egzamin,
zaliczenie, zaliczenie na
ocene)

Zaliczenie na ocene

Forma prowadzenia zajec

(stacjonarna, zdalna, Stacjonarna
hybrydowa)

Jezyk wyktadowy Jezyk polski
Punkty ECTS 2 ECTS

Skrécony opis, stanowigcy
przyblizenie celéw
przedmiotu

Zajecia maja na celu zaznajomienie w stopniu zaawansowanym z zasadami wsparcia
asystenckiego o0sob starszych i oséb z niepetnosprawnosciami oraz przygotowanie
uczestnikdw do organizacji wlasnego warsztatu stuzgcego do petnienia zadan asystenta
0s0b z niepetnosprawnosciami oraz oséb starszych. Studenci zapoznajg sie z koncepcjami
ustug sSrodowiskowych opartych na asystencji, zadaniami oraz narzedziami pracy
asystenta. Poznajg cele asystencji, zasady jej funkcjonowania oraz charakterystyke jej
uzytkownikéw a takze kwestie dotyczace prawa i etyki wykonywania dziatan asystenckich.
Zdobywajg umiejetnosé pracy z i dla klienta, ze szczegélnym uwzglednieniem wspierania
niezaleznego zycia o0séb starszych i z niepetnosprawnosciami, w tym umiejetnosc
rozpoznawania potrzeb klientéw oraz dopasowywania do nich indywidualnego planu
wsparcia, zasad wspotpracy z klientem, w tym zasad savoir vivre oraz wybranymi
urzgdzeniami i rozwigzaniami technicznymi.

Wymagania wstepne,
stanowigce okreslenie wiedzy
i umiejetnosci, jakie musi
posiadac student zapisujgcy
sie na dany przedmiot

Student/ka zna i rozumie zagadnienia z zakresu metodyki pracy socjalnej z indywidulanym
przypadkiem.

Przedmiotowe efekty uczenia
sie okreslajace jakg wiedze,
umiejetnosci i/lub
kompetencje bedzie posiadat
kazdy student uzyskujgcy
punkty ECTS z danego
przedmiotu wraz ze
wskazaniem realizowanych w
ramach przedmiotu
kierunkowych oraz
ewentualnie
specjalnosciowych efektow
uczenia sie (kody efektéw, do
ktorych przyporzadkowany
zostat przedmiot w macierzy
kompetencji zawartej w
programie studiow)

Wiedza (student/ka zna i rozumie):

— w stopniu zaawansowanym pojecie i zatozenia modelu asystencji w kontekscie
modelu aktywnej polityki spotecznej, umocowanie prawne asystencji, zasady
przyznawania wsparcia asystenckiego, znaczenie i wptyw asystencji na integracje
spoteczng, 06PC1_WO04, 06PC-1P_W07, 06PC-1P_W12

— W stopniu zaawansowanym umocowanie asystenckich form wsparcia w strukturze
instytucjonalnej pomocy spotecznej oraz organizacji pozarzagdowych, 06PC-1P_W04

— w stopniu zaawansowanym metody diagnozy funkcjonalnej na potrzeby asystencji dla
0s6b z niepetnosprawnosciami i oséb starszych, 06PC-1P_W04

— w stopniu zaawansowanym etyke, cele i znaczenie pracy asystenta osob z
niepetnosprawnosciami i oséb starszych, 06PC-1P_W04

Umiejetnosci (student/ka potrafi):

— identyfikowa¢ w spotecznosci lokalnej osoby potrzebujgce asystencji, diagnozowaé
sytuacje oséb z niepetnosprawnosciami i oséb starszych, identyfikowac ich sytuacje
pod katem potrzeby asystencji poprzez ocene stanu samodzielnosci na podstawie
odpowiednich zestandaryzowanych narzedzi, 06PC-1P_U02

— samodzielnie dobra¢ odpowiednie narzedzia stuzgce dostarczeniu klientowi
odpowiednio dobranego zestawu ustug wspierajgcych np. samodzielnie zbudowac
rekomendacje odnosnie do dostosowania przestrzeni mieszkalnej klienta do jego
potrzeb, 06PC-1P_U03, 06PC-1P_U04

— skutecznie wspierac¢ osoby starsze i osoby z niepetnosprawnosciami w realizacji idei
niezaleznego zycia, 06PC-1P_U02

— wykorzysta¢ wiedze teoretyczng 1z zakresu asystencji do przygotowania
indywidualnego planu wsparcia osoby z niepetnosprawnoscia i osoby starszej, 06PC-
1P_Uo03

Kompetencje spoteczne (student/ka jest gotéw/a do):

— profesjonalnego swiadczenia ustugi asystencji osobistej, petnienia funkcji asystenta
osoby z niepetnosprawnoscig i osoby starszej samodzielnie lub w ramach instytucji,

06PC-1P_KO03

— krytycznej oceny wyrazanych przez klienta i jego rodzine potrzeb w zakresie wsparcia
06PC-1P_KO06

— wilasciwego, dostosowanego do kompetencji jezykowych i stanu zdrowia

komunikowania sie z osobami starszymi i niepetnosprawnymi, 06PC-1P_K06
— wspierania organizacji pozarzgdowych oraz podmiotéw komercyjnych w budowaniu
programéw asystencji dla oséb z niepetnosprawnosciami i oséb starszych, 06PC-
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1P_K06

Ogodlne tresci programowe

1. Asystencja, asystencja osobista, ustugi opiekuncze, specjalistyczne ustugi opiekuncze.
Umocowanie prawne i instytucjonalne asystencji.

2. Procedura kompleksowej identyfikacji potrzeb uzytkownika asystencji. Indywidualny
plan wsparcia.

3. Asystencja dla 0séb z niepetnosprawnoscig intelektualng, psychospoteczng, ruchows,
sprzezong, 0séb z demencjg i niewidomych.

4. Savoir vivre w pracy asystenta. Kodeks etyczny asystenta. Sytuacje trudne w pracy

asystenta.

Wymagania prawne i kompetencyjne wobec kandydatéw na asystentow.

Funkcjonowanie asystenta w otoczeniu spotecznym osoby wspieranej.

Asystencja jako element (de)instytucjonalizacji.

Funkcjonowanie asystencji w wybranych krajach.

O N,

Nazwa przedmiotu

Praca socjalna z osobami ze zréZnicowang potrzebg wsparcia

Liczba godzin poszczegdlnych
form zajec

Wyktad-28/18 godzin

Forma zaliczenia (egzamin,
zaliczenie, zaliczenie na
ocene)

Zaliczenie na ocene

Forma prowadzenia zajec

(stacjonarna, zdalna, Stacjonarna
hybrydowa)

Jezyk wyktadowy Jezyk polski
Punkty ECTS 2 ECTS

Skrécony opis, stanowigcy
przyblizenie celéw
przedmiotu

Celem zajec jest w wyposazenie studentéw w wiedze w stopniu zaawansowanym na
temat systemu instytucjonalnych i sSrodowiskowych form ustug spotecznych jako
koncepcji wsparcia spotecznego, w rozumieniu polityki spotecznej i pracy socjalnej, na
przyktadzie zrdznicowania problemoéow doswiadczanych przez rodziny z niewydolnoscig
opiekunczo-wychowawczg, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby w kryzysie
bezdomnosci, osoby w kryzysie uzaleznienia, migrantdw i uchodzcow.

Wymagania wstepne,
stanowigce okreslenie wiedzy
i umiejetnosci, jakie musi
posiadac student zapisujgcy
sie na dany przedmiot

Student/ka zna i rozumie zagadnienia analizowane w ramach przedmiotéw problemy i
zagrozenia spofeczne, metodyka pracy socjalnej z indywidulanym przypadkiem oraz
srodowiskowa praca socjalna.

Przedmiotowe efekty uczenia
sie okreslajace jakg wiedze,
umiejetnosci i/lub
kompetencje bedzie posiadat
kazdy student uzyskujgcy
punkty ECTS z danego
przedmiotu wraz ze
wskazaniem realizowanych w
ramach przedmiotu
kierunkowych oraz
ewentualnie
specjalnosciowych efektéw
uczenia sie (kody efektéw, do
ktorych przyporzadkowany
zostat przedmiot w macierzy
kompetencji zawartej w
programie studiow)

Wiedza (student/ka zna i rozumie):

— w stopniu zaawansowanym cele oraz zatozenia instytucjonalizacji wsparcia
spotecznego w ujeciu polityki spotecznej i pracy socjalnej i jego form srodowiskowych
w sytuacji zréznicowania probleméw doswiadczanych przez beneficjentéw pomocy
spotecznej tj. bezrobocia, bezdomnosci, uzaleznien, niewydolnosci opiekurczo-
wychowawczej rodzin, uchodzctwa i migracji, 06PC-1P_ W03

— W stopniu zaawansowanym metody i techniki pracy socjalnej z osobami o
zrdéznicowanym zakresie problemdéw i trudnosci, motywowania, aktywizowania,
rozbudzania zaangazowania, 06PC-1P_ W04, 06PC-1P_ W12

Umiejetnosci (student/ka potrafi):

— diagnozowac problemy réznych grup osdéb wymagajacych wsparcia z uwagi na
réznorodne trudnosci, problemy, kryzysy, 06PC-1P_ U02

— zaproponowac dziatania pomocowe uwzgledniajgce potrzeby réinych grup
beneficjentow pomocy spotecznej, wskazac instytucjonalne i srodowiskowe formy
dostepnej pomocy, w tym o charakterze samopomocowym w $rodowisku lokalnym,
06PC-1P_ UO5

— identyfikowaé¢ i rozstrzyga¢ dylematy zwigzane z pracg socjalng uwzgledniajaca
potrzeby réznych grup beneficjentéw, 06PC-1P_ U06

Kompetencje spoteczne (student/ka jest gotéw/a do):

— podejmowania dziatan wspierajacych konstruowanie procesow pomocowych
ukierunkowanych na wsparcie réznych grup beneficjentéw pomocy spotecznej i pracy
socjalnej w srodowisku lokalnym, 06PC-1P_K03

— wspotpracy na rzecz rozwoju Srodowiskowych form wsparcia spotecznego réznych
grup beneficjentéw pomocy spotecznej, 06PC-1P_K02
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Ogolne tresci programowe

1. Teoretyczne koncepcje wsparcia spotecznego, rodzaje, wskazniki, pomiar.

Praca socjalna w osobami dtugotrwale bezrobotnymi.

Model opieki nad dzieckiem i rodzing w Srodowisku lokalnym, cele, zasady, formy
organizacji, regulacje prawne.

Srodowiskowe i instytucjonalne wsparcie 0s6b w kryzysie bezdomnosci.

Praca socjalna z osobami opuszczajgcymi placéwki resocjalizacyjne.

System wsparcia spotecznego dla 0séb z problemem uzaleznienia.

Praca socjalna z migrantami i uchodzcami w srodowisku lokalnym.

Praktyka wsparcia spotecznego w sytuacji choroby przewlektej i nieuleczalnej.

w N

N A

Nazwa przedmiotu

Wsparcie os6b z zaburzeniami psychicznymi i chorobami psychicznymi i ich rodzin

Liczba godzin poszczegdlnych
form zajec

Cwiczenia-28/18 godzin

Forma zaliczenia (egzamin,
zaliczenie, zaliczenie na
ocene)

Zaliczenie na ocene

Forma prowadzenia zaje¢

(stacjonarna, zdalna, Stacjonarna
hybrydowa)

Jezyk wyktadowy Jezyk polski
Punkty ECTS 3 ECTS

Skrécony opis, stanowigcy
przyblizenie celéw
przedmiotu

Celem zajec jest przygotowanie studentdw w stopniu zaawansowanym do rozumienia,
planowania i realizowania dziatan wspierajgcych osoby z zaburzeniami i chorobami
psychicznymi oraz cztonkdw ich rodzin. Na zajeciach zostang przedstawione i omdéwione
rodzaje zaburzen psychicznych oraz formy i metody wsparcia oséb z zaburzeniami
psychicznymi oraz zasady udzielania profesjonalnego wsparcia osobom z zaburzeniami
psychicznymi, a takze profilaktyki i promocji zdrowia psychicznego.

Wymagania wstepne,
stanowigce okreslenie wiedzy
i umiejetnosci, jakie musi
posiadac student zapisujgcy
sie na dany przedmiot

Student/ka zna i rozumie zagadnienia analizowane w ramach zaje¢ z psychologii dla
pracownikdéw socjalnych, psychopatologii z elementami psychiatrii oraz metodyki pracy z
indywidualnym przypadkiem.

Przedmiotowe efekty uczenia
sie okreslajace jakg wiedze,
umiejetnosci i/lub
kompetencje bedzie posiadat
kazdy student uzyskujgcy
punkty ECTS z danego
przedmiotu wraz ze
wskazaniem realizowanych w
ramach przedmiotu
kierunkowych oraz
ewentualnie
specjalnosciowych efektow
uczenia sie (kody efektéw, do
ktorych przyporzadkowany
zostat przedmiot w macierzy
kompetencji zawartej w
programie studiow)

Wiedza (student/ka zna i rozumie):

— w stopniu zaawansowanym kluczowe klasyfikacje zaburzen i choréb psychicznych
oraz ich wptyw na funkcjonowanie jednostki i rodziny, 06PC-1P_WO06

— W stopniu zaawansowanym zasady wsparcia i pomocy osobom z zaburzeniar
psychicznymi w Polsce, 06PC-1P_ W07

— w stopniu zaawansowanym modele pracy terapeutycznej, srodowiskowej i socjalnej z
osobg chorujacg psychicznie, 06PC-1P_W06

Umiejetnosci (student/ka potrafi):

— dobra¢ formy wsparcia adekwatne do potrzeb osoby chorujgcej psychicznie i jej
rodziny, 06PC-1P_U03

— pokierowaé¢ osobe z zaburzeniem psychicznym Ilub cztonkéw jego rodzin do
skorzystania z odpowiedniej formy pomocy, 06PC-1P_U03

— komunikowac¢ sie z osobg w kryzysie psychicznym z zachowaniem zasad etyki i
bezpieczenistwa, 06PC-1P_U09

Kompetencje spoteczne (student/ka jest gotéw/a do):

— prezentowania postaw antydyskryminacyjnych wobec oséb z doswiadczeniem
kryzysu psychicznego oraz w dyskursie publicznym, 06PC-1P_K04

— okazywania empatii i wspierania osoby w trudnej sytuacji zyciowej, 06PC-1P_ K04

Ogolne tresci programowe

Wprowadzenie do problematyki zdrowia psychicznego.

Stygmatyzacja i wykluczenie spoteczne oséb z zaburzeniami psychicznymi.
Zaburzenia i choroby psychiczne — rodzaje, objawy i charakterystyka

System opieki psychiatrycznej w Polsce.

Rola rodziny w procesie zdrowienia osoby chorujgcej psychicznie.

Wsparcie srodowiskowe i psychoterapeutyczne oséb z zaburzenia i chorobami
psychicznymi. Wsparcie cztonkdw rodzin oséb chorujacych psychicznie.
Podmiotowos¢ oséb z zaburzenia i chorobami psychicznymi.

Profilaktyka i promocja zdrowia psychicznego.

ok wnNE
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Nazwa przedmiotu

Terapia sSrodowiskowa pacjenta psychiatrycznego

Liczba godzin poszczegdlnych
form zajec

Cwiczenia—28/18 godzin

Forma zaliczenia (egzamin,
zaliczenie, zaliczenie na
ocene)

Zaliczenie na ocene

Forma prowadzenia zajec

(stacjonarna, zdalna, Stacjonarna
hybrydowa)

Jezyk wyktadowy Jezyk polski
Punkty ECTS 3 ECTS

Skrécony opis, stanowigcy
przyblizenie celéw
przedmiotu

Celem przedmiotu jest wyposazenie studentdw wiedze i umiejetnosci w obszarze
psychiatrycznej opieki srodowiskowej, niezbednych do uczestnictwa w leczeniu pacjenta
w ramach wielospecjalistycznego zespotu, koordynowania jego dostepu do réznorodnych
placéwek i podejmowania interwencji w srodowisku pacjenta.

Wymagania wstepne,
stanowigce okreslenie wiedzy
i umiejetnosci, jakie musi
posiadac student zapisujgcy
sie na dany przedmiot

Student/ka zna i rozumie zagadnienia z zakresu pracy socjalnej z osobami z zaburzeniami
psychicznymi.

Przedmiotowe efekty uczenia
sie okreslajace jakg wiedze,
umiejetnosci i/lub
kompetencje bedzie posiadat
kazdy student uzyskujgcy
punkty ECTS z danego
przedmiotu wraz ze
wskazaniem realizowanych w
ramach przedmiotu
kierunkowych oraz
ewentualnie
specjalnosciowych efektéw
uczenia sie (kody efektéw, do
ktoérych przyporzadkowany
zostat przedmiot w macierzy
kompetencji zawartej w
programie studiow)

Wiedza (student/ka zna i rozumie):

— w stopniu zaawansowanym role i zadania terapeuty srodowiskowego, 06PC-1P_ W03

— w stopniu zaawansowanym model i zasady organizacji Srodowiskowy opieki
psychiatrycznej, znaczenie sieci wsparcia spotecznego i wspdlnot lokalnych w
procesie terapii 0séb z zaburzeniami psychicznymi, 06PC-1P_W03, 06PC-1P_WO07

Umlejetnosa (student/ka potrafi):
budowad sieci wsparcia spotecznego, koalicje, przeprowadza¢ ocene zasobdw i
potrzeb srodowiska lokalnego, 06PC-1P_UQ7

— prawidtowo nawigzywac¢ kontakt z chorym, prowadzi¢ rozmowe, rozpoznawaé
problemy, 06PC-1P_U11

— wspotpracowaé w zespole wielospecjalistycznym, komunikowaé sie z personelem
medycznym i psychologicznym oraz rodzing pacjenta, 06PC-1P_U14

Kompetencje spoteczne (student/ka jest gotéw/a do):

— prawidtowego reagowania i rozstrzygania dylematow etycznych zwigzanych z terapia
Srodowiskowg oséb chorujacych psychicznie, 06PC-1P_ KO7

— udziatu w procesie diagnostycznym oraz planowaniu celu i sposobu postepowania
diagnostycznego w pracy w Srodowisku pacjenta, 06PC-1P_KO07

Ogolne tresci programowe

Terapeuta srodowiskowy —rola, zadania. Aspekty prawne i instytucjonalne.

Model Srodowiskowy i azylowy opieki psychiatrycznej w praktyce.

Wspotpraca w zespole wielospecjalistycznym.

Sieci wsparcia spotecznego — zasoby lokalne, organizacje samopomocowe.
Zastosowanie roznych modeli psychoterapeutycznych w pracy srodowiskowe;.

Proces diagnostyczny, planowanie celu i sposobu postepowania terapeutycznego.
Srodowiskowa terapia pacjentéw z wybranymi problemami klinicznymi.

Grupy Balinta jako jedna z form superwizji i przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu.

N R WNR

Nazwa przedmiotu

Warsztaty antydyskryminacyjne

Liczba godzin poszczegdlnych
form zajec

Warsztaty - 28/18 godzin

Forma zaliczenia (egzamin,
zaliczenie, zaliczenie na
ocene)

Zaliczenie na ocene

Forma prowadzenia zaje¢

(stacjonarna, zdalna, Stacjonarna
hybrydowa)

Jezyk wyktadowy Jezyk polski
Punkty ECTS 2 ECTS

Skrécony opis, stanowigcy

Celem zajec jest wyposazenie studentow z wiedze w stopniu zaawansowanym na temat
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przyblizenie celéw
przedmiotu

mechanizmdéw stygmatyzacji i dyskryminacji, w szczegdlnosci dyskryminacji wielokrotnej,
jakiej doswiadczajg klienci pomocy spotecznej oraz umiejetnos¢ identyfikowania,
analizowania i przeciwdziatania dyskryminacji a takze podejmowania pracy z klientami
zgodnie z zasadami antyopresyjnej i antydyskryminacyjnej pracy socjalnej.

Wymagania wstepne,
stanowigce okreslenie wiedzy
i umiejetnosci, jakie musi
posiadac student zapisujgcy
sie na dany przedmiot

Student/ka zna i rozumie zagadnienia z zakresu socjologii i psychologii spotecznej, potrafi
wspotpracowad w grupie.

Przedmiotowe efekty uczenia
sie okreslajace jakg wiedze,
umiejetnosci i/lub
kompetencje bedzie posiadat
kazdy student uzyskujgcy
punkty ECTS z danego
przedmiotu wraz ze
wskazaniem realizowanych w
ramach przedmiotu
kierunkowych oraz
ewentualnie
specjalnosciowych efektow
uczenia sie (kody efektéw, do
ktorych przyporzadkowany
zostat przedmiot w macierzy
kompetencji zawartej w
programie studiéw)

Wiedza (student/ka zna i rozumie)

— w stopniu zaawansowanym najwazniejsze kategorie pojeciowe: stereotypizacja,
stygmatyzacja spoteczna, dyskryminacja, opresja, uprzedzenia, naznaczanie, 06PC-
1P_Wi13

— w stopniu zaawansowanym mechanizmy, przejawy, skutki, typy i
stygmatyzacji i dyskryminacji wybranych grup spotecznych, 06PC-1P_W13

— w stopniu zaawansowanym sposoby funkcjonowania oraz radzenia sobie z
dyskryminacjg przez osoby dyskryminowane, 06PC-1P_W13

Umiejetnosci (student/ka potrafi):

— wyjasni¢ specyfike wykluczenia skumulowanego i dyskryminacji wielokrotnej,
rozpozna¢, zidentyfikowac przejawy dyskryminacji i opresji, wyjasni¢ przyczyny
sytuacji jednostek i grup spotecznych z perspektywy stygmatyzacji i dyskryminacji
spotecznej, 06PC-1P_U01

— wyjasnic role pracownika socjalnego w przeciwdziataniu dyskryminacji, 06PC-1P_U01

— zaprojektowac prace socjalng z jednostkg i grupami spotecznymi wedtug zasad
antydyskryminacyjnej i antyopresyjnej pracy socjalnej, 06PC-1P_U05

Kompetencje spoteczne (student/ka jest gotéw/a do):

— inicjowania dziatan wspierajgcych przeciwdziatanie dyskryminacji i stygmatyzacji,
06PC-1P_K04

— rozpoznania konsekwencji podejmowania réznych dziatan na proces dyskryminacji,
06PC-1P_KO06

wymiary

Ogolne tresci programowe

1. Dyskryminacja i opresja — charakterystyka, typologie.

2. Dyskryminacja zwielokrotniona — charakterystyka i analiza.

3. Skutki wykluczenia i dyskryminacji dla funkcjonowania psychologicznego i
spotecznych interakcji.

4. Sposoby radzenia sobie w sytuacji i dyskryminacji

5. Przeciwdziatanie dyskryminacji.

6. Pracownik socjalny wobec wykluczenia i dyskryminaciji.

7. Upodmiotowienie. Antydyskryminacyjna praca socjalna.

8. Projektowanie dziatan réwnosciowych.

Modut specjalnosciowy: Praca socjalna z osobami ze zréznicowang potrzebg wsparcia

Nazwa przedmiotu

Programy i strategie polityki aktywnej integracji

Liczba godzin poszczegdlnych
form zajec

Wyktad-28/18 godzin

Forma zaliczenia (egzamin,
zaliczenie, zaliczenie na
ocene)

Zaliczenie na ocene

Forma prowadzenia zajec

(stacjonarna, zdalna, Stacjonarna
hybrydowa)

Jezyk wyktadowy Jezyk polski
Punkty ECTS 2 ECTS

Skrécony opis, stanowigcy
przyblizenie celéw
przedmiotu

Celem zajec jest zaznajomienie studentéw w stopniu zaawansowanym z zasadami polityki
aktywnej integracji spotecznej i zawodowej grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Studenci poznaja cele, funkcje i strukture organizacyjng instytucji uczestniczacych w
polityce aktywnej integracji. Zapoznajg sie réwniez z wybranymi narzedziami aktywnej
integracji. Zdobeda umiejetnos¢ identyfikacji potrzeb réznych grup zagrozonych
wykluczeniem spotecznym oraz tworzenia planéw aktywnej integracji dla tych grup.

Wymagania wstepne,

Student/ka zna cele, zasady funkcjonowania i strukture organizacyjng instytucji pomocy
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stanowigce okreslenie wiedzy
i umiejetnosci, jakie musi
posiadac student zapisujgcy
sie na dany przedmiot

spotecznej i integracji spoteczne;.

Przedmiotowe efekty uczenia
sie okreslajace jakg wiedze,
umiejetnosci i/lub
kompetencje bedzie posiadat
kazdy student uzyskujacy
punkty ECTS z danego
przedmiotu wraz ze
wskazaniem realizowanych w
ramach przedmiotu
kierunkowych oraz
ewentualnie
specjalnosciowych efektéw
uczenia sie (kody efektéw, do
ktorych przyporzadkowany
zostat przedmiot w macierzy
kompetencji zawartej w
programie studiéw)

Wiedza (student/ka zna i rozumie)

— w stopniu zaawansowanym cele, funkcje i strukture organizacyjng instytucji
uczestniczacych w polityce aktywnej integracji, 06PC-1P_W04

— W stopniu zaawansowanym zasady funkcjonowania organizacji pozarzagdowych i ich
role w polityce aktywnej integracji, 06PC-1P_W04

— w stopniu zaawansowanym zatozenia modelu aktywnej polityki spotecznej oraz
koncepcje workfare state oraz narzedzia aktywnej integracji, 06PC-1P_W12

Umiejetnosci (student/ka potrafi):

— identyfikowaé¢ w spotecznosci lokalnej grupy potrzebujgce wsparcia i aktywizacji
spoteczno-zawodowej, 06PC-1P_UO02

— identyfikowaé zjawiska spoteczne i polityczne majgce wptyw na dziatania polityki
aktywnej integracji, 06PC-1P_U02

— zaprojektowac $ciezke wsparcia dla konkretnej grupy lub osoby z wykorzystaniem
odpowiednich narzedzi i wspdtpracy z odpowiednimi instytucjami na rzecz wsparcia
konkretnej grupy lub osoby —w ramach polityki aktywnej integracji), 06PC-1P_U02

Kompetencje spoteczne (student/ka jest gotéw/a do):

— budowania sieci kontaktéw zawodowych oraz nawigzywania wspotpracy z réznymi
instytucjami w ramach budowania lokalnej polityki aktywnej integracji, 06PC-1P_K02

— tworzenia planow aktywnej integracji dla réznych grup w spotecznosciach lokalnych,
06PC-1P_KO03

Ogolne tresci programowe

1. Polityki aktywnej integracji —kluczowe zatozenia modelu.

Centra ustug spotecznych w polityce aktywnej integracji.

3. Organizacje pozarzadowe i podmioty ekonomii spotecznej w polityce aktywne;j
integracji.

4. Kregi wsparcia i pomoc sgsiedzka jako narzedzia aktywnej integracji w
spotecznosciach lokalnych.

5. Narzedzia polityki prozatrudnieniowej. Trener pracy jako narzedzie aktywizacji
zawodowe;j.

6. Dochdd minimalny jako podstawa aktywnej integracji oséb nie mogacych pracowac.

Podejscie zintegrowane: plany aktywnej integracji spotecznej i aktywnosci lokalne;j.

8. Strategia ,nic o nas bez nas” — wtaczanie cztonkdéw grup zagrozonych wykluczeniem
w tworzenie planow aktywnej integracji i aktywnosci lokalnej.

N

N

Nazwa przedmiotu

Organizowanie systemu wsparcia rodziny z problemem zaniedbywania dzieci w
srodowisku lokalnym

Liczba godzin poszczegdlnych
form zajec

Wyktad-28/18 godzin

Forma zaliczenia (egzamin,
zaliczenie, zaliczenie na
oceneg)

Zaliczenie na ocene

Forma prowadzenia zajec

(stacjonarna, zdalna, Stacjonarna
hybrydowa)

Jezyk wyktadowy Jezyk polski
Punkty ECTS 2 ECTS

Skrécony opis, stanowigcy
przyblizenie celéw
przedmiotu

Celem zaje¢ jest zapoznanie studentéw w stopniu zaawansowanym z prawnymi
aspektami organizacji systemu wsparcia rodziny w srodowisku lokalnym, w tym systemu
pieczy zastepczej, rozwijanie umiejetnosci diagnozowania sytuacji rodzinnej, zrozumienia
potrzeb rodzin, przygotowanie do Swiadczenia kompleksowego wsparcia w ramach
instytucjonalnych i naturalnych form i rodzajéw wsparcia rodzin z réznymi problemami w
ich lokalnym otoczeniu oraz wyposazenie ich w umiejetnos$¢ rozwigzywania dylematow
dotyczacych interwencji w zycie rodzin.

Wymagania wstepne,
stanowigce okreslenie wiedzy
i umiejetnosci, jakie musi
posiadac student zapisujgcy

Student/ka zna i rozumie zagadnienia z zakresu funkcjonowania wspétczesnych rodzin, w
tym rodzin z wieloma problemami, analizowane w ramach przedmiotédw socjologia
rodziny oraz problemy i zagrozenia spoteczne, zna metodyke pracy socjalnej z
indywidualnym przypadkiem i pracy socjalnej z rodzing.
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sie na dany przedmiot

Przedmiotowe efekty uczenia
sie okreslajace jakg wiedze,
umiejetnosci i/lub
kompetencje bedzie posiadat
kazdy student uzyskujacy
punkty ECTS z danego
przedmiotu wraz ze
wskazaniem realizowanych w
ramach przedmiotu
kierunkowych oraz
ewentualnie
specjalnosciowych efektow
uczenia sie (kody efektéw, do
ktorych przyporzadkowany
zostat przedmiot w macierzy
kompetencji zawartej w
programie studiéw)

Wiedza (student/ka zna i rozumie):

— w stopniu zaawansowanym cele, podstawy prawne oraz zasady organizacji systemu
wspierania rodziny wieloproblemowej i pieczy zastepczej w $Srodowisku lokalnym,
06PC-1P_W04, 06PC-1P_W07

— w stopniu zaawansowanym pojecie, rodzaje oraz znaczenie sieci wsparcia
spotecznego dla rodzin w srodowisku lokalnym, 06PC-1P_WO04, 06PC-1P_W07

Umiejetnosci (student/ka potrafi):

— diagnozowac problemy rodzin oraz identyfikowa¢ potencjat srodowiskowych sieci
wsparcia, 06PC-1P_ U03, 06PC-1P_ UO6

— wymieni¢, wyjasni¢ zasady udzielania wsparcia, zaprojektowaé i udzieli¢
profesjonalne wsparcie, przewidywac skutki podejmowania réznych dziata na rzecz
wsparcia rodzin oraz braku wsparcia, 06PC-1P_U03, 06PC-1P_U06

— identyfikowaé i rozstrzyga¢ dylematy zwigzane z interwencjg w zycie rodziny, 0O6PC-
1P_U03, 06PC-1P_U06

Kompetencje spoteczne (student/ka jest gotéw/a do):

— podejmowania dziatan wspierajacych konstruowanie procesow pomocowych
ukierunkowanych na wsparcie rodziny w $rodowisku lokalnym, 06PC-1P_K03, 06PC-
1P_K04

— wspotpracy na rzecz rozwoju Srodowiskowych form wsparcia spotecznego rodziny, w
tym budowania zespotéw interdyscyplinarnych, 06PC-1P_K03, 06PC-1P_K04

— podejmowania dziatania na rzecz reprezentowania intereséw réznorodnych typéw
rodzin, aktywizowania podopiecznych, instytucji, organizacji na rzecz dziatan o
charakterze samopomocowym w srodowisku lokalnym, 06PC-1P_K03, 06PC-1P_K04

Ogolne tresci programowe

1. Rodzina z niewydolnoscig opiekuriczg i wychowawcza.

2. Model opieki nad dzieckiem i rodzing w srodowisku lokalnym, zasady i formy
organizacji.

3. Podstawy prawne systemu wsparcia rodziny i systemu pieczy zastepczej.

4. Rodzinne iinstytucjonalne formy pieczy zastepcze;j.

5. Instytucjonalne formy wsparcia rodziny w srodowisku lokalnym.

6. Zespoty interdyscyplinarne.

7. Rodziny z wieloma problemami jako odbiorcy wsparcia asystenta rodziny.

8. Zasady etyczne w pracy z rodzing i dzieckiem.

Nazwa przedmiotu

Srodowiskowe i instytucjonalne wsparcie 0s6b z zaburzeniami psychicznymi i w
kryzysie psychicznym

Liczba godzin poszczegdlnych
form zajec

Wyktad-28/18 godzin

Forma zaliczenia (egzamin,
zaliczenie, zaliczenie na
ocene)

Zaliczenie na ocene

Forma prowadzenia zajec

(stacjonarna, zdalna, Stacjonarna
hybrydowa)

Jezyk wyktadowy Jezyk polski
Punkty ECTS 3 ECTS

Skrécony opis, stanowigcy
przyblizenie celéw
przedmiotu

Celem zaje¢ jest przygotowanie studentéw w stopniu zaawansowanym do rozumienia,
planowania i realizowania dziatan wspierajgcych osoby z zaburzeniami psychicznymi lub
w kryzysie, a takze kierowania klienta do instytucji i/lub organizacji pomocy
psychiatrycznej adekwatnych do potrzeb. Studenci zapoznajg sie z zasadami udzielania
profesjonalnego wsparcia osobom z zaburzeniami psychicznymi, a takze profilaktyki i
promocji zdrowia psychicznego.

Wymagania wstepne,
stanowigce okreslenie wiedzy
i umiejetnosci, jakie musi
posiada¢ student zapisujacy
sie na dany przedmiot

Student/ka zna i rozumie zagadnienia analizowane w ramach przedmiotu psychologia dla
pracownikéw socjalnych oraz psychopatologia z elementami psychiatrii, zna metodyke
pracy socjalnej z grupami zagrozonymi wykluczeniem.

Przedmiotowe efekty uczenia
sie okreslajace jakg wiedze,

Wiedza (student/ka zna i rozumie):

— w stopniu zaawansowanym trendy opieki psychiatrycznej w Polsce -
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umiejetnosci i/lub
kompetencje bedzie posiadat
kazdy student uzyskujgcy
punkty ECTS z danego
przedmiotu wraz ze
wskazaniem realizowanych w
ramach przedmiotu
kierunkowych oraz
ewentualnie
specjalnosciowych efektow
uczenia sie (kody efektéw, do
ktorych przyporzadkowany
zostat przedmiot w macierzy
kompetencji zawartej w
programie studiow)

deinstytucjonalizacje, samorzecznictwo, promocje zdrowia psychicznego, 06PC-
1P_WO03

— w stopniu zaawansowanym kluczowe klasyfikacje zaburzen i choréb psychicznych
oraz ich wptyw na funkcjonowanie jednostki i rodziny, 06PC-1P_WO06

— w stopniu zaawansowanym strukture systemu opieki psychiatrycznej w Polsce i
zasady dziatania instytucji i organizacji udzielajgcych pomocy psychiatrycznej, 06PC-
1P_WO07

Umiejetnosci (student/ka potrafi):

— dobra¢ formy wsparcia adekwatne do potrzeb osoby chorujgcej psychicznie i jej
rodziny, 06PC-1P_ U03

— komunikowac¢ sie z osobg w kryzysie psychicznym z zachowaniem zasad etyki i
bezpieczenstwa, 06PC-1P_U09

— pokierowa¢ osobe z zaburzeniem psychicznym lub cztonkéw jego rodzin do
skorzystania z odpowiedniej formy pomocy, 06PC-1P_U03

Kompetencje spoteczne (student/ka jest gotéw/a do):

— prezentowania postaw antydyskryminacyjnych wobec oséb z doswiadczeniem
kryzysu psychicznego oraz w dyskursie publicznym, 06PC-1P_K04

— okazywania empatii i wspierania oséb w trudnej sytuacji zyciowej, 06PC-1P_K04

Ogolne tresci programowe

1. Stygmatyzacja i wykluczenie spoteczne oséb z zaburzeniami psychicznymi.

Kryzys psychiczny, neuroatypowos¢, zaburzenia psychiczne — rozréznienie, rodzaje i
charakterystyka.

System opieki psychiatrycznej w Polsce. Podstawy psychiatrii Srodowiskowe;j.
Centra Zdrowia Psychicznego — praktyczny model wsparcia.

Srodowiskowe Domy Samopomocy (SDS) — wsparcie dzienne.

Warsztaty Terapii Zajeciowej (WTZ) i Zaktady Aktywnosci Zawodowej (ZAZ)
Asystent zdrowienia.

Organizacje pozarzgdowe i grupy samopomocowe.

N

N AW

Nazwa przedmiotu

Readaptacja spoteczna i pomoc postpenitencjarna

Liczba godzin poszczegdlnych
form zajec

Cwiczenia-28/18 godzin

Forma zaliczenia (egzamin,
zaliczenie, zaliczenie na
ocene)

Zaliczenie na ocene

Forma prowadzenia zajec

(stacjonarna, zdalna, Stacjonarna
hybrydowa)

Jezyk wyktadowy Jezyk polski
Punkty ECTS 3 ECTS

Skrécony opis, stanowigcy
przyblizenie celéw
przedmiotu

Celem zajec jest zapoznanie studentdw w stopniu zaawansowanym z problematyka
powrotu osOb opuszczajgcych zaktady karne do spoteczeristwa. Przedmiot obejmuje
zagadnienia zwigzane z readaptacja spoteczng, wsparciem instytucjonalnym i
srodowiskowym, przeciwdziataniem wykluczeniu oraz procesem reintegracji bytych
skazanych. Studenci poznajg podstawy prawne, formy pomocy postpenitencjarnej oraz
role réinych instytucji i organizacji w procesie wspierania oséb po odbyciu kary
pozbawienia wolnosci.

Wymagania wstepne,
stanowigce okreslenie wiedzy
i umiejetnosci, jakie musi
posiadac student zapisujgcy
sie na dany przedmiot

Student/ka zna i rozumie zagadnienia w zakresie niedostosowania spotecznego
analizowane w ramach przedmiotu problemy i zagrozenia spoteczne, zna metodyke pracy
socjalnej z indywidualnym przypadkiem.

Przedmiotowe efekty uczenia
sie okreslajace jakg wiedze,
umiejetnosci i/lub
kompetencje bedzie posiadat
kazdy student uzyskujgcy
punkty ECTS z danego
przedmiotu wraz ze
wskazaniem realizowanych w

Wiedza (student/ka zna i rozumie):

— w stopniu zaawansowanym zasady dziatania systemu pomocy postpenitencjarnej w
Polsce, instytucji publicznych i organizacji pozarzadowych wspierajgcych osoby
opuszczajace zaktady karne oraz mechanizmoéw readaptacji spotecznej, 06PC-1P_WO03

— w stopniu zaawansowanym metody i narzedzia oceny skutecznosci dziatan
readaptacyjnych oraz strategie wsparcia oséb po odbyciu kary pozbawienia wolnosci,
06PC-1P_W03

— w stopniu zaawansowanym znaczenie rodziny, sSrodowiska lokalnego, instytucji rynku
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ramach przedmiotu
kierunkowych oraz
ewentualnie
specjalnosciowych efektow
uczenia sie (kody efektéw, do
ktorych przyporzadkowany
zostat przedmiot w macierzy
kompetencji zawartej w
programie studiow)

pracy, systemu edukacji i pomocy spotecznej w procesie reintegracji bytych skazanych
z otoczeniem spotecznym, 06PC-1P_W0Q7

Umiejetnosci (student/ka potrafi):

— dokonac analizy barier spotecznych i ekonomicznych utrudniajgcych readaptacje oséb
opuszczajacych zaktady karne oraz zaproponowaé¢ mozliwe formy wsparcia
instytucjonalnego i Srodowiskowego, 06PC-1P_U02

— rozpoznaé mechanizmy zjawisk marginalizacji i stygmatyzacji bytych wiezniéw oraz
ich wptywu na trudnosci w adaptacji do zycia w spoteczeristwie, 06PC-1P_U02

— przygotowac¢ wystgpienia ustne dotyczace problematyki readaptacji i pomocy
postpenitencjarnej, z uwzglednieniem przepisdbw prawa, przyktadéw dziatan
praktycznych oraz aktualnych badan w tym obszarze, 06PC-1P_U10

Kompetencje spoteczne (student/ka jest gotéw/a do):

— podejmowania dziatan na rzecz samoksztatcenia oraz rozwijania kompetencji w
zakresie wsparcia postpenitencjarnego, readaptacji spotecznej i przeciwdziatania
stygmatyzacji bytych skazanych, 06PC-1P_K01

— wspoOtpracy z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz reintegracji spotecznej
0s6b po odbyciu kary, w tym z kuratorami, pracownikami socjalnymi, organizacjami
pozarzgdowymi i spotecznosciami lokalnymi, 06PC-1P_K01

Ogolne tresci programowe

1. Readaptacja spoteczna, resocjalizacja, reintegracja spoteczna, pomoc
postpenitencjarna.

Teorie readaptacji spotecznej.

Pomoc postpenitencjarna w Polsce.

Sytuacja osob opuszczajgcych placdwki penitencjarne.

Rola rodziny w procesie reintegracji spoteczne;j.

Rola pracownikéw socjalnych w procesie reintegracji spoteczne;.
Wieziennictwo i jego rola w spoteczenstwie.

Alternatywne modele resocjalizacji.

® N A WN

Nazwa przedmiotu

Praca socjalna z osobami w kryzysie bezdomnosci

Liczba godzin poszczegdlnych
form zajec

Cwiczenia-28/18 godzin

Forma zaliczenia (egzamin,
zaliczenie, zaliczenie na
ocene)

Zaliczenie na ocene

Forma prowadzenia zajec

(stacjonarna, zdalna, Stacjonarna
hybrydowa)

Jezyk wyktadowy Jezyk polski
Punkty ECTS 3 ECTS

Skrécony opis, stanowigcy
przyblizenie celéw
przedmiotu

Celem zajec jest przekazanie wiedzy i umiejetnosci w stopniu zaawansowanym w zakresie
definiowania bezdomnosci jako problemu spotecznego w aspektach przyczyn, typologii,
doswiadczania w réznych sferach zycia (socjalno-bytowej, rodzinnej, zdrowotne;j,
psychologicznej, zawodowej, spotecznej), orientacji zyciowych o0séb w kryzysie
bezdomnosci (stosunku do witasnej bezdomnosci), stereotypdw i autostereotypdw a
takze modeli i form wsparcia oséb w sytuacji bezdomnosci.

Wymagania wstepne,
stanowigce okreslenie wiedzy
i umiejetnosci, jakie musi
posiadac student zapisujgcy
sie na dany przedmiot

Student/ka zna i rozumie pojecie bezdomnosci, jest gotowy do postawy otwartosci i
zawieszenia oceniania w celu zrozumienia natury kwestii bezdomnosci.

Przedmiotowe efekty uczenia
sie okreslajace jakg wiedze,
umiejetnosci i/lub
kompetencje bedzie posiadat
kazdy student uzyskujgcy
punkty ECTS z danego
przedmiotu wraz ze
wskazaniem realizowanych w
ramach przedmiotu
kierunkowych oraz

Wiedza (student/ka zna i rozumie):

— w stopniu zaawansowanym funkcjonowanie instytucji i organizacji pomocowych oraz
dziatania podejmowane w obszarze wychodzenia z bezdomnosci, 06PC-1P_W05

— w stopniu zaawansowanym roéznorodne klasyfikacje i definicje pojecia bezdomnosci,
przyczyny doswiadczania kryzysu bezdomnosci, 06PC-1P_W10

— w stopniu zaawansowanym problemy doswiadczane przez osoby w sytuacji
bezdomnosci w réznych sferach ich zycia, 06PC-1P_W10

Umiejetnosci (student/ka potrafi):

— poddac¢ krytycznej analizie problemy zwigzane z funkcjonowaniem organizacji i
instytucji pomocowych dziatajgcych w obszarze bezdomnosci, 06PC-1P_U05
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ewentualnie
specjalnosciowych efektéw
uczenia sie (kody efektéw, do
ktorych przyporzadkowany
zostat przedmiot w macierzy
kompetencji zawartej w
programie studiéw)

— zaprojektowa¢ empatyczng sSciezke wychodzenia z kryzysu bezdomnosci, majgc na
uwadze realia istnienia w okreslonym systemie spoteczno-gospodarczym, 06PC-
1P_U04, 06PC-1P_UO05

Kompetencje spoteczne (student/ka jest gotéw/a do):

— inicjowania innowacyjnych rozwigzan w zakresie pracy z osobami doswiadczajgcymi
bezdomnosci z poszanowaniem ich granic oraz wtasnych mozliwosci, 06PC-1P_K03

— zaangazowania sie w pomoc w obszarze przeciwdziatania bezdomnosci, majgc
Swiadomos¢ trudnosci zwigzanych z tego typu pracg, 06PC-1P_K04

— rzecznictwa w stopniu zaawansowanym intereséw osdb w kryzysie bezdomnosci,
06PC-1P_K04

Ogolne tresci programowe

1. Definicja i typologie bezdomnosci. Stereotypy zwigzane z bezdomnoscia.

Sytuacja zyciowa os6b w kryzysie bezdomnosci.

Tozsamosc¢ spoteczna oséb w kryzysie bezdomnosci. Autoidentyfikacja i pamieé
autobiograficzna.

Instytucjonalne wsparcie oséb w sytuacji bezdomnosci.

Wyzwania pracy socjalnej z osobg w kryzysie bezdomnosci.

Instytucjonalne wymiary wychodzenia z bezdomnosci.

Smieré osoby w kryzysie bezdomnosci.

Innowacyjne formy wspierania oséb w kryzysie bezdomnosci w Polsce i na Swiecie.

w N

O N vk

Nazwa przedmiotu

Praca socjalna z osobami z niepetnosprawnosciami oraz w wieku senioralnym i ich
rodzinami

Liczba godzin poszczegdlnych
form zajec

Cwiczenia-28/18 godzin

Forma zaliczenia (egzamin,
zaliczenie, zaliczenie na
ocene)

Zaliczenie na ocene

Forma prowadzenia zajec

(stacjonarna, zdalna, Stacjonarna
hybrydowa)

Jezyk wyktadowy Jezyk polski
Punkty ECTS 3 ECTS

Skrécony opis, stanowigcy
przyblizenie celéw
przedmiotu

Celem zajec jest dostarczenie wiedzy w stopniu zaawansowanym na temat starosci i
niepetnosprawnosci  w aspektach biologicznym, spotecznym, psychologicznym,
medycznym i prawnym, specyfikg funkcjonowania, doswiadczanymi problemami oraz
systemem ustug spotecznych realizowanych w formach wsparcia instytucjonalnego i
srodowiskowego dla oséb starszych i oséb z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci.
Studenci rozwijajg umiejetnosci metodycznej pracy socjalnej z osobami starszymi i z
niepetnosprawnoscia, takze w kontekscie wsparcia cztonkéw rodzin, petnigcych funkcje
opiekunéw o0sdéb niesamodzielnych.

Wymagania wstepne,
stanowigce okreslenie wiedzy
i umiejetnosci, jakie musi
posiadac student zapisujgcy
sie na dany przedmiot

Student/ka zna i rozumie zagadnienia zwigzane z problematyka procesu demograficznego
starzenia sie oraz niepetnosprawnosci analizowane w ramach przedmiotu problemy i
zagrozenia spoteczne, zna metodyke pracy socjalnej z indywidualnym przypadkiem.

Przedmiotowe efekty uczenia
sie okreslajace jakg wiedze,
umiejetnosci i/lub
kompetencje bedzie posiadat
kazdy student uzyskujgcy
punkty ECTS z danego
przedmiotu wraz ze
wskazaniem realizowanych w
ramach przedmiotu
kierunkowych oraz
ewentualnie
specjalnosciowych efektéw

Wiedza (student/ka zna i rozumie):

— w stopniu zaawansowanym teoretyczne aspekty procesu starzenia sie, mechanizmy,
przyczyny i konsekwencje procesu z perspektywy zmian biologicznych,
psychologicznych i spoteczno- kulturowych, 06PC-1P_W03

— w stopniu zaawansowanym modele niepetnosprawnosci wraz z ich konsekwencjami
dla postepowania rehabilitacyjnego, orzeczniczego, pracy socjalnej, sposoby
funkcjonowania oséb z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci, ograniczenia i bariery
wynikajace z braku dostepnosci, 06PC-1P_ W03

— w stopniu zaawansowanym zakres, sposob i standardy swiadczenia ustug spotecznych
wspierajgcych osoby niesamodzielne z racji wieku i niepetnosprawnosci, zrédto,
koncepcje i mechanizmy proceséw (de)instytucjonalizacji ustug spotecznych w
obszarze wsparcia niesamodzielnych oséb starszych i z niepetnosprawnosciami, 06PC-
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uczenia sie (kody efektéw, do
ktorych przyporzadkowany
zostat przedmiot w macierzy
kompetencji zawartej w
programie studiéw)

1P_Wo03

— w stopniu zaawansowanym dziatania metodyczne pracownika socjalnego, jego
kompetencje i role w procesie rozwoju Srodowiskowych form wsparcia osob
niesamodzielnych, 06PC-1P_W03

Umiejetnosci (student/ka potrafi):

— wskazac i wyjasni¢ mechanizmy funkcjonowania osoby w wieku senioralnym i osoby z
niepetnosprawnoscig w relacjach rodzinnych oraz $rodowisku spotecznym, O6PC-
1P_U01

— biorgc pod uwage rézne koncepcje adekwatnie dopasowac¢ wsparcie do potrzeb
wynikajgcych z niesamodzielnosci z racji wieku i niepetnosprawnosci, 06PC-1P_U01

— prawidtowo rozpozna¢ mechanizmy  wykluczenia  spotecznego o0séb  z
niepetnosprawnosciami i aktywnie przeciwdziata¢ im, 06PC-1P_U03

Kompetencje spoteczne (student/ka jest gotow/a do):

— podejmowania dziatan ukierunkowanych na wsparcie osoby starszej i oséb z
niepetnosprawnosciami w srodowisku lokalnym, przeciwdziatania wykluczeniu
spotecznemu osob starszych i z niepetnosprawnosciami, 06PC-1P_K03

— prawidtowego reagowania i rozstrzygania dylematdéw etycznych zwigzanych ze
wsparciem oséb starszych i z niepetnosprawnosciami i ich rodzin, 06PC-1P_K02

— podjecia wspodtpracy na rzecz podejmowania dziatan zaktadajgcych rozwodj
Srodowiskowych ustug spotecznych dostoswany do potrzeb oséb starszych i z
niepetnosprawnosciami, 06PC-1P_K07

Ogolne tresci programowe

1. Istota, mechanizmy i gtdwne aspekty procesu starzenia sie. Teorie starzenia sie i
starosci.

2. Podmiotowe i przedmiotowe badanie w geriatrii. Catosciowa Ocena Geriatryczna.

3. Pojecie, modele i koncepcje wyjasniajgce zjawisko niepetnosprawnosci.

4. Spoteczne wymiary wykluczenia oséb z niepetnosprawnosciami i w wieku
senioralnym.

5. Funkcjonowanie 0sdb z niepetnosprawnoscig wzroku, stuchu, narzadu ruchu, z
niepetnosprawnoscig intelektualng, zaburzeniami psychicznymi i spektrum autyzmu.

6. Instytucjonalne i sSrodowiskowe formy wsparcia oséb starszych i z
niepetnosprawnosciami.

7. Organizacja asystencji osobiste;j.

8. Metodyka pracy socjalnej z osobami starszymi i z niepetnosprawnoscia w instytucjach
pomocy spotecznej i w srodowisku lokalnym.

Nazwa przedmiotu

Konstruowanie programow edukacji sSrodowiskowej i profilaktyki spotecznej

Liczba godzin poszczegdlnych
form zajec

Warsztaty-28/18 godzin

Forma zaliczenia (egzamin,
zaliczenie, zaliczenie na
ocene)

Zaliczenie na ocene

Forma prowadzenia zaje¢

(stacjonarna, zdalna, Stacjonarna
hybrydowa)

Jezyk wyktadowy Jezyk polski
Punkty ECTS 2 ECTS

Skrécony opis, stanowigcy
przyblizenie celéw
przedmiotu

Zajecia majg na celu zapoznanie studentéw w stopniu zaawansowanym z zagadnieniami z
zakresu edukacji Srodowiskowej i profilaktyki spotecznej. Warsztatowy charakter zajec
umozliwi studentom zapoznanie sie z tym, w jaki sposdb sg opracowywane i wdrazane
programy z zakresu edukacji Srodowiskowej i profilaktyki spotecznej, a takze za pomocg
jakich narzedzi dokonuje sie ewaluacji przewidzianych w nich interwencji. Studenci
uzyskajg wiedze na temat diagnozowania potrzeb oséb i grup spotecznych, wobec
ktorych majg zostaé podjete okreslone interwencje. Zapoznajg sie z dobrymi praktykami
w zakresie tworzenia programoéw profilaktycznych, a takze z réznymi interwencjami, jakie
sg w ramach nich przewidziane. Ponadto, dowiadujg sie, w jaki sposéb nalezy dokonywa¢
ewaluacji realizowanych (badz zrealizowanych) interwencji i jak na podstawie
pochodzgcych z nich wynikdéw ulepszac programy profilaktyczne.

Wymagania wstepne,
stanowigce okreslenie wiedzy
i umiejetnosci, jakie musi

Student/ka zna metodyke srodowiskowej pracy socjalnej.
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posiadac student zapisujgcy
sie na dany przedmiot

Przedmiotowe efekty uczenia
sie okreslajace jakg wiedze,
umiejetnosci i/lub
kompetencje bedzie posiadat
kazdy student uzyskujacy
punkty ECTS z danego
przedmiotu wraz ze
wskazaniem realizowanych w
ramach przedmiotu
kierunkowych oraz
ewentualnie
specjalnosciowych efektéw
uczenia sie (kody efektéw, do
ktorych przyporzadkowany
zostat przedmiot w macierzy
kompetencji zawartej w
programie studiow)

Wiedza (student/ka zna i rozumie):

— w stopniu zaawansowanym zasady funkcjonowania wybranych instytucji spotecznych,
politycznych,  edukacyjnych,  opiekunczych, umozliwiajacych diagnostyke
srodowiskowych potrzeb edukacyjnych i profilaktycznych, 06PC-1P_WO05

— w stopniu zaawansowanym metody pracy jednostkowej i grupowej stosowane w
profilaktyce spotecznej oraz role, znaczenie i zasady funkcjonowania instytucji
dziafajacych na rzecz edukowania i wdrazania adekwatnych do potrzeb programéw
profilaktycznych, 06PC-1P_W03, 06PC-1P_WO05

— w stopniu zaawansowanym oddziatywania profilaktyczne i kryteria ich doboru i dobre
praktyki w zakresie edukacji srodowiskowej i profilaktyki spotecznej, 06PC-1P_W12

Umiejetnosci (student/ka potrafi):

— zastosowac kluczowe terminy i kategorie do opisu i analizy przyczyn i konsekwencji
wdrazania adekwatnych programéw edukacji sSrodowiskowej i profilaktyki spotecznej,
06PC-1P_U01

— samodzielnie przeprowadzi¢ diagnoze potrzeb w zakresie edukacji sSrodowiskowej i
profilaktyki spotecznej, zaprojektowac adekwatny do potrzeb program edukacyjny i
program dziatan profilaktycznych w zakresie rozwigzywania konkretnych problemdw
spotecznych (z uwzglednieniem problemu interwencji ryzykownych i szkodzacych),
06PC-1P_U02, 06PC-1P_U04

— prawidiowo postugiwaé sie normami etycznymi i zasadami dobrej praktyki
projektowania i wdrazania programéw edukacji $rodowiskowej i profilaktyki
spotecznej, 06PC-1P_U06

Kompetencje spoteczne (student jest gotow/a do):

— podejmowania dziatan wspierajgcych diagnostyke, projektowanie i wdrazanie

projektéw edukacyjnych i profilaktycznych w srodowisku lokalnym, 06PC-1P_K02

— krytycznej oceny istniejacych w spoteczenstwie uprzedzen i stereotypow dotyczacych
potrzeb w zakresie edukacji Srodowiskowej i profilaktyki wybranych probleméw
spotecznych, 06PC-1P_K04

— trafnej identyfikacji i rozstrzygania dylematéw zwigzanych z wykonywaniem zawodu
pracownika socjalnego w zakresie diagnozowania, projektowania i wdrazania
adekwatnych programoéw edukacyjnych i profilaktycznych, 06PC-1P_K07

Ogolne tresci programowe

Profilaktyka spoteczna - teoria.

Profilaktyka spoteczna: programy selektywne i wskazujgce.

Diagnozowanie potrzeb w procesie tworzenia programu profilaktycznego.
Oddziatywania profilaktyczne i kryteria ich doboru.

Metody pracy jednostkowej i grupowej w profilaktyce spoteczne;j.

Interwencje ryzykowne i szkodzace.

Profilaktyka spoteczna: analiza przypadkow.

Dobre praktyki w zakresie profilaktyki spotecznej, programy zdrowia psychicznego.

O N EWNE

Nazwa przedmiotu

Procesy rewitalizacji, aspekty ekonomiczne, spoteczne i kulturowe

Liczba godzin poszczegdlnych
form zajec

Wyktad-28/18 godzin

Forma zaliczenia (egzamin,
zaliczenie, zaliczenie na
oceneg)

Zaliczenie na ocene

Forma prowadzenia zaje¢

(stacjonarna, zdalna, Stacjonarna
hybrydowa)

Jezyk wyktadowy Jezyk polski
Punkty ECTS 2 ECTS

Skrécony opis, stanowigcy
przyblizenie celéw
przedmiotu

Celem zaje¢ jest przedstawienie w zaawansowanym stopniu wiedzy na temat proceséw
rewitalizacji, jej spotecznych i ekonomicznych uwarunkowan, zatozen strategicznych,
wykorzystywanych modeli i metod rewitalizacji. Studenci zostajg wyposazeni w wiedze na
temat aspektow prawnych i organizacyjnych zwigzanych z zarzgdzaniem rewitalizacjg
oraz zasadami finansowania oraz praktyczne umiejetnosci i kompetencje w zakresie
inicjowania dziatan na rzecz poprawy jakosci zycia mieszkancow spotecznosci lokalnych
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oraz stymulowania (pobudzania) aktywnosci Srodowiskowej uczestnikdw proceséw
rewitalizacji poprzez wykorzystanie réznorodnych form i metod pracy srodowiskowej,
animacyjnej i edukacyjne;.

Wymagania wstepne,
stanowigce okreslenie wiedzy
i umiejetnosci, jakie musi
posiadac student zapisujgcy
sie na dany przedmiot

Student/ka zna metodyke srodowiskowej pracy socjalnej.

Przedmiotowe efekty uczenia
sie okreslajace jakg wiedze,
umiejetnosci i/lub
kompetencje bedzie posiadat
kazdy student uzyskujgcy
punkty ECTS z danego
przedmiotu wraz ze
wskazaniem realizowanych w
ramach przedmiotu
kierunkowych oraz
ewentualnie
specjalnosciowych efektéw
uczenia sie (kody efektéw, do
ktorych przyporzadkowany
zostat przedmiot w macierzy
kompetencji zawartej w
programie studiéw)

Wiedza (student/ka zna i rozumie):

— W stopniu zaawansowanym uwarunkowania, spoteczne, ekonomiczne i przestrzenne
aspekty procesoéw rewitalizacyjnych, 06PC-1P_W09

— w stopniu zaawansowanym metody diagnozowania i interpretacji problemoéw
spotecznych w okreslonej spotecznosci lokalnej oraz ich rozwigzywania za pomoca
odpowiednich dziatan rewitalizacyjnych, 06PC-1P_W09

— w stopniu zaawansowanym metody umozliwiajgce partycypacyjne zarzgdzanie
procesem rewitalizacji spotecznej i zasady finansowania zintegrowanych dziatan
rewitalizacyjnych z réznorodnych Zzrédet, 06PC-1P_W09

Umiejetnosci (student/ka potrafi):

— przedstawi¢ projekt kompleksowych dziatan
lokalnej, 06PC-1P_U02

— zaprojektowaé partnerstwo lokalne (spoteczne, edukacyjne, kulturalne) na rzecz
rozwigzywania problemoéw spotecznosci, 06PC-1P_U02

Kompetencje spoteczne (student/ka jest gotow/a do):

— tworzenia innowacyjnych rozwigzan w odniesieniu do dziatan rewitalizacyjnych,
06PC-1P_K02

— podejmowania wspotpracy z instytucjami w spotecznosci lokalnej w ramach dziatan
rewitalizacyjnych, 06PC-1P_K02

rewitalizacyjnych w spotecznosci

Ogolne tresci programowe

1. Definicja, cele aspekty procesu rewitalizacji.

2. Koncepcja polityki rewitalizacyjnej w Polsce. Regulacje prawne. Metody rewitalizacji
w Polsce.

3. Rewitalizacja jako proces interwencji w obszarach zurbanizowanych.

4. Spoteczne aspekty rewitalizacji.

5. Aspekty prawne i organizacyjne zarzgdzania rewitalizacja.

6. Partycypacyjny model proceséw rewitalizacji.

7. Model rewitalizacji miast. Rewitalizacja obszaréw wiejskich. Organizowanie

partnerstw lokalnych.
8. Finansowanie przedsiewzie¢ rewitalizacyjnych, zrédta, instrumenty, procedury.

Nazwa przedmiotu

Praca socjalna z osobami w kryzysie uzaleznienia

Liczba godzin poszczegdlnych
form zajec

Cwiczenia-28/18 godzin

Forma zaliczenia (egzamin,
zaliczenie, zaliczenie na
ocene)

Zaliczenie na ocene

Forma prowadzenia zajec

(stacjonarna, zdalna, Stacjonarna
hybrydowa)
Jezyk wyktadowy Jezyk polski
Punkty ECTS 3 ECTS
Zajecia maja na celu wyposazenie studentdw w zaawansowang wiedze na temat

Skrécony opis, stanowigcy
przyblizenie celéw
przedmiotu

mechanizméw i konsekwencji uzaleznienia od substancji psychoaktywnych i
behawioralnych oraz umiejetnosci diagnozy i planowania dziatann ukierunkowanych na
wsparcie oséb w kryzysie uzaleznienia w ramach pracy socjalnej. W tym znaczeniu zajecia
koncentrujg sie na egzemplifikacji i wykorzystywaniu wybranych koncepcji teoretycznych
w metodycznej pracy socjalnej z osobami w kryzysie uzaleznienia.

Wymagania wstepne,
stanowigce okreslenie wiedzy
i umiejetnosci, jakie musi
posiadac student zapisujgcy
sie na dany przedmiot

Student/ka zna i rozumie pojecie uzaleznienie analizowane w ramach przedmiotu
problemy i zagrozenia spoteczna, zna metodyke pracy socjalnej z indywidualnym
przypadkiem.
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Przedmiotowe efekty uczenia
sie okreslajace jakg wiedze,
umiejetnosci i/lub
kompetencje bedzie posiadat
kazdy student uzyskujgcy
punkty ECTS z danego
przedmiotu wraz ze
wskazaniem realizowanych w
ramach przedmiotu
kierunkowych oraz
ewentualnie
specjalnosciowych efektow
uczenia sie (kody efektéw, do
ktorych przyporzadkowany
zostat przedmiot w macierzy
kompetencji zawartej w
programie studiéw)

Wiedza (student/ka zna i rozumie):

— w stopniu zawansowanym metody i techniki pracy socjalnej z osobami w kryzysie
uzaleznienia, 06PC-1P_W03

— w stopniu zaawansowanym definicje, mechanizmy, czynniki chronigce i czynniki
ryzyka uzaleznien, objawy, fazy w procesie uzaleznienia, mechanizmy
wspotuzaleznienia, znaczenie kontekstu srodowiskowego i spotecznego dla rozwoju
uzaleznien, indywidualne i spofeczne konsekwencje problemu uzaleznienn, 06PC-
1P_WO09

— w stopniu zaawansowanym kryteria diagnostyczne uzaleznien od substancji
psychoaktywnych i behawioralnych, 06PC-1P_WQ09

Umiejetnosci (student/ka potrafi):

— wskazaé na szeroki kontekst przyczyn i konsekwencji indywidualnych i spotecznych
problemu uzaleznien, 06PC-1P_U03

— aplikowaé zatozenia wybranych koncepcji teoretycznych, w tym. wywiadu
motywujacego, analizy transakcyjnej, aby samodzielnie zaplanowac indywidulany
plan wsparcia, 06PC-1P_U03

— aplikowac¢ wiedze teoretyczng na temat form profilaktyki medycznej i spotecznej, aby
zaproponowac dziatania profilaktyczne na poziomie spotecznosci lokalnej, 06PC-
1P_Uo03

Kompetencje spoteczne (student/ka jest gotéw/a do):

— wspotpracy z réznymi specjalistami i instytucjami zwigzanymi z terapig oséb
uzaleznionych, 06PC-1P_K02

— przestrzegania zasad i norm etycznych w podejmowaniu dziatan zwigzanych z praca
socjalng z osobami w kryzysie uzaleznienia, 06PC-1P_KO06

Ogolne tresci programowe

Problem uzaleznienia we wspdtczesnym spoteczenstwie.

Specyfika uzaleznien od substancji psychoaktywnych, behawioralnych, ekranowych.
Profilaktyka i terapia uzaleznien. Metody i formy terapii.

Terapia skoncentrowana na rozwigzaniu — trening narzedzi.

Terapia eriksonowska w terapii uzaleznien.

Analiza Transakcyjna w terapii uzaleznien.

Skrypt zyciowy w Analizie Transakcyjnej.

Wywiad motywujgcy jako metoda pracy z osobg uzalezniona.

N EWN R

Nazwa przedmiotu

Praca socjalna z rodzinami migrantéw i uchodzcow

Liczba godzin poszczegdlnych
form zajec

Cwiczenia-28/18 godzin

Forma zaliczenia (egzamin,
zaliczenie, zaliczenie na ocene)

Zaliczenie na ocene

Forma prowadzenia zaje¢

(stacjonarna, zdalna, Stacjonarna
hybrydowa)

Jezyk wyktadowy Jezyk polski
Punkty ECTS 3 ECTS

Skrécony opis, stanowigcy
przyblizenie celéw
przedmiotu

Celem zajec jest wyposazenie studentdw w zaawansowang wiedze na temat proceséw|
migracyjnych oraz rozwigzan polityki integracyjnej nakierowanej na wtgczanie mniejszosci
w spoteczenstwo. Przekazanie wiedzy dotyczgcej sposobdw i dziatan na rzecz integracji i
aktywizacji spotecznej migrantdw na przyktadzie rozwigzan projektowanych i wdrazanych
przez wtadze i organizacje spoteczne w wybranych miastach i wojewddztwach w Polsce,|
wiedzy o roli pracownika socjalnego w procesie aktywizacji spotecznej cudzoziemcow.
Zajecia majg zapoznac¢ studentéw z rolg pracy socjalnej w procesie integracji
cudzoziemcow i przedstawicieli mniejszosci etnicznych zamieszkujgcych Polske. Szczegdlne
znaczenie przypisywane jest miejscu rodziny migranckiej jako grupy narazonej na
wykluczenie.

Wymagania wstepne,
stanowigce okreslenie wiedzy
i umiejetnosci, jakie musi
posiadac student zapisujgcy
sie na dany przedmiot

Student/ka zna i rozumie pojecie migracji i uchodictwa analizowane w ramach
przedmiotu problemy i zagrozenia spoteczna, zna metodyke pracy socjalnej z
indywidualnym przypadkiem oraz pracy socjalnej z rodzing.

Przedmiotowe efekty uczenia

Wiedza (student/ka zna i rozumie):
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sie okreslajace jakg wiedze,
umiejetnosci i/lub
kompetencje bedzie posiadat
kazdy student uzyskujacy
punkty ECTS z danego
przedmiotu wraz ze
wskazaniem realizowanych w
ramach przedmiotu
kierunkowych oraz
ewentualnie
specjalnosciowych efektow
uczenia sie (kody efektéw, do
ktorych przyporzadkowany
zostat przedmiot w macierzy
kompetencji zawartej w
programie studiow)

— w stopniu zaawansowanym najwazniejsze modele i obszary integracji cudzoziemcow
(spoteczna, kulturowa, ekonomiczna, prawna), 06PC-1P_WO03

— w stopniu zaawansowanym najwazniejsze metody i formy pracy socjalnej z
migrantami i przedstawicielami mniejszosci, 06PC-1P_W03

— w stopniu zaawansowanym kompetencje i zakres dziatan instytucji publicznych i
organizacji spotecznych dziatajacych na rzecz integracji cudzoziemcdw, role instytucji
pomocy spotecznej i organizacji spotecznych w integracji migrantéw, 06PC-1P_W04

— w stopniu zaawansowanym kategorie pojeciowe: cudzoziemiec, migrant, uchodzca,
asymilacja, integracja, polityka integracyjna, mniejszos¢ narodowa i etniczna, 06PC-
1P_WO09

Umiejetnosci (student/ka potrafi):

— identyfikowa¢ problemy integracyjne migrantéw, okreslaé¢ wyzwania zwigzane z
wykluczeniem spotecznym migrantéw, 06PC-1P_U08

— zaproponowac dziatania aktywizujgce spotecznie jednostki i grupy o doswiadczeniu
migracyjnym, okresli¢ zakres i formy wsparcia oferowane migrantom przez instytucje
publiczne, 06PC-1P_U08

— projektowac i zastosowac narzedzia antydyskryminacyjnej pracy socjalnej w diagnozie
sytuacji i wsparciu jednostek i grup o doswiadczeniu migracyjnym, 06PC-1P_U08

Kompetencje spoteczne (student/ka jest gotéw/a do):

— stosowania réznych narzedzi aktywizujgcych spotecznie migrantéw, 06PC-1P_K03

— proponowania rozwigzan przeciwdziatajgcych wykluczeniu imigrantdw i mniejszosci
etnicznych, 06PC-1P_KO03

— otwartosci i wspierania migrantow i przedstawicieli mniejszosci etnicznych, 06P
1P_K04

Ogolne tresci programowe

1. Migracje miedzynarodowe: skala, kierunki, trendy, uwarunkowania i konsekwencje.

Teorie ruchow migracyjnych.

Mniejszosci narodowe i etniczne w polskim porzadku spoteczno-politycznym.

Polityka migracyjna i polityka integracyjna w Europie i w Polsce.

Modele wigczania cudzoziemcédw w spoteczenstwa przyjmujgce.

Instytucje publiczne i organizacje spoteczne dziatajgce na rzecz integracji

cudzoziemcéw.

Metody i techniki aktywizacji spotecznej. Indywidualne Programy Integracyjne.

Metody i formy pracy socjalnej z migrantami i mniejszosciami.

8. Praca socjalna z migrantami i mniejszosciami — jezyk i edukacja, praca i
mieszkalnictwo.

vk wnN

No

Nazwa przedmiotu

Warsztaty antydyskryminacyjne

Liczba godzin poszczegdlnych
form zajec

Warsztaty-28/18 godzin

Forma zaliczenia (egzamin,
zaliczenie, zaliczenie na
ocene)

Zaliczenie na ocene

Forma prowadzenia zajec

(stacjonarna, zdalna, Stacjonarna
hybrydowa)

Jezyk wyktadowy Jezyk polski
Punkty ECTS 2 ECTS

Skrécony opis, stanowigcy
przyblizenie celéw
przedmiotu

Celem zaje¢ jest wyposazenie studentdw w zaawansowang wiedze na temat
mechanizmdéw stygmatyzacji i dyskryminacji, w szczegdlnosci dyskryminacji wielokrotnej,
jakiej doswiadczajg klienci pomocy spotecznej oraz umiejetnos¢ identyfikowania,
analizowania i przeciwdziatania dyskryminacji a takze podejmowania pracy z klientami
zgodnie z zasadami antyopresyjnej i antydyskryminacyjnej pracy socjalne;j.

Wymagania wstepne,
stanowigce okreslenie wiedzy
i umiejetnosci, jakie musi
posiadac student zapisujgcy
sie na dany przedmiot

Student/ka zna i rozumie aksjologiczne podstawy pracy socjalnej.

Przedmiotowe efekty uczenia
sie okreslajace jakg wiedze,

Wiedza (student/ka zna i rozumie)

— w stopniu zaawansowanym kluczowe kategorie pojeciowe: stereotypizacja,
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umiejetnosci i/lub
kompetencje bedzie posiadat
kazdy student uzyskujgcy
punkty ECTS z danego
przedmiotu wraz ze
wskazaniem realizowanych w
ramach przedmiotu
kierunkowych oraz
ewentualnie
specjalnosciowych efektow
uczenia sie (kody efektéw, do
ktorych przyporzadkowany
zostat przedmiot w macierzy
kompetencji zawartej w
programie studiow)

stygmatyzacja spoteczna, dyskryminacja, opresja, uprzedzenie, naznaczanie, 06PC-
1P_ W13

— w stopniu zaawansowanym mechanizmy, przejawy, skutki, typy i
stygmatyzacji i dyskryminacji wybranych grup spotecznych, 06PC-1P_ W13

— w stopniu zaawansowanym sposoby funkcjonowania oraz mechanizmy radzenia
sobie z dyskryminacjg przez osoby dyskryminowane, 06PC-1P_ W13

Umiejetnosci (student/ka potrafi):

— wyjasni¢ specyfike wykluczenia skumulowanego i dyskryminacji wielokrotnej,
rozpozna¢, zidentyfikowac przejawy dyskryminacji i opresji, wyjasni¢ przyczyny
sytuacji jednostek i grup spotecznych z perspektywy stygmatyzacji i dyskryminacji
spotecznej, 06PC-1P_ U01

— wyjasnic role pracownika socjalnego w przeciwdziataniu dyskryminacji, 06PC-1P_ UO1

— zaprojektowac prace socjalng z jednostkg i grupami spotecznymi wedtug zasad
antydyskryminacyjnej i antyopresyjnej pracy socjalnej, 06PC-1P_ U05

Kompetencje spoteczne (student/ka jest gotow/a do):

— podejmowania dziatan wspierajacych przeciwdziatanie dyskryminacji i stygmatyzacji,
06PC-1P_ K04

— rozpoznania konsekwencji podejmowania réznych dziatan na proces dyskryminacji,
06PC-1P_ K06

wymiary

Ogolne tresci programowe

1. Dyskryminacja i opresja — charakterystyka, typologie.

2. Dyskryminacja zwielokrotniona — charakterystyka i analiza.

3. Skutki wykluczenia i dyskryminacji dla funkcjonowania psychologicznego i
spotecznych interakcji.

4. Sposoby radzenia sobie w sytuacji i dyskryminacji.

5. Przeciwdziatanie dyskryminacji.

6. Pracownik socjalny wobec wykluczenia i dyskryminacji.

7. Upodmiotowienie. Antydyskryminacyjna praca socjalna, rola rzecznika.

8. Projektowanie dziatan réwnosciowych.

Moduty zajec do wyboru

Modut 1: Organizacje pozarzagdowe i przedsiebiorczosc spoteczna

Nazwa przedmiotu

Organizacje pozarzadowe i wolontariat w pracy socjalnej

Liczba godzin poszczegdlnych
form zajec

Cwiczenia-28/18 godzin

Forma zaliczenia (egzamin,
zaliczenie, zaliczenie na
ocene)

Zaliczenie na ocene

Forma prowadzenia zajec

(stacjonarna, zdalna, Stacjonarna
hybrydowa)

Jezyk wyktadowy Jezyk polski
Punkty ECTS 4 ECTS

Skrécony opis, stanowigcy
przyblizenie celéw
przedmiotu

Celem zaje¢ jest wyposazenie studentéw w zaawansowang wiedze na temat genezy
polskiego trzeciego sektora, zasad tworzenia, zrdodet finansowania organizacji
pozarzgdowych oraz praktyczne umiejetnosci zatozenia organizacji pozarzadowej. W
czasie zaje¢ poruszone zostang réwniez problemy komunikacji organizacji pozarzgdowych
z tzw. otoczeniem zewnetrznym, podmiotami lokalnymi i pozalokalnymi
odpowiedzialnymi za rozwigzywanie réznego rodzaju probleméw spotecznych. Celem
zajec jest takze przygotowanie studentéw do dziatan na rzecz innych oséb czy instytucji
poprzez prezentacje idei wolontariatu i jego genezy, przedstawienie zasad organizacji
wolontariatu i okreslenie sylwetki wolontariusza, okreslenie zakresu dziatan
podejmowanych w ramach wolontariatu i wzajemnych korzysci wynikajgcych z ich
prowadzenia. Zapoznanie z réznorodnymi mozliwosciami angazowania wolontariuszy.

Wymagania wstepne,
stanowigce okreslenie wiedzy
i umiejetnosci, jakie musi
posiada¢ student zapisujacy
sie na dany przedmiot

Student/ka zna i rozumie zagadnienia z zakresu problematyki organizacji pozarzgdowych
analizowanych w ramach przedmiotu instytucje pomocy spotecznej i integracji
spotecznej.
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Przedmiotowe efekty uczenia
sie okreslajace jakg wiedze,
umiejetnosci i/lub
kompetencje bedzie posiadat
kazdy student uzyskujgcy
punkty ECTS z danego
przedmiotu wraz ze
wskazaniem realizowanych w
ramach przedmiotu
kierunkowych oraz
ewentualnie
specjalnosciowych efektow
uczenia sie (kody efektéw, do
ktorych przyporzadkowany
zostat przedmiot w macierzy
kompetencji zawartej w
programie studiéw)

Wiedza (student/ka zna i rozumie):

— w stopniu zaawansowanym geneze i rozwdj spoteczenstwa obywatelskiego, pojecia
spoteczenstwo obywatelskie, organizacje pozarzagdowe, NGO i non profit, 06PC-
1P_Wo04

— w stopniu zaawansowanym cele i zasady tworzenia i dziatania organizacji
pozarzadowych, w tym organizacji non profit przeciwdziatajagcych wykluczeniu
spotecznemu i dziatajgcych na rzecz integracji spotecznej, 06PC-1P_W04

— w stopniu zaawansowanym zasady organizacji wolontariatu, grup nieformalnych
przeciwdziatajagcych wykluczeniu spotecznemu i dziatajagcych na rzecz integracji
spotecznej, 06PC-1P_WO04

Umiejetnosci (student potrafi):

— wykorzysta¢ posiadang wiedze dotyczacg sektora organizacji pozarzadowych w
rozwigzywaniu probleméw w pracy z osobami i grupami wykluczonych spotecznie,
06PC-1P_UO03, 06PC-1P_UO06

— przygotowac koncepcje i statut organizacji pozarzagdowej, 06PC-1P_UO, 06PC-1P_U06

Kompetencje spoteczne (student jest gotéw/a do):

— przestrzegania norm i zasad prawnych i etycznych dotyczacych dziatalnosci w
sektorze pozarzgdowym w celu rozwigzywania probleméw wykluczenia spotecznego,
06PC-1P_KO05

Ogolne tresci programowe

1. Sektor organizacji pozarzgdowych w spoteczenstwie obywatelskim, zadania
organizacji pozarzagdowych.

2. Znaczenie organizacji pozarzagdowych w procesie transformacji i budowy

spoteczenstwa obywatelskiego.

Specyfika organizacji dziatajgcych w sektorze pomocy i integracji spotecznej.

Prawne podstawy. Procedura zatozenia organizacji pozarzagdowej.

Zrédta finansowania organizacji pozarzadowych.

Narzedzia komunikacji NGOs z otoczeniem.

Geneza i idea wolontariatu. Uwarunkowania prawne i spoteczne.

Instytucje i organizacje korzystajace z pomocy wolontariuszy.

N AW

Nazwa przedmiotu

Organizacje pozarzagdowe w systemie wsparcia rodziny i dziecka

Liczba godzin poszczegdlnych
form zajec

Cwiczenia-28/18 godzin

Forma zaliczenia (egzamin,
zaliczenie, zaliczenie na
ocene)

Zaliczenie na ocene

Forma prowadzenia zajec

(stacjonarna, zdalna, Stacjonarna
hybrydowa)

Jezyk wyktadowy Jezyk polski
Punkty ECTS 4 ECTS

Skrécony opis, stanowigcy
przyblizenie celéw
przedmiotu

Celem zaje¢ jest wyposazenie studentéw w wiedze w stopniu zaawansowanym na temat
roli organizacji pozarzgdowych w systemie wsparcia rodziny i dziecka oraz ich miejscem w
polityce spotecznej. Studenci poznaja podstawy prawne funkcjonowania NGO, ich formy
dziatania, Zrddta finansowania oraz modele wspodtpracy z instytucjami publicznymi.
Szczegdlny nacisk zostanie potozony na analize dobrych praktyk, wyzwan oraz przysztosci
organizacji pozarzgdowych w kontekscie wsparcia rodzin i dzieci. Zdobedg oni wiedze na
temat zasobow, ktére moga by¢ wykorzystane przez te organizacje w celu tworzenia i
wdrazania projektow poswieconych pomocy rodzinie oraz jej cztonkom. Zapoznajg sie z
przyktadami takiej aktywnosci i sieciami, w skfad ktérych wchodza organizacje
pozarzgdowe zainteresowane rozwigzywaniem probleméw spotecznych dotyczacych
rodziny.

Wymagania wstepne,
stanowigce okreslenie wiedzy
i umiejetnosci, jakie musi
posiadac student zapisujgcy
sie na dany przedmiot

Student/ka zna i rozumie zagadnienia z zakresu problematyki organizacji pozarzgdowych
analizowanych w ramach przedmiotu instytucje pomocy spotecznej i integracji
spoteczne;j.

Przedmiotowe efekty uczenia
sie okreslajace jakg wiedze,
umiejetnosci i/lub

Wiedza (student/ka zna i rozumie):
— w stopniu zaawansowanym geneze i rozwoj spoteczenstwa obywatelskiego, w tym
zadania i role organizacji pozarzagdowych, 06PC-1P_WO04
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kompetencje bedzie posiadat
kazdy student uzyskujgcy
punkty ECTS z danego
przedmiotu wraz ze
wskazaniem realizowanych w
ramach przedmiotu
kierunkowych oraz
ewentualnie
specjalnosciowych efektow
uczenia sie (kody efektéw, do
ktorych przyporzadkowany
zostat przedmiot w macierzy
kompetencji zawartej w
programie studiéw)

— w stopniu zaawansowanym ogoélne zasady tworzenia i rozwoju réznych form
dziatalnosci obywatelskiej w ramach Ill sektora, zasady tworzenia i dziatania
organizacji pozarzadowych dziatajgcych na rzecz integracji spotecznej, 06PC-1P_W04

— w stopniu zaawansowanym specyfike aktywnosci organizacji pozarzadowych
dziatajgcych w systemie wsparcia rodziny i dziecka, 06PC-1P_WO04

Umiejetnosci (student/ka potrafi):

— prawidtowo postugiwac sie normami i zasadami prawnymi i etycznymi dotyczgcymi
dziatalnosci w sektorze pozarzgdowym w celu rozwigzywania probleméw wykluczenia
spotecznego rodzin i dzieci, 06PC-1P_U03, 06PC-1P_U06, 06PC-1P_UO0S,

— przygotowac koncepcje i statut organizacji pozarzadowej dziatajagcej w obszarze
wsparcia rodziny i dziecka i pozostate dokumenty niezbedne do rejestracji organizacji
pozarzadowej, 06PC-1P_U03, 06PC-1P_U06

— przygotowac wniosek o uzyskanie dotacji na dziatalnos¢ organizacji pozarzadowej
oraz sporzadzi¢ sprawozdanie z ich rozliczania oraz projekt strategii promocji
organizacji pozarzadowej i komunikowania z otoczeniem zewnetrznym, O6PC-
1P_UO03, 06PC-1P_U06

Kompetencje spoteczne (student/ka jest gotéw/a do):

— wspotpracy z cztonkami zespotu zadaniowego przy tworzeniu koncepcji fundacji lub
stowarzyszenia, okreslania i uzgadniania priorytetéw w dziataniach zespotowych,
06PC-1P_K02

— kierowania matym zespotem, przyjmujac odpowiedzialnos¢ za efekty jego pracy,
06PC-1P_K02

— podejmowania dziatan w sektorze organizacji pozarzadowych, uczestniczenia w
przygotowaniu projektow stuzgcych rozwigzywaniu probleméw réznych typow rodzin
i jej cztonkéw, 06PC-1P_K05

Ogolne tresci programowe

1. Podstawy prawne, rola organizacji pozarzgdowych w systemie wsparcia spotecznego.

2. Organizacje pozarzagdowe w systemie wsparcia rodziny i dziecka.

3. Programy pomocowe, edukacyjne, profilaktyczne, wychowawcze.

4. Finansowanie organizacji pozarzgdowych w obszarze wsparcia rodziny i dziecka.

5. Struktura organizacyjna i funkcjonowanie organizacji pozarzgdowych. Wolontariat i
zarzgdzanie zasobami ludzkimi w NGO.

6. Wspotpraca organizacji pozarzagdowych z instytucjami panstwowymi.

7. Partnerstwo publiczno-spoteczne w dziataniach NGO rzecz dzieci i rodzin.

8. Przyszto$¢ organizacji pozarzgdowych w systemie wsparcia rodziny.

Nazwa przedmiotu

Ekonomia spoteczna i jej instytucje

Liczba godzin poszczegdlnych
form zajec

Cwiczenia-28/18 godzin

Forma zaliczenia (egzamin,
zaliczenie, zaliczenie na
ocene)

Zaliczenie na ocene

Forma prowadzenia zajec

(stacjonarna, zdalna, Stacjonarna
hybrydowa)

Jezyk wyktadowy Jezyk polski
Punkty ECTS 4 ECTS

Skrécony opis, stanowigcy
przyblizenie celéw
przedmiotu

Celem zajeé jest zapoznanie studentéw z wiedza w stopniu zaawansowanym na temat
instytucji ekonomii spotecznej. Studenci poznajg pojecia z obszaru ekonomii spotecznej,
rozwigzania prawne w zakresie funkcjonowania, zasady finansowani i zarzadzania
podmiotami ekonomii spotecznej oraz roli ekonomii spotecznej we wspdtczesnej polityce
spotecznej. W tresci zaje¢ zaakcentowane zostaty elementy wykorzystania praktycznego
uzyskanej wiedzy i umiejetnosci, a przyktadem tego wykorzystania jest zaprojektowanie
podmiotu ekonomii spotecznego, opracowanie koncepcji, biznes planu, promoc;ji i
przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych.

Wymagania wstepne,
stanowigce okreslenie wiedzy
i umiejetnosci, jakie musi
posiada¢ student zapisujacy
sie na dany przedmiot

Student/ka zna i rozumie pojecie ekonomii spotecznej analizowane w ramach przedmiotu
instytucje pomocy spotecznej i integracji spotecznej.

Przedmiotowe efekty uczenia

Wiedza (student/ka zna i rozumie):
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sie okreslajace jakg wiedze,
umiejetnosci i/lub
kompetencje bedzie posiadat
kazdy student uzyskujacy
punkty ECTS z danego
przedmiotu wraz ze
wskazaniem realizowanych w
ramach przedmiotu
kierunkowych oraz
ewentualnie
specjalnosciowych efektow
uczenia sie (kody efektéw, do
ktorych przyporzadkowany
zostat przedmiot w macierzy
kompetencji zawartej w
programie studiow)

— w stopniu zaawansowanym cele, funkcje, modele, podstawy prawne, typy oraz formy
podejmowanych dziatan, zasady i specyfike zarzadzania w podmiotach ekonomii
spotecznej, 06PC-1P_WO04, 06PC-1P_W15

— w stopniu zaawansowanym historyczne uwarunkowania rozwoju podmiotéw
ekonomii spotecznej, ich znaczenie, mozliwosci i ograniczenia, 06PC-1P_WO04, 06PC-
1P_W15

Umiejetnosci (student/ka potrafi):

— wskazaé¢ i scharakteryzowaé formy podmiotéw ekonomii spotecznej i
mozliwych dziatan podejmowanych przez te podmioty, 06PC-1P_UO03

— zaproponowa¢ przemyslang koncepcje wykorzystania dostepnych w obszarze
ekonomii spofecznej rozwigzan na rzecz reintegracji spotecznej i zawodowej w
konkretnym srodowisku lokalnym, 06PC-1P_UO03

— przygotowal i przedstawi¢ projekt wybranego podmiotu ekonomii spotfecznej
zachowujac dbatos¢ o estetyke i spdjnosé merytoryczng prowadzonej prezentacji,
06PC-1P_UO03

Kompetencje spoteczne (student/ka jest gotéw/a do):

— krytycznej oceny rozwigzan prawnych i korzysSci praktycznych zwigzanych z
funkcjonowaniem podmiotow ekonomii spotecznej na rzecz wtaczenia spotecznego
réznych grup beneficjentow pomocy spotecznej, 06PC-1P_K04, 06PC-1P_K05

— inicjowania lub koordynowania dziatan ukierunkowanych na rozwdj podmiotéw
ekonomii spotecznej Srodowisku lokalnym, 06PC-1P_KO04, 06PC-1P_KO05

— podjecia wspotpracy z innymi instytucjami, placéwkami, specjalistami w celu rozwoju
i kreowania pozytywnego wizerunku ekonomii spotecznej, 06PC-1P_K04, 06PC-
1P_KO05

zakres

Ogolne tresci programowe

1. Pojecie, koncepcje, funkcje i modele ekonomii spoteczne;j.

2. Ekonomia spoteczna w polityce wtadz publicznych.

3. Podstawy prawne funkcjonowania podmiotéw ekonomii spoteczne;j.

4. Rola trzeciego sektora w obszarze ekonomii spoteczne;.

5. Tworzenie, zarzadzanie, system wsparcia i finasowanie ekonomii spotecznej.

6. Partnerstwa lokalne i regionalne wpierajgce rozwdéj ekonomii spotecznej.

7. Rola podmiotéw ekonomii spotecznej w procesie modernizacji systemu pomocy
spoteczne;j.

8. Instytucje nowej ekonomii spotecznej na rzecz aktywnej integracji spotecznej i
zawodowe;.

Nazwa przedmiotu

Przedsiebiorczos¢ w sektorze spotecznym

Liczba godzin poszczegdlnych
form zajec

Cwiczenia-28/18 godzin

Forma zaliczenia (egzamin,
zaliczenie, zaliczenie na
ocene)

Zaliczenie na ocene

Forma prowadzenia zajec

(stacjonarna, zdalna, Stacjonarna
hybrydowa)

Jezyk wyktadowy Jezyk polski
Punkty ECTS 4 ECTS

Skrécony opis, stanowigcy
przyblizenie celéw
przedmiotu

Celem zajec jest przygotowanie studentow w stopniu zaawansowanym do efektywnego
tworzenia, kierowania oraz rozwijania inicjatyw o charakterze spotecznym. Nacisk
potozony jest na rozwijanie umiejetnosci przedsiebiorczych, ksztattowanie swiadomosci
na temat problemodw i potrzeb spotecznych, dgzenie do wytworzenia potrzeby aktywnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym. Ponadto poprzez wykorzystanie metod aktywizujgcych
celem zaje¢ jest poszukiwanie inspiracji do tworzenia innowacyjnych rozwigzan
spotecznych, zapoznanie z podstawami przedsiebiorczosci i biznesu, diagnozowania
potrzeb oraz problemdéw spotecznych, podnoszenia umiejetnosci komunikacyjnych oraz
kreatywnego rozwigzywania kwestii spotecznych.

Wymagania wstepne,
stanowigce okreslenie wiedzy
i umiejetnosci, jakie musi
posiadac student zapisujgcy
sie na dany przedmiot

Student/ka zna i rozumie pojecie ekonomii spotecznej analizowane w ramach przedmiotu
instytucje pomocy spotecznej i integracji spotecznej.
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Przedmiotowe efekty uczenia
sie okreslajace jakg wiedze,
umiejetnosci i/lub
kompetencje bedzie posiadat
kazdy student uzyskujacy
punkty ECTS z danego
przedmiotu wraz ze
wskazaniem realizowanych w
ramach przedmiotu
kierunkowych oraz
ewentualnie
specjalnosciowych efektéw
uczenia sie (kody efektéw, do
ktorych przyporzadkowany
zostat przedmiot w macierzy
kompetencji zawartej w
programie studiow)

Wiedza (student/ka zna i rozumie):

— w stopniu zaawansowanym pojecie przedsiebiorczosci spotecznej w spoteczenstwie
obywatelskim, 06PC-1P_W04, 06PC-1P_W15

— w stopniu zaawansowanym metody diagnozowania probleméw spotecznych w
Srodowisku lokalnym, 06PC-1P_W04, 06PC-1P_W15

Umiejetnosci (student/ka potrafi):

— zaproponowac przemyslang koncepcje wykorzystania dostepnych w obszarze
ekonomii spotecznej rozwigzan na rzecz reintegracji spotecznej i zawodowej w
konkretnym srodowisku lokalnym, 06PC-1P_UO03

— stosowaé narzedzia ewaluacji w celu wykrycia mozliwych problemdéw zwigzanych z
realizacjg dziatan biznesowych w sektorze spotecznym, 06PC-1P_U03

Kompetencje spoteczne (student/ka jest gotow/a do):

— aktywizowania podopiecznych, instytucje, organizacje na rzecz dziatan o charakterze
biznesowym w $rodowisku lokalnym, 06PC-1P_K02

— podejmowania dziatania w sektorze spotecznym na rzecz reprezentowania intereséw
podopiecznych, zgodnie z obowigzujgcymi normami prawna oraz etyki zawodu
pracownika socjalnego w ramach przedsiebiorczosci w sektorze spotecznym, 06PC-
1P_KO05, 06PC-1P_KO06

Ogolne tresci programowe

Cele i znaczenie przedsiebiorczosci spoteczne;j.

Metody diagnozowania obszaréw interwenc;ji dla przedsiebiorczosci spoteczne;j.
Wybrane modele biznesowe przedsiebiorczosci spotecznej.

Rozwijanie umiejetnosci przedsiebiorczych.

Zrédta finansowania przedsiebiorstw spotecznych.

Uwarunkowania prawne przedsiebiorstw w sektorze spotecznym.

Partnerstwo i wspotpraca w sektorze spotecznym.

Etyka pracownika socjalnego na rzecz budowania przedsiebiorczosci spotecznej.

O NOUEWNBE

Modut 2. Ubéstwo, marginalizacja i wykluczenie spoteczne

Nazwa przedmiotu

Marginalizacja i wykluczenie spoteczne

Liczba godzin poszczegdlnych
form zajec

Wyktad-28/18 godzin

Forma zaliczenia (egzamin,
zaliczenie, zaliczenie na
ocene)

Zaliczenie na ocene

Forma prowadzenia zaje¢

(stacjonarna, zdalna, Stacjonarna
hybrydowa)

Jezyk wyktadowy Jezyk polski
Punkty ECTS 2 ECTS

Skrécony opis, stanowigcy
przyblizenie celéw
przedmiotu

Celem zajec jest wyposazanie studentdw w wiedze w stopniu zaawansowanym na temat
proceséw marginalizacji i wykluczenia spotecznego, ze szczegdlnym uwzglednieniem
dynamiki i charakteru wspoétczesnych proceséw marginalizacji i wykluczenia spotecznego,
zapoznanie z teoretycznym oraz empirycznym w Swietle aktualnych badan dorobkiem na
temat procesdéw marginalizacji i wykluczenia spotecznego. Zajecia prezentujg zaréwno
kluczowe paradygmaty ujmowania omawianych zjawisk w kontekscie kulturowym jak i
strukturalnym, jak i wyjasniaja spoteczne mechanizmy uruchamiajgce owe procesy w
odniesieniu do wybranych instytucji zycia spotecznego (tj. rynek pracy, konsumpcja,
edukacja, zdrowie, kultura) oraz wyrdzinionych ze wzgledu na pte¢ i wiek rézinych
kategorii spotecznych (dzieci, mtodziez, osoby starsze, kobiety, meziczyini). Zajecia
wyposazajg w umiejetnos¢ identyfikowania, dostrzegania i analizowania mechanizméw
marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu oraz oceny spotecznych strategii stuzgcych ich
przeciwdziataniu.

Wymagania wstepne,
stanowigce okreslenie wiedzy
i umiejetnosci, jakie musi
posiada¢ student zapisujacy
sie na dany przedmiot

Student/ka zna i rozumie pojecie wykluczenia spotecznego analizowane w ramach
przedmiotu problemy i zagrozenia spoteczne.

Przedmiotowe efekty uczenia
sie okreslajace jakg wiedze,

Wiedza (student/ka zna i rozumie):
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umiejetnosci i/lub
kompetencje bedzie posiadat
kazdy student uzyskujgcy
punkty ECTS z danego
przedmiotu wraz ze
wskazaniem realizowanych w
ramach przedmiotu
kierunkowych oraz
ewentualnie
specjalnosciowych efektow
uczenia sie (kody efektéw, do
ktorych przyporzadkowany
zostat przedmiot w macierzy
kompetencji zawartej w
programie studiow)

— w stopniu zaawansowanym najwazniejsze kategorie pojeciowe: marginalizacja,
wykluczenie spoteczne, 06PC-1P_W09

— w stopniu zaawansowanym spoteczne mechanizmy powstawania i trwatosci
marginalizacji i wykluczenia spotecznego, prawidtowosci rzgdzace tymi procesami, ich
przebieg i historyczny charakter, 06PC-1P_W09, 06PC-1P_W13

— w stopniu zaawansowanym skutki wykluczenia dla funkcjonowania psychologicznego
i spotecznych interakcji grup i jednostek poza mainstream, 06PC-1P_WO09, 06PC-
1P_Wi13

Umiejetnosci (student/ka potrafi):

— rozpoznad i zidentyfikowaé przejawy marginalizacji i wykluczenia jednostek i grup,
wymienié¢ i scharakteryzowac typy i wymiary wykluczenia spotecznego, 06PC-1P_U02

— przeprowadzi¢ analize sytuacji jednostek i grup spofecznych z perspektywy
marginalizacji i wykluczenia spotecznego, 06PC-1P_U02

— w stopniu zaawansowanym wyjasni¢ role pracownika socjalnego w przeciwdziataniu
wykluczenia spotecznego, 06PC-1P_U02

Kompetencje spoteczne (student/ka jest gotow/a do):

— podejmowania réznych dziatan na proces dyskryminacji i wykluczenia spotecznego i
przewidywania ich skutkéw, reagowania na przejawy wykluczenia, 06PC-1P_K04

Ogolne tresci programowe

1. Marginalnos¢, marginalizacja i wykluczenie spoteczne- wprowadzenie do
problematyki.

2. Gtéwne paradygmaty i dyskursy marginalizacji i ekskluzji spoteczne;.

Mechanizmy i konteksty marginalizacji i wykluczenia spotecznego. Deskryptywne

wymiary wykluczenia spotecznego.

Spoteczne przestanki trwatosci proceséw marginalizacji i wykluczenia spotecznego.

Psychologiczne i spoteczne konsekwencje marginalizacji i wykluczenia spotecznego.

Spoteczne postrzeganie procesdw marginalizacji i wykluczenia spotecznego.

Dylematy programow inkluzji i spojnosci spoteczne;.

Pracownik socjalny wobec proceséw wykluczenia spotecznego.

O N A

Nazwa przedmiotu

Ubodstwo z perspektywy trzech dekad transformacji

Liczba godzin poszczegdlnych
form zajec

Wyktad-28/18 godzin

Forma zaliczenia (egzamin,
zaliczenie, zaliczenie na
ocene)

Zaliczenie na ocene

Forma prowadzenia zaje¢

(stacjonarna, zdalna, Stacjonarna
hybrydowa)

Jezyk wyktadowy Jezyk polski
Punkty ECTS 2 ECTS

Skrécony opis, stanowigcy
przyblizenie celéw
przedmiotu

Celem zaje¢ jest zapoznanie studentéw w stopniu zaawansowanym ze specyfikg zjawiska
ubdstwa w perspektywie mikro i makrospotecznej poczawszy od poczatku lat
dziewiecdziesigtych XX w. Zajecia wskazujg na charakter, wymiary ubdstwa i specyfike
rozwoju ubdstwa w Polsce a takze strategii walki z ubdstwem na przestrzeni ostatnich
trzydziestu lat. W podejsciu mikrosocjologicznym koncentrujg sie na analizie sytuacji i
specyfice wybranych grup szczegdlnie podatnych na zagrozenie ubdstwem.

Wymagania wstepne,
stanowigce okreslenie wiedzy
i umiejetnosci, jakie musi
posiadac student zapisujgcy
sie na dany przedmiot

Student/ka zna i rozumie zagadnienia z zakresu problematyki polaryzacji materialnych
warunkow zycia analizowane w ramach przedmiotu problemy i zagrozenia spoteczne.

Przedmiotowe efekty uczenia
sie okreslajace jakg wiedze,
umiejetnosci i/lub
kompetencje bedzie posiadat
kazdy student uzyskujgcy
punkty ECTS z danego
przedmiotu wraz ze
wskazaniem realizowanych w
ramach przedmiotu

Wiedza (student/ka zna i rozumie):

— w stopniu zaawansowanym sposoby definiowania ubdstwa, wskazniki, typologie,
mechanizmy i czynniki spoteczno- ekonomiczne wyzwalajgce zagrozenie oraz realia
subiektywnego doswiadczania ubéstwa, 06PC-1P_WQ09, 06PC-1P_W13

— w stopniu zaawansowanym dyskursy, koncepcje teoretyczne, ujecia i istniejgce w ich
ramach zréznicowana w ujmowaniu ubdstwa jako zjawiska spotecznego, 06PC-
1P_W09, 06PC-1P_W13

Umiejetnosci (student/ka potrafi):
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kierunkowych oraz
ewentualnie
specjalnosciowych efektow
uczenia sie (kody efektéw, do
ktorych przyporzadkowany
zostat przedmiot w macierzy
kompetencji zawartej w
programie studiow)

— wyjasni¢ znaczenie czynnikdw spoteczno- ekonomicznych i kulturowych opisujacych
istnienie strukturalnego ubéstwa, 06PC-1P_U02

— wskazac kategorie spoteczne zagrozone wspoétczesnie ubdstwem, wyjasnic¢ specyfike
istniejgcych w ich obrebie zréznicowan, 06PC-1P_U02

Kompetencje spoteczne (student/ka jest gotéw/a do):
krytycznej oceny polityki zwalczania ubdstwa i programoéw socjalnych adresowanych
do réznych grup doswiadczajacych ubdstwa, 06PC-1P_K04

Ogodlne tresci programowe

Ubdstwo jako problem spoteczny- wprowadzenie do problematyki.

Ekonomiczne, spoteczne i kulturowe mechanizmy ubdstwa i zagrozenia ubéstwem.
Konceptualizacje biedy i wykluczenia spotecznego.

Badania nad ubdstwem w Polsce (ilosciowe i jakosciowe)

Temporalny, biograficzny i genderowy wymiar ubdstwa.

Ubdstwo dzieci, mtodziezy i ludzi mtodych w Polsce. Ubdstwo osdb starszych.
Miedzygeneracyjny przekaz ubdstwa.

Instytucje i programy przeciwdziatania ubostwu.

O N R WNE

Nazwa przedmiotu

Programy i strategie inkluzji spotecznej

Liczba godzin poszczegdlnych
form zajec

Wyktad-28/18 godzin

Forma zaliczenia (egzamin,
zaliczenie, zaliczenie na
ocene)

Zaliczenie na ocene

Forma prowadzenia zaje¢

(stacjonarna, zdalna, Stacjonarna
hybrydowa)

Jezyk wyktadowy Jezyk polski
Punkty ECTS 2 ECTS

Skrécony opis, stanowigcy
przyblizenie celéw
przedmiotu

Zajecia majg na celu analize koncepcji polityki spotecznej adresowanej do osdb i grup
zagrozonych marginalizacjg i wykluczeniem spotecznym a takie wyposazenie w
kompetencje do krytycznej oceny realizowanych programéw z punktu widzenia ich
efektywnosci jako narzedzia polityki inkluzji spotecznej. Analizie i ocenie poddane zostajg
programy inkluzyjne ujete w ramach europejskich i polskich dokumentéw strategicznych
oraz inne dziatania pomocowe.

Wymagania wstepne,
stanowigce okreslenie wiedzy
i umiejetnosci, jakie musi
posiadac student zapisujgcy
sie na dany przedmiot

Student/ka zna i rozumie pojecie polityki spoteczne;j.

Przedmiotowe efekty uczenia
sie okreslajace jakg wiedze,
umiejetnosci i/lub
kompetencje bedzie posiadat
kazdy student uzyskujgcy
punkty ECTS z danego
przedmiotu wraz ze
wskazaniem realizowanych w
ramach przedmiotu
kierunkowych oraz
ewentualnie
specjalnosciowych efektéw
uczenia sie (kody efektéw, do
ktorych przyporzadkowany
zostat przedmiot w macierzy
kompetencji zawartej w
programie studiow)

Wiedza (student/ka zna i rozumie):

— w stopniu zaawansowanym zasady, cele i priorytety aktywnej polityki spotecznej na
rzecz wigczenia spotecznego, 06PC-1P_WQ9, 06PC-1P_W13

— w stopniu zaawansowanym kluczowe strategie ukierunkowane na rozwigzywanie
problemu ubdstwa i wykluczenia spotecznego wybranych grup ryzyka socjalnego, w
tym programy lokalnej polityki spotecznej, 06PC-1P_WQ09, 06PC-1P_W12

Umlejetnosa (student/ka potrafi):
identyfikowa¢ problemy i zagrozenia utrwalajgce ryzyko ubdstwa, marginalizacji i
wykluczenia spotecznego, 06PC-1P_U02

— wskaza¢ uwarunkowania, ramy prawne, organizacyjne i finansowe programoéw
polityki spotecznej na rzecz inkluzji spotecznej, 06PC-1P_U02

— wigczy¢ sie do dyskusji na temat roli panstwa, rodziny, spotecznosci lokalnej w
procesie zapobiegania inkluzji spotecznej, 06PC-1P_U02

Kompetencje spoteczne (student/ka jest gotéw/a do):

— krytycznej oceny celéw i programdw polityki spotecznej z punktu widzenia ich
skutecznosci z perspektywy zapobiegania utracie bezpieczeristwa osobistego jak i
spotecznego grup zagrozonych marginalizacjg i wykluczeniem spotecznym, O6PC-
1P_K04

Ogodlne tresci programowe

1. Uniwersalne cele i zadania polityki inkluzji spotecznej.
2. Dokumenty strategiczne (europejskie i krajowe) w obszarze przeciwdziatania
ubdstwu i wykluczeniu spotecznemu.
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3. Programy i strategii polityki spotecznej adresowane do grup zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

4. Procedury i narzedzia wdrazania programow polityki spotecznej adresowanej do grup

zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Programy i strategie rozwoju Ekonomii Spotecznej.

Programy rewitalizacji spotecznej.

Programy i strategie rozwoju ustug spotecznych.

Ocena (ewaluacja) strategii przeciwdziatania ubdstwu i wykluczeniu spotecznemu

© N,

Nazwa przedmiotu

Prawa i wolnosci cztowieka a wykluczenie spoteczne

Liczba godzin poszczegdlnych
form zajec

Wyktad-28/18 godzin

Forma zaliczenia (egzamin,
zaliczenie, zaliczenie na
ocene)

Zaliczenie na ocene

Forma prowadzenia zaje¢

(stacjonarna, zdalna, Stacjonarna
hybrydowa)

Jezyk wyktadowy Jezyk polski
Punkty ECTS 2 ECTS

Skrécony opis, stanowigcy
przyblizenie celéw
przedmiotu

Celem wyktadu jest wyposazenie studentow w wiedze w stopniu zaawansowanym na
temat praw i wolnosci jednostki. Studenci zapoznajg sie z kluczowymi pojeciami z zakresu
praw cztowieka, poznaja kluczowe instytucje i dokumenty zabezpieczajgce te prawa.
Zapoznajg sie z charakterystyka ruchéw spotecznych walczacych o prawa cztowieka, a
takze sposobami zabezpieczania praw cztowieka w polityce spotecznej, pomocy
spotecznej oraz w spotfecznosciach lokalnych. Moga zaznajomi¢ sie réwniez z etyka i
dylematami praw cztowieka w sytuacjach trudnych (jak wojna), a takze w odniesieniu do
grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Wymagania wstepne,
stanowigce okreslenie wiedzy
i umiejetnosci, jakie musi
posiadac student zapisujgcy
sie na dany przedmiot

Student/ka zna i rozumie pojecia z zakresu aksjologicznych aspektow pracy socjalne;.

Przedmiotowe efekty uczenia
sie okreslajace jakg wiedze,
umiejetnosci i/lub
kompetencje bedzie posiadat
kazdy student uzyskujgcy
punkty ECTS z danego
przedmiotu wraz ze
wskazaniem realizowanych w
ramach przedmiotu
kierunkowych oraz
ewentualnie
specjalnosciowych efektéw
uczenia sie (kody efektéw, do
ktorych przyporzadkowany
zostat przedmiot w macierzy
kompetencji zawartej w
programie studiow)

Wiedza (student/ka zna i rozumie)

— w stopniu zaawansowanym instytucje i kluczowe dokumenty zabezpieczajgce prawa
cztowieka na poziomie Swiatowym, europejskim i krajowym, 06PC-1P_WO05, 06PC-
1P_W14

— w stopniu zaawansowanym kluczowe zagadnienia ochrony praw cztowieka dla grup
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, 06PC-1P_W14

— w stopniu zaawansowanym sposoby walki o prawa cztowieka — grupowe i
instytucjonalne, 06PC-P1_W14

Umiejetnosci (student/ka potrafi)

— planowac rozwigzania zabezpieczajgce prawa cztowieka w spotecznosciach lokalnych,
06PC-1P_UO03, 06PC-P1_UO05

— przewidywac skutki rozwigzan zabezpieczajacych prawa cztowieka w spotecznosciach
lokalnych, 06PC-1P_UO03

Kompetencje spoteczne (student jest gotéw/a do):

— tworzenia rozwigzan i ustug w zakresie pomocy spotecznej (organizacji non-profit
oraz sektora komercyjnego) przy poszanowaniu praw cztowieka, 06PC-1P_K05

Ogolne tresci programowe

Prawa cztowieka. Instytucje i kluczowe dokumenty zabezpieczajgce prawa cztowieka.
Prawa cztowieka w perspektywie liberalizmu i komunitaryzmu.

Organizacje pozarzgdowe chronigce prawa cztowieka.

Prawa cztowieka w polityce spotecznej.

Prawa cztowieka i konflikty wojenne.

Pojecie ludobdjstwa.

Pomoc spoteczna a prawa cztowieka.

Etyczne aspekty praw cztowieka.

ONOUTEWN R

Modut 3. Dzieci i mtodziez jako podmiot pracy socjalne;j
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Nazwa przedmiotu

Spoteczne aspekty dziecinstwa i adolescencji

Liczba godzin poszczegdlnych
form zajec

Cwiczenia-28/18 godzin

Forma zaliczenia (egzamin,
zaliczenie, zaliczenie na
ocene)

Zaliczenie na ocene

Forma prowadzenia zaje¢

(stacjonarna, zdalna, Stacjonarna
hybrydowa)

Jezyk wyktadowy Jezyk polski
Punkty ECTS 4 ECTS

Skrécony opis, stanowigcy
przyblizenie celéw
przedmiotu

Zajecia majg na celu rozwijanie w stopniu zaawansowanym wiedzy na temat aspektow
socjologicznej interpretacji dziecinstwa i adolescencji zogniskowanej wokot kwestii
krystalizowania sie spotecznej kategorii dziecinstwa i adolescencji i ich znaczenia jako faz
zycia oraz wybranych probleméw doswiadczanych przez dzieci i miodziez w sferze
rodziny, edukacji, pracy, polityki.

Wymagania wstepne,
stanowigce okreslenie wiedzy
i umiejetnosci, jakie musi
posiadac student zapisujgcy
sie na dany przedmiot

Student/ka zna i rozumie zagadnienia z zakresu socjologii rodziny.

Przedmiotowe efekty uczenia
sie okreslajace jakg wiedze,
umiejetnosci i/lub
kompetencje bedzie posiadat
kazdy student uzyskujacy
punkty ECTS z danego
przedmiotu wraz ze
wskazaniem realizowanych w
ramach przedmiotu
kierunkowych oraz
ewentualnie
specjalnosciowych efektéw
uczenia sie (kody efektéw, do
ktorych przyporzadkowany
zostat przedmiot w macierzy
kompetencji zawartej w
programie studiow)

Wiedza (student/ka zna i rozumie):

— w stopniu zaawansowanym najwazniejsze koncepcje teoretyczne i pojecia z zakresu
socjologii dziecinstwa i mtodziezy, znaczenie w relacji dziecko — dorosty, 06PC-
1P_WO06

— w stopniu zaawansowanym perspektywy polityki partycypacji spotecznej dzieci i
miodziezy, relacje miedzy instytucjonalnymi sieciami wsparcia i uczestnictwem
spotecznym, 06PC-1P_WO06

Umiejetnosci (student/ka potrafi):

— prawidtowo zinterpretowac przyczyny i przebieg oraz skutki negatywnych zjawisk
dotykajacych dzieci i mtodziez, 06PC-1P_U02

— samodzielnie interpretowaé zjawiska i procesy spoteczne w kontek$cie budowania
podmiotowosci dziecka oraz jego partycypacji spotecznej, wykorzystujgc perspektywy
teoretyczne i praktyczne badan nad dziecinstwem, 06PC-1P_U02

— wyjasnia¢ gtéwne funkcje socjalizacji i ilustrowac je przyktadami w kontekscie
zrdéznicowania kulturowego, uzasadnia¢ znaczenie rozinych kategorii czynnikow
wptywajgcych na wigczanie dzieci do publicznej debaty, ocenia¢ role instytucji
publicznych w realizacji procesu , wigczania” dzieci, 06PC-1P_U02, 06PC-1P_U10

Kompetencje (student/ka jest gotéw/a do):

— wyjasnienia kluczowych zaleznosci miedzy podejsciami
kontekstami praktycznymi socjologii dziecirnstwa, 06PC-1P_K01

— samodzielnego i elastycznego t3czenia zatozen teoretycznych dotyczacych
socjologicznych konstruktow dziecifistwa z realnymi uwarunkowaniami spotecznymi,
prawnymi, naukowymi, edukacyjnymi oraz wspotdziatania i dzielenia sie wtasnym
doswiadczeniem z innymi, 06PC-1P_K01

— podejmowania wspotpracy, udziatu w dyskusji, argumentowania stawianych tez,
uzgadniania priorytetéw, identyfikowania i rozstrzygania dylematéw zwigzane z
instytucjonalnym rozwigzywaniem probleméw dzieci i mtodziezy, uczestniczyé w
pracach projektowych dotyczacych dzieci i mtodziezy, 06PC-1P_K02

teoretycznymi oraz

Ogolne tresci programowe

Obrazy dziecinstwa i adolescencji w ujeciu historycznym.

Dziecinstwo i adolescencja jako kategoria spoteczna i kulturowa, psychologiczna.
Sytuacja dzieci i mtodziez we wspodtczesnym Swiecie.

Zrdznicowanie i nieréwnosci w okresie dziecifistwa i adolescencji.

Dzieci i mtodziez a proces i system edukacji w Polsce.

Modele wychowania i socjalizacji w rodzinie ich wptyw na ksztattowanie postaw
dzieci i mtodziezy.

Kultura mtodziezowa i subkultury. Style zycia i wartosci mtodziezy.
Problematyczne wchodzenie w dorostos¢. Mtodziez na rynku pracy. Tozsamosé
ptciowa, zwigzki i rodzina.

ok wNE

© N

110




Nazwa przedmiotu

Uzaleznienia behawioralne wsrdd dzieci i mtodziezy

Liczba godzin poszczegdlnych
form zajec

Cwiczenia-28/18 godzin

Forma zaliczenia (egzamin,
zaliczenie, zaliczenie na
ocene)

Zaliczenie na ocene

Forma prowadzenia zaje¢

(stacjonarna, zdalna, Stacjonarna
hybrydowa)

Jezyk wyktadowy Jezyk polski
Punkty ECTS 4 ECTS

Skrécony opis, stanowiacy
przyblizenie celow
przedmiotu

Zajgcia maja na celu doskonalenie w stopniu zaawansowanym umiejetnosci diagnozy
rozwoju i planowania dziatan ukierunkowanych na indywidulany i rodowiskowy kontekst
profilaktyki zaburzen behawioralnych wsrdd dzieci i mlodziezy. W tym znaczeniu zajgcia
koncentruja si¢ na takich aspektach problemowych jak obraz kliniczny, kryteria, metody
diagnozowania problemu, czynniki ryzyka i czynniki ochronne, cele i modele profilaktyki
jak 1 metody pracy terapeutycznej i psychoterapeutycznej z dzieémi i miodziezg z
uzaleznieniami behawioralnymi.

Wymagania wstepne,
stanowigce okreslenie wiedzy
i umiejetnosci, jakie musi
posiadac student zapisujgcy
sie na dany przedmiot

Student/ka zna i rozumie zagadnienia z zakresu socjologicznych mechanizméw problemu
uzaleznien analizowane w ramach przedmiotu problemy i zagrozenia spoteczne.

Przedmiotowe efekty uczenia
sie okreslajace jakg wiedze,
umiejetnosci i/lub
kompetencje bedzie posiadat
kazdy student uzyskujacy
punkty ECTS z danego
przedmiotu wraz ze
wskazaniem realizowanych w
ramach przedmiotu
kierunkowych oraz
ewentualnie
specjalnosciowych efektéw
uczenia sie (kody efektéw, do
ktorych przyporzadkowany
zostat przedmiot w macierzy
kompetencji zawartej w
programie studiow)

Wiedza (student/ka zna i rozumie):

— w stopniu zaawansowanym definicje, kryteria, metody i narzedzia diagnostyczne,
modele, objawy i mechanizmy uzaleznien behawioralnych u dzieci i mtodziezy, 06PC-
1P_WO06

— w stopniu zaawansowanym zatozenia odziatywan profilaktycznych i terapeutycznych
wykorzystanych w profilaktyce i terapii uzaleznied behawioralnych u dzieci i
mtodziezy, 06PC-1P_WO06

— w stopniu zaawansowanym powigzania profilaktyki i terapii uzaleznien z aspektem
psychologicznym, biomedycznym i spotecznym jednostki, 06PC-1P_WO06

Umiejetnosci (student/ka potrafi):

— wykorzysta¢ posiadang wiedze teoretyczng na temat czynnikdw warunkujacych
uzaleznienia behawioralne oraz strategie i programy profilaktyczne, aby samodzielnie
zaprojektowac dziatania profilaktyczne w tym zakresie na poziomie jednostki i na
poziomie spotecznosci, 06PC-1P_U02

— wykorzysta¢ zatozenia wybranych koncepcji teoretycznych, w tym. wywiadu
motywujgcego, analizy transakcyjnej, aby samodzielnie zaplanowaé plan wsparcia,
06PC-1P_U02

— wskaza¢ zasady pracy odpowiadajgce za
terapeutycznej, 06PC-1P_U02

Kompetencje spoteczne (student/ka jest gotéw/a do):

— zasiegania opinii ekspertow w przypadku trudnosci z rozwigzywaniem problemow
zwigzanych z pracg z dzie¢mi i miodzieza z uzaleznieniem behawioralnym, 06PC-
1P_KO01

— przestrzegania zasad i norm etycznych w podejmowaniu dziatan zwigzanych z
profilaktykg i pracg w dzie¢mi i mtodziezg z uzaleznieniem behawioralnym, 06PC-
1P_K02

— nawigzywania wspétpracy z rdéznymi instytucjami zwigzanymi z terapig oséb
uzaleznionych, 06PC-1P_K02

skutecznos¢ planu interwencji

Ogodlne tresci programowe

1. Definicja, mechanizmy, kryteria diagnostyczne, problemu uzaleznierh behawioralnych
wsrod dzieci i mtodziezy.

2. Siecioholizm, fonoholizm (problemowe korzystanie z portali spotecznosciowych,
uzaleznienie od telefonu).

3. Anoreksja, bulimia, kompulsywne objadanie sie, ortoreksja (zaburzenia odzywiania).

4. Uzaleznienie od zabiegdw medycyny estetycznej i chirurgii plastycznej. Tanoreksja
(uzaleznienie od opalania) i bigoreksja (uzaleznienie od ¢wiczen fizycznych).

5. Profilaktyka medyczna i spoteczna uzaleznien behawioralnych.

6. Analiza Transakcyjnej w terapii.
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7. Trojkat dramatyczny, gry psychologiczne — pozycje w profilaktyce uzaleznien
behawioralnych.
8. Wywiad motywujacy jako metoda pracy z osobg uzalezniong. Trening pytan.

Nazwa przedmiotu

Kryzys zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy

Liczba godzin poszczegdlnych
form zajec

Cwiczenia-28/18 godzin

Forma zaliczenia (egzamin,
zaliczenie, zaliczenie na
ocene)

Zaliczenie na ocene

Forma prowadzenia zajec

(stacjonarna, zdalna, Stacjonarna
hybrydowa)

Jezyk wyktadowy Jezyk polski
Punkty ECTS 4 ECTS

Skrécony opis, stanowigcy
przyblizenie celéw
przedmiotu

Celem zaje¢ jest rozszerzenie wiedzy na temat zdrowia psychicznego i specyfiki kryzyséw
psychicznych ze szczegdlnym uwzglednieniem doswiadczenn dzieci i mtodziezy w
kontekscie psychologicznym, spotecznym i kulturowym. Studenci poznaja rodzaje,
przyczyny, objawy oraz sposoby interwencji wobec kryzyséw psychicznych u dzieci i
miodziezy. Omdwione zostang rowniez zagadnienia roli pracownika socjalnego wobec
kwestii zdrowia psychicznego dzieci, mtodziezy oraz cztonkéw ich rodzin/ opiekundw, a
takze zdrowia psychicznego pracownikéw socjalnych.

Wymagania wstepne,
stanowigce okreslenie wiedzy
i umiejetnosci, jakie musi
posiadac student zapisujgcy
sie na dany przedmiot

Student/ka zna i rozumie zagadnienia z zakresu strukturalnych i kulturowych
mechanizméw problemu kryzysu zdrowia psychicznego analizowane w ramach
przedmiotu problemy i zagrozenia spoteczne.

Przedmiotowe efekty uczenia
sie okreslajace jakg wiedze,
umiejetnosci i/lub
kompetencje bedzie posiadat
kazdy student uzyskujacy
punkty ECTS z danego
przedmiotu wraz ze
wskazaniem realizowanych w
ramach przedmiotu
kierunkowych oraz
ewentualnie
specjalnosciowych efektéw
uczenia sie (kody efektéw, do
ktorych przyporzadkowany
zostat przedmiot w macierzy
kompetencji zawartej w
programie studiow)

Wiedza (student/ka zna i rozumie):

— w stopniu zaawansowanym pojecia dotyczace zdrowia psychicznego i kryzyséw,
rodzaje kryzyséw i zaburzen psychicznych oraz réznice miedzy nimi, 06PC-1P_W06

— w stopniu zaawansowanym uwarunkowania spofeczne i zaburzen
psychicznych, 06PC-1P_WO06

— w stopniu zaawansowanym dziatanie instytucji udzielajagcych wsparcia dzieciom i
miodziezy w kryzysie psychicznym, 06PC-1P_W06

Umiejetnosci (student/ka potrafi):

— rozpoznaé¢ symptomy kryzysu i adekwatnie reagowaé¢ w ramach kompetenc;i
pracownika socjalnego, 06PC-1P_U02

— komunikowac sie wspierajgco z dzieckiem i jego rodzing, 06PC-1P_U02

Kompetencje spoteczne (student/ka jest gotdw/a do):

— przejawiania empatii, odpowiedzialnosci i refleksyjnosci w dziataniu pomocowym,
06PC-1P_KO06

— podjecia interwencji wobec dziecka w kryzysie psychicznym, 06PC-1P_K06

— dbatosci o wtasne zdrowie psychiczne i granice zawodowe, 06PC-1P_K07

rodzinne

Ogolne tresci programowe

Kryzys zdrowia psychicznego jako zjawisko spoteczne.

Kryzys psychiczny jako doswiadczenie indywidualne.

Kryzysy a zaburzenia psychiczne — rdznice, objawy i charakterystyka.
Szkota i grupa réwiesnicza i ich rola w sytuacji kryzysu

Rodzina w budowaniu i utrzymaniu zdrowia psychicznego.

System wsparcia dzieci i mtodziezy w kryzysie psychicznym.

Rola pracownika socjalnego.

Profilaktyka i promocja zdrowia psychicznego.

O N hWN R

Nazwa przedmiotu

Dzieci i mtodziez jako adresat programow wsparcia

Liczba godzin poszczegdlnych
form zajec

Cwiczenia-28/18 godzin

Forma zaliczenia (egzamin,
zaliczenie, zaliczenie na
ocene)

Zaliczenie na ocene

Forma prowadzenia zaje¢

Stacjonarna
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(stacjonarna, zdalna,

hybrydowa)
Jezyk wyktadowy Jezyk polski
Punkty ECTS 4 ECTS

Skrécony opis, stanowiacy
przyblizenie celow
przedmiotu

Celem zajec jest wyposazenie studentéw w wiedze w stopniu zaawansowanym na temat
systemowych rozwigzan w obszarze polityki spotecznej, realizowanych przez szereg
instytucji w systemie zdrowia, edukacji, wymiaru sprawiedliwo$ci, pomocy spotecznej,
ukierunkowanych na wspieranie proceséw rozwoju, wychowania i przygotowania do
samodzielnego zycia oraz eliminowanie czynnikdw ryzyka sprzyjajgcych angazowaniu sie
dzieci i mtodziezy w zachowania problemowe (wagary, uzaleznienia, przemoc, dewiacje
itp.) majace swoje zrodto w nieadekwatnej socjalizacji w Srodowisku rodziny. Studenci
poznajg specyfike i mozliwosci aplikowania nowoczesnych metod pracy wychowawczej,
standardy pracy terapeutycznej, korekcyjnej, psychoprofilaktycznej w instytucjach.

Wymagania wstepne,
stanowigce okreslenie wiedzy
i umiejetnosci, jakie musi
posiadac student zapisujgcy
sie na dany przedmiot

Student/ka zna i rozumie spoteczne problemy dzieci i mtodziezy analizowane w ramach
przedmiotdw problemy i zagrozenia spoteczne oraz socjologia rodziny.

Przedmiotowe efekty uczenia
sie okreslajace jakg wiedze,
umiejetnosci i/lub
kompetencje bedzie posiadat
kazdy student uzyskujgcy
punkty ECTS z danego
przedmiotu wraz ze
wskazaniem realizowanych w
ramach przedmiotu
kierunkowych oraz
ewentualnie
specjalnosciowych efektéw
uczenia sie (kody efektéw, do
ktérych przyporzadkowany
zostat przedmiot w macierzy
kompetencji zawartej w
programie studiow)

Wiedza (student/ka zna i rozumie):

— w stopniu zaawansowanym cele, zadania, priorytety polityki spotecznej adresowane;j
do dzieci i mtodziezy wspierajacej rozwdj kompetencji spotecznych, samodzielnosci,
ograniczajgce zagrozenia i konsekwencje wynikajgce z wykluczenia spotecznego,
ubdstwa, trudnosci adaptacyjnych, dysfunkcji rodzinnych, 06PC-1P_W12

— w stopniu zaawansowanym specyfike i metody pracy wychowawczej w ramach
instytucji spotecznych i edukacyjnych ukierunkowanych na wsparcie dzieci i
miodziezy, wykazujacych zachowania problemowe, brak poczucia kontroli nad
wtasnym zyciem, brak umiejetnosci funkcjonowania w relacjach z innymi ludZmi,
06PC-1P_W12

— w stopniu zaawansowanym dylematy zwigzane z instytucjonalnym rozwigzywaniem
problemoéw dzieci i mtodziezy, 06PC-1P_W14

Umiejetnosci (student/ka potrafi):

— wymieni¢ i scharakteryzowa¢ konsekwencje zagrozen socjoekonomicznych
doswiadczanych przez dzieci i mtodziez wyrastajgce w niestabilnym s$rodowisku
spotecznym i wychowawczym, 06PC-1P_U02

— dostrzegaé, analizowacd i interpretowac trudne, nienormatywne zachowania dzieci i
mtodziezy, 06PC-1P_U02

— zaproponowac¢ plan dziatan ukierunkowany na minimalizowane lub eliminowanie
zagrozen wsréd dzieci i mtodziezy, 06PC-1P_U03

Kompetencje (student/ka jest gotéw/a do):

— wspotpracy z ekspertami oraz réznymi instytucjami i podmiotami spotecznymi, ktére
realizujg zatozenia polityki spotecznej ukierunkowane na wsparcie dzieci i mtodziezy,
06PC-1P_K02

— krytycznej oceny programow polityki spotecznej z punktu widzenia potrzeb dzieci i
mtodziezy, 06PC-1P_KO04

— podmiotowego budowania relacji z dzie¢cmi i mtodzieza w oparciu o akceptacje i
zrozumienie, 06PC-1P_K04

Ogolne tresci programowe

1. Polityki spoteczna adresowanej do dzieci i mtodziezy, zasady, cele, priorytety.

2. Placowki oswiatowe, rola profilaktyczna, edukacyjna, wychowawcza.

3. Srodowiskowe programy profilaktyczne ograniczajace zagrozenie przemocy wérdd
dzieci i mtodziezy, demoralizacji i przestepnosci wsréd mtodziezy.

4. Instytucjonalne formy kompensacji deficytéw wychowawczych.

5. Nowoczesne formy i metody pracy z mtodziezg i dzie¢mi w réznych placéwkach
systemu wsparcia.

6. Kurator rodzinny i dla nieletnich, rola, zadania, zasady, metody i techniki pracy,
obszary dziatania.

7. Ochotnicze Hufce Pracy, rola, zadania, metody pracy.

8. Standardy etyczne pracy terapeutycznej z dzie¢mi i mtodzieza.

Modut 4. Kompetencje spoteczne pracownikéw socjalnych
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Nazwa przedmiotu

Radzenie sobie ze stresem i wypaleniem zawodowym

Liczba godzin poszczegdlnych
form zajec

Warsztat—28/18 godzin

Forma zaliczenia (egzamin,
zaliczenie, zaliczenie na
ocene)

Zaliczenie na ocene

Forma prowadzenia zaje¢

(stacjonarna, zdalna, Stacjonarna
hybrydowa)

Jezyk wyktadowy Jezyk polski
Punkty ECTS 2 ECTS

Skrécony opis, stanowigcy
przyblizenie celow
przedmiotu

Celem zajec jest rozszerzenie wiedzy na temat konceptualizacji stresu w ujeciu
psychologicznym, medycznym i biologicznym oraz organizacyjnym. Zajecia poruszajg
takze zagadnienia zwigzane z radzeniem sobie ze stresem, prezentujac tresci
umozliwiajgce ksztattowania umiejetnosci praktycznego korzystania z wiedzy
psychologicznej w celu tworzenia strategii radzenia sobie ze stresem. Studenci poznajg
takze koncepcje sytuacji trudnych oraz zjawisko wypalenia zawodowego, jako
szczegblnego zagrozenia zwigzanego z wykonywaniem zawodu pomocowego.

Wymagania wstepne,
stanowigce okreslenie wiedzy
i umiejetnosci, jakie musi
posiadac student zapisujgcy
sie na dany przedmiot

Student/ka zna koncepcje stresu analizowane w ramach przedmiotéw interwencja
kryzysowa oraz psychopatologia z elementami psychiatrii.

Przedmiotowe efekty uczenia
sie okreslajace jakg wiedze,
umiejetnosci i/lub
kompetencje bedzie posiadat
kazdy student uzyskujgcy
punkty ECTS z danego
przedmiotu wraz ze
wskazaniem realizowanych w
ramach przedmiotu
kierunkowych oraz
ewentualnie
specjalnosciowych efektéw
uczenia sie (kody efektéw, do
ktorych przyporzadkowany
zostat przedmiot w macierzy
kompetencji zawartej w
programie studiéw)

Wiedza (student/ka zna i rozumie):

— w stopniu zaawansowanym kluczowe koncepcje stresu, objawy stresu w réznych
obszarach, 06PC-1P_WO06, 06PC-1P_W11

— w stopniu zaawansowanym mechanizmy wypalenia zawodowego, przyczyny, objawy i
konsekwencje, 06PC-1P_WO06, 06PC-1P_W11

— w stopniu zaawansowanym sposoby zapobiegania i radzenia sobie ze stresem,
profilaktyke i sposoby terapii wypalenia zawodowego, 06PC-1P_W06, 06PC-1P_W11

Umiejetnosci (student potrafi):

— rozpoznac objawy stresu i wypalenia zawodowego u siebie i otoczenia, 06PC-1P_U02

— zastosowac narzedzia radzenia sobie ze stresem i wypaleniem zawodowym, 06PC-
1P_U02

Kompetencje spoteczne (student jest gotéw/a do):

— autorefleksji i aktywnej pracy nad wtasnym stresem i wypaleniem zawodowym w
kontekscie petnionych rél zawodowych, 06PC-1P_KO01

— ciagtego ksztatcenia sie w zakresie metod i narzedzi radzenia sobie ze stresem i
wypaleniem zawodowym, 06PC-1P_K01

Ogolne tresci programowe

Zjawisko stresu psychologicznego w zyciu osobistym i zawodowym.

Gtowne koncepcje stresu psychologicznego.

Somatyczne, psychologiczne i spoteczne objawy stresu.

Zapobieganie stresowi i radzenie sobie ze stresem.

Wypalenie zawodowe, wybrane koncepcje teoretyczne.

Przyczyny, wskazniki i konsekwencje wypalenia zawodowego.

Zapobieganie wypaleniu zawodowemu i terapia oséb wypalonych zawodowo.
Praktyczne narzedzia radzenie sobie ze stresem i wypaleniem zawodowym w
zawodzie pracownika socjalnego.

N E W

Nazwa przedmiotu

Kompetencje spoteczne i metody ich rozwoju

Liczba godzin poszczegdlnych
form zajec

Warsztat—28/18 godzin

Forma zaliczenia (egzamin,
zaliczenie, zaliczenie na
ocene)

Zaliczenie na ocene

Forma prowadzenia zajec

(stacjonarna, zdalna, Stacjonarna
hybrydowa)
Jezyk wyktadowy Jezyk polski
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Punkty ECTS

2 ECTS

Skrécony opis, stanowiacy
przyblizenie celéw
przedmiotu

Celem zajec jest doskonalenie umiejetnosci studentow w zakresie kompetencji
spotecznych, w tym radzenia siebie z problemami w komunikowaniu sie, w
identyfikowaniu i przezwyciezaniu barier w procesie komunikowania sie w relacjach,
umiejetnosci rozwigzywania konfliktdw, wtasnej autoprezentacji, argumentowania
wtasnych racji, asertywnego wyrazanie swoich uczué, przekonan, radzenia sobie z
emocjami, z krytyka, z porazka.

Wymagania wstepne,
stanowigce okreslenie wiedzy
i umiejetnosci, jakie musi
posiadac student zapisujgcy
sie na dany przedmiot

Student/ka zna pojecie kompetencji interpersonalnych, potrafi zastosowa¢ umiejetnosci
komunikacyjne w praktyce pracy socjalnej.

Przedmiotowe efekty uczenia
sie okreslajace jakg wiedze,
umiejetnosci i/lub
kompetencje bedzie posiadat
kazdy student uzyskujgcy
punkty ECTS z danego
przedmiotu wraz ze
wskazaniem realizowanych w
ramach przedmiotu
kierunkowych oraz
ewentualnie
specjalnosciowych efektéw
uczenia sie (kody efektéw, do
ktorych przyporzadkowany
zostat przedmiot w macierzy
kompetencji zawartej w
programie studiow)

Wiedza (student/ka zna i rozumie):

— w stopniu zaawansowanym pojecie kompetencji spotecznych, typy, zakres, modele i
uwarunkowania, zasady, reguty postepowania w sytuacjach/relacjach pomocowych,
06PC-1P_W11

— w stopniu zaawansowanym sposoby rozwoju kompetencji spotecznych, 06PC-
1P_W11

Umiejetnosci (student/ka potrafi):

— wskazaé sposoby rozwoju kompetencji spotecznych, zalezno$¢ miedzy treningiem,
formami treningu a ksztattowaniem okreslonych kompetencji, 06PC-1P_U09

— dostrzegac i docenic¢ wage i znaczenie prawidtowych relacji, identyfikowac i
rozwigzywac problemy w relacjach, wspotpracy w grupie, umiejetnos¢ rozwigzywania
konfliktéw, wtasnej autoprezentacji, argumentowanie wtasnych racji, asertywne
wyrazanie swoich uczué, przekonan, radzenie sobie z emocjami, radzenie sobie z
krytyka, porazka, 06PC-1P_U09

— przygotowac prosty trening ukierunkowany na ksztattowanie okreslonych
kompetencji, 06PC-1P_U09

Kompetencje spoteczne (student/ka jest gotdw/a do):

— krytycznej oceny poziomu kompetencji i aktywnej postawy wobec podejmowania
dziatan w zakresie rozwoju kompetencji spotecznych, 06PC-1P_K01

Ogolne tresci programowe

1. Zakres, znaczenie, istota i model uwarunkowan kompetencji spotecznych w pracy
socjalne;j.

2.  Woyznaczniki efektywnosci treningu kompetencji spotecznych - inteligencja spoteczna
i emocjonalna.

3. Dyspozycje motywacyjne, wyznaczniki intensywnosci i rodzaju treningu spotecznego.
Umiejetno$¢ motywowania innych.

4. Umiejetnosci zwigzane z okreslonymi kompetencjami spotecznymi: wrazliwos$¢
spoteczna, empatia i decentracja interpersonalna.

5. Umiejetnosci warunkujgce radzenie sobie w sytuacjach konfliktowych i trudnych.

6. Efektywna autoprezentacja i umiejetnos¢ wptywania na innych.

7. Umiejetnos¢ zarzgdzania wtasnym czasem, podejmowania decyzji, postepowania w
sytuacjach stresogennych.

8. Umiejetnosc radzenia sobie z niepowodzeniami i umiejetnos$¢ przyznawania sie do
bteddéw.

Nazwa przedmiotu

Praca socjalna z osobami doswiadczajacymi straty (warsztat tanatologiczny)

Liczba godzin poszczegdlnych
form zajec

Warsztat — 28/18 godzin

Forma zaliczenia (egzamin,
zaliczenie, zaliczenie na
ocene)

Zaliczenie na ocene

Forma prowadzenia zajec

(stacjonarna, zdalna, Stacjonarna
hybrydowa)

Jezyk wyktadowy Jezyk polski
Punkty ECTS 2 ECTS

Skrécony opis, stanowigcy
przyblizenie celéw
przedmiotu

Celem warsztatow jest wyposazenie studentéw w stopniu zaawansowanym w
umiejetnosci w zakresie radzenia sobie z sytuacjami trudnymi powigzanymi z
umieraniem, Smiercig i zatobg oraz wspierania osob, ktérych mogg te sytuacje dotyczyc.
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Wymagania wstepne,
stanowigce okreslenie wiedzy
i umiejetnosci, jakie musi
posiadac student zapisujgcy
sie na dany przedmiot

Student/ka zna i rozumie pojecia z zakresu interwencji kryzysowej, jest gotowy do
podejmowania trudnej spotecznie tematyki, otwartos¢ i zawieszenia oceniania w celu
zrozumienia natury poruszanych problemoéw.

Przedmiotowe efekty uczenia
sie okreslajace jakg wiedze,
umiejetnosci i/lub
kompetencje bedzie posiadat
kazdy student uzyskujacy
punkty ECTS z danego
przedmiotu wraz ze
wskazaniem realizowanych w
ramach przedmiotu
kierunkowych oraz
ewentualnie
specjalnosciowych efektéw
uczenia sie (kody efektéw, do
ktorych przyporzadkowany
zostat przedmiot w macierzy
kompetencji zawartej w
programie studiow)

Wiedza (student/ka zna i rozumie):

— w stopniu zaawansowanym wybrane klasyczne i wspétczesne koncepcje teoretyczne
dotyczace tanatologii i sposobu zastosowania tej wiedzy w pracy socjalnej, O6PC-
1P_WO06,

— w stopniu zaawansowanym zwigzki miedzy réznymi rodzajami straty i zatoby w
kontekscie ogdlnym i grup marginalizowanych, modele zatoby i dlaczego nalezy z
otwartoscig podchodzi¢ do kazdej osoby i jej straty, 06PC-1P_WO06,

— w stopniu zaawansowanym wspotczesne trendy w obszarze tanatologii (ruch
Smierciopozytywny — death positive movement, ekologiczne pochowki — ecological
burials, bliskos$¢ z natura, czutos¢, uwaznosé), 06PC-1P_WO06,

Umlejetnosa (student/ka potrafi):
wykorzysta¢ wiedze teoretyczng i zastosowaé jg do projektowania empatycznych,
indywidualnych $ciezek wsparcia dla oséb z doswiadczeniem straty, 06PC-1P_U02

— rozpoznac¢ kryzys emocjonalny i udzieli¢ pierwszej pomocy psychologicznej, a takze
przeprowadzi¢ diagnoze i wesprze¢ osobe w kryzysie samobdjczym z zastosowaniem
odpowiednich narzedzi, 06PC-1P_U02

— prawidtowo rozpoznawac sytuacje zagrazajace zyciu jednostki po stracie, ktore
wymagajg zaangazowania 0sob innych specjalizacji oraz umiejetnie przewidywaé
efekty zastosowanych metod i technik wsparcia, 06PC-1P_U02

Kompetencje spoteczne (student/ka jest gotéw/a do):

— inicjowania innowacyjnych rozwigzan indywidualnych i zbiorowych w obszarze
wsparcia po stracie, wsparcia os6b umierajgcych, stosowania zdobytej wiedzy w
praktyce codziennej pracownika socjalnego oraz w projektowaniu procedur wsparcia
0s6b w kryzysie emocjonalnym i prewencji samobdjstw, 06PC-1P_K04

— odpowiedzialnego, wrazliwego, empatycznego, uwaznego i etycznego w stopniu
zaawansowanym pomagania osobom po stracie bez wzgledu na rodzaj straty i zatoby,
06PC-1P_K04

— prowadzenia empatycznych, uwaznych i etycznych rozméw z nieletnimi na tematy
dotyczace straty, Smierci, umierania i zatoby, 06PC-1P_K04

Ogolne tresci programowe

Klasyczne i wspodtczesne koncepcje Smierci i leku tanatycznego.

Rodzaje straty, rodzaje zatoby, modele zatoby.

Rozmowy z dzie¢mi o stracie, $mierci, umieraniu i zatobie.

Zatoba w miejscu pracy i tworzenie procedur wspierajacych.

Prewencja samobdjstw i pierwsza pomoc psychologiczna w sytuacji

emocjonalnego.

6. Ekologizacja pochdéwkow i zwrot ku naturze jako wazine aspekty widzenia sensu
swojego istnienia.

7. Choroby terminalne i umieranie — wsparcie w ramach pracy socjalnej.

8. Spoteczne dziatania edukacyjne w obszarze tanatologii.

uhwNeE

kryzysu

Nazwa przedmiotu

Podstawy jezyka migowego

Liczba godzin poszczegdlnych
form zajec

Warsztat-28/18 godzin

Forma zaliczenia (egzamin,
zaliczenie, zaliczenie na
ocene)

Zaliczenie na ocene

Forma prowadzenia zaje¢

(stacjonarna, zdalna, Stacjonarna
hybrydowa)

Jezyk wyktadowy Jezyk polski
Punkty ECTS 2 ECTS

Skrécony opis, stanowigcy
przyblizenie celéw
przedmiotu

Celem zaje¢ jest wyposazenie studentdw w umiejetnosé postugiwania sie polskim
jezykiem migowym, zapoznanie ze specyfikg jezykowa i kulturowag srodowiska osoéb
niestyszacych, ksztattowanie umiejetnosci budowania i odczytywania prostych
réoznorodnych wypowiedzi migowych z zastosowaniem gramatyki jezyka migowego w
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konwersacji oraz przygotowanie do samoksztatcenia w zakresie przyswajania jezyka
migowego.

Wymagania wstepne,
stanowigce okreslenie wiedzy
i umiejetnosci, jakie musi
posiadac student zapisujgcy
sie na dany przedmiot

Student/ka zna i rozumie problemy o0séb z niepetnosprawnoscia stuchu.

Przedmiotowe efekty uczenia
sie okreslajace jakg wiedze,
umiejetnosci i/lub
kompetencje bedzie posiadat
kazdy student uzyskujacy
punkty ECTS z danego
przedmiotu wraz ze
wskazaniem realizowanych w
ramach przedmiotu
kierunkowych oraz
ewentualnie
specjalnosciowych efektéw
uczenia sie (kody efektéw, do
ktorych przyporzadkowany
zostat przedmiot w macierzy
kompetencji zawartej w
programie studiow)

Wiedza (student/ka zna i rozumie):

— wybrane zasady leksykalno — gramatyczne i zasady komunikowania sie z
wykorzystaniem systemu polskiego jezyka migowego, 06PC-1P_W06

— role jezyka migowego jako srodka komunikacji alternatywnej z
niestyszacymi, 06PC-1P_W06

— potrzeby i mozliwosci oséb niestyszgcych w zakresie komunikowania sie, problemy w
tym zakresie, ich przyczyny i sposoby rozwigzywania, 06PC-1P_WO06

Umiejetnosci (student/ka potrafi):

— nawigza¢ rozmowe w polskim jezyku migowym, palcowaé wybrane zwroty, 06PC-
1P_U11

Kompetencje spoteczne (student/ka jest gotéw/a do):

— systematycznego doskonalenia wtasnych umiejetnosci w zakresie jezyka migowego,
06PC-1P_K04

— nawigzywania i utrzymywania kontaktéw spotecznych z osobami niestyszagcymi ze
Swiadomoscia ich potrzeb i mozliwosci, 06PC-1P_K04

— podejmowania dziatan antydyskryminacyjnych na rzecz osdéb niestyszgcych ze
zrozumieniem ich specyfiki kulturowej, 06PC-1P_K04

osobami

Ogolne tresci programowe

1. Polski Jezyk Migowy (PJM) i System Jezykowo Migowy (SJM). Geneza i ewolucja
jezyka migowego.

2. Problemy oséb niestyszacych w zakresie przyswajania jezyka i postugiwania sie nim.
Metody komunikacji z osobg niestyszaca.

3. Komunikacja-blok tematyczny zwroty grzecznoSciowe, powitania i pozegnania,
przedstawianie sie i podstawowe informacje o sobie, liczebniki, czas i przestrzen.

4. Komunikacja-blok tematyczny rodzina, dom, zycie codzienne, zdrowie, szkota, praca,

zainteresowania.

Komunikacja-blok tematyczny hobby, czas wolny, emocje.

Gramatyka i struktura zdania. Budowa zdania w PJM.

Zastosowanie "klasyfikatorow" do opisu przedmiotéw i czynnosci.

Komunikacja w PJM. Proste pytania i odpowiedzi. Znaki specyficzne dla réznych

kontekstow.

© N,

Nazwa przedmiotu

Egzamin dyplomowy

Liczba godzin poszczegdlnych
form zajec

0 godzin

Forma zaliczenia egzamin,
zaliczenie, zaliczenie na
ocene)

Egzamin dyplomowy

Forma prowadzenia zaje¢

(stacjonarna, zdalna, Stacjonarna
hybrydowa)

Jezyk wyktadowy Jezyk polski
Punkty ECTS 6 ECTS

Skrécony opis, stanowigcy
przyblizenie celéw
przedmiotu

Celem egzaminu licencjackiego jest weryfikacja wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
nabytych przez studenta w toku studidéw na kierunku praca socjalna oraz weryfikacja
umiejetnosci studenta dotyczgcych prezentowania i obrony tresci zwartych w pracy
licencjackiej.

Wymagania wstepne,
stanowigce okreslenie wiedzy
i umiejetnosci, jakie musi
posiada¢ student zapisujacy
sie na dany przedmiot

Zrealizowany program studiéw, przygotowana i zaakceptowana praca licencjacka,
pozytywna ocena pracy przez promotora i recenzenta.

Przedmiotowe efekty uczenia
sie okreslajace jakg wiedze,

Wiedza (student/ka zna i rozumie):
— w stopniu zaawansowanym przedmiotowe i metodologiczne relacje pracy socjalnej
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umiejetnosci i/lub
kompetencje bedzie posiadat
kazdy student uzyskujgcy
punkty ECTS z danego
przedmiotu wraz ze
wskazaniem realizowanych w
ramach przedmiotu
kierunkowych oraz
ewentualnie
specjalnosciowych efektow
uczenia sie (kody efektéw, do
ktorych przyporzadkowany
zostat przedmiot w macierzy
kompetencji zawartej w
programie studiow)

innymi dyscyplinami naukowymi w systemie nauk spotecznych, terminologie uzywang
w pracy socjalnej i pomocy spotecznej oraz w stopniu zaawansowanym zastosowanie
tej wiedzy w dziatalnosci zawodowej, 06PC-1P_W02

— w stopniu zaawansowanym koncepcje teoretyczne i podejscia metodyczne (metody,
techniki, modele i narzedzia interwencji socjalnej) zaleznosci miedzy nimi, Zasady
budowania réznych typédw projektéw socjalnych oraz w stopniu zaawansowanym
zastosowanie tej wiedzy w dziatalnosci praktycznej, 06PC-1P_WO03

— w stopniu zaawansowanym podstawy prawne systemu pomocy spotecznej, jego
strukture organizacyjng i zasady funkcjonowania, znaczenie instytucji integracji
spotecznej, organizacji pozarzadowych dziatajacych w sektorze pomocy spotecznej
oraz w stopniu zaawansowanym zastosowanie tej wiedzy w dziatalnosci praktycznej,
06PC-1P_W04

— w stopniu zaawansowanym metodologiczne zasady realizacji badan spotecznych,
metody i techniki badawcze, zasady opisu i wnioskowania statystycznego, koncepcje
diagnozy i ewaluacji oraz ich zastosowanie praktyczne w pracy socjalnej i pomocy
spotecznej, 06PC-1P_W08

— w stopniu zaawansowanym mechanizmy, uwarunkowania, przebieg i konsekwencje
procesdw zmian spotecznych, w powigzaniu ze zmianami w pracy socjalnej, podmioty
polityki spotecznej, programy i strategie rozwigzywania probleméw i kwestii
spotecznych, w tym zasady tworzenia programow profilaktyki spotecznej, 06PC-
1P_W12

Umiejetnosci (student/ka potrafi):

— poddac obserwacji procesy spoteczne, dokona¢ ich opisu przy pomocy pojec i teorii
stosowanych w naukach spotecznych, przewidywac ich przebieg i konsekwencje oraz
ich wptyw na integracje spoteczng, 06PC-1p_U01

— dokona¢ diagnozy, analizowaé przyczyny i poddac krytycznej ocenie zjawiska bedace
przyczyng trudnego potozenia jednostek, grup i spotecznosci lokalnych, 06PC-1P_UO02

— postugiwac sie normami i zasadami prawnymi i etycznymi w udzielaniu pomocy i
rozwiazywaniu konkretnych problemoéw w obszarze pracy socjalnej, 06PC-1P_U06

— przygotowac prace pisemne w jezyku polskim oraz obcym z zakresu pracy socjalnej, z
wykorzystaniem ujec teoretycznych i informacji pozyskanych z wiarygodnych zrédet,
06PC-1P_U12

Kompetencje (student/ka jest gotéw/a do):

— krytycznej oceny poziomu posiadanej wiedzy i odbieranych tresci, uznawania
znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemédw praktycznych zwigzanych z
wykonywaniem zawodu pracownika socjalnego, zasiegania opinii ekspertéw,
korzystania z konsultacji, superwizji, 06PC-1P_K01

— odpowiedzialnego petnienia roli zawodowej pracownika socjalnego, empatii,
refleksyjnosci wrazliwosci etycznej, przestrzegania zasad etyki zawodowej,
okazywania dbatosci o prestiz i dorobek zawodu pracownika socjalnego, 06PC-1P_KO06

— trafnej identyfikacji i rozstrzygania dylematow zwigzanych z wykonywaniem zawodu
pracownika socjalnego, 06PC-1P_K07

Ogolne tresci programowe

1. Tresci ksztatcenia z zakresu zagadnien wskazanych w pytaniach dla kierunku praca
socjalna na egzamin licencjacki.

2. Zagadnienia teoretyczne i empiryczne dotyczace tematyki podjetej przez studenta
przygotowanej pracy licencjackiej.

Nazwa przedmiotu

Praktyki zawodowe

Liczba godzin poszczegdlnych
form zajec

Praktyki zawodowe- 960 godzin

Forma zaliczenia egzamin,
zaliczenie, zaliczenie na
ocene)

Zaliczenie na ocene

Forma prowadzenia zajec

(stacjonarna, zdalna, Stacjonarna
hybrydowa)

Jezyk wyktadowy Jezyk polski
Punkty ECTS 32 ECTS

Skrécony opis, stanowigcy
przyblizenie celéw

Celem praktyk zawodowych jest doskonalenie zawodowe poprzez konfrontacje
przygotowania teoretycznego z praktyka i zdobywanie doswiadczenia zwigzanego z praca
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przedmiotu

na stanowisku pracownika socjalnego. Praktyki majg na celu rozwdj umiejetnosci
zdobytych w czasie studiow i nabycie nowych umiejetnosci poprzez praktyczne
rozwigzywanie rzeczywistych zadan zawodowych, nabycie umiejetnosci i zachowan
potrzebnych w Srodowisku pracy, zapoznanie z organizacja i funkcjonowaniem instytucji
oraz stanowisk zwigzanych z realizacjg zadan bezposrednio powigzanych z kierunkiem
praca socjalna i modutem specjalnosciowym studidw, zapoznanie z wyposazeniem
technicznym, technologicznym i informatycznym instytucji pomocy spotecznej i integracji
spotecznej, zapoznanie z technikg oraz procedurami prowadzenia dokumentacji na
poszczegdlnych stanowiskach pracy, poznanie Srodowiska zawodowego, zasad etyki
zawodowej, holistycznego i zindywidualizowanego podejscia do oséb w procesie realizacji
praktyk zawodowych, przygotowanie do samodzielnej pracy oraz do podejmowania
decyzji, poczucia odpowiedzialnosci za wykonywang prace i podejmowane decyzje.
Ponadto celem praktyk jest zebranie materiatéw lub przeprowadzenie badan na poziomie
wystarczajgcym do przygotowania pracy dyplomowej.

Wymagania wstepne,
stanowigce okreslenie wiedzy
i umiejetnosci, jakie musi
posiadac student zapisujgcy
sie na dany przedmiot

Wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne zdobyte przez studentéow w trakcie
dotychczasowego toku studiow.

Przedmiotowe efekty uczenia
sie okreslajace jakg wiedze,
umiejetnosci i/lub
kompetencje bedzie posiadat
kazdy student uzyskujgcy
punkty ECTS z danego
przedmiotu wraz ze
wskazaniem realizowanych w
ramach przedmiotu
kierunkowych oraz
ewentualnie
specjalnosciowych efektéw
uczenia sie (kody efektéw, do
ktérych przyporzadkowany
zostat przedmiot w macierzy
kompetencji zawartej w
programie studiow)

Wiedza (student/ka zna i rozumie):

— w stopniu zaawansowanym strukture organizacyjng, administracyjno- finansowa i
sposéb funkcjonowania réznych typéw placéwek i instytucji pomocy i integracji
spotecznej, 06PC-1P_WO04

— w stopniu zaawansowanym podstawy prawne i usytuowanie réznych typow placéwek
w kontekscie instytucjonalnym, sposoby zarzadzania tymi placéwkami oraz zasady
prowadzenia niezbednej dokumentacji i obowigzujacych procedur, 06PC-1P_WO04

— w stopniu zaawansowanym metody i formy pracy socjalnej w rdéinych typach
placowek w odniesieniu do konkretnego problemu spotecznego jednostki, grupy i
spotecznosci lokalnej oraz metod ich aktywizacji, 06PC-1P_W03, 06PC-1P_W11

— w stopniu zaawansowanym przepisy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy w
organizacjach i instytucjach, 06PC-1P_WO04

— w stopniu zaawansowanym metody diagnozowania, oceny problemu, tworzenia
planu pomocy, stosowania procedur interwencyjnych, sposobow zbierania informacji
o potrzebach spotecznosci lokalnej, 06PC-1P_WO08

Umiejetnosci (student/ka potrafi):

— podejmowaé samodzielne dziatania, zbiera¢ informacje do sporzadzenia propozycji
programu pomocowego, 06PC-1P_U02

— diagnoze spoteczng wybranego problemu spotecznego oraz strukturalizowac cele
pracy socjalnej z uwzglednieniem istotowosci problemu jednostki, grupy i
spotecznosci lokalnej, 06PC-1P_U02

— organizowa¢ w sposob profesjonalny wiasny warsztat pracy, 06PC-1P_U03, 06PC-
1P_Uo04,

— organizowac i prowadzi¢ dziatania grup interdyscyplinarnych w pracy socjalnej, 06PC-
1P_U14

Kompetencje (student/ka jest gotéw/a do):

— wyrazania wrazliwosci, empatii wobec klientéw instytucji pomocy spotecznej, 06PC-
1P_K04

— przestrzegania wartosci i zasad pracy socjalnej w praktyce dziatania w zawodzie
pracownika socjalnego, 06PC-1P_KO05

— trafnej identyfikacji i rozstrzygania dylematéw etycznych, 06PC-1P_K07

Ogodlne tresci programowe

1. Zapoznanie z regulaminami i przepisami obowigzujagcymi studenta w trakcie
odbywania praktyki zawodowej.

2. Zapoznanie ze strukturg, organizacjg, zadaniami instytucji, w ktorej student odbywa

praktyki.

Zapoznanie z obowigzujgcg w instytucji dokumentacja.

Zapoznanie z zakresem Swiadczonych przez instytucje ustug.

Zapoznanie z zadaniami pracownika socjalnego w ramach instytucji.

Zapoznanie ze specyfikg klientdw instytucji, zakresem ich potrzeb i oferowanych

from wsparecia.

7. Praktyczne uczestnictwo w dziataniach pomocowych podejmowanych w ramach

oukw
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10.
11.
12.

instytucji.

Rozwijanie umiejetnosci budowania relacji komunikacyjnych z klientami
korzystajgcymi z pomocy instytucji.

Rozwijanie umiejetnosci samodzielnej diagnozy potrzeb klientéw korzystajacych z
pomocy instytucji.

Rozwijanie umiejetnosci budowania planu pomocy i wsparcia.

Zbieranie materiatéw umozlwiajgcych przygotowanie pracy dyplomowe;j.
Podsumowanie praktyki z uwzglednieniem osiggnietych efektéw uczenia sie.
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