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1. Kierunek studiow

PRACA SOCJALNA

2. Zwiezty opis kierunku

Kierunek praca socjalna, studia drugiego stopnia o profilu praktycznym, prowadzone s3
we wspotpracy Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego i Wydziatu Nauk o Wychowaniu
Uniwersytetu tédzkiego. Opieke dydaktyczng nad kierunkiem sprawujg Instytut Socjologii Ut
oraz Katedra Pedagogiki Spotecznej i Resocjalizacji Ut. Studia realizowane sg w dziedzinie
nauk spotecznych, w dyscyplinach nauki socjologiczne i pedagogika.

Program studiow uwzglednia dotychczasowe, wieloletnie doswiadczenia w zakresie
ksztatcenia pracownikéw socjalnych w Instytucie Socjologii Ut oraz pedagogdéw spotecznych
w Katedrze Pedagogiki Spotecznej i Resocjalizacji Ut. Proponowana praktyczna sciezka
ksztatcenia oparta na wspotpracy Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego i Wydziatu Nauk o
Wychowaniu Ut jest odpowiedzig na aktualne oczekiwania, potrzeby i wyzwania okreslajgce
ramy zawodu pracownika socjalnego dotyczace jego kompetencji. Wyznaczajg je dynamiczne
dla systemu pomocy spotecznej procesy (de/re)instytucjonalizacji oraz wspottworzenia ustug
spotecznych, ktérych podstawe stanowig wielowymiarowe w swym charakterze procesy
zmian demograficznych, politycznych i spotecznych oraz ich daleko idace praktyczne
implikacje. W tym kontek$cie program studiéw zaktada uzyskanie przez absolwenta
pogtebionej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do zrozumienia
wspotczesnej konceptualizacji pracy socjalnej zwigzanej z wyzwaniami pojawiajgcymi sie w
ramach wskazanych procesow.

Program studidéw uwzglednia modut przedmiotéw podstawowych dla kazdego
studenta kierunku oraz dwa moduty przedmiotéw specjalnosciowych do wyboru, zajecia do
wyboru w jezyku obcym, seminarium magisterskie, praktyki zawodowe.

Absolwenci kierunku praca socjalna o profilu praktycznym dysponujg pogtebiong
wiedzg z zakresu teorii i metodyki pracy socjalnej, aksjologii pracy socjalnej, socjologii i
pedagogiki spotecznej, wzbogaconej przez tresci z zakresu psychologii klinicznej, polityki
spotecznej, prawa, etyki, filozofii. Dzieki temu potrafiag poddac interpretacji zjawiska i
procesy spoteczne, bedace przyczyng trudnej sytuacji oséb i grup spotecznych i w
konsekwencji wymagajgce procesjonalnego wsparcia w ramach systemu pomocy spotecznej i
integracji spotecznej. Potrafig wykorzystywa¢ umiejetnosci niezbedne w procesie
diagnozowania problemow oraz (wspot)konstruowania dziatarn pomocowych, jakie okreslajg
spoteczne, integracyjne, aktywizujace i profilaktyczne funkcje instytucji pomocy spotecznej i
integracji spotecznej. Potrafia korzysta¢ z umiejetnosci spotecznych zwigzanych z
dialogowym rozwigzywaniem konfliktéw interpersonalnych w mikro i makro praktyce pracy
socjalnej. Sg gotowi do samodzielnego i krytycznego myslenia, empatii spotecznej i
wrazliwosci na wartosci etyczne.

Program studidow na kierunku praca socjalna o profilu praktycznym obejmuje wiedze
teoretyczng oraz jej implementacje w praktyce. Studenci w toku studidw, poza
obligatoryjnym uczestnictwem w praktykach zawodowych, majg kontakt z instytucjami
pomocy i integracji spotecznej oraz organizacjami pozarzgdowymi funkcjonujagcymi w
obszarze pomocy i integracji spotecznej, co umozliwia ich lepsze przygotowanie do aktualnych



wymogow okreslajgcych ramy zawodu pracownika socjalnego i oczekiwan dotyczacych jego
kompetencji. W tym celu realizacja procesu ksztatcenia zaktada wspétudziat przedstawicieli
instytucji pomocy spotecznej i integracji spotecznej w realizacji zajeé¢ dydaktycznych w dwdch
podstawowych formach wspdtpracy. W ramach pierwszej, przedstawiciele sektora instytucji
pomocy spotecznej bedg zapraszani do realizacji wybranych tresci programowanych w
ramach zajec realizowanych stacjonarnie na Uczelni, zaréwno w formie wyktadéw, jak i
¢wiczen. Kolejna forma wspotpracy zaktada udziat studentéw w zajeciach organizowanych
poza uczelnig, w wybranych podmiotach realizujgcych zadania z zakresu pomocy spotecznej,
umozliwiajgcy osiggniecie zaktadanych efektow uczenia sie. W tych ramach zakfada sie takze
udziat studentow w takich formach organizacyjnych jak wizyty studyjne, czy hospitacje
instytucji, majace na celu zapoznanie z organizacjg i funkcjonowaniem wybranej instytucji
pomocy spotecznej i integracji spotecznej.

Ukonczenie studidéw Il stopnia na kierunku praca socjalna o profilu praktycznym
uprawnia do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodnie z wymogami okreslonymi
przez art. 116 ust. 1 pkt. 2 Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej z pozn. zm.

Absolwenci studiéw drugiego stopnia posiadajg kwalifikacje umozliwiajgce
kontynuowanie ksztatcenia w szkotach doktorskich.

3. Poziom studiow

Studia Il stopnia

4, Profil studiow

Praktyczny

5. Forma studiow

Stacjonarne, niestacjonarne

6. Cele ksztatcenia

Podstawowym celem studiéw drugiego stopnia na kierunku praca socjalna o profilu
praktycznym jest przygotowanie absolwentéw do profesjonalnego wykonywania zadan w
zawodzie pracownika socjalnego, pogtebienie ich wiedzy i umiejetnosci z zakresu pracy
socjalnej, niezbednych do analizowania rzeczywistoéci spotecznej, przeciwdziatania
powstawaniu zjawiska wykluczenia spofecznego oraz zwiekszania inkluzji spotecznej
jednostek, grup oraz spotecznosci lokalnych, ksztattowanie postaw, ktdére umozliwiaja
podejmowanie interwencji socjalnej zgodnie z zasadami prawa i etyki zawodowej.

Do celow szczegdtowych na kierunku praca socjalna o profilu praktycznym zaliczy¢
nalezy:

— nabycie w stopniu pogtebionym wiedzy z zakresu pracy socjalnej, poszerzonej o
metodologie nauk spotecznych w ramach wybranych obszaréw pracy socjalnej,

— rozwijanie umiejetnosci umozliwiajgcych skuteczne rozwigzywanie problemow
spotecznych,



rozwijanie umiejetnos$ci komunikowania sie ze specjalistami, beneficjentami wsparcia
i szerszym otoczeniem spotecznym,

ksztattowanie wrazliwosci etycznej, refleksyjnosci, poczucia odpowiedzialnosci oraz
postaw prospotecznych, odpowiedzialnosci za podejmowane dziatania wobec 0sdéb i
zbiorowosci,

rozwijanie umiejetnosci wykorzystania koncepcji metodologicznych w zakresie badan
spotecznych uwzgledniajgcych specyfike pracy socjalnej,

przygotowanie do podjecia ksztatcenia w szkotach doktorskich nauk spotecznych.

Absolwent kierunku praca socjalna, studia drugiego stopnia o profilu praktycznym po
zakonczeniu ksztatcenia:
w zakresie wiedzy (zna i rozumie):

teorie i koncepcje metodyczne w zakresie pogiebionej pracy socjalnej z
indywidualnym przypadkiem oraz srodowiskowej pracy socjalnej,

perspektywy  teoretyczne  wyjasniajgce  kontekst  spoteczno-ekonomiczny
indywidualnych i grupowych zachowan ludzkich, istnienie problemoéw spotecznych,
marginalizacji spotecznej i wykluczenia spotecznego oraz funkcji i zasad dziatan
instytucji iorganizacji zmierzajacych do przeciwdziatania skutkom nieréwnosci
spotecznych i rozwigzywania problemoéw spotecznych,

w zakresie umiejetnosci (potrafi):

konstruowaé¢ proces diagnozy probleméw indywidulanych i $rodowiskowych,
projektowaé i realizowa¢ adekwatne, specjalistyczne i kompleksowe wsparcie w
sytuacji bezradnosci opiekuniczo-wychowawczej, niepetnosprawnosci intelektualnej
i psychicznej, uzaleznien, niedostosowania spotecznego, defaworyzacji spotecznej,
dokona¢ ewaluacji interwencji socjalnych z zachowaniem zasad etycznych
i prawnych,

inicjowa¢ nowe formy pomocy, dziatan aktywizujacych, integracyjnych,
profilaktycznych, edukacyjnych, projektowac strategie rozwigzywania probleméw
spotecznych, w tym wspdlnie z uzytkownikami ustug.

w zakresie kompetencji spotecznych ( jest gotéw do):

organizowania wspodfpracy w ramach zespotéw interdyscyplinarnych oraz
wzajemnego uczenia sie,

ciggtego rozwoju osobistego i zawodowego o wymiar interdyscyplinarny, inspirowania i
organizowania procesu uczenia sie i systematycznego wzbogacania swojej wiedzy,

Swiadomych dziatan na rzecz rozwijania dorobku zawodu pracownika socjalnego.

Na studiach Il stopnia oferowane sg dwa moduty przedmiotéw specjalnosciowych:

kliniczna praca socjalna,
makrospoteczna praca socjalna.

W toku studidow student pogtebia wiedze i rozwija umiejetnosci metodycznej pracy
socjalnej w ramach jednego z nich:

Kliniczna praca socjalna — modut wyposaza w pogtebiong wiedze, umiejetnosci i

kompetencje, umozliwiajgce praktyke bezposredniej pracy socjalnej z indywidualnym
przypadkiem na wszystkich metodycznie planowanych etapach pracy. Absolwent zna i
rozumie techniki stosowane w klinicznej pracy socjalnej, koncepcje i teorie dotyczgce
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funkcjonowania cztowieka oraz zrédta i mechanizmy zaburzen w funkcjonowaniu jednostki w
réznych trudnych sytuacjach zyciowych. Zna instytucjonalne formy organizacji proceséw
pomocowych waznych z punktu widzenia efektywnosci pracy socjalnej oraz ich podstawy
prawne. Potrafi wykorzysta¢ interdyscyplinarng wiedze do wprowadzania zmian w
funkcjonowaniu jednostki adekwatnie do zdiagnozowanych probleméw. Jest gotowy do
podejmowania dziatan zgodnie z zasadami profesjonalizmu w stosowaniu technik klinicznej
pracy socjalnej oraz systematycznego pogtebiania w tym zakresie wiedzy i umiejetnosci
praktycznych.

Makrospoteczna praca socjalna — modut wyposaza w pogtebiong wiedze, umiejetnosci
i kompetencje przygotowujgce do praktyki sSrodowiskowej pracy socjalnej. Absolwent zna i
rozumie metodyke diagnozy i identyfikacji obszaréw problemowych zwigzanych z
funkcjonowaniem srodowisk lokalnych, oraz narzedzia interwencji socjalnej. Potrafi
inicjowacd i wspotuczestniczy¢ w projektowaniu i wdrazaniu efektywnych programéw pomocy
na rzecz osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym, inicjowa¢ wspodtprace pomiedzy
instytucjami pomocy spotecznej i integracji spotecznej, organizacjami pozarzagdowymi i
innymi w zakresie realizacji ustug aktywizujgcych i interwencyjnych.

7. Tytut zawodowy

Magister

8. Mozliwosci zatrudnienia i kontynuacji ksztatcenia absolwenta

Absolwenci kierunku s3 przygotowani do podjecia zatrudnienia w instytucjach
i organizacjach réznego typu w sektorze publicznym (administracja rzgdowa i samorzgdowa)
tj. w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, placéwkach opieki zdrowotnej,
placéwkach resocjalizacyjnych, instytucjach integracji spotecznej, w sektorze prywatnym

(instytucje opiekuncze i opiekuiczo-wychowawcze), oraz w sektorze organizacji
pozarzagdowych realizujgcych zadania z zakresu polityki spotecznej w zakresie ochrony
socjalnej i inkluzji spotecznej na stanowiskach wymagajgcych pogtebionej wiedzy

i kompetencji w zakresie polityki spotecznej i pracy socjalnej niezbednych do samodzielnego
i innowacyjnego rozwigzywania problemoéw spotecznych.

Absolwenci studiéw drugiego stopnia na kierunku praca socjalna o profilu praktycznym
uzyskujg kwalifikacje do wykonywania zawodu pracownika socjalnego. Jak wskazuje art. 116
ust.1 pkt. 2 Ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r. uprawnienia do
wykonywania zawodu pracownika socjalnego uzyskujg osoby, ktére ukonczyty studia wyzsze
pierwszego lub drugiego stopnia na kierunku praca socjalna.

Lista potencjalnych zawodéw, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 21 pazidziernika 2025 r. w sprawie klasyfikacji zawodow
i specjalnosci na potrzeby rynku pracy (Dz.U. z dnia 12 listopada 2025 r. poz. 1534), do
ktérych wykonywania przygotowani sg absolwenci kierunku praca socjalna o profilu
praktycznym:

341205 Pracownik socjalny

341206 Interwent kryzysowy

341208 Pracownik do spraw streetworkingu (streetworker)

341290 Pozostali pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej



263504 Specjalista pracy socjalnej

134301 Kierownik domu spokojnej starosci

134390 Pozostali kierownicy w instytucjach opieki nad osobami starszymi
1344 Kierownicy w instytucjach pomocy spotecznej

134402 Kierownik domu pomocy spotecznej

134403 Kierownik dziatu w instytucjach pomocy spotecznej

134404 Kierownik osrodka pomocy rodzinie

134490 Pozostali kierownicy w instytucjach pomocy spotecznej

Ponadto ukonczenie studidw drugiego stopnia na kierunku praca socjalna o profilu
praktycznym w potaczniu z kilkuletnig praktykg zawodowa moze stanowi¢ podstawe
ukoniczenia szkolenia z zakresu | stopnia, a nastepnie Il stopnia specjalizacji w zawodzie
pracownik socjalny. Zgodnie z art. 116 ust. 2 Ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca
2004 r. szkolenie w ramach | stopnia specjalizacji zawodowej z zakresu pracy socjalnej, ma na
celu uzupetnienie wiedzy i doskonalenie umiejetnosci zawodowych pracownikéw socjalnych,
szkolenie w ramach |l stopnia specjalizacji zawodowe] z zakresu pracy socjalnej, ma na celu
pogtebienie wiedzy i doskonalenie umiejetnosci pracy z wybranymi grupami oséb
korzystajacych z pomocy spotecznej. Minimum programowe dla | i Il stopnia specjalizacji
w zawodzie pracownik socjalny oraz specjalnosci obowigzujgce dla Il stopnia specjalizacji
w zawodzie pracownik socjalny okresla Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 17 kwietnia 2012 r. w sprawie specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny (Dz. U. z
2024 r. poz. 21).

Absolwenci studiéw drugiego stopnia na kierunku praca socjalna o profilu praktycznym
mogg kontynuowac ksztatcenie w szkotach doktorskich, ktérych wymagania wstepne
uwzgledniajg kompetencje zdobyte na drugim stopniu studiéw. Uniwersytet tédzki prowadzi
Szkote Doktorskg Nauk Spotecznych w dyscyplinach nauki socjologiczne, ekonomia i finanse,
nauki prawne, pedagogika, psychologia, geografia spoteczno-ekonomiczna i gospodarka
przestrzenna, nauki o zarzgdzaniu i jakosci, nauki o polityce i administracji.

9. Wymagania wstepne, oczekiwane kompetencje kandydata opisane
jezykiem efektow uczenia sie

Rekrutacja na studia drugiego stopnia na kierunku praca socjalna o profilu praktycznym
prowadzona jest na podstawie kompetencji potwierdzonych na dyplomie ukoriczenia
studiow pierwszego stopnia. O przyjecie na studia drugiego stopnia ubiega¢ sie moga
absolwenci studiéw pierwszego stopnia, w szczegdlnosci osoby, ktére ukoriczyty studia
pierwszego stopnia na kierunkach praca socjalna, socjologia, polityka spoteczna, pedagogika,
resocjalizacja. Dodatkowo o przyjecie na studia mogg ubiegac sie absolwenci innych niz ww.
kierunkéw studiéw, zainteresowani problematyka rozwigzywania wspoétczesnych problemoéw
spotecznych, zwtaszcza zbiorowosci marginalizowanych i zagrozonych wykluczeniem
spotecznym oraz funkcjonowaniem instytucji i systeméw pomocowych. Oczekuje sie, ze
kandydat na studia drugiego stopnia na kierunku praca socjalna o profilu praktycznym
dysponuje zaawansowang wiedza o cztowieku i jego rozwoju jako o podmiocie
konstytuujgcym struktury spoteczne, o strukturach i wybranych instytucjach spotecznych
oddziatujgcych na dobrostan spoteczny oraz o ich wzajemnych relacjach, zna i rozumie



pojecia i metody pracy socjalnej oraz zasady zarzadzania projektowego w rozwigzywaniu
problemdéw spotecznych. Posiada wiedze na temat znaczenia i celéw pomocy spotecznej
iintegracji spotecznej oraz instytucji regionalnych, krajowych i miedzynarodowych
przeciwdziatajgcych wykluczeniu spotecznemu i dziatajgcych na rzecz integracji spotecznej.
Ponadto potrafi poddaé interpretacji zjawiska i procesy spoteczne, wskaza¢ przyczyny
i konsekwencje procesow zachodzgcych we wspdtczesnych spoteczenistwach, zastosowac
posiadang wiedze teoretyczng do konstruowania plandw rozwigzywania problemow
spotecznych. Potrafi wspdtpracowac z cztonkami zespotu zadaniowego, okreslaé i uzgadniac
priorytety w dziataniach zespotowych, uczestniczyé w przygotowaniu projektéw stuzgcych
rozwigzywaniu probleméw spotecznych. Jest otwarty na uczenie sie nowych tresci
i doskonalenie umiejetnosci. Kandydat/ka powinien postugiwaé sie jezykiem angielskim (co
najmniej na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego) z
uwzglednieniem terminologii charakterystycznej dla pracy socjalnej jako praktyki spoteczne;.

10.Dziedziny i dyscypliny naukowe, do ktérych odnosz3 sie efekty uczenia sie

Wiodaca:

dziedzina: nauk spotecznych, dyscyplina naukowa: nauki socjologiczne —51%

Uzupetniajaca:

dziedzina: nauk spotecznych, dyscyplina naukowa: pedagogika — 49 %

Ponadto na kierunku realizowane sg tresci zawierajgce elementy innych dyscyplin,
ktére tworzg niezbedng podstawe pojeciowg. Wzbogacajg one sylwetke absolwenta, nie

wptywajgc na interdyscyplinarnos¢ kierunku i jego przyporzagdkowanie do wczesniej
wskazanej dziedziny i dyscyplin naukowych.

11. Okreslenie kierunkowych efektow uczenia sie dla danego typu
kwalifikacji wraz z odniesieniem do sktadnika opisu charakterystyk
pierwszego i drugiego stopnia PRK

Szczegdtowy opis efektdw uczenia sie dla studidw drugiego stopnia na kierunku praca
socjalna z odniesieniem do skfadnika opisu charakterystyk pierwszego i drugiego stopnia PRK
przedstawiono w zestawieniu tabelarycznym w tabeli 1.

Tabela 1. Odniesienie kierunkowych efektéw uczenia sie do charakterystyk pierwszego i
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK) dla kierunku praca socjalna (studia
drugiego stopnia)

Symbole Odniesienie do
efektu uczenia sktadnika opisu
sie Efekt uczenia sie opisujacy program studiow charakterystyk
opisujacego pierwszego i
program drugiego stopnia PRK
studiow




WIEDZA — ZNA | ROZUMIE:

w pogtebionym stopniu specyfike pracy socjalnej oraz jej powigzania z

socjologia, pedagogika spoteczng, pedagogika opiekuriczo- wychowawczg, P7U_W
06PC-2P_W01 . ) . .
- psychologia, polityka spoteczng, oraz praktyczne zastosowanie tej wiedzy w P7S_WG
dziatalnosci zawodowej,
w pogtebionym stopniu wspodiczesne koncepcje teoretyczne, nowe,
innowacyjne tendencje metodyczne w pracy socjalnej, z uwzglednieniem P7U_W
06PC-2P_W02 L . . .
- perspektywy pedagogiki spotecznej oraz zastosowanie tej wiedzy w praktyce P7S_WG
zawodowej,
w pogtebionym stopniu zasady dziatania instytucji i organizacji sektora
. . ) . . . P7U_W
06PC-2P_WO03 | pomocy spotecznej, integracji spotecznej, edukacji, i ich wzajemne relacje w P7S WG
procesie konstruowania systemu pomocowego, -
w pogtebionym stopniu zasady organizujgce procesy (de/re)instytucjonalizacji
oraz — dziatan pomocowych i samopomocowych oraz uwarunkowania P7U W
06PC-2P_WO04 | wiagczania uzytkownikow ustug w ich projektowanie, z uwzglednieniem P7S YNG
perspektywy pedagogiki spotecznej oraz praktyczne zastosowanie tej wiedzy -
w dziatalnosci zawodowej,
w pogtebionym stopniu relacje miedzy kluczowymi podmiotami dla
funkcjonowania jednostki w rodzinie, grupach spotecznych i spoteczenstwie P7U_W
06PC-2P_W05 . .
- (w tym globalnym) a systemem zabezpieczenia spotecznego oraz praktyczne P7S_WG
zastosowanie tej wiedzy w dziatalnosci zawodowej,
w pogtebionym stopniu wspodfczesne psychologiczne, edukacyjne, spoteczne,
wychowawcze mechanizmy warunkujgce funkcjonowanie cztowieka, z P7U_W
06PC-2P_W06 . . .
- uwzglednieniem perspektywy pedagogiki spotecznej oraz praktyczne P7S_WG
zastosowanie tej wiedzy w dziatalnosci zawodowej,
w pogtebionym stopniu praktyczne zastosowanie metod, narzedzi i technik
. . . . . P7U_W
06PC-2P_WO07 | diagnostycznych w celu pozyskiwania danych niezbednych do opracowania P7S TNG
programdw/projektow przeciwdziatania problemom spotecznym, -
w pogtebionym stopniu metodologiczne zatozenia badan spotecznych
06PC-2P W08 uwzgledniajacych specyfike pracy socjalnej i pomocy spotecznej, z P7U_W
- uwzglednieniem dorobku pedagogiki spotecznej, oraz praktyczne P7S_WG
zastosowanie tej wiedzy w dziatalnosci zawodowej,
06PC-2P W09 praktyczhe' zast.osowanle zasad, norm prawnych, etyki zawodowej P7U_W
- pracownikdéw socjalnych, P7S_WK
w pogtebionym stopniu przyczyny i konsekwencje wybranych problemow
N .. . P7U_W
06PC-2P_W10 | spotecznych, dysfunkcji i defaworyzacji spotecznej, oraz praktyczne P7S TNG
zastosowanie tej wiedzy w dziatalnosci zawodowej, -
istotne dla praktyki pracy socjalnej aspekty prawa autorskiego, zasady
. . L . . . . P7U_W
06PC-2P_W11 | zarzadzania zasobami witasnosci intelektualnej, formy rozwoju indywidualnej PTS TNK
przedsiebiorczosci w sektorze pomocy spotecznej i integracji spotecznej, -
UMIEJETNOSCI — POTRAFI:
wykorzysta¢ wiedze z zakresu pracy socjalnej oraz metod badan spotecznych,
aby samodzielnie dokonac pogtebionej diagnozy ztozonych zjawisk i proceséow
. . . . . . P7U_U
06PC-2P_UO01 | spotecznych majgcych wptyw na funkcjonowanie jednostki w rodzinie, grupie P7S GW
spotecznej, spotfeczenstwie, z uwzglednieniem perspektywy pedagogiki -
spotecznej,
wykorzysta¢ pogtebiong wiedze teoretyczng, do opisu i analizy przyczyn i
przebiegu proceséw makrospotecznych prowadzacych do defaworyzacji, P7U_U
06PC-2P_U02 S . .
- marginalizacji i/lub wykluczenia spotecznego, z uwzglednieniem perspektywy P7S_UW
pedagogiki spotecznej,
wykorzysta¢ w praktyce innowacyjne rozwigzania metodyczne pracy socjalnej
ukierunkowane na zindywidualizowane formy wsparcia jednostek, grup, P7U_U
06PC-2P_U03 L. . L .
- spotecznosci lokalnych, w tym podejscie mediacyjne, partycypacyjne oraz P7S_UW

koordynowane przez interesariuszy,




respektowaé normy i zasady prawne oraz etyczne w procesie rozwigzywania
probleméw defaworyzacji spotecznej, w tym w zakresie projektowania

06PC-2P_U04 | rozwigzan konstruujacych system ustug spotecznych wspierajacych potrzeby PP77SUGL\;V
jednostek, grup i spotecznosci lokalnych, z uwzglednieniem perspektywy -
dziatan pedagogicznych,
projektowaé rozwigzanie konkretnego problemu spotecznego, strategie
profilaktyki probleméw spotecznych, inicjowa¢ nowe formy pomocy, réwniez
. } . . L . . P7U_U
06PC-2P_UO5 | tworzone z interesariuszami, przewidywac wielokierunkowe skutki spoteczne p7S EJW
tej dziatalnosci, w tym wychowawcze i edukacyjne, przedstawi¢ merytoryczng -
argumentacje dla projektowanych dziatan,
projektowac dziatania pomocowe na rzecz oséb, grup i spotecznosci lokalnych
wykorzystujgc istniejacy potencjat instytucji i organizacji spotecznych, P7U_U
06PC-2P_UO06 . . . . .
wychowawczych i edukacyjnych m.in. poprzez tworzenie zespotéw P7S_UW
interdyscyplinarnych i partnerstw lokalnych,
przygotowywad rézne typy opracowan pisemnych w jezyku polskim (w tym
pisma urzedowe i uzytkowe wykorzystywane w pracy socjalnej) oraz w jezyku P7U_U
06PC-2P_U07 . . . S
- obcym z zakresu pracy socjalnej z wykorzystaniem ujec¢ teoretycznych w P7S_UK
oparciu o rézne zrddta, z poszanowaniem zasad kultury jezyka i stylistyki,
komunikowa¢ sie na tematy specjalistyczne ze zrdéznicowanymi kregami
06PC-2P UO8 odbiorcéw oraz prowadzi¢ debate i wspottworzyé dyskurs (przedstawiac, P7U_U
- oceniaé, dyskutowac na temat réznych stanowisk i opinii w zakresie wdrazania P7S_UK
efektywnych rozwigzan w obszarze pracy socjalnej i pomocy spotecznej),
postugiwacé sie jezykiem obcym zgodnie z wymaganiami okreslonymi dla
poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego, w stopniu P7U U
06PC-2P_U9 pogtebionym w zakresie specjalistycznej terminologii wtasciwej dla pracy P7S _UK
socjalnej, stosowac stownictwo specjalistyczne w praktyce, przeprowadzi¢ -
analize specjalistycznych tekstow z zakresu pracy socjalnej,
planowa¢ i realizowaé¢ zadania zespotowe wiasciwe dla pracy socjalnej
wymagajace efektywnej wspotpracy w grupie, w tym zespotowe projekty i
programy socjalne skierowane do jednostek i spotecznosci lokalnych we P7U U
06PC-2P_U10 | wspodtpracy z instytucjami i organizacjami pozarzgdowymi dziatajgcymi w P7S IJO
sektorze pomocy spotecznej oraz uzytkownikami ustug spotecznych, kierowaé -
pracg zespotu podczas wykonywania zadan, przyjmujac odpowiedzialno$¢ za
efekty jego pracy,
uczy¢ sie nowych tresci i doskonali¢ umiejetnosci poprzez autorefleksyjne
samoksztatcenie, samodzielnie planowac i realizowa¢ wtasne uczenie sie przez P7U_U
06PC-2P_U11 . L L . e
- cate zycie oraz wspiera¢ i motywowac innych do podejmowania dziatan w tym P7S_UU
zakresie,
KOMPETENCJE SPOLECZNE — JEST GOTOW DO:
uznawania znaczenia wiedzy z zakresu pracy socjalnej z uwzglednieniem
dorobku pedagogiki spotecznej oraz wiedzy uzytkownikéw ustug w
rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych w zakresie pracy
. . . L . . . - , P7U_K
06PC-2P_K01 | socjalnej, komunikowania sie, konsultowania, zasiegania opinii ekspertéw (w P7S T(K
tym ekspertow przez doswiadczenie, uwzgledniania pogladéw i opinii -
wszystkich interesariuszy, budowania relacji opartej na wzajemnym zaufaniu
miedzy wszystkimi podmiotami procesu pomocy, opieki i wsparcia,
krytycznej i pogtebionej refleksji w stosunku do wiedzy teoretycznej z zakresu
pracy socjalnej oraz umiejetnosci metodycznych w tym zakresie, dostrzegania
. - . L . . P7U_K
06PC-2P_K02 | koniecznosci aktualizowania i pogtebiania kompetencji zawodowych z P7S T(K
wykorzystaniem  nowoczesnych metod i S$rodkéw  warunkujgcych -
profesjonalizacje dziatan pomocowych,
inicjowania dziatan i uczestniczenia w przygotowaniu projektéow spotecznych — P7U K
06PC-2P_KO03 | indywidualnych i zespotowych — stuzgcych wdrazaniu innowacyjnych P7S _KO

rozwigzan probleméw spotecznych zgodnie z obowigzujagcym systemem
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prawnym i kodeksem etycznym,

06PC-2P_K04 | odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje i prowadzone dziatania,

prawidtowej identyfikacji i rozstrzygania profesjonalnych dylematéw

zwigzanych z wykonywaniem zawodu pracownika socjalnego, etycznej P7U K

podejmowania odpowiedzialnosci wobec osdb, grup, spotecznosci lokalnych P75_KO

na rzecz ktérych dziata,

06PC-2P_KO05

odpowiedzialnego zaangazowania w projektowanie i realizacje réoznych form
dziatan pomocowych, inicjowania zespotéw interdyscyplinarnych i innych P7U_K
form wspétpracy z rdéznymi instytucjami i organizacjami dziatajgcymi w P7S_KO
srodowisku lokalnym na rzecz realizacji dziatan pomocowych,

06PC-2P_KO06

petnienia roli zawodowej pracownika socjalnego w sposdb odpowiedzialny, w
tym do rozwijania dorobku i podtrzymywania etosu zawodu, przestrzegania P7U_K
zasad etyki zawodowej (deontologii) oraz dziatania na rzecz przestrzegania P7S_KR
tych zasad.

12. Whnioski z analizy zgodnosci efektow uczenia sie z potrzebami rynku
pracy i otoczenia spotecznego, wnioski z analizy wynikow monitoringu karier
zawodowych absolwentow oraz sprawdzone wzorce miedzynarodowe

Program studidw drugiego stopnia na kierunku praca socjalna o profilu praktycznym
taczac wiedze, umiejetnosci i kompetencje z zakresu pracy socjalnej, uwzglednia zaréwno
wzorce krajowe i miedzynarodowe, i wynika z zapotrzebowania rynku pracy, ktéry w
obszarze zawoddéw wsparcia spotecznego (help profession) oczekuje specjalistow
wyposazonych w kompetencje do podjecia pracy jako pracownik socjalny, streetworker,
asystent rodziny. Pracownicy socjalni realizujg zadania z zakresu pomocy spotecznej jako
pracownicy zaktadéw karnych, osrodkéw dla uchodicéw, domoédw pomocy spotecznej,
organizacji pozarzagdowych, podmiotdw integracji spotecznej. Warto podkreslié, iz w regionie
tédzkim istnieje duze zapotrzebowanie na kwalifikacje pracownika socjalnego w ramach
dziatajgcych w sektorze publicznym instytucji pomocy, integracji spotecznej, jak réwniez
organizacji pozarzagdowych. Jak wynika z raportu Regionalnego Centrum Polityki Spotecznej
pn. Ocena zasobow pomocy spotecznej wojewddztwa fédzkiego za rok 2023 zadania z
zakresu pomocy spotecznej realizuje na terenie wojewddztwa tddzkiego 201 jednostek
organizacyjnych pomocy spofecznej o zasiegu gminnym i powiatowym. W 2023 roku kryteria
ustawowe dotyczgce wymaganej liczby pracownikdéw socjalnych nie zostaty spetnione w
przypadku 46 gmin z uwagi na brak pracownikéw socjalnych. Pogram studiéw byt tworzony
we wspotpracy z przedstawicielami instytucji systemu pomocy spotecznej oraz sektora
pozarzgdowego wchodzgcych w sktad Rady Interesariuszy dla kierunku praca socjalna przy
Instytucie Socjologii Ut. Konsultacje dotyczyly w szczegdlnosci zawartosci merytorycznej
poszczegdblnych przedmiotow, ktéra wynikata z przyjetych efektéw uczenia sie.

13. Zwiazki z misjg uczelni i jej strategig rozwoju

Program studidw na kierunku praca socjalna o profilu praktycznym odpowiada misji i
strategii Uniwersytetu tdédzkiego. Misja Uniwersytetu todzkiego zaktada ,rzetelne
prowadzenie badan naukowych oraz aktywne gfoszenie prawdy z nich ptyngcej, tak by
maqdrze ksztatci¢ kolejne pokolenia, byc¢ uzytecznym dla spoteczeristwa oraz odwaznie
odpowiadac¢ na wyzwania wspotfczesnego swiata”.

Program studidow na kierunku praca socjalna realizowany jest zgodnie z celami
okreslonymi w Strategii Uniwersytetu todzkiego 2021-2030 zakfadajagcymi dynamiczny
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rozwdj potencjatu naukowego, realizacje nowoczesnego ksztatcenia opartego na badaniach
naukowych i wspétpracy z otoczeniem, wzmocnienie znaczenia uczelni jako instytucji
kreujgcej rzeczywisto$¢ w otoczeniu, integracje i rozwdj wspdlnoty akademickiej wokét
wartosci akademickich.

Program jest ukierunkowany na pogtebianie kompetencji umozliwiajgcych
absolwentom podjecie zatrudnienia zgodnego z oczekiwaniami rynku pracy poprzez
upraktycznienie zaje¢ w oparciu o staty rozwdj wspétpracy z przedstawicielami kadry
praktykdw instytucji pomocy i integracji spotecznej, organizacji pozarzadowych,
upraktycznienie problematyki prac magisterskich oraz podnoszenie jakosci praktyk
zawodowych. Z racji zasad stanowigcych podstawe nowoczesnej pracy socjalnej szczegdlnie
istotne miejsce w programie studiow zajmuje kwestia innowacyjnych dziatan stuzgcych
rozwigzywaniu problemow spotecznych w oparciu o uniwersalne wartosci etyczne.

Studia na kierunku praca socjalna o profilu praktycznym ksztatca na poziomie
europejskim  przysztych  profesjonalistéw  stanowigcych podstawowy trzon kadry
w instytucjach pomocowych, nastawionych na wysokie osiggniecia, innowacyjnosc
i wspotprace w zakresie budowy nowoczesnych systemow wsparcia jednostek, grup
i zbiorowosci zagrozonych ubdstwem, transmisjg probleméw spotecznych i procesami
ekskluzywnymi. Wazny element upraktycznienia wspotpracy stanowi aktywne wtaczanie
studentéw w dziatania oparte o projektowanie socjalne. Studenci zachecani sg do
aktywnosci wtasnej i udziatu w programach wymiany miedzynarodowej, dziatan w ramach
kota naukowego, udziatu w konferencjach lokalnych i krajowych. Oferta programowa
kierunku praca socjalna zwigzana jest z mozliwoscig kontynuowania edukacji w ramach
ksztatcenia ustawicznego (studia podyplomowe i inne formy ksztatcenia). Studenci
korzystajg z nowoczesnej infrastruktury Uniwersytetu tédzkiego umozliwiajgcej
samoksztatcenie oraz korzystanie z nowoczesnych metod dydaktycznych.

14. Réinice w stosunku do innych programéw studiow o podobnie
zdefiniowanych celach i efektach uczenia sie prowadzonych w Uniwersytecie
todzkim

Studia drugiego stopnia na kierunku praca socjalna o profilu praktycznym sg realizowane w
Uniwersytecie tédzkim wytgcznie we wspotpracy Wydziatu Ekonomiczno- Socjologicznego i
Wydziatu Nauk o Wychowaniu. Cele programu, jak i kierunkowe efekty uczenia sie majg
charakter oryginalny i specyficzny dla kierunku praca socjalna. W zwigzku z uruchomieniem
na kierunku praca socjalna programu studiow drugiego stopnia o profilu praktycznym,
planowane jest wygaszenie aktualnie realizowanego programu studidow o profilu
ogolnoakademickim. W odrdznieniu od kierunku praca socjalna o profilu
ogolnoakademickim, absolwent kierunku praca socjalna o profilu praktycznym nabywa
umiejetnosci twodrczej konceptualizacji obszaréw, aspektéw, wymiarédw wspdiczesnej
praktyki pomocowej oraz implementacji odpowiadajgcych im modeli interwencji socjalnych
osadzonych w pespektywie teoretycznej i metodologicznej dwéch dyscyplin: nauk
socjologicznych i pedagogiki. Przyjete rozwigzania programowe nawigzujg do bogatego
dorobku naukowego i dydaktycznego kadry akademickiej Instytutu Socjologii Ut i Katedry
Pedagogiki Spotecznej i Resocjalizacji Ut. Pewien stopien podobienstwa w zakresie celow
ksztatcenia charakteryzuje program studiéw drugiego stopnia, na kierunku pedagogika w
ramach specjalnosci - pedagogika spoteczna w cyklu zycia — opieka i wychowanie. Jednakze
program studiow w zakresie pedagogiki spotecznej ugruntowany jest w teorii pedagogiki
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spotecznej, andragogice i gerontologii pedagogicznej. Absolwenci studiéw pedagogicznych
uzyskujg kwalifikacje pedagoga w oparciu o kompetencje wychowawcze w zakresie
wspierania analizy i kompensacji Srodowiska wychowawczego, wspierania procesdw uczenia
sie oraz rozwoju 0sob starszych. Absolwenci studidow pedagogicznych nie majg uprawnien do
wykonywania zawodu pracownika socjalnego. Uprawnienia takie zyskujg wytgcznie
absolwenci studidw na kierunku praca socjalna.

15. Plan studiow

Plany studiow zawierajg informacje o zajeciach realizowanych w poszczegdélnych
semestrach, ich wymiarze godzinowym, formach i przypisanych im punktach ECTS. Plany
studidw zawierajg informacje o realizacji programu studidow w toku studidow w uktadzie
semestralnym wraz z wykazem przedmiotéw specjalnosciowych w uktadzie modutowym.
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Plan studiéw — PRACA SOCJALNA - studia stacjonarne drugiego stopnia

Szczegoly przedmiotu Nazwa modutu
Rok | Semestr Przedmiot KOD — : Licz::o?;gfii" F_orma. ECTS donl;tI::;go
wykfad | éwiczenia | warsztat um sem. lekt. Razem | zaliczenia S
1 Teorie pracy socjalnej 28 28 56 E 7 MP
1 Nowe tendencje w metodyce pracy socjalnej 28 28 56 E 6 MP
1 Problemy spoteczne w dyskursie publicznym 28 28 z 3 MP
1 Filozofia spoteczna i polityczna 28 28 z 2 MP
1 Antropologia transkulturowa 28 28 E 3 MP
1 Psychologia kliniczna 28 28 E 3 MP
1 Metody badan spotecznych 28 28 z 4 MP
1 Wspoiczesne systemy zabezpieczenia )8 28 7 ) MP
spotecznego

razem po 1. semestrze : godzin: 280 p. ECTS: 30
2 Projekt socjalny | - praktyczna realizacja 28 28 z 4 MP
2 Statystyka publiczna 14 14 A MP
2 Aksjologia pracy socjalnej 14 14 z MP
2 Woprowadzenie do transkulturowej pracy socjalnej 28 28 z MP
2 Modut specjalnosci 28 84 112 E/Z 13 MW
2 Zajecia do wyboru w jezyku obcym 28 28 z 4 MW
2 Seminarium magisterskie 28 28 z 4 MW

razem po 2. semestrze : godzin: 252 p. ECTS: 30
3 Projekt socjalny Il - praktyczna realizacja 28 28 z 3 MP
3 Superwizja i zespoty interdyscyplinarne 28 28 z 3 MP
3 Konwersatorium z pracy socjalnej w jezyku )8 )8 E 3 MP

obcym

3 Seminarium magisterskie 28 28 z 5 MW
3 Praktyki zawodowe 480 z 16 MP

razem po 3. semestrze : godzin: 592 p. ECTS: 30
4 Modut specjalnosci 56 28 84 z 9 MW
4 Zajecia do wyboru w jezyku obcym 28 28 z 4 MW
4 Seminarium magisterskie 28 28 z 7 MW
4 Egzamin dyplomowy E 10 MP

razem po 4. semestrze : godzin: 140 p. ECTS: 30

RAZEM W CIAGU TOKU STUDIOW : godzin: 1264 p. ECTS: 120

objasnienia: MP — modut podstawowy, MW — modut wybieralny
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Zapisy na seminarium magisterskie oraz modut specjalnosci odbywajg sie w drodze
rejestracji w systemie USOSweb (www.usosweb.uni.lodz.pl) i przebiegajg dwuetapowo. W
pierwszym etapie rejestracji uwzgledniana jest srednia ocen z toku studiéw | stopnia. Drugi
etap odbywa sie wedtug kolejnosci zapiséw, tzn. liczy sie czas zapisu na przedmiot.

Zapisy na Zajecia do wyboru w jezyku obcym w drodze rejestracji odbywajg sie wedtug
kolejnosci zapiséw (decyduje czas zapisu na przedmiot). Liczebno$é grup zajeciowych jest
zgodna z obowigzujgcymi przepisami w ramach Uniwersytetu tddzkiego oraz ustaleniami
wydziatowymi.

Oferta Zaje¢ do wyboru w jezyku obcym jest kazdorazowo (w semestrze
poprzedzajgcym dane zajecia) tak konstruowana, aby zapewni¢ studentom wybdr
réznorodnej tematyki zaje¢ dotyczacej problematyki spotecznej. Tym samym umozliwia
wybor optymalnej S$ciezki ksztatcenia, zgodnej z zainteresowaniami studentéw, a
jednoczesnie realizujacej przypisane ww. zajeciom kierunkowe efekty uczenia sie. Oferta
zaje¢ do wyboru przed przedstawieniem jej studentom jest weryfikowana merytorycznie
przez Dyrekcje Instytutu. Gtownym kryterium jest wartos¢ merytoryczna oraz zgodnos$¢ z
programem dla kierunku praca socjalna.
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Plan studiéw — PRACA SOCJALNA - studia stacjonarne drugiego stopnia
Modut specjalnosci: KLINICZNA PRACA SOCJALNA

Szczegoty przedmiotu

Rok | Semestr Przedmioty modutu specjalnosci Liczba godzin Forma
KD wyktad | ¢éwicz. warsztat laboratorium | Razem zaliczenia ECTS
2 Podstawy klinicznej pracy socjalnej 28 28 E 2
| 2 Terapia indywidulana i rodzinna 28 28 YA 3
2 Praca socjalna z rodzinami z problemami wychowawczymi 28 28 YA 4
2 Praca socjalna z osobami z uzaleznieniami i ich rodzinami 28 28 YA 4
4 Praca socjalna z osobami z innych kultur 28 28 Z 3
I} 4 Praca socjalna z osobami z zaburzeniami psychicznymi i ich rodzinami 28 28 Z 4
4 Kompetencje mediacyjne pracownikéw socjalnych 28 28 Z 2
_pETs: 2 |
Plan studiéw — PRACA SOCJALNA - studia stacjonarne drugiego stopnia
Modut specjalnosci: MAKROSPOLECZNA PRACA SOCJALNA
Szczegoty przedmiotu
Rok | Semestr Przedmioty modutu specjalnosci o Liczba godzin F?rma. —
wyktad éwicz. warsztat laboratorium Razem zaliczenia
2 Wprowadzenie do makrospotecznej pracy socjalnej 28 28 E 2
| 2 Podstawy organizacji i zarzadzania w instytucjach pomocy spotecznej 28 28 z 3
2 Metodyka srodowiskowej pracy socjalnej 28 28 z 4
2 Metody i techniki politycznej pracy socjalnej 28 28 z 4
4 Réznorodnosé w instytucjach i Srodowisku lokalnym 28 28 z 3
I} 4 Ustugi spoteczne w sSrodowisku lokalnym 28 28 z 4
4 Mediacje i negocjacje w praktyce makrospotecznej pracy socjalnej 28 28 z 2




Plan studiéw — PRACA SOCJALNA - studia niestacjonarne drugiego stopnia

Szczegoty przedmiotu Nazwa modutu
Rok [Semestr Przedmiot KOD — : LiT:::rg:;?in F.orma. ECTS do nl;tlt';rieygo
wyktad ¢éwiczenia | warsztat um sem. lekt. Razem zaliczenia przedmiot
1 |Teorie pracy socjalnej 18 18 36 E 7 MP
1 |Nowe tendencje w metodyce pracy socjalnej 18 18 36 E 6 MP
1 [Problemy spoteczne w dyskursie publicznym 18 18 z 3 MP
1 |Filozofia spoteczna i polityczna 18 18 z 2 MP
1 |Antropologia transkulturowa 18 18 E 3 MP
1 |Psychologia kliniczna 18 18 E 3 MP
1 [Metody badan spotecznych 18 18 z 4 MP
1 Wspodiczesne systemy zabezpieczenia 18 18 7 5 MP
spotecznego

razem po 1. semestrze : godzin: 180 p. ECTS: 30
2 |Projekt socjalny | - praktyczna realizacja 18 18 z 4 MP
2 |Statystyka publiczna Z 1 MP
2 |Aksjologia pracy socjalnej z MP
2 |Wprowadzenie do transkulturowej pracy socjalnej 18 18 Z 3 MP
2 |Modut specjalnosci 18 54 72 E/Z 13 MW
2 |Zajecia do wyboru w jezyku obcym 18 18 z 4 MW
2 |Seminarium magisterskie 18 18 z 4 MW

razem po 2. semestrze : godzin: 162 p. ECTS 30
3 |Projekt socjalny Il - praktyczna realizacja 18 18 z MP
3 |Superwizja i zespoty interdyscyplinarne 18 18 z MP
3 Konwersatorium z pracy socjalnej w jezyku 18 18 £ 3 MP

obcym

3 [Seminarium magisterskie 18 18 z 5 MW
3 |Praktyki zawodowe 480 z 16 MP

razem po 3. semestrze : godzin: 552 p. ECTS: 30
4 |Modut specjalnosci 36 18 54 z 9 MW
4  |Zajecia do do wyboru w jezyku obcym 18 18 z 4 MW
4 |Seminarium magisterskie 18 18 Z 7 MW
4 |Egzamin dyplomowy E 10 MP

razem po 4. semestrze : godzin: 90 p. ECTS: 30

RAZEM W CIAGU TOKU STUDIOW : godzin: 984 p. ECTS: 120

objasnienia: MP — modut podstawowy, MW — modut wybieralny
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Zapisy na seminarium magisterskie oraz modut specjalnosci odbywajg sie w drodze
rejestracji w systemie USOSweb (www.usosweb.uni.lodz.pl) i przebiegajg dwuetapowo. W
pierwszym etapie rejestracji uwzgledniana jest srednia ocen z toku studiéw | stopnia. Drugi
etap odbywa sie wedtug kolejnosci zapisow tzn. liczy sie czas zapisu na przedmiot.

Zapisy na Zajecia do wyboru w jezyku obcym w drodze rejestracji odbywajg sie wedtug
kolejnosci zapiséw (decyduje czas zapisu na przedmiot). Liczebno$é grup zajeciowych jest
zgodna z obowigzujgcymi przepisami w ramach Uniwersytetu tdédzkiego oraz ustaleniami
wydziatowymi.

Oferta Zaje¢ do wyboru w jezyku obcym jest kazdorazowo (w semestrze
poprzedzajgcym dane zajecia) tak konstruowana, aby zapewni¢ studentom wybdr
réznorodnej tematyki zaje¢ dotyczacej problematyki spotecznej. Tym samym umozliwia
wybor optymalnej S$ciezki ksztatcenia, zgodnej z zainteresowaniami studentéw, a
jednoczesnie realizujacej przypisane ww. zajeciom kierunkowe efekty uczenia sie. Oferta
zaje¢ do wyboru przed przedstawieniem jej studentom jest weryfikowana merytorycznie
przez Dyrekcje Instytutu. Gtownym kryterium jest wartos¢ merytoryczna oraz zgodnos$¢ z
programem dla kierunku praca socjalna.
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Plan studiéw — PRACA SOCJALNA - studia niestacjonarne drugiego stopnia
Modut specjalnosci: KLINICZNA PRACA SOCJALNA

Szczegoty przedmiotu

Rok | Semestr Przedmioty modutu specjalnosci Liczba godzin
KOD Forma zaliczenia ECTS
wyktad ¢wicz. |warsztat | laboratorium | Razem
2 Podstawy klinicznej pracy socjalnej 18 18 E 2
I 2 Terapia indywidulana i rodzinna 18 18 z 3
2 Praca socjalna z rodzinami z problemami wychowawczymi 18 18 Z 4
2 Praca socjalna z osobami z uzaleznieniami i ich rodzinami 18 18 Z 4
4 Praca socjalna z osobami z innych kultur 18 18 Z 3
il 4 Pracg soc!alna z osobami z zaburzeniami psychicznymi i ich 18 18 7 a
rodzinami
4 Kompetencje mediacyjne pracownikdéw socjalnych 18 18 Z 2
godziny: 126 p. ECTS: 22
Plan studiéw — PRACA SOCJALNA - studia niestacjonarne drugiego stopnia
Modut specjalnosci: MAKROSPOLECZNA PRACA SOCJALNA
Szczegoty przedmiotu
Rok | Semestr Przedmioty modutu specjalnosci Liczba godzin
KOD Forma zaliczenia ECTS
wyktad | ¢wicz. | warsztat | laboratorium Razem
2 Wprowadzenie do makrospotecznej pracy socjalnej 18 18 E 2
) Podstawy'organlzaql i zarzadzania w instytucjach pomocy 18 18 7 3
| spotecznej
2 Metodyka sSrodowiskowej pracy socjalnej 18 18 Z 4
2 Metody i techniki politycznej pracy socjalnej 18 18 Z 4
4 Réznorodnosé w instytucjach i Srodowisku lokalnym 18 18 Z 3
I 4 Ustugi spoteczne w sSrodowisku lokalnym 18 18 Z 4
4 Me'dlaq'e i negocjacje w praktyce makrospotecznej pracy 18 18 7 »
socjalnej
godziny: 126 p. ECTS: 22
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16. Bilans punktow ECTS wraz ze wskaznikami charakteryzujgcymi program
studiow

L.p. Wyszczegolnienie Liczba pkt. ECTS

1. Liczba semestrow i tgczna liczba punktow, jaka
student musi zdoby¢, aby uzyskac okreslone
kwalifikacje dla studiéw pierwszego stopnia (w | 4 semestry /120 pkt ECTS
tym co najmniej 60 punktéw ECTS za zaliczenie
kazdego roku)

2. taczna liczba godzin zaje¢, w tym praktyk, ktére
student musi zrealizowa¢ w toku studidw; w
przypadku specjalnosci/modutéw/przedmiotéw
do wyboru o réznej liczbie godzin — najwyzsza
taczna liczba godzin

1264/ studia stacjonarne
984/ studia niestacjonarne

3. taczna liczba punktéw ECTS, ktdrg student musi
uzyskac na zajeciach kontaktowych
(wymagajacych bezposredniego udziatu
wyktadowcow i studentéw)

75*

4, taczna liczba punktéw ECTS, ktérg student musi
uzyska¢ w ramach zaje¢ ksztattujacych 77 ECTS
umiejetnosci praktyczne

5. Minimalna liczba punktow ECTS, ktdrg student
musi uzyskac realizujgc moduty ksztatcenia w 0, program nie przewiduje zaje¢
zakresie zajec¢ ogdlnouczelnianych lub nainnym | ogdlnouczelnianych

kierunku studiéw

6. Minimalna liczba punktow ECTS, ktdrg student
musi uzyska¢ w ramach zajec z dziedziny nauk

humanistycznych lub nauk spotecznych, ale nie
mniejszg niz 5 pkt. ECTS

5 pkt ECTS — dziedzina nauk humanistycznych

7. Liczba punktéw ECTS, ktdrg student musi
uzyska¢ w ramach zaje¢ do wyboru 46 pkt ECTS

*Punkty ECTS za przedmiot przyznawane sg catoéciowo po weryfikacji osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia
sie, a nie odrebnie za poszczegdlne komponenty (godziny kontaktowe, prace biezgcg i przygotowanie do
zaliczenia). Program studidow przewiduje zajecia z bezposrednim udziatem wyktadowcow i studentéw dla
kazdego przedmiotu. Praca z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia i studentow odbywa sie zaréwno w ramach zajec zaplanowanych w poszczegdlnych semestrach, jak i w
ramach prac nad projektami, warsztatdw, przygotowywaniem przez studentéw projektéw indywidualnych i
grupowych, esejow zaliczeniowych, etc. Wymag realizacji tych form zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentdéw, przedstawiany jest studentom w opisach
przedmiotéw (w opisach warunkdw zaliczenia przedmiotdw oraz sposobdw i kryteridw oceniania). Studenci sg
zatem informowani o koniecznosci konsultowania efektéw pracy wtasnej w ramach godzin kontaktowych
zarowno w regulaminie studidéw (zapis o obowigzku uczestnictwa w zajeciach) jak i szczegdétowo w trakcie zajec
przez prowadzacych zajecia i w sylabusach przedmiotéow. Na Wydziale Ekonomiczno-Socjologicznym biezgca
kontrola uzyskania przez studentdw punktéw ECTS w ramach zaje¢ kontaktowych realizowana jest zatem przez
prowadzgcych zajecia a catosciowo kontrolowana przez dyrekcje i rady konsultacyjne poszczegdlnych
instytutow.
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17. Opis procesu prowadzacego do uzyskania efektdw uczenia sie

a. opisy przedmiotow (sylabusy) w zakresie okreslonym odrebnym zarzadzeniem
Rektora

Opis poszczegdlnych przedmiotéw uwzglednionych w planach studidw na kierunku
praca socjalna studia drugiego stopnia jest zgodny z wymogami obowigzujgcymi w tym
zakresie w Uniwersytecie tédzkim i zawarty jest w sylabusach. Zgodnie z zarzadzeniem
Rektora opis przedmiotu (sylabus) zatgczony do programu studidw uwzglednia informacje
dotyczace liczby godzin przypisanych dla poszczegdlnych form zajeciowych, formy zaliczenia,
liczby punktow ECTS, opisu przedmiotowych efektdw uczenia sie okreslajgcych zakres
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, ogdlne tresci programowe. Pozostate
elementy sylabusa, w tym szczegétowe tresci programowe i metody weryfikacji stopnia
osiggniecia zatozonych efektéw uczenia sie, s wprowadzane i aktualizowane w USOS.
Ocena stopnia realizacji zaktadanych efektdw uczenia sie odbywa sie poprzez egzaminy i
zaliczenia, zgodnie z harmonogramem zawartym w planie studidw (pkt. 15) i obejmuje rdézne
metody, dostosowane do poszczegdlnych obszardw:

— W zakresie wiedzy - egzamin w formach pisemnej lub ustnej, kolokwium, praca
kontrolna, projekt badawczy, referat, esej, studium przypadku.

— W zakresie umiejetnosci — prezentacja, dyskusja moderowana, dyskusja wielokrotna,
debaty studenckie: oxfordzka, ,okragtego stotu”, pokaz, projekt indywidulany,
projekt grupowy, projekt socjalny, projekt ewaluacyjny, case study, analiza SWOT,
referat, recenzja, esej, portfolio prac.

— W zakresie kompetencji spotecznych ocenie podlega praca indywidualna i grupowa
podczas zaje¢, umiejetnos¢ wspodtpracy, umiejetnosé dyskusji i doboru argumentéw,
aktywnosc¢ i zaangazowanie w indywidualnym i zespotowym rozwigzywaniu zadan,
prezentacja efektéw krytycznego i samodzielnego studiowania literatury przedmiotu,
tworzenie i prezentacja materiatdéw na zadany temat.

Szczegbtowe zasady oceny i weryfikacji efektéw uczenia sie zostaty opisane w dokumencie
pn. System ustalania wartosci punktow ECTS dla przedmiotéw na Wydziale Ekonomiczno-
Socjologicznym Ut zatwierdzony przez Rade Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego Ut w
dniu 13 lutego 2023, a dla poszczegdlnych przedmiotédw w sylabusach w USOS. Catosciowa
charakterystyka efektéw uczenia sie na kierunku praca socjalna obejmuje plany studiéw,
opis przedmiotéw zawarty w sylabusach oraz matrycy efektéw uczenia sie. Opisy
poszczegdblnych przedmiotdw sg dostepne w systemie USOSweb przed rozpoczeciem zajeé.

b. tabela okreslajgca relacje miedzy efektami kierunkowymi a efektami uczenia sie
zdefiniowanymi dla poszczegdlnych przedmiotéw lub modutéw procesu ksztatcenia

Matryca efektow uczenia sie okresla relacje miedzy efektami uczenia sie zdefiniowanymi dla
programu studiow (efektami kierunkowymi) z efektami uczenia sie zdefiniowanymi dla
poszczegdlnych przedmiotdw (modutéw). Analiza matrycy pozwala stwierdzié, ze realizacja
programu studiow drugiego stopnia na kierunku praca socjalna zapewnia osiggniecie
zatozonych efektdw uczenia sie (wszystkie kierunkowe efekty uczenia sie sg pokryte przez
efekty uczenia sie zwigzane z poszczegdlnymi przedmiotami).

Ponizej zaprezentowano matryce efektéw uczenia sie dla studiéw drugiego stopnia na
kierunku praca socjalna, o profilu praktycznym z wyszczegdlnieniem poszczegdinych
przedmiotow.
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Tabela 2. Matryca efektow uczenia sie — kierunkowe efekty uczenia sie
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uczenia si

06PC-2P_WO01
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Umiejetnosci (student/ka potrafi):

06PC-2P_U01

06PC-2P_U02

06PC-2P_U03

06PC-2P_U0O4

06PC-2P_UO05

06PC-2P_U06

06PC-2P_UO07

06PC-2P_U08

06PC-2P_U09

06PC-2P_U10

06PC-2P_U11

Kompetencje

(student/ka jest gotéw do):

06PC-2P_K01

06PC-2P_K02

06PC-2P_KO03

06PC-2P_K04

06PC-2P_KO5

06PC-2P_KO06

23




c. okreslenie wymiaru, zasady i formy odbywania praktyk zawodowych

Praktyki zawodowe stanowig integralng cze$¢ programu studidw i umozliwiajg
aplikacje teoretycznej wiedzy oraz pogtebiania niezbednych umiejetnosci praktycznych, w
ktore powinien byé wyposazony pracownik socjalny. Studenci kierunku praca socjalna studia
drugiego stopnia zobowigzani sg do odbycia praktyki zawodowej w instytucjach i
organizacjach realizujgcych zadania z zakresu pomocy spotecznej w wymiarze 480 godz. w
trybie praktyk ciggtych. Praktyki sg realizowane w trakcie 3 semestru studiéw. Formalnego
rozliczenia praktyki dokonuje sie po semestrze 3. W ramach studiéw drugiego stopnia na
kierunku praca socjalna realizowane sg dwa etapy praktyk zawodowych tj. 1. praktyka
kierunkowa podstawowa w wymiarze 240 godzin, w osrodkach pomocy spotecznej (MOPS-y,
GOPS-y) umozliwiajgca poznanie jak najszerszego katalogu probleméw spotecznych, ktorych
identyfikowanie i rozwigzywanie sprzyjaja rozwijaniu oraz doskonaleniu umiejetnosci
profesjonalnego dziatania w zawodzie pracownika socjalnego, 2. praktyka kierunkowa
specjalnosciowa w wymiarze 240 godzin w placéwkach opieki stacjonarnej i srodowiskowej
obejmujgcych obszar zagadnien zwigzanych z wybranym modutem specjalnosciowym,
umozliwiajgca rozwijanie indywidualnych zainteresowan, umiejetnosci rozwigzywania
okreslonego problemu na podstawie jego kompleksowej diagnozy i analizy, poszukiwanie
rozwigzan konkretnego problemu, podejmowanie dziatan o charakterze prewencyjnym.
Praktyki w module specjalnosciowym ukierunkowane sg na prace socjalng majacg na celu
przezwyciezanie problemoéw oséb i rodzin lub problemoéw spotecznosci lokalnych. Praktyki
zawodowe na kierunku praca socjalna, w tym cele, wymiar, forme, zasady organizacji,
realizacji, nadzoru i zaliczania praktyk, w tym weryfikacji osiggnietych efektéw uczenia sie
okreslajg Zasady organizacji studenckich praktyk zawodowych na Wydziale Ekonomiczno-
Socjologicznym Ut. Tresci programowe oraz efekty uczenia sie dla praktyk zawodowych na
kierunku praca socjalna okresla Ramowy program praktyk dla kierunku oraz programy
szczegbdtowe dla poszczegdlnych etapdw praktyk.

Koordynacjg praktyk oraz stazy na Wydziale Ekonomiczno-Socjologicznym zajmuje sie
Centrum Szkolen i Praktyk Zawodowych, ktére odpowiada za proces realizacji praktyk oraz
pozyskuje do wspodtpracy nowe podmioty rynkowe. W ramach Centrum jest powotany
Menedzer ds. praktyk na kierunku praca socjalna, pracownik Instytutu Socjologii, ktoéry
zajmuje sie bezposrednig kontrolg i organizacjg praktyk studenckich oraz wspodtpracuje ze
strategicznymi partnerami kierunku. Ponadto Centrum Szkolenn i Praktyk Zawodowych
organizuje specjalistyczne szkolenia nie objete programem studiéw oraz bierze udziat w
organizacji szkolen i warsztatéw dla studentéw w ramach Wydziatowego Systemu Szkolen.

d. wskazanie zaje¢ zapewniajgcym studentom udziat w badaniach na studiach drugiego
stopnia
Nie dotyczy profilu praktycznego

e. wykaz i wymiar szkolen obowigzkowych, w tym szkolenia bhp., oraz szkolenia
z zakresu wiasnosci intelektualnej i prawa autorskiego

Studenci rozpoczynajacy studia drugiego stopnia na kierunku praca socjalna sg
zobowigzani do odbycia szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony

24



przeciwpozarowej, zgodnie z obowigzujgcym zarzadzeniem Rektora Ut, a takze szkolen
bibliotecznego i w zakresie prawa autorskiego. Szkolenia odbywajg sie z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ (on-line) na Uczelnianej Platformie Zdalnego

Ksztatcenia e-Campus.

18.

Sylabusy przedmiotéow

w zakresie wynikajgcym z Zarzgdzenia nr 64 Rektora Ut z dnia 10.02.2022 r. ze zm. w
sprawie opisu przedmiotéw w Uniwersytecie tédzkim (sylabus) oraz weryfikacji efektéw uczenia
sie i zadan koordynatora przedmiotu, czyli w zakresie okreslonym w § 2 ust. 1 pkt 1-9a

Nazwa przedmiotu

Teorie pracy socjalnej

Liczba godzin poszczegdlnych
form zajec

Wyktad 28/18 godzin, Cwiczenia 28/18 godzin

Forma zaliczenia (egzamin,
zaliczenie, zaliczenie na ocene)

Wyktad—egzamin, ¢wiczenia—zaliczenie na ocene

Forma prowadzenia zaje¢

(stacjonarna, zdalna, Stacjonarna
hybrydowa)

Jezyk wyktadowy Jezyk polski
Punkty ECTS 7 ECTS

Skrécony opis, stanowigcy
przyblizenie celéw przedmiotu

Zajecia majg na celu wyposazenie studentédw w pogtebiony zakres wiedzy na temat
najwazniejszych teoretycznych koncepcji pracy socjalnej oraz praktycznych
umiejetnosci ich wykorzystania. Prezentujg zalety i ograniczenia stosowania réznych
koncepcji pracy socjalnej oraz modeli praktyki pracy socjalne;j.

Wymagania wstepne,
stanowigce okreslenie wiedzy i
umiejetnosci, jakie musi
posiadac student zapisujgcy sie
na dany przedmiot

Student/ka zna i rozumie zatozenia gtéwnych koncepcji teoretycznych pracy
socjalnej w stopniu zaawansowanym.

Przedmiotowe efekty uczenia
sie okreslajace jakg wiedze,
umiejetnosci i/lub kompetencje
bedzie posiadat kazdy student
uzyskujgcy punkty ECTS z
danego przedmiotu wraz ze
wskazaniem realizowanych w
ramach przedmiotu
kierunkowych oraz ewentualnie
specjalnosciowych efektéw
uczenia sie (kody efektéw, do
ktorych przyporzadkowany
zostat przedmiot w macierzy
kompetencji zawartej w
programie studiow)

Wiedza (student/ka zna i rozumie):

— w stopniu pogtebionym czym jest praca socjalna jako dyscyplina nauki, jakie jest
jej miejsce w systemie nauk oraz w jakich relacjach pozostaje z innymi
dyscyplinami (w tym antropologia, socjologig, pedagogikag spoteczng,
psychologia, polityka spoteczng, naukami prawnymi), 06PC-2P_W01

— w stopniu pogtebionym znaczenie teoria pracy socjalnej, 06PC-2P_WO01

— w stopniu pogtebionym wybrane teorie i modele pracy socjalnej, w tym
zatozenia teoretyczne kazdej z nich oraz dyrektywy postepowania, jakie
proponuje kazda z nich, 06PC-2P_W01

Umiejetnosci (student/ka potrafi):

— porzadkowaé i klasyfikowa¢ poznane ujecia teoretyczne pracy socjalne;j,
przedstawic zatozenia teorii z zakresu pracy socjalnej, 06PC-2P_U01

— wykorzysta¢ zdobyta wiedze z wybranych teorii i modeli pracy socjalnej w
rozwigzywaniu probleméw w pracy z osobami i grupami wykluczonych
spotecznie oraz w kontaktach z innymi specjalistami, 06PC-2P_U03

— samodzielnie zaproponowac rozwigzane konkretnego problemu spotecznego i
przeprowadzi¢ procedure podjecia rozstrzygnie¢ w oparciu o trafnie wybrang
teorie/model pracy socjalnej oraz podejmujac wspotprace w tym zakresie z
cztonkami zespotu zadaniowego, 06PC-2P_U03

Kompetencje spoteczne (student/ka jest gotow/a do):

— uznawania znaczenia wiedzy teoretycznej w praktyce pracy socjalnej, 06PC-
2P_KO01
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— prawidtowej identyfikacji i rozstrzygania dylematow metodycznych zwigzanych
z wykonywaniem zawodu pracownika socjalnego — podejmowania wspétpracy z
klientem w kryzysie psychologicznym/ o niskim kompetencjach poznawczych/
trudnym/wieloproblemowym, 06PC-2P_K04

— prawidiowej identyfikacji i rozstrzygania dylematéw etycznych pojawiajacych
sie w pracy socjalnej z klientami z r6znymi problemami, 06PC-2P_K04

— $wiadomego rozeznania w zakresie konsekwencji stosowania réznych teorii
pracy socjalnej, 06PC-2P_K04

Ogolne tresci programowe

Wyktad

Teorie pracy socjalnej - znaczenie dla praktyki pracy socjalne;j.

Teorie poznawczo - behawioralne w pracy socjalnej.

Teorie systemowe i ekologiczne.

Teoria roli spotecznej a praca socjalna.

Teorie kognitywne w pracy socjalne;j.

Model zadaniowy oraz koncepcja interwencji w sytuacji kryzysu.
Teorie radykalne i krytyczne w pracy socjalnej.

Teorie antydyskryminacyjne i teorie antyopresyjne.

wiczenia

Praca socjalna- miedzy teorig a praktyka.

Teoria konstrukcjonizmu spotecznego, zastosowanie praktyczne.
Model terapii skoncentrowanej na kliencie, zastosowanie praktyczne.
Praca socjalna skoncentrowanej na zasobach, zastosowanie praktyczne.
Terapia skoncentrowana na rozwigzaniach, zastosowanie praktyczne.
Interwencja kryzysowa, zastosowanie praktyczne.

Teorie feministyczne w pracy socjalnej, zastosowanie praktyczne.
Advocacy i Empowerment w pracy socjalnej, zastosowanie praktyczne.

PNOUPWNPEOONDUAWN P

Nazwa przedmiotu

Nowe tendencje w metodyce pracy socjalnej

Liczba godzin poszczegdlnych
form zajec

Wyktad-28/18 godzin, Cwiczenia 28/18 godzin

Forma zaliczenia (egzamin,
zaliczenie, zaliczenie na ocene)

Wyktad-egzamin, éwiczenia-zaliczenie na ocene

Forma prowadzenia zaje¢

(stacjonarna, zdalna, Stacjonarna
hybrydowa)

Jezyk wyktadowy Jezyk polski
Punkty ECTS 6 ECTS

Skrécony opis, stanowigcy
przyblizenie celéw przedmiotu

Celem zajec jest wyposazenie studentdw w pogtebiony zakres wiedzy i umiejetnosci
w zakresie nowoczesnych tendencji w metodyce pracy socjalnej.

Wymagania wstepne,
stanowigce okreslenie wiedzy i
umiejetnosci, jakie musi
posiadac student zapisujgcy sie
na dany przedmiot

Student/ka zna klasyczne metody pracy socjalnej w stopniu zaawansowanym,
potrafi praktycznie zastosowac zatozenia metody indywidulanego przypadku,
metody pracy grupowej, metody organizowania spotecznosci lokalnej w pracy
socjalne;j.

Przedmiotowe efekty uczenia
sie okreslajace jakg wiedze,
umiejetnosci i/lub kompetencje
bedzie posiadat kazdy student
uzyskujacy punkty ECTS z
danego przedmiotu wraz ze
wskazaniem realizowanych w
ramach przedmiotu
kierunkowych oraz ewentualnie
specjalno$ciowych efektéw
uczenia sie (kody efektéw, do

Wiedza (student/ka zna i rozumie):

— w stopniu pogtebionym zatozenia kluczowych dla nowoczesnej praktyki pracy
socjalnej metod i technik interwencji socjalnej, w tym technik pozyskiwania
danych niezbednych do opracowania planu interwencji socjalnej w rodzinie i
srodowisku lokalnym, 06PC-2P_W02

— w stopniu pogtebionym tok postepowania metodycznego na poziomie
jednostkowym i grupowym, role diagnozy spotecznej w pracy socjalnej, 06PC-
2P_W02

— w stopniu pogtebionym zastosowanie klinicznej i Srodowiskowej pracy socjalnej
jako nowoczesnej konceptualizacji praktykowania pracy socjalnej z jednostkami,
rodzinami, grupami, spotecznosciami, 06PC-2P_W02,
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ktorych przyporzadkowany
zostat przedmiot w macierzy
kompetencji zawartej w
programie studiow)

w stopniu pogtebionym modele terapii rodzin, 06PC-2P_W02,

Umiejetnosci (student/ka potrafi):

zastosowac odpowiednie strategie i techniki diagnostyczne w zakresie diagnozy
jednostki, rodziny, spotecznosci, przeprowadzi¢ pogtebiong ocene, analize i
interpretacje zjawisk i proceséw spotecznych takich, jak bieda, bezdomnos¢,
bezrobocie, niewydolnos¢ opiekunczo-wychowawcza, 06PC-2P_U01, 06PC-
2P_U03

przygotowaé plan/strategie interwencji socjalnej z  zastosowaniem
odpowiednich narzedzi, metod i technik pracy socjalnej, 06PC-2P_U01, 06PC-
2P_U03

zaproponowac znaczace dla procesu integracji spotecznej projekty interwencji
na rzecz rozwigzywania problemoéow spotecznych na poziomie lokalnym,
zaproponowac koncepcje empowermentu, 06PC-2P_U01, 06PC-2P_U03

Kompetencje spoteczne (student/ka jest gotow/a do):

profesjonalnego wykorzystywania narzedzi pracy socjalnej tj.: podejscie
skoncentrowane na rozwigzaniach, diagnoza spofeczna, dialog motywujacy,
mediacja, 06PC-2P_K01

nawigzywania wspotpracy z ekspertami dziedzinowymi w sytuacji zaistnienia
niedoboru wiedzy w rozwigzaniu problemu spotecznego, 06PC-2P_KO01
rozstrzygania dylematéw zawodowych zgodnie z zasadami pracy i etyki, 06PC-
2P_K05

Ogolne tresci programowe

Wyktad

1. Pracasocjalna jako dziedzina human sector i helping professions.

2. Kliniczna i S$rodowiskowa praca socjalna jako obszary praktykowania
nowoczesnej pracy socjalne;j.

3. Strategie nowoczesnej pracy socjalnej. Radykalna i antyopresyjna praca
socjalna.

4. Diagnoza i projektowanie w pracy socjalnej- zatozenia teoretyczne.

5. Dialog motywujacy — zatozenia teoretyczne.

6. Koncepcja empowermentu i Podejscie Skoncentrowane na Rozwigzaniach —
zatozenia teoretyczne.

7. Wybrane modele w terapii rodzin: podejscie systemowe, psychodynamiczne,
behawioralne, poznawcze-zatozenia teoretyczne.

8. Podejscie mediacyjne w pracy socjalnej — zatozenia teoretyczne.

Cwiczenia

1. Diagnoza i projektowanie pracy socjalnej- podejscie praktyczne.

2. Dialog motywujacy — zastosowanie praktyczne.

3. Koncepcja empowermentu i Podejscie Skoncentrowane na Rozwigzaniach -
praktyczne zastosowanie w pracy asystenta z rodzing z wieloma problemami.

4. Wybrane modele w terapii rodzin: modele psychodynamiczny, behawioralny,
poznawczy - podejscie praktyczne.

5. Narzedzia pracy socjalnej: kontrakt socjalny, indywidualny plan wychodzenia z
bezdomnosci, indywidulany plan rehabilitacji - zastosowanie praktyczne.

6. Podejscie mediacyjne w pracy socjalnej — zastosowanie praktyczne.

7. Coaching - mozliwosci zastosowania w pracy socjalne;j.

8. Streetworking jako praktyczne zastosowanie metody Outreach.

Nazwa przedmiotu

Problemy spoteczne w dyskursie publicznym

Liczba godzin poszczegdlnych
form zajec

Cwiczenia-28/18 godzin

Forma zaliczenia (egzamin,
zaliczenie, zaliczenie na ocene)

zaliczenie na ocene

Forma prowadzenia zajec
(stacjonarna, zdalna,
hybrydowa)

Stacjonarna
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Jezyk wyktadowy

Jezyk polski

Punkty ECTS

3 ECTS

Skrécony opis, stanowiacy
przyblizenie celéw przedmiotu

Zajecia maja na celu zapoznanie studentéw w stopniu poglebionym z wybranymi
koncepcjami dyskursu i zatozeniami wybranych podejs¢ krytycznej analizy dyskursu,
rozwinigcie i poszerzenie wyobrazni uczestnikdw, w zakresie znaczenia oraz funkcji
dyskursu publicznego we wspdtczesnym Swiecie, pobudzenie refleksji nad
obecnoscia i nieobecnoscia wybranych probleméw spotecznych w dyskursie
publicznym, zachecenie uczestnikéw do krytycznej analizy, polemiki i w efekcie
wypracowania wtasnego stanowiska.

Wymagania wstepne,
stanowigce okreslenie wiedzy i
umiejetnosci, jakie musi
posiadac student zapisujgcy sie
na dany przedmiot

Student/ka zna i rozumie mechanizmy wspétczesnych probleméw spotecznych w
stopniu zaawansowanym.

Przedmiotowe efekty uczenia
sie okreslajace jakg wiedze,
umiejetnosci i/lub kompetencje
bedzie posiadat kazdy student
uzyskujgcy punkty ECTS z
danego przedmiotu wraz ze
wskazaniem realizowanych w
ramach przedmiotu
kierunkowych oraz ewentualnie
specjalnosciowych efektow
uczenia sie (kody efektéw, do
ktoérych przyporzadkowany
zostat przedmiot w macierzy
kompetencji zawartej w
programie studiow)

Wiedza (student/ka zna i rozumie):

— w stopniu pogtebionym wspdtczesne koncepcje i metody krytycznej analizy
dyskursu instytucjonalnego oraz publicznego, w szczegdlnosci w zakresie
stosowania ich jako narzedzi diagnostycznych w pracy socjalnej, 06PC-2P_W07

— w stopniu pogtebionym przyczyny i konsekwencje wybranych dyskursow
problemoéw spotecznych oraz wynikajgcych z nich instytucjonalizacji pracy
socjalnej, 06PC-2P_W10

Umiejetnosci (student/ka potrafi):

— samodzielnie rekonstruowaé przyczyny i przebieg makrospotecznych proceséw
dyskursowych prowadzacych do defaworyzacji lub wykluczenia duzych grup
spotecznych, 06PC-2A_U02

— respektowa¢ normy i zasady prawne w procesie rozwigzywania konkretnych
problemoéw defaworyzacji i wykluczenia konkretnych grup spotecznych, 06PC-
2P_U04

— respektowac normy etyczne w procesie rozwigzywania konkretnych probleméw
defaworyzacji i wykluczenia konkretnych grup spotecznych, 06PC-2P_U04

Kompetencje (student/ka jest gotéw/a do):

—  krytycznej refleksji w stosunku do dominujgcych dyskurséw probleméw
spotecznych, 06PC-2A K02

Ogolne tresci programowe

Dyskurs publiczny w tworzeniu i przetwarzaniu problemoéw spotecznych.
Wybrane koncepcje dyskursu i metod analizowania.

Problemy spoteczne i dyskurs publiczny w naukach spotecznych i filozofii.
Problematyzacja i dyskursywna instytucjonalizacja kwestii spotecznych.
Stereotypy, dyskryminacja, dezinformacja i manipulacje w dyskursie publicznym
jako wyzwania pracy socjalnej.

Sztuczna inteligencja a dyskurs publiczny.

Dyskurs publiczny jako pole pracy socjalne;j.

Etyczne wyzwania pracy socjalnej w przestrzeni medialne;j.

ukhwne

PN

Nazwa przedmiotu

Filozofia spoteczna i polityczna

Liczba godzin poszczegdlnych
form zajec

Wyktad-28/18 godzin

Forma zaliczenia (egzamin,
zaliczenie, zaliczenie na ocene)

zaliczenie na ocene

Forma prowadzenia zajec

(stacjonarna, zdalna, Stacjonarna
hybrydowa)

Jezyk wyktadowy Jezyk polski
Punkty ECTS 2 ECTS

Skrécony opis, stanowigcy
przyblizenie celéw przedmiotu

Celem zaje¢ jest zapoznanie studentéw w stopniu pogtebionym z wybranymi
wspotczesnymi filozoficznymi koncepcjami wtadzy i sprawiedliwosci spotecznej,
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specyfika wspodtfczesnej filozofii spotecznej i politycznej oraz z ich wybranymi
obszarami problemowymi (np. koncepcjami wtadzy i sprawiedliwosci spotecznej,
podmiotowosci, intersubiektywnosci). Rozwijanie umiejetnosci otwartego i
krytycznego analizowania i interpretowania Swiata spotecznego w kontekscie
wybranych tekstow kultury. Zachecenie do wykorzystania perspektywy filozoficznej
jako bazy krytycznego spojrzenia na problemy i wyzwania wspotczesnej pracy
socjalne;j.

Wymagania wstepne,
stanowigce okreslenie wiedzy i
umiejetnosci, jakie musi
posiadac student zapisujgcy sie
na dany przedmiot

Student/ka zna i rozumie wybrane koncepcje filozofii wspdtczesnej.

Przedmiotowe efekty uczenia
sie okreslajace jakg wiedze,
umiejetnosci i/lub kompetencje
bedzie posiadat kazdy student
uzyskujgcy punkty ECTS z
danego przedmiotu wraz ze
wskazaniem realizowanych w
ramach przedmiotu
kierunkowych oraz ewentualnie
specjalnosciowych efektow
uczenia sie (kody efektéw, do
ktorych przyporzadkowany
zostat przedmiot w macierzy
kompetencji zawartej w
programie studiow)

Wiedza (student/ka zna i rozumie):

— w stopniu pogtebionym filozoficzne koncepcje podmiotowosci i spoteczenstwa
oraz ukrytych mechanizméw rzadzenia, dyskryminacji i nieréwnosci, 06PC-
2P_WO01, 06PC-2P_W03

Umiejetnosci (student/ka potrafi):

— dokonaé¢ rozpoznania w tekstach kultury ztozonych zjawisk i proceséw
spotecznych majacych wptyw na funkcjonowanie jednostki w spoteczenstwie i
ich krytycznego interpretowania, 06PC-2P_U01

— uczy¢ sie nowych tresci z zakresu filozofii spotecznej i politycznej i doskonali¢
umiejetnosci refleksyjnego ich wykorzystania w swoich wypowiedziach ustnych
i pisemnych prezentujgcych jego/jej wtasne poglady, 06PC-2P_U11

Kompetencje (student/ka jest gotéw/a do):

—  krytycznej refleksji podejmowanej z filozoficznym dystansem w stosunku do
wiedzy teoretycznej z zakresu pracy socjalnej, 06PC-2P_K02

Ogolne tresci programowe

1. Filozofie uspotecznionego
recentywizm.

Nowozytne i wspdtczesne nurty filozofii spotecznej i politycznej.
Filozofie podporzgdkowanego podmiotu.

Filozofie $mierci podmiotu.

Poststrukturalne filozofie krytyczne.

Nowe inspiracje filozoficzne: feminizm, transhumanizm, teorie biatosci.
Polityka i estetyka a praca socjalna.

Filozofia jako narzedzie ujarzmiania i emancypacji spotecznej.

podmiotu: konstruktywizm, fenomenologia,

PN WwN

Nazwa przedmiotu

Antropologia transkulturowa

Liczba godzin poszczegdlnych form
zajec

Wyktad-28/18 godzin

Forma zaliczenia (egzamin,
zaliczenie, zaliczenie na ocene)

zaliczenie na ocene

Forma prowadzenia zajec

(stacjonarna, zdalna, Stacjonarna
hybrydowa)

Jezyk wyktadowy Jezyk polski
Punkty ECTS 3 ECTS

Skrécony opis, stanowigcy
przyblizenie celéw przedmiotu

Celem wyktadu jest zapoznanie studentéw w stopniu pogtebionym ze specyfikg
antropologii transkulturowej oraz z jej wybranymi obszarami problemowymi.
Rozwijanie umiejetnosci otwartego i krytycznego analizowania i interpretowania
wybranych obszaréw kulturowych, zjawisk i proceséw spotecznych z perspektywy
zatozen antropologii transkulturowej oraz umiejetnosci projektowania dziatan w
wybranych obszarach kulturowych, pracy socjalnej i pomocy spotecznej w
odniesieniu do przestanek antropologii transkulturowej.

Wymagania wstepne,
stanowigce okreslenie wiedzy i

Student/ka zna i rozumie antropologiczne podstawy zycia spotecznego.
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umiejetnosci, jakie musi
posiadac student zapisujacy sie
na dany przedmiot

Przedmiotowe efekty uczenia
sie okreslajace jakg wiedze,
umiejetnosci i/lub kompetencje
bedzie posiadat kazdy student
uzyskujacy punkty ECTS z
danego przedmiotu wraz ze
wskazaniem realizowanych w
ramach przedmiotu
kierunkowych oraz ewentualnie
specjalnosciowych efektow
uczenia sie (kody efektéw, do
ktorych przyporzadkowany
zostat przedmiot w macierzy
kompetencji zawartej w
programie studiow)

Wiedza (student/ka zna i rozumie):

— w stopniu pogtebionym koncepcje antropologii (trans)kulturowej oraz
kulturowe mechanizmy warunkujace funkcjonowanie jednostki, 06PC-2P_W01,
06PC-2P_W06

— w stopniu pogtebionym przyczyny oraz konsekwencje wybranych problemdéw
spotecznych z perspektywy antropologii (trans)kulturowej, 06PC-2P_W10

Umiejetnosci (student/ka potrafi):

— dokonywa¢ analizy antropologicznej zjawisk kulturowych i proceséw
spotecznych majacych zwigzek z praca socjalng oraz funkcjonowaniem jednostki
w jej otoczeniu spotecznym, 06PC-2P_U01

— samodzielnie projektowac strategie rozwigzywania problemdéw spotecznych z
wykorzystaniem  réinych  koncepcji  antropologii  (trans)kulturowej i
wykorzystujgc  realny  potencjat instytucji, organizacji, stowarzyszen
kulturowych, 06PC-2P_U05, 06PC-2P_U06

Kompetencje (student/ka jest gotow/a do):

— uznawania znaczenia antropologii transkulturowej jako wiedzy utatwiajgcej
rozwigzywanie problemow poznawczych i praktycznych pracy socjalnej, 06PC-
2P_K01

Ogolne tresci programowe

1. 0Od antropologii kulturowej do transkulturowe;j.

Podstawowe pojecia antropologii transkulturowe;j.

3. Gitéwne pola zainteresowania antropologii:
podmiotowosc.

4. Zwroty kulturowe (w kulturze) oraz rozmywanie sie kultur jako wyzwanie

wspotczesnej antropologii.

Jezyki transkulturowe i komunikowanie transwersalne.

Antropologiczna skrzynka z narzedziami pracy socjalne;j.

Ludzie z pogranicza kultur w pracy socjalnej.

Antropologia transkulturowa jako wariant dziatania spotecznego.

N

codzienno$é, tozsamosé,

PN W,

Nazwa przedmiotu

Psychologia kliniczna

Liczba godzin poszczegdlnych
form zajec

Wyktad—28/18 godzin

Forma zaliczenia (egzamin,

. . . . Egzamin
zaliczenie, zaliczenie na ocene)
Forma prowadzenia zaje¢
(stacjonarna, zdalna, Stacjonarna
hybrydowa)
Jezyk wyktadowy Jezyk polski
Punkty ECTS 3 ECTS

Skrécony opis, stanowigcy
przyblizenie celéw przedmiotu

Celem wyktadu jest zapoznanie studentéw w stopniu pogtebionym z przedmiotem
psychologii klinicznej, klasyfikacjg i metodologig réznorodnych modeli teoretycznych
stosowanych w ramach dyscypliny. Studenci uzyskujg wiedze na temat zaburzen
psychicznych, zasad diagnozy psychologicznej, typowych probleméw klinicznych w
zaleznosci od etapu rozwoju cztowieka. Ponadto studenci uzyskujg wiedze na temat
zasad pomocy psychologiczne;.

Wymagania wstepne,
stanowigce okreslenie wiedzy i
umiejetnosci, jakie musi
posiadac student zapisujacy sie
na dany przedmiot

Student/ka zna i rozumie pojecia z zakresu psychologii ogdlnej, spotecznej i
psychopatologii w stopniu zaawansowanym.

Przedmiotowe efekty uczenia
sie okreslajace jakg wiedze,

Wiedza (student/ka zna i rozumie):
— w stopniu pogtebionym pojecia i modele teoretyczne wykorzystywane w
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umiejetnosci i/lub kompetencje
bedzie posiadat kazdy student
uzyskujacy punkty ECTS z
danego przedmiotu wraz ze
wskazaniem realizowanych w
ramach przedmiotu
kierunkowych oraz ewentualnie
specjalnosciowych efektow
uczenia sie (kody efektow, do
ktorych przyporzadkowany
zostat przedmiot w macierzy
kompetencji zawartej w
programie studiow)

psychologii klinicznej, 06PC-2P_WO06

—  w stopniu pogtebionym gtéwne zasady pomocy psychologicznej, 06PC-2P_WO06

— w stopniu pogtebionym rodzaje i funkcje mechanizméw obronnych, 06PC-
2P_WO06

Umiejetnosci (student/ka potrafi):

— przedstawi¢ psychologiczne koncepcje normy, zdrowia psychicznego i choroby
psychicznej, 06PC-2P_U01

— dokonaé diagnozy réznicowej poszczegdlnych jednostek psychopatologicznych,
06PC-2P_U01

— wyjasnic role stresu i leku w powstawaniu zaburzen psychicznych, 06PC-2P_U01

Kompetencje spoteczne (student/ka jest gotow/a do):

— prawidtowego uzywania zdobytej wiedze i umiejetnosci w komunikacji z
profesjonalistami zdrowia psychicznego, 06PC-2P_K02

— prawidtowego reagowania i rozstrzygania dylematéw etycznych zwigzanych z
pracg socjalng z osobami chorujagcymi psychicznie, 06PC-2P_K04

Ogolne tresci programowe

Wprowadzenie do teorii osobowosci.

Koncepcja normy i zdrowia psychicznego w psychologii.

Pojecie leku i jego rola w powstawaniu zaburzen zachowania.

Mechanizmy obronne, ich rodzaje i funkcje.

Pojecia i modele teoretyczne wykorzystywane w psychologii klinicznej.
Klasyfikacje zaburzen osobowosci i zaburzen zachowania.

Zaburzenia psychiczne w perspektywie réznych etapdw rozwoju cztowieka.
Postepowanie diagnostyczne. Rodzaje i zasady pomocy psychologiczne;.

PN AEWNE

Nazwa przedmiotu

Metody badan spotecznych

Liczba godzin poszczegdlnych
form zajec

Cwiczenia-28/18 godzin

Forma zaliczenia (egzamin,
zaliczenie, zaliczenie na ocene)

zaliczenie na ocene

Forma prowadzenia zaje¢

(stacjonarna, zdalna, Stacjonarna
hybrydowa)

Jezyk wyktadowy Jezyk polski
Punkty ECTS 4 ECTS

Skrécony opis, stanowigcy
przyblizenie celéw przedmiotu

Celem zaje¢ jest pogtebienie wiedzy i
praktycznego zastosowania metod ilosciowych i jakosciowych w badaniach
spotecznych. Od strony teoretycznej pogiebiajg znajomos¢é charakterystyk
poszczegdlnych technik badawczych, mozliwosci ich wykorzystania i ograniczen z
tym zwigzanych. Od strony praktycznej rozwijaja umiejetnosci konceptualizacji
procesu badawczego, jego realizacji oraz opracowania uzyskanych wynikéw zgodnie
z metodologicznymi i etycznymi standardami.

umiejetnosci studentéw w zakresie

Wymagania wstepne,
stanowigce okreslenie wiedzy i
umiejetnosci, jakie musi
posiadac student zapisujgcy sie
na dany przedmiot

Student/ka zna i rozumie konceptualizacje metod i technik badan spotecznych oraz
potrafi zastosowacé w praktyce zatozenia ilosSciowych i jakoSciowych metod i technik
badawczych.

Przedmiotowe efekty uczenia
sie okreslajace jakg wiedze,
umiejetnosci i/lub kompetencje
bedzie posiadat kazdy student
uzyskujgcy punkty ECTS z
danego przedmiotu wraz ze
wskazaniem realizowanych w
ramach przedmiotu
kierunkowych oraz ewentualnie

Wiedza (student/ka zna i rozumie):

— w stopniu pogtebionym techniki gromadzenia danych, techniki doboru préby,
metody analizy danych, 06PC-2P_WO07, 06PC-2P_W08

— w stopniu pogtebionym zalety i wady poszczegdlnych zrédet informac;ji i technik
badawczych, warunki stosowalnosci kazdej z nich, 06PC-2P_W07, 06PC-2P_WO08

— w stopniu pogtebionym zasady przeprowadzania i organizowania
zogniskowanych wywiaddéw grupowych, zasady prowadzenia wywiadu
kwestionariuszowego, 06PC-2P_WO07, 06PC-2P_W08

Umiejetnosci (student/ka potrafi):
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specjalnosciowych efektow
uczenia sie (kody efektow, do
ktorych przyporzadkowany
zostat przedmiot w macierzy
kompetencji zawartej w
programie studiow)

—  krytycznie dobiera¢ Zrodta informacji i techniki badawcze w celu
przeprowadzenia analizy konkretnego problemu spotecznego, oceni¢ narzedzie
badawcze, 06PC-2P_U01

— poprawnie sformutowac problem badawczy, hipoteze oraz jg zweryfikowac,
opracowac¢ materiaty z badan, dokona¢ analizy danych (wtacznie z analizg tabel
czestosci i tabel kontyngencji) i interpretacji wynikow, zastosowaé wybrane
miary sity zwigzku, 06PC-2P_UO01

— oceni¢ zalety i wady ilosciowych i jakosciowych metod badawczych i
odpowiednio zastosowac je w projektach badawczych, 06PC-2P_U01

— samodzielnie przygotowac i przeprowadzi¢ indywidualny wywiad swobodny,
zogniskowany wywiad grupowy, wywiad kwestionariuszowy, zgodnie z
zasadami i normami etycznymi, samodzielnie przygotowac raport z badan,
06PC-2P_U01

Kompetencje spoteczne (student/ka jest gotow/a do):

—  przygotowywania projektow badawczych, uwzgledniajac ich aspekty spoteczne,
prawne, ekonomiczne i etyczne, 06PC-2P_K03

—  krytycznej oceny wynikéw badan opartych o techniki wysokostandaryzowane,
06PC-2P_KO03

— respektowania etycznych zasad prowadzenia badan spotecznych, 06PC-2P_K03

Ogolne tresci programowe

1. Badanie spoteczne jako proces.

2. Struktura i etapy procesu badawczego. Typy badan spotecznych. Podejscia
ilosciowe i jakosciowe w badaniach spotecznych. Pojecie standaryzacji.

3. Techniki doboru préby. Populacja a proba. Pojecie reprezentatywnosci. Dobor
w badaniach jakosciowych.

4. Techniki kwestionariuszowe — mozliwosci, ograniczenia,
Najpopularniejsze techniki zbierania danych iloSciowych.

zastosowania.

5. Kwestionariusz jako narzedzie w badaniach ankietowych. Budowa
kwestionariusza. Pytania  kwestionariuszowe i ich rodzaje. Zasady
przeprowadzania wywiadu kwestionariuszowego.

6. Wywiady indywidualne. Zasady prowadzenia wywiadu narracyjnego.

Zogniskowane wywiady grupowe jako przyktad badan jakosciowych.

7. Typy obserwacji i zasady ich prowadzenia.

8. Raport badawczy. Struktura raportu, sposoby prezentacji wynikdw: wykresy,
tabele.

Nazwa przedmiotu

Wspoéiczesne systemy zabezpieczenia spotecznego

Liczba godzin poszczegdlnych
form zajec

Wyktad-28/18 godzin

Forma zaliczenia (egzamin,
zaliczenie, zaliczenie na ocene)

zaliczenie na ocene

Forma prowadzenia zajec

(stacjonarna, zdalna, Stacjonarna
hybrydowa)

Jezyk wyktadowy Jezyk polski
Punkty ECTS 2 ECTS

Skrécony opis, stanowigcy
przyblizenie celéw przedmiotu

Zajecia majg na celu wyposazenie studentow w stopniu pogtebionym w wiedze na
temat zabezpieczenia spotecznego w ujeciu historycznym z uwzglednieniem
przestrzennego zrdznicowania stosowanych technik, rozwigzan prawnych, zakresu,
typu i gtebokosci ingerencji wynikajgcego z wyposazenia kulturowego (cultural
endowment). Studenci analizujg stare i nowe ryzyka socjalne, poznajg powody
rozszerzania zakresu dziatan utozsamianych z zabezpieczeniem spotecznym oraz ze
stosowanymi obecnie w Polsce instrumentami odpowiadania na powyzsze ryzyka.

Wymagania wstepne,
stanowigce okreslenie wiedzy i
umiejetnosci, jakie musi

Student/ka zna i rozumie spoteczng konceptualizacje i mechanizmy wybranych
obszaréw systemu zabezpieczenia spotecznego.
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posiadac student zapisujacy sie
na dany przedmiot

Przedmiotowe efekty uczenia
sie okreslajace jakg wiedze,
umiejetnosci i/lub kompetencje
bedzie posiadat kazdy student
uzyskujacy punkty ECTS z
danego przedmiotu wraz ze
wskazaniem realizowanych w
ramach przedmiotu
kierunkowych oraz ewentualnie
specjalnosciowych efektow
uczenia sie (kody efektéw, do
ktorych przyporzadkowany
zostat przedmiot w macierzy
kompetencji zawartej w
programie studiow)

Wiedza (student/ka zna i rozumie):

— w stopniu pogtebionym logike systemu zabezpieczenia spotecznego wyrazajaca
sie w wyborze technik, instrumentdw i zakresu oddziatywania, 06PC-2P_W05

— w stopniu pogtebionym rozwigzania wchodzace w sktad zabezpieczenia
spotecznego stosowane w Polsce, 06PC-2P_W05

— w stopniu pogtebionym definicje starych i nowych ryzyk socjalnych oraz ich
zrédta w prawodawstwie miedzynarodowym, 06PC-2P_W10

Umiejetnosci (student/ka potrafi):

—  przyporzagdkowac instrumenty
ryzykom socjalnym, 06PC-2P_UO05

— wskazac¢ instrumenty, z jakich mozna skorzysta¢ w sytuacji zaistnienia danego
ryzyka socjalnego, 06PC-2P_UQ5

Kompetencje spoteczne (student/ka jest gotéw/a do):

— podejmowania dziatan wspierajgcych konstruowanie proceséw pomocowych
ukierunkowanych na wsparcie rodziny w srodowisku lokalnym, 06PC-2P_K03

— krytycznej analizy istniejagcych rozwigzan w  zakresie adekwatnosci
instrumentow zabezpieczenia spotecznego do potrzeb wynikajacych z
indywidualnej sytuacji, 06PC-2P_K03

zabezpieczenia spotecznego konkretnym

Ogolne tresci programowe

Zabezpieczenie spoteczne jako system reagowania na ryzyka socjalne.

Modele i techniki zabezpieczenia spotecznego przed ryzykiem starosci.

Zabezpieczenie przed ryzykiem utraty zywiciela.

Zabezpieczenie przed krétko- i dtugotrwaty niezdolnoscia do wykonywania

pracy.

Zabezpieczenie przed bezrobociem i ubéstwem.

6. Zabezpieczenie przed ryzykiem utraty dochodéw z powodu macierzynstwa i
rodzicielstwa.

7. Swiadczenie zdrowotne i rehabilitacja.

8. Koordynacja systemow zabezpieczenia spotecznego w UE.

PwNR

o

Nazwa przedmiotu

Projekt socjalny I - praktyczna realizacja

Liczba godzin poszczegdlnych
form zajec

Cwiczenia-28/18 godzin

Forma zaliczenia (egzamin,
zaliczenie, zaliczenie na ocene)

zaliczenie na ocene

Forma prowadzenia zajec

(stacjonarna, zdalna, Stacjonarna
hybrydowa)

Jezyk wyktadowy Jezyk polski
Punkty ECTS 4 ECTS

Skrécony opis, stanowigcy
przyblizenie celéw przedmiotu

Celem zajec jest pogtebienie praktycznych umiejetnosci przygotowania i realizacji
projektdw socjalnych.

Wymagania wstepne,
stanowigce okreslenie wiedzy i
umiejetnosci, jakie musi
posiadac student zapisujgcy sie
na dany przedmiot

Student/ka zna i rozumie w stopniu zaawansowanym teoretyczne aspekty diagnozy
w pracy socjalnej, konceptualizacji i ewaluacji projektu socjalnego oraz potrafi
praktycznie zastosowal wiedze w tym zakresie. Zna metodyke pracy socjalnej,
zatozenia polityki spotecznej, pomocy spotecznej i pracy socjalnej oraz socjologii
spotecznosci lokalnych. Potrafi wspotpracowaé w grupie.

Przedmiotowe efekty uczenia
sie okreslajace jakg wiedze,
umiejetnosci i/lub kompetencje
bedzie posiadat kazdy student
uzyskujgcy punkty ECTS z
danego przedmiotu wraz ze
wskazaniem realizowanych w

Wiedza (student/ka zna i rozumie):

— w stopniu pogtebionym zasady tworzenia projektow socjalnych, funkcje i zasady
okreslania celéw, strategie realizacji projektu w poszczegdlnych jego fazach,
06PC-2P_WO04, 06PC-2P_WO07

— w stopniu pogtebionym role interesariuszy projektu socjalnego i warunki
wspotpracy z nimi (zarzadzanie komunikacjg wewnetrzng i zewnetrzng), 06PC-
2P_WO04, 06PC-2P_WO07
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ramach przedmiotu
kierunkowych oraz ewentualnie
specjalnosciowych efektow
uczenia sie (kody efektéw, do
ktorych przyporzadkowany
zostat przedmiot w macierzy
kompetencji zawartej w
programie studiéw)

— w stopniu pogtebionym warunki skutecznego zarzadzania projektami
socjalnymi, w tym warunki zarzagdzania budzetem, harmonogramem i zasobami
w projekcie, 06PC-2P_WO04, 06PC-2P_W07

Umiejetnosci (student/la potrafi):

— samodzielnie, prawidtowo identyfikowa¢ cele projektu i okresla¢ strategie ich
realizacji poprzez dziatania projektowe, identyfikowaé gtéwne obszary potrzeb i
probleméw spotecznych na poziomie spotecznosci lokalnych oraz metody
praktykowania pracy socjalnej, 06PC-2P_UQ5, 06PC-2P_U06

— samodzielnie zaplanowa¢ budzet, zasoby i harmonogram realizacji projektu
socjalnego, 06PC-2P_U05, 06PC-2P_U06

— przygotowac projekt socjalny, planowac dziatania profilaktyczne i niwelujace
negatywne zjawiska spoteczne, w sposdb zespotowy w ramach wspétpracy z
instytucjami i organizacjami, 06PC-2P_UQ5, 06PC-2P_UO06, 06PC-2P_U10,

Kompetencje spoteczne (student/ka jest gotow/a do):

— uczestniczenia w przygotowaniu projektéw spotecznych uwszgledniajacych
dziatania profilaktyczne i niwelujagce negatywne zjawiska spoteczne, 06PC-
2P_KO04, 06PC-2P_KO05

— uczestniczenia w zarzadzaniu projektami socjalnymi, 06PC-2P_K04, O6PC-
2P_K05

— samodzielnej i krytycznej oceny wptywy oddziatywan projektowych na
rzeczywistos¢ spoteczng, 06PC-2P_K04, 06PC-2P_K05

Ogolne tresci programowe

=

Projekt socjalny i zarzagdzanie projektem —cechy charakterystyczne, typy.
Planowanie projektu socjalnego — definiowanie oraz uzgadnianie problemdéw i
celow.

Wybor strategii i metod realizacji projektu socjalnego.

Kontekst realizacji projektu socjalnego - otoczenie wewnetrzne i zewnetrzne.
Cykl zycia projektu socjalnego —harmonogram i zarzadzanie czasem.
Zarzadzanie ryzykiem w projekcie socjalnym.

Zrédta finansowania i budzetowanie w projekcie socjalnym — planowanie i
realizacja budzetu i zasobdéw w praktyce.

8. Budowanie i zarzgdzanie zespotem i zasobami ludzkimi.

N

Noukw

Nazwa przedmiotu

Statystyka publiczna

Liczba godzin poszczegdlnych
form zajec

Wyktad-14/9 godzin

Forma zaliczenia (egzamin,
zaliczenie, zaliczenie na ocene)

zaliczenie na ocene

Forma prowadzenia zajec

(stacjonarna, zdalna, Stacjonarna
hybrydowa)

Jezyk wyktadowy Jezyk polski
Punkty ECTS 1 ECTS

Skrécony opis, stanowigcy
przyblizenie celéw przedmiotu

Zajecia majg na celu pogtebienie wiedzy studentdw na temat baz danych
znajdujgcych sie w wolnym dostepie, administrowanych przez GUS (Bank Danych
Lokalnych, System Monitoringu Ustug Publicznych, baza Demografia), MRPiPS
(zezwolenia na prace dla cudzoziemcow), KGP (przemoc domowa, samobdjstwa)
oraz doskonalenie umiejetnosci wyszukiwania w powyzszych bazach zmiennych,
ktore moga stuzy¢ jako wskazniki spoteczne (w tym jako syntetyczne wskazniki z
wykorzystaniem metody genewskiej) wykorzystywane przy diagnozie lokalnych
problemoéw spotecznych.

Wymagania wstepne,
stanowigce okreslenie wiedzy i
umiejetnosci, jakie musi
posiada¢ student zapisujacy sie
na dany przedmiot

Student/ka potrafi obstugiwaé Microsoft Office w stopniu zaawansowanym.
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Przedmiotowe efekty uczenia
sie okreslajace jakg wiedze,
umiejetnosci i/lub kompetencje
bedzie posiadat kazdy student
uzyskujgcy punkty ECTS z
danego przedmiotu wraz ze
wskazaniem realizowanych w
ramach przedmiotu
kierunkowych oraz ewentualnie
specjalnosciowych efektow
uczenia sie (kody efektéw, do
ktorych przyporzadkowany
zostat przedmiot w macierzy
kompetencji zawartej w
programie studiéw)

Wiedza (student/ka zna i rozumie):

— w stopniu pogtebionym ogdlnodostepne, publiczne bazy danych, sposéb
gromadzenia dostepnych tam zmiennych i ograniczenia ich jakosci, 06PC-
2P_WO03

— w stopniu pogtebionym witasnosci i rodzaje wskaznikdw spotecznych, 06PC-
2P_WO03

— w stopniu pogtebionym pojecia konceptualizacji i operacjonalizacji zjawisk i
problemdéw spotecznych, 06PC-2P_W10

Umiejetnosci (student/ka potrafi):

— samodzielnie — na podstawie przyjetej konceptualizacji problemu spotecznego
ustali¢ operacjonalizacje tegoz, tj. opisa¢ problem spoteczny za pomoca zbioru
zmiennych wskaznikow spotecznych, 06PC-2P_U05

— samodzielnie wytworzy¢ na podstawie uzycia omawianych baz danych
odpowiedni zestaw danych wykorzystywanych jako miernik-wskaznik spoteczny
badanego problemu spotecznego; zbudowac syntetyczny wskaznik spoteczny,
wykorzystujgc odpowiednie metody przeksztatcania zmiennych -wskaznikéw
czastkowych, 06PC-2P_UO05

— samodzielnie zinterpretowac¢ uzyskany wskaznik spoteczny, wartosciujac jego
zmiany w czasie, 06PC-2P_U05

Kompetencje spoteczne (student/ka jest gotow do):

—  krytycznej oceny badanych zjawisk i problemdéw spotecznych na poziomie
regionalnym i lokalnym na bazie wytworzonych wskaznikéw spotecznych, 06PC-
2P_K06

—  krytycznej oceny zjawisk spotecznych na poziomie regionalnym i lokalnym w
poréwnaniu z innymi jednostkami administracyjnymi, 06PC-2P_K06

Ogolne tresci programowe

1. Instytucje statystyki publicznej, sposoby gromadzenia, przetwarzania i
udostepniania danych, ograniczenia wiarygodnosci danych.

2. Cechy i typy wskaznikow spotecznych. Bazy danych znajdujgce sie w gestii GUS
(Bank Danych Lokalnych, System Monitoringu Ustug Publicznych, baza
Demografia).

3. Bazy danych znajdujgce sie w gestii GUS (Bank Danych Lokalnych, System
Monitoringu Ustug Publicznych, baza Demografia).

4. Bazy danych znajdujace sie w gestii innych instytucji publicznych - MRPiPS
(zezwolenia na prace dla cudzoziemcow), KGP (przemoc domowa,
samobadjstwa).

5. Budowa wskaznikdw syntetycznych. Wizualizacja uzyskanych wynikéw z
wykorzystaniem metod dostepnych w System Monitoringu Ustug Publicznych i
Portalu Geostatystycznym.

Nazwa przedmiotu

Aksjologia pracy socjalnej

Liczba godzin poszczegdlnych
form zajec

Wyktad-14/9 godzin

Forma zaliczenia (egzamin,
zaliczenie, zaliczenie na ocene)

zaliczenie na ocene

Forma prowadzenia zajec

(stacjonarna, zdalna, Stacjonarna
hybrydowa)

Jezyk wyktadowy Jezyk polski
Punkty ECTS 1 ECTS

Skrécony opis, stanowigcy
przyblizenie celéw przedmiotu

Celem wyktadu jest pogtebienie wiedzy studentdow na temat aksjologii pracy
socjalnej poprzez analize istoty i znaczenia aksjologii jako dziedziny wiedzy, wartosci
i wywiedzionych z nich zasad zawartych w kodeksach deontologicznych
stowarzyszen pracownikéw socjalnych w krajach europejskich i pozaeuropejskich.
Wzbudzenie refleksji na temat poszczegdlnych wartosci istotnych dla praktyki
pomocowej, w tym na temat problemu konfliktu wartosci.
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Wymagania wstepne,
stanowigce okreslenie wiedzy i
umiejetnosci, jakie musi
posiadac student zapisujgcy sie
na dany przedmiot

Student/ka zna i rozumie aksjologiczne podstawy pracy socjalnej w stopniu
zaawansowanym.

Przedmiotowe efekty uczenia
sie okreslajace jakg wiedze,
umiejetnosci i/lub kompetencje
bedzie posiadat kazdy student
uzyskujgcy punkty ECTS z
danego przedmiotu wraz ze
wskazaniem realizowanych w
ramach przedmiotu
kierunkowych oraz ewentualnie
specjalnosciowych efektéw
uczenia sie (kody efektéw, do
ktorych przyporzadkowany
zostat przedmiot w macierzy
kompetencji zawartej w
programie studiow)

Wiedza (student/ka zna i rozumie):

— w stopniu pogtebionym specyfike pracy socjalnej w odniesieniu do sfery
wartosci i zasad etycznych —w stopniu pogtebionym, 06PC-2P_W09

— w stopniu pogtebionym zatozenia lezgce u podstaw aksjologii pracy socjalnej
zawarte w kodeksach deontologicznych stowarzyszen profesjonalnych w
obszarze pracy socjalnej, 06PC-2P_W09

— w stopniu pogtebionym zastosowanie zasad etycznych wywiedzionych z
wartosci podstawowych dla pracy socjalnej, 06PC-2P_W09

Umiejetnosci (student/ka potrafi):

— dokona¢ analizy wartosci lezagcych u podstaw praktyki pomocowej i
wywiedzionych z nich zasad etycznych w zastosowaniu do konkretnych
przypadkow z zakresu pracy socjalnej, 06PC-2P_U04

—  kierujgc sie kluczowymi dla pracy socjalnej wartosciami i zasadami etycznymi
planowaé dziatania pomocowe wobec okreslonych jednostek, grup i sytuacji,
06PC-2P_U04

— przygotowac i poprawnie zredagowac tekst rozprawki na temat konfliktéw
wartosci w praktyce pomocowej, 06PC-2P_UQ7

Kompetencje spoteczne (student jest gotéw/a do):

—  krytycznej refleksji nad dylematami pracy socjalnej wynikajgcymi z konfliktu
wartosci w praktyce pomocowej oraz konsekwencjami tych dylematéw i
podejmowania odpowiedzialnosci za etyczny sposdb rozstrzygania tych
konfliktéw, 06PC-2P_K04

— podejmowania i zobowigzywania sie do odpowiedzialnosci za petnienie roli
pracownika socjalnego w odniesieniu do przyswojonych w trakcie zaje¢ wartosci
i zasad etycznych i kodeksu etycznego pracownikéw socjalnych, 06PC-2P_K06

Ogolne tresci programowe

Aksjologia jako nauka o wartosciach.

Aksjologia pracy socjalnej — specyfika.

Kodeksy deontologiczne w pracy socjalnej.

Polski kodeks etyczny pracownikéw socjalnych.
Wartosci podstawowe w pracy socjalnej -
sprawiedliwos¢, rownosé, profesjonalizm.

6. Konflikty wartosci i dylematy etyczne.

ukwh e

wspotczucie, godnosé,

Nazwa przedmiotu

Wprowadzenie do transkulturowej pracy socjalnej

Liczba godzin poszczegdlnych
form zajec

Cwiczenia-28/18 godzin

Forma zaliczenia (egzamin,
zaliczenie, zaliczenie na ocene)

zaliczenie na ocene

Forma prowadzenia zajec

(stacjonarna, zdalna, Stacjonarna
hybrydowa)

Jezyk wyktadowy Jezyk polski
Punkty ECTS 3 ECTS

Skrécony opis, stanowigcy
przyblizenie celéw przedmiotu

Celem przedmiotu jest rozwijanie wiedzy studentéw na temat pracy socjalnej
realizowanej w warunkach wielokulturowosci, na pograniczach oraz z migrantami i
uchodzcami. Zakres zagadnien jest dodatkowo poszerzony o transkulturowos¢ jako
forme interkulturowoéci wewnetrznej. Cwiczenia maja tez na celu wzbudzenie
krytycznej refleksji oraz twérczego myslenia w perspektywie nowych rozwigzan.

Wymagania wstepne,
stanowigce okreslenie wiedzy i

Student/ka zna zagadnienia z zakresu antropologii (trans)kulturowej.
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umiejetnosci, jakie musi
posiadac student zapisujacy sie
na dany przedmiot

Przedmiotowe efekty uczenia
sie okreslajace jakg wiedze,
umiejetnosci i/lub kompetencje
bedzie posiadat kazdy student
uzyskujacy punkty ECTS z
danego przedmiotu wraz ze
wskazaniem realizowanych w
ramach przedmiotu
kierunkowych oraz ewentualnie
specjalnosciowych efektéw
uczenia sie (kody efektéw, do
ktorych przyporzadkowany
zostat przedmiot w macierzy
kompetencji zawartej w
programie studiéw)

Wiedza (student/ka zna i rozumie):

— w stopniu pogtebionym wspodfczesne koncepcje inter- i transkulturowosci oraz
nowe, innowacyjne tendencje metodyczne w transkulturowej pracy socjalnej,
06PC-2P_WO02,

— w stopniu pogtebionym wspodtczesne zjawiska kulturowe, spoteczne i
edukacyjne warunkujace funkcjonowanie cztowieka o ztozonym backgroundzie
kulturowym, 06PC-2P_WO06

Umiejetnosci (student/ka potrafi):

— samodzielnie diagnozowac oraz dokona¢ pogtebionego rozpoznania ztozonych
kontekstow kulturowych majgcych wptyw na funkcjonowanie jednostek i
spotecznosci o ztozonych rodowodach  kulturowych; rekonstruowac
transkulturowe wyzwania, wykorzystujac antropologie kulturowa oraz inne
teorie kultury, 06PC-2P_U01

Kompetencje (student/ka jest gotéw/a do):

—  krytycznej refleksji w stosunku do wiedzy i metod pracy socjalnej wytworzonych
w ramach jego wtasnej kultury, jezeli majg by¢ stosowane wobec
transkulturowych uzytkownikéw ustug spotecznych, 06PC-2P_K02

Ogolne tresci programowe

1. Najwazniejsze pojecia: transkulturowo$é, asymilacja, integracja mniejszosci
kulturowych.

Zrdznicowanie kulturowe w spoteczenistwie.

Rézne modele rodziny i wychowania, rézne systemy wartosci i religie.
Wyzwania stojace przed kolejnymi pokoleniami migrantow.

Sukces szkolny i na rynku pracy oséb o ztozonym pochodzeniu kulturowym.
Mowy nienawisci, stereotypow i uprzedzenia.

Migracje pracownikéw socjalnych i import zewnetrznych metodyk pracy
socjalne;j.

8. Etyczne wyzwania transkulturowej pracy socjalne;j.

NoukwnN

Nazwa przedmiotu

Projekt socjalny ll-praktyczna realizacja

Liczba godzin poszczegdlnych
form zajec

Cwiczenia- 28/18 godzin

Forma zaliczenia (egzamin,
zaliczenie, zaliczenie na ocene)

zaliczenie na ocene

Forma prowadzenia zajec

(stacjonarna, zdalna, Stacjonarna
hybrydowa)

Jezyk wyktadowy Jezyk polski
Punkty ECTS 3 ECTS

Skrécony opis, stanowigcy
przyblizenie celéw przedmiotu

Celem zajec¢ jest doskonalenie praktycznych umiejetnosci wdrazania i ewaluacji
projektow socjalnych. W trakcie zaje¢ studenci wdrazajg opracowane projekty
socjalne oraz przeprowadzajg ich ewaluacje. Doskonalg niezbedne w pracy socjalnej
kluczowe aspekty zarzadzania projektem, w tym organizacje pracy zespotowej,
budzetowanie, rozwijajg umiejetnosci komunikacyjne i interpersonalne, doskonalg
umiejetnosci organizacji dziatan, zarzadzania czasem, oraz ewaluacji skutkow
realizowanych przedsiewzie¢, metod ewaluacji, analizy rezultatéw oraz
wykorzystania wynikéw ewaluacji do doskonalenia dziatan w obszarze pomocy
spoteczne;.

Wymagania wstepne,
stanowigce okreslenie wiedzy i
umiejetnosci, jakie musi
posiadac student zapisujacy sie
na dany przedmiot

Student/ka zna i rozumie zasady projektowania socjalnego i ewaluacji pracy
socjalnej w stopniu zaawansowanym, potrafi wspdtpracowac w grupie.
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Przedmiotowe efekty uczenia
sie okreslajace jakg wiedze,
umiejetnosci i/lub kompetencje
bedzie posiadat kazdy student
uzyskujacy punkty ECTS z
danego przedmiotu wraz ze
wskazaniem realizowanych w
ramach przedmiotu
kierunkowych oraz ewentualnie
specjalnosciowych efektéw
uczenia sie (kody efektéw, do
ktorych przyporzadkowany
zostat przedmiot w macierzy
kompetencji zawartej w
programie studiow)

Wiedza (student/ka zna i rozumie):

— w stopniu pogtebionym koncepcje ewaluacji w projekcie socjalnym, odwotujac
sie do specyfiki jego celdw i zaktadanych rezultatéow, 06PC-2P_WO07, 06PC-
2P_W08

— w stopniu pogtebionym rodzaje, kryteria i wskazniki ewaluacji w projekcie
socjalnym oraz ich znaczenie w procesie ewaluacji, 06PC-2P_WO07, 06PC-
2P_W08

Umiejetnosci (student/ka potrafi):

— samodzielnie zaprojektowac ewaluacje projektu socjalnego w obszarze pomocy
spotecznej uwzgledniajgc kolejne etapy procedury badawczej, 06PC-1P_U03,
06PC-2P_UO05

— zdefiniowac cele ewaluacji, oceni¢ przydatnos¢ i dokonaé¢ wyboru metod i
technik ewaluacji w projekcie socjalnym, w zaleznosci od jej celéw, 06PC-
2P_U03, 06PC-2P_U05

— uzasadnié znaczenie standardéw ewaluacji dla jej prowadzenia, oceni¢ projekty
pod wzgledem ich zgodnosci z obowigzujgcymi standardami ewaluacji, 06PC-
2P_U03, 06PC-2P_U05

Kompetencje spoteczne (student/ka jest gotow/a do):

— pracy w zespole zadaniowym, zaangazowania w przygotowanie, realizacje i
ocene projektéw w ramach interdyscyplinarnych zespé6t zadaniowych, 06PC-
2P_K03, 06PC-2P_K05

— rozstrzygania dylematow zwigzanych z oceng efektéow projektéw socjalnych,
06PC-2P_K04

Ogolne tresci programowe

1. Komunikacja i wspodtpraca z interesariuszami. Strategie radzenia sobie z
trudnosciami i konfliktami.

Zarzadzanie zmiang w projekcie socjalnym.

Promocja i informowanie o projekcie

Cele, rodzaje i znaczenie ewaluacji w projektach socjalnych.

Opracowanie planu, harmonogramu i kosztorysu ewaluacji projektu socjalnego.
Metody i narzedzia ewaluacji.

Ewaluacja rezultatow i oddziatywania projektu.

Raportowanie wynikdw ewaluacji.

NN AWN

Nazwa przedmiotu

Superwizja i zespoty interdyscyplinarne

Liczba godzin poszczegdlnych
form zajec

Cwiczenia-28/18 godzin

Forma zaliczenia (egzamin,
zaliczenie, zaliczenie na ocene)

zaliczenie na ocene

Forma prowadzenia zaje¢

(stacjonarna, zdalna, Stacjonarna
hybrydowa)

Jezyk wyktadowy Jezyk polski
Punkty ECTS 3 ECTS

Skrécony opis, stanowigcy
przyblizenie celéw przedmiotu

Celem zajec jest pogtebienie wiedzy studentéw na temat teoretycznych i prawnych
uregulowan dotyczgcych organizacji superwizji oraz Zespotéw Interdyscyplinarnych,
rozwijanie praktycznych umiejetnosci uczestnictwa i organizowania Zespotow
Interdyscyplinarnych oraz ukazanie znaczenia pracy zespotowej w zyciu zawodowym
pracownika socjalnego.

Wymagania wstepne,
stanowigce okreslenie wiedzy i
umiejetnosci, jakie musi
posiadac student zapisujacy sie
na dany przedmiot

Student/ka zna i rozumie zasady komunikacji interpersonalnej oraz zagadnien
dotyczacych metodyki pracy socjalnej w stopniu zaawansowanym.

Przedmiotowe efekty uczenia
sie okreslajace jakg wiedze,

Wiedza (student/ka zna i rozumie):
— w stopniu pogtebionym cele i zadania instytucji, ktérych cztonkowie mogg
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umiejetnosci i/lub kompetencje
bedzie posiadat kazdy student
uzyskujacy punkty ECTS z
danego przedmiotu wraz ze
wskazaniem realizowanych w
ramach przedmiotu
kierunkowych oraz ewentualnie
specjalnosciowych efektow
uczenia sie (kody efektow, do
ktorych przyporzadkowany
zostat przedmiot w macierzy
kompetencji zawartej w
programie studiow)

uczestniczy¢ i powotywac Zespoty Interdyscyplinarne i ich wzajemne relacje,
06PC-2P_W03, 06PC-2P_W04

w stopniu pogtebionym prawne i organizacyjne aspekty funkcjonowania
superwizji pracy socjalnej oraz Zespotéw Interdyscyplinarnych funkcjonujgcych
w obszarze pomocy spotecznej, 06PC-2P_WO07

w stopniu pogtebionym definicje, cele, zasady etapy i funkcje, standardy
superwizji pracy socjalnej oraz Zespotéw Interdyscyplinarnych, 06PC-2P_W09

w stopniu pogtebionym zasady komunikacji i mozliwe mechanizmy zaktécen
stosowane w czasie superwizji, 06PC-2P_W09

Umiejetnosci (student/ka potrafi):

prawidtowo analizowaé zjawiska i procesy poddawane pracom Zespotdéw
Interdyscyplinarnych, 06PC-2P_U01, 06PC-2P_U03

identyfikowac trudnosci i ich zrédta i sposoby rozwigzan i komunikowaé o tym
rozwija¢ profesjonalne umiejetnosci i projektowac $ciezke wtasnego rozwoju,
06PC-2P_U06

komunikowa¢ sie przy uzyciu réznych kanatéw komunikacyjnych, formutowac
opinie i stosowac je w dyskusjach ze specjalistami réznych instytucji, 06PC-
2P_U08

postugiwaé sie normami i zasadami prawnymi i etycznymi w organizowaniu i
tworzeniu prac Zespotdow Interdyscyplinarnych, prowadzi¢ dokumentacje
wykorzystywang w pracach zespotowych, 06PC-2P_U08

Kompetencje spoteczne (student/ka jest gotow/a do):

reflektowania nad warsztatem pracy wtasnej oraz krytycznej oceny poziomu
posiadanej wiedzy w zakresie metodyki pracy socjalnej, 06PC-2P_KO01

trafnej identyfikacji i rozwigzywania probleméw zwigzanych z dziataniami
Zespotow Interdyscyplinarnych, formutowania opinii dotyczacych obszaru pracy

socjalnej i poddawania krytycznej ocenie odbieranych tresci oraz
przedstawiania swojej opinii innym specjalistom, 06PC-2P_K03
inicjowania wspdtpracy z rdéinymi instytucjami i organizacjami oraz

organizowania interdyscyplinarnej wspoétpracy, 06PC-2P_K03

Ogolne tresci programowe

Procedury i kwestie etyczne w organizowaniu superwizji pracy socjalnej i
Zespotow Interdyscyplinarnych.

Zasady, standardy organizacji superwizji i Zespotéw Interdyscyplinarnych.

Rola komunikacji w procesie superwizji i Zespotach Interdyscyplinarnych.
Zespoty Interdyscyplinarne, metody i techniki prowadzenia dokumentacji,
mapowanie i sieciowanie instytucjonalne.

Zasady, standardy, cele, funkcje, przedmiot, modele, typy, zakres spraw
zgtaszanych do superwizji.

Elementy procesu superwizyjnego -
superwizyjnej.

Miejsce i rola superwizji w profesjonalnej pracy socjalne;.

Miejsce i rola Zespotéw Interdyscyplinarnych w profesjonalnej pracy socjalnej.

relacje, kontrakt i struktura ses;ji

Nazwa przedmiotu

Zajecia do wyboru w jezyku obcym

Liczba godzin poszczegdlnych
form zajec

Wyktad-28/18 godzin

Forma zaliczenia (egzamin,
zaliczenie, zaliczenie na ocene)

zaliczenie na ocene

Forma prowadzenia zaje¢

(stacjonarna, zdalna, Stacjonarna
hybrydowa)

Jezyk wyktadowy Jezyk angielski
Punkty ECTS 4 ECTS

Skrécony opis, stanowigcy
przyblizenie celéw przedmiotu

Zajecia majg na celu zapoznanie studentéw w stopniu pogtebionym z réznymi
wariantami pracy socjalnej oraz przynaleznymi im modelami dziatania (interwencji)
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w réznych krajach. Wiedza w tym zakresie bedzie dotyczyta m.in. odmiennosci
historycznych tradycji pracy socjalnej, jej systemow wartosci, metod, obszaréw
dziatania, usytuowania politycznego i edukacji. O ile bedzie to mozliwe, przedmiot
bedzie realizowany we wspodtpracy z zagranicznymi wyktadowcami.

Wymagania wstepne,
stanowigce okreslenie wiedzy i
umiejetnosci, jakie musi
posiadac student zapisujgcy sie
na dany przedmiot

Student/ka potrafi postugiwac sie w jezyku obcym w stopniu komunikacyjnym.

Przedmiotowe efekty uczenia
sie okreslajace jakg wiedze,
umiejetnosci i/lub kompetencje
bedzie posiadat kazdy student
uzyskujgcy punkty ECTS z
danego przedmiotu wraz ze
wskazaniem realizowanych w
ramach przedmiotu
kierunkowych oraz ewentualnie
specjalnosciowych efektow
uczenia sie (kody efektéw, do
ktorych przyporzadkowany
zostat przedmiot w macierzy
kompetencji zawartej w
programie studiéw)

Wiedza (student/ka zna i rozumie):

— w pogtebionym stopniu metody, narzedzia, techniki diagnostyczne, programy
interwencyjne tworzone na potrzeby rozwigzywania problemoéw spotecznych w
innych krajach, 06PC-2P_W07

Umiejetnosci (student/ka potrafi):

— postugiwaé sie jezykiem obcym zgodnie z wymaganiami okreslonymi dla
poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego, w zakresie
dyskusji i prezentacji witasnych analiz miedzynarodowym stuchaczom,
przeprowadzi¢ analize specjalistycznych tekstéw z zakresu pracy socjalnej oraz
ze zrozumieniem uczestniczy¢ w zajeciach prowadzonych w jezyku obcym,
06PC-2P_U09

— planowa¢ i realizowac zadania i analizy zespotowe wtasciwe dla pracy socjalnej
wymagajagce efektywnej wspdtpracy w grupie (w tym w zespole
miedzynarodowym), 06PC-2P_U10

Kompetencje (student/ka jest gotéw/a do):

— uznawania znaczenia wiedzy wypracowanej w innych krajach w rozwigzywaniu
probleméw poznawczych i praktycznych w zakresie pracy socjalnej,
komunikowania sie i zasiegania opinii zagranicznych ekspertéw, 06PC-2P_K01

Ogolne tresci programowe

Praca socjalna w systemie profesji spotecznych (pomocowych).

Praca socjalna w tradycji europejskiej i amerykanskiej.

Pola dziatania pracy socjalnej w réznych krajach.

Modele i metody pracy socjalnej w Europie i na Swiecie.

Role pracownika socjalnego: opiekun, pomocnik, doradca, coach i kontroler.
Interkulturowa i transkulturowa praca socjalna.

A O

Nazwa przedmiotu

Konwersatorium z pracy socjalnej w jezyku obcym

Liczba godzin poszczegdlnych
form zajec

Cwiczenia-28/18 godzin

Forma zaliczenia (egzamin,

. . . . egzamin
zaliczenie, zaliczenie na ocene)
Forma prowadzenia zajec
(stacjonarna, zdalna, Stacjonarna
hybrydowa)
Jezyk wyktadowy Jezyk angielski
Punkty ECTS 3 ECTS

Skrécony opis, stanowigcy
przyblizenie celéw przedmiotu

Celem przedmiotu jest wprowadzenie studentdw w europejski i miedzynarodowy
dyskurs wyzwan pracy socjalnej oraz pogtebienie ich wiedzy na ten temat.
Pretekstem do dyskusji bedg obecne w tym dyskursie dylematy. O ile bedzie to
mozliwe, przedmiot bedzie realizowany we wspétpracy z zagranicznymi
wyktadowcami.

Wymagania wstepne,
stanowigce okreslenie wiedzy i
umiejetnosci, jakie musi
posiadac student zapisujacy sie
na dany przedmiot

Student/ka potrafi postugiwac sie w jezyku obcym w stopniu komunikacyjnym.

Przedmiotowe efekty uczenia

Wiedza (student/ka zna i rozumie):
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sie okreslajace jakg wiedze,
umiejetnosci i/lub kompetencje
bedzie posiadat kazdy student
uzyskujgcy punkty ECTS z
danego przedmiotu wraz ze
wskazaniem realizowanych w
ramach przedmiotu
kierunkowych oraz ewentualnie
specjalnosciowych efektéw
uczenia sie (kody efektow, do
ktorych przyporzadkowany
zostat przedmiot w macierzy
kompetencji zawartej w
programie studiow)

— w pogtebionym stopniu wspodiczesne koncepcje teoretyczne oraz nowe,
innowacyjne tendencje metodyczne w miedzynarodowej pracy socjalnej, 06PC-
2P_W02

Umiejetnosci (student/ka potrafi)

— postugiwaé sie jezykiem obcym zgodnie z wymaganiami okreslonymi dla
poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego, w zakresie
dyskusji i prezentacji witasnych analiz miedzynarodowym stuchaczom,
przeprowadzi¢ analize specjalistycznych tekstéw z zakresu pracy socjalnej oraz
ze zrozumieniem uczestniczy¢ w zajeciach prowadzonych w jezyku obcym,
06PC-2P_U09

— planowad i realizowac zadania i analizy zespotowe wtasciwe dla pracy socjalnej
wymagajgce efektywnej wspotpracy w grupie (w tym w zespole
miedzynarodowym), 06PC-2P_U10

Kompetencje (student/ka jest gotéw/a do):

— uznawania znaczenia wiedzy wypracowanej w innych krajach w rozwigzywaniu
probleméw poznawczych i praktycznych w zakresie pracy socjalnej,
komunikowania sie i zasiegania opinii zagranicznych ekspertéw, 06PC-2P_K01

Ogolne tresci programowe

1. Globalizacja definicji, metod i kodekéw etycznych.

Eksport i import pracy socjalnej w globalizujgcym sie Swiecie.
Dylematy wspodtczesnej pracy socjalne;j.

Wspétczesne wyzwania pracy socjalnej.

Nowoczesne formy pracy socjalnej.

ukhwn

Nazwa przedmiotu

Seminarium magisterskie

Liczba godzin poszczegdlnych
form zajec

Cwiczenia 84/ 54 godziny

Forma zaliczenia (egzamin,
zaliczenie, zaliczenie na ocene)

zaliczenie na ocene

Forma prowadzenia zajec

(stacjonarna, zdalna, Stacjonarna
hybrydowa)

Jezyk wyktadowy Jezyk polski
Punkty ECTS 16 ECTS

Skrécony opis, stanowigcy
przyblizenie celéw przedmiotu

Celem seminarium magisterskiego jest przygotowanie studentéw oraz stworzenie
optymalnych warunkéw do napisania pracy magisterskiej, wdrozenie do przegladu
literatury i budowania analitycznych syntez z zachowaniem praw autorskich,
przygotowania koncepcji badawczej, formutowania problematyki, wyboru metody,
samodzielnego gromadzenia danych, ksztattowanie umiejetnosci analizowania
danych, argumentowania, generalizowania i wyciggania merytorycznych,
metodologicznych i praktycznych wnioskow.

Wymagania wstepne,
stanowigce okreslenie wiedzy i
umiejetnosci, jakie musi
posiadac student zapisujacy sie
na dany przedmiot

Student/ka zna i rozumie zasady stosowania metod i technik badan spotecznych,
definiowania celdw, zasady konstruowania narzedzi badawczych i prowadzenia
badan. Potrafi dokona¢ doboru i analizy literatury przedmiotu, przeprowadzi¢
samodzielng analize, wnioskowanie i zaprezentowac wyniki badan.

Przedmiotowe efekty uczenia
sie okreslajace jakg wiedze,
umiejetnosci i/lub kompetencje
bedzie posiadat kazdy student
uzyskujgcy punkty ECTS z
danego przedmiotu wraz ze
wskazaniem realizowanych w
ramach przedmiotu
kierunkowych oraz ewentualnie
specjalno$ciowych efektéw

Wiedza (student/ka zna i rozumie):

— w stopniu pogtebionym wspédtczesne koncepcje teoretyczne z zakresu pracy
socjalnej (z uwzglednieniem dorobku pedagogiki spotecznej) oraz nowe,
innowacyjne tendencje metodyczne w zakresie wybranej problematyki
badawczej, 06PC-2P_W02

— w stopniu pogtebionym metodologiczne zatozenia badan
uwzgledniajacych specyfike podjetego tematu, 06PC-2P_W08

— w stopniu pogtebionym stopniu istotne dla pracy naukowej aspekty z zakresu
prawa autorskiego oraz zasady zarzgdzania zasobami wtasnosci intelektualnej,
06PC-2P_W11

spotecznych
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uczenia sie (kody efektow, do
ktorych przyporzadkowany
zostat przedmiot w macierzy
kompetencji zawartej w
programie studiow)

Umiejetnosci (student/ka potrafi):

— respektowa¢ normy i zasady etyczne prowadzenia spotecznych badan
naukowych, 06PC-2P_U04

— przygotowywac rozbudowane formy opracowan pisemnych w jezyku polskim
(badawcza praca magisterska) z wykorzystaniem wybranych ujeé teoretycznych
w oparciu o rozne zrddta, z poszanowaniem zasad kultury jezyka i stylistyki,
06PC-2P_U07

— uczy¢ sie nowych tresci i doskonali¢ umiejetnosci poprzez autorefleksyjne
samoksztatcenie, samodzielnie planowaé¢ i realizowa¢ projekt badawczy
wspiera¢ i motywowac innych uczestnikdw seminarium do podejmowania
dziatan w tym; zakresie, 06PC-2P_U11

Kompetencje (student/ka jest gotéw/a do):
krytycznej refleksji w stosunku do wiedzy teoretycznej z zakresu tematyki
podejmowanej w pracy dyplomowej, 06PC-2P_K02

Ogolne tresci programowe

1. Wybdr tematu.

2.  Wybor paradygmatu, metody i budowanie koncepcji badawcze;j.

3. Przeprowadzenie badan i realizacja procedur analitycznych.

4. Wnioskowanie na bazie przeprowadzonej analizy w zakresie podjetego
problemu badawczego, przyjetej metody oraz mozliwych rozwigzan
praktycznych.

5. Konstruowanie projektu interwencji socjalnej w powigzaniu z koncepcjg
badawcza.

6. Koncowa integracja teorii, badania oraz projektu dziatania.

Modut specjalnosciowy: Kliniczna praca socjalna

Nazwa przedmiotu

Podstawy klinicznej pracy socjalnej

Liczba godzin poszczegdlnych
form zajec

Wyktad-28/18 godzin

Forma zaliczenia (egzamin,
zaliczenie, zaliczenie na ocene)

zaliczenie na ocene

Forma prowadzenia zajec

(stacjonarna, zdalna, Stacjonarna
hybrydowa)

Jezyk wyktadowy Jezyk polski
Punkty ECTS 2 ECTS

Skrécony opis, stanowigcy
przyblizenie celéw przedmiotu

Celem zaje¢ jest wprowadzenie studentéw w stopniu pogtebionym w metodyke
klinicznej pracy socjalnej jako praktyke bezposredniej pogtebionej pracy z jednostka.
Tresci przedmiotu koncentrujg sie na technikach dziatan stosowanych na wszystkich
metodycznie planowanych etapach pracy z osobg: (1) faza nawigzywania relacji
pomocy, (2) faza diagnozy (oceny), (3) faza wprowadzania zmian, (4) ewaluacja i
konczenie relacji. W trakcie zaje¢ omawiane sg poszczegdlne etapy pracy z klientem:
nawigzanie relacji, diagnoza, strategie wprowadzania zmian, ewaluacja i
zakoniczenie relacji.

Wymagania wstepne,
stanowigce okreslenie wiedzy i
umiejetnosci, jakie musi
posiadac student zapisujacy sie
na dany przedmiot

Student/ka zna i rozumie w stopniu zaawansowanym psychologiczne aspekty
funkcjonowania cztowieka, zna zatozenia teoretyczne i potrafi w praktyce
zastosowac metodyke pracy socjalnej z indywidulanym przypadkiem.

Przedmiotowe efekty uczenia
sie okreslajace jakg wiedze,
umiejetnosci i/lub kompetencje
bedzie posiadat kazdy student
uzyskujgcy punkty ECTS z
danego przedmiotu wraz ze
wskazaniem realizowanych w

Wiedza (student/ka zna i rozumie):

— w stopniu pogtebionym proces klinicznej pracy socjalnej i jego etapy oraz
techniki stosowane w klinicznej pracy socjalnej, 06PC-2P_W01, 06PC-2P_W06

— w stopniu pogtebionym koncepcje i teorie dotyczace funkcjonowania cztowieka
oraz organizacji zycia spotecznego istotnych dla pracy socjalnej, 06PC-2P_W06

—  w stopniu pogtebionym mechanizmy funkcjonowania oraz zrédta i mechanizmy
zaburzen w funkcjonowaniu cztowieka, 06PC-2P_W06
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ramach przedmiotu
kierunkowych oraz ewentualnie
specjalnosciowych efektow
uczenia sie (kody efektéw, do
ktorych przyporzadkowany
zostat przedmiot w macierzy
kompetencji zawartej w
programie studiéw)

Umiejetnosci (student/ka potrafi):

— wykorzystywa¢ interdyscyplinarng wiedze do kompetentnej obserwacji,
interpretacji i analizy relacji i procesu pomocy, 06PC-2P_U01

— dobiera¢ procedury wprowadzania zmian w funkcjonowanie jednostki
adekwatnie do zdiagnozowanych probleméw, 06PC-2P_U03

— postugiwac sie zasadami i normami etyki pracy socjalnej w kontakcie z osobami
wymagajgcymi wsparcia, 06PC-2P_U04

Kompetencje spoteczne (student/ka jest gotow/a do):

— nawigzywania relacji pomocowych w oparciu o Swiadomie stosowane zasady
poprawnej komunikacji, 06PC-2P_K06

— profesjonalizmu w stosowaniu technik klinicznej pracy socjalnej w praktyce i do
ich rozwijania w sferze kompetencji spotecznych, 06PC-2P_K04

Ogolne tresci programowe

Techniki stosowane w klinicznej pracy socjalne;j.

Prowadzenie indywidualnego przypadku.

Umiejetnosci profesjonalne w klinicznej pracy socjalnej.

Faza diagnozy.

Faza nawigzywania relacji.

Faza wprowadzania zmian.

Faza ewaluacji i koczenia relacji.

Praca socjalna z osobami z wybranymi problemami zdrowia psychicznego.

PN AEWNE

Nazwa przedmiotu

Terapia indywidualna i rodzinna

Liczba godzin poszczegdlnych
form zajec

Cwiczenia-28/18 godzin

Forma zaliczenia (egzamin,
zaliczenie, zaliczenie na ocene)

zaliczenie na ocene

Forma prowadzenia zaje¢

(stacjonarna, zdalna, Stacjonarna
hybrydowa)

Jezyk wyktadowy Jezyk polski
Punkty ECTS 3 ECTS

Skrécony opis, stanowigcy
przyblizenie celéw przedmiotu

Celem zajec jest pogtebienie wiedzy studentéw na temat Swiadczenia réznych form
pomocy i wsparcia psychologicznego ze szczegdlnym akcentem potozonym na
proces terapii zaréwno indywidualnej jak i rodzin.

Wymagania wstepne,
stanowigce okreslenie wiedzy i
umiejetnosci, jakie musi
posiadac student zapisujgcy sie
na dany przedmiot

Student/ka zna i rozumie wspétczesne mechanizmy zmian w strukturze i funkcjach
rodzin oraz zagrozen i problemow zycia rodzinnego w stopniu zaawansowanym.

Przedmiotowe efekty uczenia
sie okreslajace jakg wiedze,
umiejetnosci i/lub kompetencje
bedzie posiadat kazdy student
uzyskujgcy punkty ECTS z
danego przedmiotu wraz ze
wskazaniem realizowanych w
ramach przedmiotu
kierunkowych oraz ewentualnie
specjalnosciowych efektéw
uczenia sie (kody efektéw, do
ktorych przyporzadkowany
zostat przedmiot w macierzy
kompetencji zawartej w
programie studiow)

Wiedza (student/ka zna i rozumie):

— w stopniu pogtebionym strategie skutecznej interwencji terapeutycznej w pracy
z rodzinami w réznych kontekstach, 06PC-2P_ W02, 06PC-2P_ W03

—  w stopniu pogtebionym uwarunkowania przebiegu procesu diagnozy i oceny
funkcjonowania rodzin, metody, narzedzia i techniki diagnostyczne, 06PC-2P_ W07

— w stopniu pogtebionym zatozenia wybranych teorii i modeli terapii rodzinnej,
06PC-2P_ W02, 06PC-2P_ W06

Umiejetnosci (student/ka potrafi):

— analizowac i oceniac¢ funkcjonowanie rodzin z wykorzystaniem narzedzi i technik
diagnozy typowych dla pracy socjalnej, 06PC-2P_ U03

— stosowac rézne modele terapii rodzinnej w praktyce socjalnej, dostosowujac je
do specyficznych potrzeb i kontekstu rodzin, 06PC-2P_ U03

— wykorzystywac umiejetnosc skutecznej komunikacji w rodzinie, w tym
umiejetnos¢ stuchania, zadawania pytan i udzielania wsparcia, 06PC-2P_ U08

Kompetencje spoteczne (student/ka jest gotow/a do):

— podjecia wspotpracy z innymi pracownikami socjalnymi oraz specjalistami z
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innych dziedzin w celu zapewnienia kompleksowej pomocy rodzinom, 06PC-
2P_K02

— nawigzywania kontaktu z réznorodnymi rodzinami oraz ich cztonkami w oparciu
o budowanie relacji zaufania, empatii i szacunku, 06PC-2P_ K04

— podejmowania dziatah majacych na celu promowanie zdrowych relacji
rodzinnych oraz wspieranie rodzin w radzeniu sobie z trudno$ciami i kryzysami,
06PC-2P_ K04

Ogolne tresci programowe

Diagnoza terapeutyczna.

Formy pomocy i wsparcia psychologicznego.

Psychodynamiczny nurt psychoterapii.

Poznawczo — behawioralny nurt psychoterapii.

Systemowy nurt psychoterapii.

Podejscie Humanistyczno-egzystencjonalnego w prowadzeniu psychoterapii.
Proces terapeutyczny. Techniki i metody pracy terapeutycznej.

Cechy dobrego terapeuty/psychoterapeuty.

N WNE

Nazwa przedmiotu

Praca socjalna z rodzinami z problemami wychowawczymi

Liczba godzin poszczegdlnych
form zajec

Cwiczenia-28/18 godzin

Forma zaliczenia (egzamin,
zaliczenie, zaliczenie na ocene)

zaliczenie na ocene

Forma prowadzenia zaje¢

(stacjonarna, zdalna, Stacjonarna
hybrydowa)

Jezyk wyktadowy Jezyk polski
Punkty ECTS 4 ECTS

Skrécony opis, stanowigcy
przyblizenie celéw przedmiotu

Zajecia pogtebiajg wiedze studentéw na temat réinych podejs¢ metodycznych
wykorzystywanych w pracy socjalnej z rodzing w oparciu o wybrane teorie (w
szczegblnosci z uwzglednieniem dorobku pedagogiki spotecznej) identyfikujgce
rodzine i zachodzace w niej procesy oraz rozwijanie umiejetnosci metodycznej
pracy socjalnej z rodzinami przezywajacymi trudnosci opiekuriczo-wychowawcze w
stopniu pogtebionym.

Wymagania wstepne,
stanowigce okreslenie wiedzy i
umiejetnosci, jakie musi
posiadac student zapisujgcy sie
na dany przedmiot

Student/ka zna i rozumnie metodyke pracy socjalnej z indywidualnym przypadkiem
(case work) w stopniu zaawansowanym.

Przedmiotowe efekty uczenia
sie okreslajace jakg wiedze,
umiejetnosci i/lub kompetencje
bedzie posiadat kazdy student
uzyskujacy punkty ECTS z
danego przedmiotu wraz ze
wskazaniem realizowanych w
ramach przedmiotu
kierunkowych oraz ewentualnie
specjalnosciowych efektéw
uczenia sie (kody efektéw, do
ktorych przyporzadkowany
zostat przedmiot w macierzy
kompetencji zawartej w
programie studiow)

Wiedza (student/ka zna i rozumie):

— w stopniu pogtebionym koncepcje teoretyczne s$rodowiska rodzinnego i
wspotczesnych wyzwan wychowawczych oraz nowe, innowacyjne tendencje
metodyczne w pracy socjalnej z rodzing, 06PC-2P_W02, 06PC-2P_W06

— w stopniu pogtebionym metody diagnozowania relacji rodzinnych oraz ich
uwarunkowan zaréwno w wariancie normatywnym, jak i interpretatywnym,
06PC-2A_WO07

Umiejetnosci (student/ka potrafi):

— diagnozowac¢ oraz dokonac¢ pogtebionego rozpoznania przyczyn oraz dynamiki
ztozonych zjawisk i proceséw spotecznych majgcych wptyw na funkcjonowanie
rodziny w rdéznych zakresach (wychowawczym, ekonomicznym, spotecznym,
moralnym, politycznym), 06PC-2P_UO01, 06PC-2P_U02

Kompetencje (student/ka jest gotéw/a do):

—  krytycznej refleksji zarowno w stosunku do wiedzy teoretycznej z zakresu pracy
socjalnej z rodzing, jak i np. dyskurséw rodzicielskich rozwijanych w przestrzeni
publicznej oraz projektowania dziatan przeciwdziatajgcych przyczynom
zdiagnozowanych probleméw rodzinnych z zachowaniem zasad etyki oraz etosu
pracy socjalnej, 06PC-2P_K02, 06PC-2P_K03, 06PC-2P_KO06
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Ogolne tresci programowe

=

Rodzina w XXI w-problemy definicyjne.

Wspétczesne wyzwania stojgce przed rodzinami (wychowawcze, spoteczne i
polityczne).

Podejscia analityczno-diagnostyczne w pracy z rodzing.

Metodyki pracy z rodzina.

Krytyczne ujecia pracy z rodzing.

Praca socjalna miedzypokoleniowa.

Praca socjalna z rodzina w perspektywie partycypacyjnej i emancypacyjnej.
Zasady etyczne pracy socjalnej z rodzina.

N

O N kAW

Nazwa przedmiotu

Praca socjalna z osobami z uzaleznieniami i ich rodzinami

Liczba godzin poszczegdlnych
form zajec

Cwiczenia- 28/18 godzin

Forma zaliczenia (egzamin,
zaliczenie, zaliczenie na ocene)

zaliczenie na ocene

Forma prowadzenia zajec

(stacjonarna, zdalna, Stacjonarna
hybrydowa)

Jezyk wyktadowy Jezyk polski
Punkty ECTS 4 ECTS

Skrécony opis, stanowigcy
przyblizenie celéw przedmiotu

Celem zajec¢ jest pogtebienie wiedzy z zakresu pracy socjalnej (z uwzglednieniem
dorobku pedagogiki spotecznej) z osobami w kryzysie uzaleznienia, specyfiki,
funkcjonowania jednostek oraz funkcjonowania systemu rodzinnego z problemem
uzaleznien, wyposazenie w umiejetnosci niezbedne w pracy socjalnej z osobami
uzaleznionymi i wspdtuzaleznionymi, w tym rodzinami.

Wymagania wstepne,
stanowigce okreslenie wiedzy i
umiejetnosci, jakie musi
posiadac student zapisujgcy sie
na dany przedmiot

Student/ka zna i rozumie mechanizmy problemu uzaleznierh oraz metodyke pracy
socjalnej z indywidualnym przypadkiem i pracy socjalnej z rodzing w stopniu
zaawansowanym.

Przedmiotowe efekty uczenia
sie okreslajace jakg wiedze,
umiejetnosci i/lub kompetencje
bedzie posiadat kazdy student
uzyskujgcy punkty ECTS z
danego przedmiotu wraz ze
wskazaniem realizowanych w
ramach przedmiotu
kierunkowych oraz ewentualnie
specjalnosciowych efektéw
uczenia sie (kody efektéw, do
ktorych przyporzadkowany
zostat przedmiot w macierzy
kompetencji zawartej w
programie studiow)

Wiedza (student/ka zna i rozumie):

— w stopniu pogtebionym wybrane koncepcje (m.in. z zakresu pracy socjalnej,
socjologii, pedagogiki spotecznej, psychologii) i modele teoretyczne dotyczace
uzaleznien substancjalnych i behawioralnych, 06PC-2P_W02

stopniu  pogtebionym specyfike dziatania instytucji pomocowych,
prowadzenia terapii i pracy socjalnej w przypadku uzaleznien substancjalnych i
behawioralnych 06PC-2P_W03,

— w stopniu pogtebionym mechanizm powstawania i rozwoju uzaleznien wraz
czynnikami warunkujgcymi, przyczyny i konsekwencje uzywania problemowego
i uzaleznien 06PC-2P_WO06

Umiejetnosci (student/ka potrafi):

— przeprowadzi¢ diagnoze indywidualng dotyczacg fazy uzaleznienia, 06PC-
2A_U01

— postugiwaé sie zasadami etyki zawodowej w pracy z osobami z problemem
uzaleznien i osobami wspotuzaleznionymi, 06PC-2A_U04

— zaproponowaé w procesie komunikacji interpersonalnej forme wsparcia i
pomocy adekwatng do sytuacji osoby z problemem uzaleznien lub osoby
wspotuzaleznionej, 06PC-1A_UO05

Kompetencje spoteczne (student/ka jest gotow/a do):

— nawigzywania i prowadzenia efektywnej wspotpracy z profesjonalistami i
profesjonalistkami z zakresu terapii uzaleznien, 06PC-2A_K01

— rozwijania etycznej postawy uwzgledniajgcej zasady deontologiczne terapii
uzaleznien i pracy socjalnej w dziataniach podejmowanych na rzecz oséb z
problemem uzaleznienia i wspétuzaleznienia, 06PC-2A_K04

- W
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Ogolne tresci programowe

1. Czynniki uzaleznienia, spoteczne, kulturowe, psychologiczne.

2. Istota i diagnozowanie uzaleznien substancjalnych. Uzaleznienie a typ
osobowosci.

3. System leczenia o0sob uzaleznionych w Polsce. Formy i metody terapii
uzaleznien substancjalnych.

4. Spotecznos$¢ terapeutyczna i korekcyjna jako forma leczenia i jako forma
profilaktyki uzaleznien.

5. Rodzaje i charakterystyka uzaleznien behawioralnych,
uzaleznien behawioralnych.

6. Wspdtuzaleznienie jako problem indywidualny i zjawisko w systemie rodzinnym.

Czynniki ochronne i czynniki ryzyka w uzaleznieniach.

8. Profilaktyka uzaleznien. Rola pracownika socjalnego i asystenta rodziny w
profilaktyce uzaleznien.

specyfika terapii

N

Nazwa przedmiotu

Praca socjalna z osobami z innych kultur

Liczba godzin poszczegdlnych
form zajec

Cwiczenia-28/18 godzin

Forma zaliczenia (egzamin,
zaliczenie, zaliczenie na ocene)

zaliczenie na ocene

Forma prowadzenia zaje¢

(stacjonarna, zdalna, Stacjonarna
hybrydowa)

Jezyk wyktadowy Jezyk polski
Punkty ECTS 3 ECTS

Skrécony opis, stanowigcy
przyblizenie celéw przedmiotu

Celem zaje¢ jest zapoznanie studentdw w stopniu pogtebionym ze specyfikg pracy z
osobami o innym pochodzeniu kulturowym. W szczegdlnosci z koniecznoscig
uwzgledniania doswiadczen traumatycznych, ale réwniez podzielania odmiennych
wartosci w zakresie praw spotecznych, organizacji rodziny, edukacji itd. ktére
niekiedy mogg tez wywotywac skutki prawne. Osobng kategorie dziatan stanowi
praca socjalna zorientowana na grupe i spotecznos¢, bowiem jedng z wazniejszych
strat zwigzanych z migracjg jest utrata wiezi spotecznych.

Wymagania wstepne,
stanowigce okreslenie wiedzy i
umiejetnosci, jakie musi
posiadac student zapisujgcy sie
na dany przedmiot

Student/ka zna i rozumie wybrane zagadnienia z zakresu procesdéw migracji,
metodyke pracy socjalnej z indywidulanym przypadkiem.

Przedmiotowe efekty uczenia
sie okreslajace jakg wiedze,
umiejetnosci i/lub kompetencje
bedzie posiadat kazdy student
uzyskujgcy punkty ECTS z
danego przedmiotu wraz ze
wskazaniem realizowanych w
ramach przedmiotu
kierunkowych oraz ewentualnie
specjalnosciowych efektéw
uczenia sie (kody efektéw, do
ktorych przyporzadkowany
zostat przedmiot w macierzy
kompetencji zawartej w
programie studiow)

Wiedza (student/ka zna i rozumie):

— w stopniu pogtebionym przyczyny i konsekwencje migracji i uchodzctwa oraz
zwigzane z tym wyzwania dla pracy socjalnej w tym szczegdlne zasady etyczne
zwigzane z pracg z osobami o innym pochodzeniu kulturowym, 06PC-2P_W09,
06PC-2P_W10

Umiejetnosci (student/ka potrafi:)

— opracowacd i zastosowac oryginalne rozwigzania metodyczne na rzecz osob i
grup o odmiennym pochodzeniu kulturowym, dopasowane do ich potrzeb i
uwzgledniajgce odmiennosci (m.in. podejscie mediacyjne, partycypacyjne oraz
koordynowane przez interesariuszy), z poszanowaniem normy i zasady
etycznych w procesie rozwigzywania probleméw oséb o innym pochodzeniu
kulturowym, 06PC-2P_U03, 06PC-2P_U04

Kompetencje (student/ka jest gotéw/a do):

— prawidtowej identyfikacji i rozstrzygania profesjonalnych dylematéw
zwigzanych z pracg z osobami zmuszonymi do migracji i/lub uchodzctwa, 06PC-
2P_K04

Ogolne tresci programowe

1. Migracja i uchodzctwo w kontekscie pracy socjalnej, szanse i zagrozenia.
2. Kryzys, integracja i chronienie kultury pochodzenia jako wyzwania pracy
socjalne;j.
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3. Indywidualna grupowa, srodowiskowa i polityczna praca socjalna z migrantami.

4. Problem réznic w zakresie wartosci, praw i obowigzkdw, modeli rodziny,
wariantéw wychowania itd.

5. Integracja ze spofecznoscig lokalng, budowanie nowych spotecznosci lub
podtrzymywanie wiezi ze spotecznosciami pochodzenia.

6. Rola ,marginal men” oraz oséb bilingualnych w transkulturowej pracy socjalne;j.

7. Praca socjalna z nielegalnymi imigrantami, uchodZcami wojennymi i
politycznymi.

8. Etyczne wyzwania pracy socjalnej z osobami o innym pochodzeniu kulturowym.

Nazwa przedmiotu

Praca socjalna z osobami z zaburzeniami psychicznymi i ich rodzinami

Liczba godzin poszczegdlnych
form zajec

Cwiczenia-28/18 godzin

Forma zaliczenia (egzamin,
zaliczenie, zaliczenie na ocene)

zaliczenie na ocene

Forma prowadzenia zajec

(stacjonarna, zdalna, Stacjonarna
hybrydowa)

Jezyk wyktadowy Jezyk polski
Punkty ECTS 4 ECTS

Skrécony opis, stanowigcy
przyblizenie celéw przedmiotu

Zajecia majg na celu pogtebienie wiedzy na temat specyfiki pracy socjalnej z osobg
chorujacg psychicznie i jej rodzing oraz umiejetnosci praktycznych w zakresie
metodyki pracy socjalnej w odniesieniu do tej grupy klientow.

Wymagania wstepne,
stanowigce okreslenie wiedzy i
umiejetnosci, jakie musi
posiadac student zapisujgcy sie
na dany przedmiot

Student/ka zna i rozumie wybrane zagadnienia z zakresu psychologii klinicznej i
psychopatologii, metodyki pracy socjalnej z indywidualnym przypadkiem i pracy
socjalnej z rodzing.

Przedmiotowe efekty uczenia
sie okreslajace jakg wiedze,
umiejetnosci i/lub kompetencje
bedzie posiadat kazdy student
uzyskujacy punkty ECTS z
danego przedmiotu wraz ze
wskazaniem realizowanych w
ramach przedmiotu
kierunkowych oraz ewentualnie
specjalnosciowych efektéw
uczenia sie (kody efektéw, do
ktorych przyporzadkowany
zostat przedmiot w macierzy
kompetencji zawartej w
programie studiow)

Wiedza (student/ka zna i rozumie):

— W stopniu pogtebionym pojecia zdrowia psychicznego, zaburzenia i choroby
psychicznej, 06PC-2P_W02

— w stopniu pogtebionym potrzeby oséb chorujgcych psychicznie i ich rodzin w
kontekscie pracy socjalnej, 06PC-2P_WO06

— w stopniu pogtebionym specyfike pracy socjalnej z osobami z zaburzeniami
psychicznymi i ich rodzinami, oraz prawne aspekty pracy socjalnej z osobami z
zaburzeniami psychicznymi, 06PC-2P_W02, 06PC-2P_W09

Umiejetnosci (student/ka potrafi):

— zastosowac¢ odpowiednie dziatania socjalne w odniesieniu do 0séb chorujgcych
psychicznie i ich otoczenia, 06PC-2P_U03

— wspierac pacjenta i jego otoczenie w procesie zdrowienia i utrzymania zdrowia
psychicznego, 06PC-2P_UO03

Kompetencje spoteczne (student/ka jest gotéw/a do):

— koniecznosci oceny swoich zasobdw i ograniczenn w zakresie profesjonalnego
wsparcia 0s6b z zaburzeniami psychicznymi i ich rodzin, 06PC-2P_K01

— rozumienia koniecznosci ciggtego ksztatcenia sie w zakresie aktualnych modeli
wsparcia, metod pomocy i terapii oséb chorujacych psychicznie i ich rodzin,
06PC-2P_KO01

Ogolne tresci programowe

Wprowadzenie do problematyki zaburzen psychicznych.

Funkcjonowanie psychospoteczne oséb z zaburzeniami psychicznymi.
Wybrane zaburzenia psychiczne w kontekscie pracy socjalne;j.

Potrzeby i problemy oséb z zaburzeniami psychicznymi i ich rodzin.
Umacnianie oséb chorujgcych psychicznie. Skala umacniania.

Terapia spoteczna i srodowiskowa opieka psychiatryczna.

Przepisy prawa socjalnego i inne podstawy prawne w opiece nad chorym.
Rola pracy i aktywnosci spoteczno-zawodowej 0sdb chorujgcych psychicznie.

PN A WNRE
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Nazwa przedmiotu

Kompetencje mediacyjne pracownikéw socjalnych

Liczba godzin poszczegdlnych
form zajec

Warsztat-28/18 godzin

Forma zaliczenia (egzamin,
zaliczenie, zaliczenie na ocene)

zaliczenie na ocene

Forma prowadzenia zajec

(stacjonarna, zdalna, Stacjonarna
hybrydowa)

Jezyk wyktadowy Jezyk polski
Punkty ECTS 2 ECTS

Skrécony opis, stanowigcy
przyblizenie celéw przedmiotu

Celem zajec jest rozwijanie w stopniu pogtebionym praktycznych umiejetnosci
przeprowadzania mediacji i negocjacji w pracy socjalnej z indywidualnym
przypadkiem.

Wymagania wstepne,
stanowigce okreslenie wiedzy i
umiejetnosci, jakie musi
posiadac student zapisujgcy sie
na dany przedmiot

Student/ka potrafi zastosowaé zasady komunikacji interpersonalnej w stopniu
zaawansowanym.

Przedmiotowe efekty uczenia
sie okreslajace jakg wiedze,
umiejetnosci i/lub kompetencje
bedzie posiadat kazdy student
uzyskujgcy punkty ECTS z
danego przedmiotu wraz ze
wskazaniem realizowanych w
ramach przedmiotu
kierunkowych oraz ewentualnie
specjalnosciowych efektéw
uczenia sie (kody efektéw, do
ktoérych przyporzadkowany
zostat przedmiot w macierzy
kompetencji zawartej w
programie studiow)

Wiedza (student/ka zna i rozumie):

— w stopniu pogtebionym teoretyczne aspekty negocjacji i mediacji oraz rdznice
miedzy nimi, style negocjacji i mediacji, 06PC-2P_WO01

— w stopniu pogtebionym strategie i taktyki negocjacji i mediacji, 06PC-2P_W02

— w stopniu pogtebionym typy konfliktu i zasady radzenia sobie z konfliktami oraz
zasady etyczne odnoszace sie do negocjacji i mediacji, 06PC-2P_W02

Umiejetnosci (student/ka potrafi):

— wykorzysta¢ zasady komunikowania interpersonalnego uzyteczne w mediacjach
i negocjacjach oraz potrafi zastosowac je w praktyce, 06PC-2P_U08

—  formutowad i rozpoznawa¢ komunikaty perswazyjne, 06PC-2P_U08

— w stopniu pogtebionym identyfikowa¢ taktyki manipulacyjne w negocjacjach i
mediacjach oraz zna sposoby im przeciwdziatania, 06PC-2P_U08

Kompetencje spoteczne (student/ka jest gotow/a do):
planowania i realizowania poszczegdlnych etapdw procesu negocjacyjnego i
mediacyjnego samodzielnie i wspdtpracujac w grupie, 06PC-2P_K03

Ogolne tresci programowe

Alternatywne formy rozwigzywania sporéw (ADR).
Negocjacje a mediacje.

Model komunikacji interpersonalne;j.

Aktywne stuchanie i perswazja w negocjacjach i mediacjach.
Style negocjacji.

Zasady i rodzaje mediacji.

Etyka w mediacjach i negocjacjach.

Warsztaty negocjacyjne i warsztaty mediacyjne.

PN hEWNRE

Modut specjalnosciowy: Makrospoteczna praca socjalna

Nazwa przedmiotu

Wprowadzenie do makrospotecznej pracy socjalnej

Liczba godzin poszczegdlnych
form zajec

Wyktad-28/18 godzin

Forma zaliczenia (egzamin,

. . . . egzamin
zaliczenie, zaliczenie na ocene)
Forma prowadzenia zajec
(stacjonarna, zdalna, Stacjonarna
hybrydowa)
Jezyk wyktadowy Jezyk polski
Punkty ECTS 2 ECTS

Skrécony opis, stanowigcy

Celem wykfadu jest wyposazenie studentéw w pogtebiong wiedze na temat
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przyblizenie celéw przedmiotu

makrospotecznej pracy socjalnej. Przedstawione zostang tez gtéwne warianty tego
typu pracy socjalnej oraz krytyczna dyskusja rozwijana wokét makrospotecznego
zaangazowania pracy socjalnej.

Wymagania wstepne,
stanowigce okreslenie wiedzy i
umiejetnosci, jakie musi
posiadac student zapisujgcy sie
na dany przedmiot

Student/ka zna i rozumie metodyke organizowania srodowiska lokalnego w stopniu
zaawansowanym.

Przedmiotowe efekty uczenia
sie okreslajace jakg wiedze,
umiejetnosci i/lub kompetencje
bedzie posiadat kazdy student
uzyskujacy punkty ECTS z
danego przedmiotu wraz ze
wskazaniem realizowanych w
ramach przedmiotu
kierunkowych oraz ewentualnie
specjalnosciowych efektow
uczenia sie (kody efektéw, do
ktorych przyporzadkowany
zostat przedmiot w macierzy
kompetencji zawartej w
programie studiéw)

Wiedza (student/ka zna i rozumie):

— w stopniu pogtebionym specyfike makrospotecznej pracy socjalnej oraz jej
powigzania ze wspodtczesnymi liniami ideowymi (feminizm, ekologia) oraz
wspdtczesnymi teoriami (post humanizm, teorie biatosci), 06PC-2P_WO01, 06PC-
2P_W02

—  w stopniu pogtebionym makrospoteczne przyczyny i konsekwencje kolektywnej
defaworyzacji spotecznej, 06PC-2P_W10

Umiejetnosci (student/ka potrafi):

— przedstawiac i uzasadnia¢ opracowane przez siebie analizy i interpretacje, 06PC-
2P_U07

— samodzielnie diagnozowa¢  oraz analizowa¢  sytuacje spoteczna
defaworyzowanych zbiorowosci, 06PC-2P_U02, 06PC-2P_U11,

Kompetencje (student/ka jest gotéw/a do):

— poszukiwa¢ réinych perspektyw w rozpoznawaniu makrospotecznych

kontekstow probleméw grup defaworyzowanych z zachowaniem pozytywnego
krytycyzmu, 06PC-2P_K02

Ogolne tresci programowe

Tradycyjne perspektywy konstruowania dziatania makrospotecznego.

Specyfika dziatan makrospotecznych w pracy socjalnej.

Nowe tendencje ksztattujgce makrospoteczng prace socjalng.

Praca makrospoteczna w kontekscie politycznym.

Praca socjalna jako narzedzie demokratyzacji zycia spotecznego.

Praca socjalna w kontekscie praw spotecznych oraz sprawiedliwosci spoteczne;j.
Praca socjalna z perspektywy gender.

Etyka makrospotecznej pracy socjalnej.

O NO U WD

Nazwa przedmiotu

Podstawy organizacji i zarzgdzania w instytucjach pomocy spotecznej

Liczba godzin poszczegdlnych
form zajec

Cwiczenia-28/18 godzin

Forma zaliczenia (egzamin,
zaliczenie, zaliczenie na ocene)

zaliczenie na ocene

Forma prowadzenia zajec

(stacjonarna, zdalna, Stacjonarna
hybrydowa)

Jezyk wyktadowy Jezyk polski
Punkty ECTS 3 ECTS

Skrécony opis, stanowigcy
przyblizenie celéw przedmiotu

Przedmiot ma na celu zapoznanie studentéw w stopniu pogtebionym z klasycznymi
koncepcjami hierarchicznego zarzadzania oraz wspotczesnymi modelami
rozproszonego kierowania instytucjami pomocy spoteczne;j.

Wymagania wstepne,
stanowigce okreslenie wiedzy i
umiejetnosci, jakie musi
posiadac student zapisujgcy sie
na dany przedmiot

Student/ka zna strukture organizacyjng systemu pomocy spotecznej.

Przedmiotowe efekty uczenia
sie okreslajace jakg wiedze,
umiejetnosci i/lub kompetencje
bedzie posiadat kazdy student
uzyskujacy punkty ECTS z

Wiedza (student/ka zna i rozumie):

— w stopniu pogtebionym zasady wspétdziatania instytucji pomocy i integracji
spotecznej oraz wspotczesne koncepcje zarzadzania nimi, 06PC-2P_W02, 06PC-
2P_WO03

Umiejetnosci (student/ka potrafi):
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danego przedmiotu wraz ze
wskazaniem realizowanych w
ramach przedmiotu
kierunkowych oraz ewentualnie
specjalnosciowych efektow
uczenia sie (kody efektéw, do
ktorych przyporzadkowany
zostat przedmiot w macierzy
kompetencji zawartej w
programie studidéw)

— wykorzysta¢ w procesie organizowania i koordynowania dziatan pomocowych
na rzecz oséb, grup i spotecznosci lokalnych istniejacy potencjat instytucji i
organizacji, spotecznych, 06PC-2P_U06

— komunikowaé sie na tematy specjalistyczne oraz prowadzi¢ debate i
wspéttworzy¢ dyskurs (przedstawiaé, ocenia¢, dyskutowaé na temat rdéznych
modeli zarzadzania w instytucjach pomocy spotecznej), 06PC-2P_U08

Kompetencje (student/ka jest gotéw/a do):

—  krytycznego i kreatywnego rozwigzywania problemdéw organizacji instytucji
pomocy spotecznej, 06PC-2P_K02

Ogolne tresci programowe

Historyczne i wspoétczesne modele zarzadzania sektorem pomocy spoteczne;j.
Konteksty prawne i systemowe organizacji pomocy spoteczne;.

Zarzadzanie w perspektywie teorii krytycznych.

Sposdb zarzgdzania jako pochodna zatozonego celu oraz metodyki pomocy.
Zarzadzanie partycypacyjne.

Motywowanie i wypalenie zawodowe.

Ewaluacja i implementacja zmian w organizacji.

Zagrozenia i wyzwania kierowania instytucjami pomocy spotecznej w Polsce i w
Europie.

ONoOU A WNE

Nazwa przedmiotu

Metodyka srodowiskowej pracy socjalnej

Liczba godzin poszczegdlnych
form zajec

Cwiczenia-28/18 godzin

Forma zaliczenia (egzamin,
zaliczenie, zaliczenie na ocene)

zaliczenie na ocene

Forma prowadzenia zaje¢

(stacjonarna, zdalna, Stacjonarna
hybrydowa)
Jezyk wyktadowy Jezyk polski
Punkty ECTS 4 ECTS
Celem (¢wiczen jest rozwijanie w stopniu pogtebionym umiejetnosci

Skrécony opis, stanowigcy
przyblizenie celéw przedmiotu

wykorzystywania w pracy socjalnej metody pracy Srodowiskowej. Studenci bedg
mieli tez mozliwos¢ przedyskutowania wspoétczesnych wyzwan pracy srodowiskowej
wynikajgcych z kulturowych zmian $rodowiska lokalnego i zastepowania go
strukturami wirtualnymi.

Wymagania wstepne,
stanowigce okreslenie wiedzy i
umiejetnosci, jakie musi
posiadac student zapisujacy sie
na dany przedmiot

Student/ka zna i rozumie zatozenia metody organizowania srodowiska lokalnego w
stopniu zaawansowanym.

Przedmiotowe efekty uczenia
sie okreslajace jakg wiedze,
umiejetnosci i/lub kompetencje
bedzie posiadat kazdy student
uzyskujgcy punkty ECTS z
danego przedmiotu wraz ze
wskazaniem realizowanych w
ramach przedmiotu
kierunkowych oraz ewentualnie
specjalnosciowych efektéw
uczenia sie (kody efektéw, do
ktorych przyporzadkowany
zostat przedmiot w macierzy
kompetencji zawartej w
programie studiow)

Wiedza (student/ka zna i rozumie):

— w stopniu pogtebionym wspodtczesne procesy przeksztatcania struktury
spotecznej (dezintegracji i wirtualizacji tradycyjnych spotecznosci lokalnych),
koncepcje teoretyczne pracy srodowiskowej oraz nowe, innowacyjne tendencje
metodyczne w zakresie rewitalizacji, spotecznego uznania oraz rekonstrukcji
srodowisk lokalnych, 06PC-2P_W02

Umiejetnosci (student/ka potrafi):

— dokonaé pogtebionego rozpoznania ztozonych zjawisk i proceséw spotecznych
majgcych wptyw na funkcjonowanie spotecznosci, trafnie identyfikowac i
intepretowac problemy w tym zakresie wykorzystujgc pojecia i teorie wtasciwe
dla $rodowiskowej pracy socjalnej, oraz stosujgc odpowiednie techniki i
narzedzia metodyczne, z zachowaniem norm i zasad etycznych, 06PC-2P_UO01,
06PC-2P_U04

Kompetencje (student/ka jest gotéw/a do):

—  krytycznej refleksji w stosunku do wiedzy teoretycznej z zakresu pracy
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srodowiskowej oraz metod dziatania w srodowisku, dostrzegania koniecznosci
rekonstrukcji wewnetrznej perspektywy spotecznosci, 06PC-2P_K02

Ogolne tresci programowe

Noukwne

Praca spoteczna, ze spotecznoscia, srodowiskowa- teoretyczny kontekst pojec.
Wspotczesne koncepcje srodowiska.

Organizacja i animacja spotecznosci lokalne;j.

Budowanie partnerstw lokalnych.

Praca z defaworyzowanymi sgsiedztwami.

Praca rewitalizujgca sSrodowisko lokalne i jego kulture.

Relacje miedzygeneracyjne, miedzyklasowe i transkulturowe w spotecznosci
lokalnej.

Etyczne wyzwania pracy Srodowiskowe;j.

Nazwa przedmiotu

Metody i techniki politycznej pracy socjalnej

Liczba godzin poszczegdlnych
form zajec

Cwiczenia-28/18 godzin

Forma zaliczenia (egzamin,
zaliczenie, zaliczenie na ocene)

zaliczenie na ocene

Forma prowadzenia zaje¢

. Stacj
(stacjonarna, zdalna, hybrydowa) acjonarna
Jezyk wyktadowy Jezyk polski
Punkty ECTS 4 ECTS

Skrécony opis, stanowigcy
przyblizenie celéw przedmiotu

Celem ¢wiczen jest ugruntowanie i uszczegétowienie wiedzy studentdw w stopniu
pogtebionym na temat makrostrukturalnej pracy socjalnej w zakresie dziatan
politycznych. W trakcie ¢wiczen studenci bedg mogli tez przedyskutowaé rdzne
warianty socjalnych dziatan politycznych, rozwazajac ich zakres zastosowania,
zalety i wady.

Wymagania wstepne, stanowigce
okreslenie wiedzy i umiejetnosci,
jakie musi posiada¢ student

zapisujacy sie na dany przedmiot

Student/ka zna i rozumie zatozenia makrostrukturalnej pracy socjalne;j.

Przedmiotowe efekty uczenia sie
okreslajgce jakg wiedze,
umiejetnosci i/lub kompetencje
bedzie posiadat kazdy student
uzyskujacy punkty ECTS z danego
przedmiotu wraz ze wskazaniem
realizowanych w ramach
przedmiotu kierunkowych oraz
ewentualnie specjalnosciowych
efektéw uczenia sie (kody
efektow, do ktorych
przyporzadkowany zostat
przedmiot w macierzy
kompetencji zawartej w
programie studiow)

Wiedza (student/ka zna i rozumie):

w stopniu pogtebionym polityczne cele oraz osadzenie wspodiczesnej pracy
socjalnej oraz wybrane ujecia teoretyczne odnoszace sie do tych problemow,
06PC-2P_W02

w stopniu pogtebionym polityczne (strukturalne) przyczyny i konsekwencje
wybranych problemdw spotecznych oraz dysfunkcji i defaworyzacji spotecznej,
06PC-2P_W10

Umiejetnosci (student/ka potrafi):

samodzielnie interpretowad polityczne (systemowe) przyczyny problemoéw
spotecznych, defaworyzacji lub wykluczenia, z odniesieniem do poznanych
teorii i metodyk z zakresu pracy socjalnej, 06PC-2P_U02

wykorzysta¢ dostepne sity spoteczne, zasoby instytucjonalne i polityczne w
procesie wspoéttworzenia dziatan na rzecz osdb, grup i spotecznosci min.
poprzez tworzenie partnerstw lokalnych, grup lobbystycznych, 06PC-2P_U06
Kompetencje (student/ka jest gotow/a do):

odpowiedzialnego petfnienia roli zawodowej i przestrzegania zasad etyki
zawodowej, 06PC-2P_KO06

Ogolne tresci programowe

Inkluzja, rzecznictwo, mediacja spoteczna i partycypacja.

Praca socjalna jako interwencja w relacje wiadzy.

Metody aktywizacji i wspottworzenia interwencji socjalnej.
Resilience, sity oporu i protestu a instytucje europejskie.

Rynku pracy jako pole pracy socjalnej.

Zakres zastosowania oraz etyka politycznej interwencji socjalne;j.
Upolitycznianie problemoéw spotecznych poprzez kulture i sztuke.
Praca socjalna z wtadzami lokalnymi, krajowymi i europejskimi.

O N hEWN R
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Nazwa przedmiotu

Réznorodnos$é w instytucjach i sSrodowisku lokalnym

Liczba godzin poszczegdlnych
form zajec

Cwiczenia-28/18 godzin

Forma zaliczenia (egzamin,
zaliczenie, zaliczenie na ocene)

zaliczenie na ocene

Forma prowadzenia zajec

(stacjonarna, zdalna, hybrydowa) Stacjonarna
Jezyk wyktadowy Jezyk polski
Punkty ECTS 3 ECTS

Skrécony opis, stanowigcy
przyblizenie celéw przedmiotu

Zajecia pogtebiaja wiedze na temat pracy socjalnej ukierunkowanej na inkluzje
spoteczng oséb i grup marginalizowanych i/lub wykluczonych ze wzgledu na takie
cechy jak zréznicowanie kulturowe, ptciowe, wyznaniowe, niepetnosprawnos¢ itd.
Na zajeciach przedstawione bedg sposoby i strategie budowania inkluzyjnej
kultury w instytucjach i Srodowisku lokalnym.

Wymagania wstepne, stanowigce
okreslenie wiedzy i umiejetnosci,
jakie musi posiada¢ student

zapisujacy sie na dany przedmiot

Student/ka zna i rozumie mechanizmy wykluczenia spotecznego, dyskryminacji i
uprzedzen oraz metodyczne aspekty pracy socjalnej z grupami o zréznicowanej
potrzebie wsparcia.

Przedmiotowe efekty uczenia sie
okreslajgce jakg wiedze,
umiejetnosci i/lub kompetencje
bedzie posiadat kazdy student
uzyskujgcy punkty ECTS z danego
przedmiotu wraz ze wskazaniem
realizowanych w ramach
przedmiotu kierunkowych oraz
ewentualnie specjalnosciowych
efektow uczenia sie (kody
efektow, do ktorych
przyporzadkowany zostat
przedmiot w macierzy
kompetencji zawartej w
programie studiéw)

Wiedza (student/ka zna i rozumie):

stopniu pogtebionym typy i kategorie rdznorodnosci, znaczenie
réznorodnosci dla budowania potencjatu i rozwoju spotecznego, 06PC-
2P_W04

—  w stopniu pogtebionym sposoby przeciwdziatania stereotypom, mobbingowi i
uprzedzeniom, 06PC-2P_W04

—  strategie budowania inkluzywnej kultury organizacyjnej, 06PC-2P_W04

Umlejetnosa (student/ka potraf):
rozpozna¢ zachowania nacechowane bfedami poznawczymi, ktére moga
prowadzi¢ do uprzedzen, stronniczosci i mobbingu oraz im przeciwdziataé,
06PC-2P_U04

— stworzy¢ plan strategiczny dla budowania inkluzywnej kultury w instytucjach i
spotecznosciach lokalnych, 06PC-2P_U04

Kompetencje spoteczne (student/ka jest gotéw/a do):

— krytycznej oceny swoich zasobow i ograniczen pracy socjalnej z osobami
réznorodnymi, 06PC-2P_K01

— ciggtego ksztatcenia sie w zakresie aktualnych modeli wsparcia i zarzadzania
réznorodnoscig w instytucjach i spotecznosciach lokalnych, 06PC-2P_K01

- w

Ogolne tresci programowe

Kategorie i typy réznorodnosci.

Neuroréznorodnosé.

Roéznorodnos¢ identyfikacji i tozsamosé ptciowa, spotecznosé LGBTQIA+.

Stereotypy i uprzedzenia — perspektywa neurobiologiczna, psychologiczna i

kulturowa.

Roznorodnosc jako zasdb, wartosé i wyzwanie.

6. Przeciwdziatanie dyskryminacji, mobbingowi i
prawne, narzedzia i techniki interwencyjne.

7. Zarzadzanie réznorodnoscia w organizacjach — budowanie efektywnych
zespotdw w oparciu o réznorodnosc.

8. Tworzenie planu strategicznego dla lokalnych inicjatyw réznorodnosci i

integracji spotecznej.

Bl o

uprzedzeniom - aspekty

Nazwa przedmiotu

Ustugi spoteczne w srodowisku lokalnym

Liczba godzin poszczegdlnych
form zajeé

Cwiczenia-28/18 godzin

Forma zaliczenia (egzamin,

zaliczenie na ocene
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zaliczenie, zaliczenie na ocene)

Forma prowadzenia zajeé

(stacjonarna, zdalna, hybrydowa) Stacjonarna
Jezyk wyktadowy Jezyk polski
Punkty ECTS 4 ECTS

Skrécony opis, stanowigcy
przyblizenie celéw przedmiotu

Celem przedmiotu jest pogiebianie wiedzy na temat konceptualizacji
srodowiskowych ustug spotecznych oraz wtgczenie w dyskusje wokét réznych
rozwigzan koncepcyjnych i metodycznych. Ponadto celem ¢wiczen jest wyrobienie
krytycznego spojrzenia zaréwno na kwestie ustug spotecznych, jak i pracy w
srodowisku lokalnym.

Wymagania wstepne, stanowiace
okreslenie wiedzy i umiejetnosci,
jakie musi posiada¢ student

zapisujacy sie na dany przedmiot

Student/ka zna i rozumie zatozenia procesow (de)instytucjonalizacji w réznych
obszarach praktyki pomocy spotecznej.

Przedmiotowe efekty uczenia sie
okreslajgce jakg wiedze,
umiejetnosci i/lub kompetencje
bedzie posiadat kazdy student
uzyskujgcy punkty ECTS z danego
przedmiotu wraz ze wskazaniem
realizowanych w ramach
przedmiotu kierunkowych oraz
ewentualnie specjalnosciowych
efektow uczenia sie (kody
efektow, do ktorych
przyporzadkowany zostat
przedmiot w macierzy
kompetencji zawartej w
programie studiow)

Wiedza (student/ka zna i rozumie):

— w stopniu pogtebionym wspotczesne koncepcje ustug spotecznych i
srodowiskowych oraz instytucje, ktore je realizujg, 06PC-2P_WO02,

— w stopniu pogtebionym zasady organizacji ustug spotecznych oferowanych w
srodowisku zycia oséb potrzebujacych wsparcia oraz ich wzajemne relacje w
procesie organizacji systemu pomocowego, 06PC-2P_W03,

Umiejetnosci (student/ka potrafi):

— wykorzysta¢ w procesie projektowania dziatah pomocowych na rzecz oséb i
spotecznosci lokalnych istniejacy potencjat instytucji i organizacji spotecznych
prowadzacych dziatania Srodowiskowe, 06PC-2P_U06

— komunikowaé sie na tematy specjalistyczne oraz prowadzi¢ debate i
wspottworzyé dyskurs (przedstawiaé, ocenia¢, dyskutowaé na temat ustug
spotecznych realizowanych w srodowisku lokalnym), 06PC-2P_UQS,

Kompetencje (student/ka jest gotéw/a do):

— odpowiedzialnego petnienia roli zawodowej i przestrzegania zasad etyki
zawodowej, 06PC-2P_KO06

Ogolne tresci programowe

1. Praca socjalna jako profesja, stuzba, ustuga spoteczna, produkt — rdznice
definicyjne i paradygmatyczne.

2. Wspdtczesne przemiany sasiedztwa i Srodowiska lokalnego.

3. Instytucje sSrodowiskowych ustug spotecznych.

4. Streetworking, partyworking, networking.

5.  Wzmacnianie srodowisk lokalnych wobec wyzwan wspdétczesnosci.

6

Dziatania kierowane przez spotecznos¢ lokalng (CLRA) i grupy
samopomocowe.
7. Wzmacnianie s$rodowisk lokalnych wobec wspdtczesnych procesow

wielkomiejskich (rewitalizacja, gentryfikacja, komercjalizacja).
8. Dylematy etyczne i profesjonalne zwigzane z pracg srodowiskowa.

Nazwa przedmiotu

Mediacje i negocjacje w praktyce makrospotecznej socjalnej

Liczba godzin poszczegdlnych
form zajec

Warsztat-28/18 godzin

Forma zaliczenia (egzamin,
zaliczenie, zaliczenie na ocene)

zaliczenie na ocene

Forma prowadzenia zajec

(stacjonarna, zdalna, hybrydowa) Stacjonarna
Jezyk wyktadowy Jezyk polski
Punkty ECTS 2 ECTS

Skrécony opis, stanowigcy
przyblizenie celéw przedmiotu

Celem przedmiotu jest wyposazenie studentdow w pogtebiong wiedze i
umiejetnosci w zakresie identyfikowania konfliktdw o charakterze spotecznym,
systemowym lub strukturalnym, a takze ich rozwigzywania z wykorzystaniem
mediacji i negocjacji, wspierajacych zmiany systemowe, integracje spoteczng oraz
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budowanie solidarnosci spotecznej.

Wymagania wstepne, stanowiagce
okreslenie wiedzy i umiejetnosci,
jakie musi posiada¢ student

zapisujacy sie na dany przedmiot

Student/ka zna i rozumie réine koncepcje problemdéw spotecznych, potrafi
komunikowac sie na tematy specjalistyczne.

Przedmiotowe efekty uczenia sie
okreslajgce jakg wiedze,
umiejetnosci i/lub kompetencje
bedzie posiadat kazdy student
uzyskujgcy punkty ECTS z danego
przedmiotu wraz ze wskazaniem
realizowanych w ramach
przedmiotu kierunkowych oraz
ewentualnie specjalnosciowych
efektow uczenia sie (kody
efektow, do ktorych
przyporzadkowany zostat
przedmiot w macierzy
kompetencji zawartej w
programie studiow)

Wiedza (student/ka zna i rozumie):

— w stopniu pogtebionym wspdtczesne metody mediacji, negocjacji, rzecznictwa
w makrospotecznej pracy socjalnej, 06PC-2P_WO02.

Umlejetnosu (student/ka potrafi):
zastosowa¢ mediacje i negocjacje na rzecz grup i spotecznosci lokalnych
wymagajacych wsparcia na poziomie strukturalnym i systemowym, 06PC-
2P_U03.

— komunikowaé sie na tematy zwigzane z funkcjonowaniem lub prawami
defaworyzowanych grup spotecznych z szerszym otoczeniem spotecznym,
innymi interesariuszami oraz politykami, w zakresie wdrazania efektywnych
rozwigzan w obszarze makrospotecznej pracy socjalnej, 06PC-2P_UO08.

Kompetencje (student/ka jest gotéw do):

— uznawania znaczenia otwartej i inkluzywnej komunikacji w makrospotecznej
pracy socjalnej, uwzgledniania pogladdéw i opinii wszystkich interesariuszy,
budowania relacji opartej na wzajemnym zaufaniu miedzy wszystkimi
podmiotami procesu pomocy i wsparcia, 06PC-2P_KO01.

Ogolne tresci programowe

1. Modele, podejscia i metody mediacji.

2. Proces mediacji z r6znymi grupami interesariuszy.

3. Rdine warianty moderowania i posredniczenia w komunikacji: od negocjacji
do arbitrazu.

4. Style rozwigzywania konfliktédw i strategie przywracania komunikacji.

5. Rola pracownika socjalnego w mediacjach/negocjacjach makrospotecznych.

6. Lobbying polityczny na rzecz defaworyzowanych mniejszosci kulturowych i
spotecznych.

7. Etyczne aspekty mediacji i negocjacji.

8. Mediator a rzecznik czy organizator spotecznosci lokalne;j.

Nazwa przedmiotu

Praktyki zawodowe

Liczba godzin poszczegdlnych
form zajec

Praktyki zawodowe - 480 godzin

Forma zaliczenia (egzamin,
zaliczenie, zaliczenie na ocene)

zaliczenie na ocene

Forma prowadzenia zajec

(stacjonarna, zdalna, hybrydowa) Stacjonarna
Jezyk wyktadowy Jezyk polski
Punkty ECTS 16 ECTS

Skrécony opis, stanowigcy
przyblizenie celéw przedmiotu

Celem praktyk zawodowych jest pogtebienie umiejetnosci zdobytych przez
studenta w czasie studiéw poprzez praktyczne rozwigzywanie rzeczywistych zadan
zawodowych w srodowisku pracy (praca w zespole, nalezyty stosunek do pracy i
0s6b, z ktérymi praca jest wykonywana). Jest nim takze pogtebienie wiedzy na
temat organizacji i funkcjonowania instytucji oraz stanowisk zwigzanych z
realizacjg zadan bezposrednio zwigzanych z kierunkiem praca socjalna, znajomosci
srodowiska zawodowego, zasad etyki zawodowej, a takie technicznych,
technologicznych i informatycznych aspektow instytucji pomocy spotecznej i
integracji spotecznej. Ponadto, pogtebienie umiejetnosci postugiwania sie
procedurami prowadzenia dokumentacji na poszczegdlnych stanowiskach pracy
oraz pogtebienie doswiadczenia zwigzanego z pracg. kompetencji do samodzielnej
pracy oraz do podejmowania decyzji i konfrontowanie nabytej wiedzy teoretycznej
z rzeczywistoscig spoteczng. Dodatkowo, rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci za
wykonywang prace i podejmowane decyzje.
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Wymagania wstepne, stanowiagce
okreslenie wiedzy i umiejetnosci,
jakie musi posiada¢ student

zapisujacy sie na dany przedmiot

Wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne zdobyte przez studentédw w trakcie
dotychczasowego toku studiow.

Przedmiotowe efekty uczenia sie
okreslajgce jakg wiedze,
umiejetnosci i/lub kompetencje
bedzie posiadat kazdy student
uzyskujgcy punkty ECTS z danego
przedmiotu wraz ze wskazaniem
realizowanych w ramach
przedmiotu kierunkowych oraz
ewentualnie specjalnosciowych
efektow uczenia sie (kody
efektow, do ktorych
przyporzgdkowany zostat
przedmiot w macierzy
kompetencji zawartej w
programie studiéw)

Wiedza (student/ka zna i rozumie):

w stopniu pogtebionym metody i formy pracy socjalnej w réznych typach
placowek w odniesieniu do konkretnego problemu spotecznego jednostki,
grupy i spotecznosci lokalnej oraz metod ich aktywizacji, 06PC-2P_W02

w stopniu pogtebionym strukture organizacyjng, administracyjno- finansowg i
sposéb funkcjonowania réinych typéw placowek i instytucji pomocy i
integracji spotecznej, 06PC-2P_W03

w stopniu pogtebionym podstawy prawne i usytuowanie réinych typow
placébwek w kontekécie instytucjonalnym, sposoby zarzadzania tymi
placbwkami oraz zasady prowadzenia niezbednej dokumentacji i
obowigzujacych procedur, 06PC-2P_W03

w stopniu pogtebionym metody diagnozowania, oceny problemu, tworzenia
planu pomocy, stosowania procedur interwencyjnych, sposobdéw zbierania
informacji o potrzebach spotecznosci lokalnej, 06PC-2P_W07

w stopniu pogtebionym przepisy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy w
organizacjach i instytucjach, 06PC-2P_W11

Umiejetnosci (student/ka potrafi):

podejmowaé samodzielne dziatania, zbiera¢ informacje do sporzadzenia
propozycji programu pomocowego, 06PC-2P_U01, 06PC-2P_U02,

opracowac diagnoze spoteczng wybranego problemu spotecznego oraz
strukturalizowac cele pracy socjalnej z uwzglednieniem istotowosci problemu
jednostki, grupy i spotecznosci lokalnej, 06PC-2P_U01,

organizowacé w sposdb profesjonalny wtasny warsztat pracy, 06PC-2P_U05
organizowaé¢ i prowadzi¢ dziatania grup interdyscyplinarnych w pracy
socjalnej, 06PC-2P_U06

Kompetencje (student/ka jest gotéw/a do):

odpowiedzialnej wspotpracy i wspdtdziatania w zakresie wdrazania
innowacyjnych praktyk pomocowych, 06PC-2P_K03

odpowiedzialnego zaangazowania, podejmowania wyzwan zawodowych w
zakresie realizacji réznych form dziatan pomocowych, 06PC-2P_K05
przestrzegania wartosci i zasad pracy socjalnej w praktyce dziatania w

zawodzie pracownika socjalnego, 06PC-2P_K04, 06PC-2P_K06

Ogolne tresci programowe

9.

Zapoznanie z regulaminami i przepisami obowigzujgcymi studenta w trakcie
odbywania praktyki zawodowe;.

Zapoznanie ze strukturg i organizacjg oraz zadaniami instytucji, w ktorej
student odbywa praktyki.

Zapoznanie z obowigzujgcg w instytucji dokumentacja.

Zapoznanie z zakresem $wiadczonych przez instytucje ustug.

Zapoznanie z zadaniami pracownika socjalnego w ramach instytucji.
Zapoznanie/pogtebienie znajomosci specyfiki klientow instytucji, zakresem ich
potrzeb i oferowanych from wsparcia.

Praktyczne uczestnictwo w dziataniach pomocowych podejmowanych w
ramach instytucji.

Rozwijanie/pogtebienie umiejetnosci budowania relacji komunikacyjnych z
klientami korzystajacymi z pomocy instytucji.

Rozwijanie/pogtebienie umiejetnosci samodzielnej diagnozy potrzeb klientéw
korzystajgcych z pomocy instytucji.

10. Rozwijanie/pogtebienie umiejetnosci budowania planu pomocy i wsparcia.
11. Zbieranie materiatéw umozlwiajgcych przygotowanie pracy magisterskiej.
12. Podsumowanie praktyki z uwzglednieniem osiggnietych efektéw uczenia sie.
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Nazwa przedmiotu

Egzamin dyplomowy

Liczba godzin poszczegdlnych
form zajec

0 godzin

Forma zaliczenia (egzamin,
zaliczenie, zaliczenie na ocene)

Egzamin dyplomowy

Forma prowadzenia zajec

(stacjonarna, zdalna, hybrydowa) Stacjonarna
Jezyk wyktadowy Jezyk polski
Punkty ECTS 10 ECTS

Skrécony opis, stanowigcy
przyblizenie celéw przedmiotu

Celem egzaminu magisterskiego jest weryfikacja wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji nabytych przez studenta w toku studiéw na kierunku praca socjalna
oraz weryfikacja umiejetnosci studenta dotyczacych prezentowania i obrony tresci
zwartych w pracy magisterskiej.

Wymagania wstepne, stanowigce
okreslenie wiedzy i umiejetnosci,
jakie musi posiada¢ student

zapisujacy sie na dany przedmiot

Zrealizowany program studidw, przygotowana i zaakceptowana praca magisterska,
pozytywna ocena pracy przez promotora i recenzenta.

Przedmiotowe efekty uczenia sie
okreslajgce jakg wiedze,
umiejetnosci i/lub kompetencje
bedzie posiadat kazdy student
uzyskujgcy punkty ECTS z danego
przedmiotu wraz ze wskazaniem
realizowanych w ramach
przedmiotu kierunkowych oraz
ewentualnie specjalnosciowych
efektow uczenia sie (kody
efektow, do ktorych
przyporzadkowany zostat
przedmiot w macierzy
kompetencji zawartej w
programie studiow)

Wiedza (student/ka zna i rozumie):

— w stopniu pogtebionym wspdtczesne koncepcje teoretyczne pracy socjalnej (z
uwzglednieniem dorobku pedagogiki spotecznej) oraz nowe, innowacyjne
tendencje metodyczne w pracy socjalnej 06PC-2P_W02

— w stopniu pogtebionym zasady dziatania instytucji i organizacji sektora
pomocy spotecznej, edukacji oraz integracji spotecznej, ich wzajemne relacje
w procesie konstruowania systemu pomocowego, 06PC-2P_W03

— w pogtebionym i rozszerzonym stopniu wspodiczesne biologiczne,
psychologiczne i spoteczne mechanizmy warunkujace funkcjonowanie
cztowieka, 06PC-2P_WO06

stopniu  pogtebionym zastosowanie metod, narzedzi i technik
diagnostycznych w celu pozyskiwania danych niezbednych do opracowania
strategii/programoéw/projektow przeciwdziatania, 06PC-2P_WO06

— w stopniu pogtebionym metodologiczne zatozenia badan spotecznych
uwzgledniajagcych specyfike pracy socjalnej i pomocy spotecznej (z
uwzglednieniem dorobku pedagogiki spotecznej), 06PC-2P_W08

— w stopniu pogtebionym i rozszerzonym przyczyny i konsekwencje wybranych
problemoéw oraz dysfunkcji i defaworyzacji spotecznej, 06PC-2P_W10

Umiejetnosci (student/ka potrafi):

— w stopniu pogtebionym samodzielnie diagnozowa¢ oraz dokonac
pogtebionego rozpoznania ztozonych zjawisk i proceséw spotecznych
majgcych wptyw na funkcjonowanie jednostki w rodzinie, grupie spotecznej,
spoteczenstwie, trafnie identyfikowac¢ i intepretowac¢ problemy w tym
zakresie, wykorzystujgc pojecia i teorie wtasciwe dla pracy socjalnej, oraz
odpowiednie metod badawcze, 06PC-2P_U01

— w stopniu pogtebionym samodzielnie analizowa¢ przyczyny i przebieg
proceséw makrospotecznych prowadzgcych do defaworyzacji lub wykluczenia
spotecznego, z wykorzystaniem metod i narzedzi pracy socjalnej, wykorzystac
pogtebiong wiedze teoretyczng z zakresu pracy socjalnej i pedagogiki
spotecznej do ich opisu i analizy, 06PC-2P_U02

— w stopniu pogtebionym samodzielnie, w sposéb trafny konstruowac
zindywidualizowane rozwigzanie konkretnego problemu spotecznego,
inicjowa¢ nowe formy pomocy, réwniez tworzone z interesariuszami,
projektowaé strategie rozwigzywania problemoéw spotecznych, przewidywac
wielokierunkowe skutki spoteczne tej dziatalnosci, przedstawi¢ merytoryczna
argumentacje dla projektowanych dziatan, 06PC-2P_UQ5

— w stopniu pogtebionym wykorzysta¢ w procesie projektowania dziatan
pomocowych na rzecz osdéb, grup i spotecznosci lokalnych istniejacy potencjat
instytucji i organizacji spotecznych min. poprzez tworzenie zespotéw

- w
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interdyscyplinarnych i partnerstw lokalnych, 06PC-2P_U06

Kompetencje (student/ka jest gotéw do):

krytycznej refleksji stosunku do wiedzy teoretycznej z zakresu pracy socjalnej
oraz umiejetnosci metodycznych w tym zakresie, dostrzegania koniecznosci
aktualizowania i pogtebiania kompetencji zawodowych z wykorzystaniem
nowoczesnych metod i Srodkéw warunkujgcych profesjonalizacje dziatan
pomocowych, 06PC-2P_K02

w stopniu pogtebionym inicjowania dziatan i uczestniczenia w przygotowaniu
projektow spotecznych- indywidulanych i zespotowych - stuzgcych wdrazaniu
innowacyjnych rozwigzan probleméw spotecznych zgodnie z obowigzujgcym
system prawnym i kodeksem etycznym, 06PC-2P_KO03

prawidtowej identyfikacji i profesjonalnego rozstrzygania dylematéw
zwigzanych z wykonywaniem zawodu pracownika socjalnego, etycznej
odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje i prowadzone dziatania,

podejmowania odpowiedzialnosci wobec osdb, grup, spotecznosci lokalnych
na rzecz ktérych dziata, 06PC-2P_K04

Ogolne tresci programowe

Tresci ksztatcenia z zakresu zagadnien wskazanych w pytaniach dla kierunku
praca socjalna na egzamin magisterski.

Zagadnienia teoretyczne i empiryczne dotyczace tematyki podjetej przez
studenta przygotowanej pracy magisterskiej.

57




