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1. Kierunek: Cyfryzacja i zarzadzanie danymi w biznesie

2. Zwiezty opis kierunku:

Studia Cyfryzacja i zarzadzanie danymi w biznesie tgczg zagadnienia zwigzane z ksztatceniem
kompetencji w zakresie cyfryzacji i transformacji cyfrowej proceséw biznesowych,
zaawansowanego gromadzenia, przetwarzania i wykorzystywania danych oraz implementacji
rozwigzan opartych na sztucznej inteligencji w dziatalnosci gospodarczej.

Program studidw obejmuje szeroki zakres wspotczesnych technologii informatycznych
wspierajacych cyfryzacje przedsiebiorstw — od podstaw zarzadzania danymi i architektury
biznesowej, przez zaawansowane narzedzia analityki biznesowej i Business Intelligence, po
nowoczesne rozwigzania oparte na uczeniu maszynowym, sztucznej inteligencji i duzych
modelach jezykowych. Uczestnicy zdobywajg praktyczne umiejetnosci w zakresie wykorzystania
platform chmurowych (w szczegdlnosci Microsoft Azure), budowania potokéw przetwarzania
danych, tworzenia modeli predykcyjnych oraz wdrazania generatywnej Al w kontekscie
biznesowym.

Studia te dajg uczestnikom mozliwos¢ praktycznego przygotowania sie do stanowisk
wymagajacych ogdlnej wiedzy w zakresie technologii informacyjnych wspierajgcych cyfryzacje
przedsiebiorstw oraz umiejetnosci wykorzystania nowoczesnych narzedzi do analizy i
wykorzystania danych, a takze kompetencji w zakresie projektowania i wdrazania rozwigzan
wykorzystujacych sztuczng inteligencje. Program ktadzie nacisk na zastosowania biznesowe
technologii ICT, automatyzacje procesdw biznesowych (w tym RPA), implementacje
inteligentnych chatbotéw i systeméw rekomendacyjnych oraz wykorzystanie duzych modeli
jezykowych do przetwarzania dokumentéw i wspierania proceséw decyzyjnych.

Absolwenci studiéw bedg przygotowani do petnienia rél specjalistéw ds. cyfryzacji, analitykéw
danych, architektéw rozwigzan chmurowych oraz konsultantéw ds. transformacji cyfrowej w
przedsiebiorstwach réznych branz. Program uwzglednia réwniez aspekty prawne ochrony
danych, bezpieczenstwo cyfrowe oraz zagadnienia wspotpracy cztowieka z maszyng w kontekscie
wdrazania zaawansowanych technologii w organizacjach.

3. Poziom studidw: pierwszy

4. Profil studiéw: praktyczny

5. Forma studiéw: stacjonarna

6. Cele ksztatcenia:

Celem studiow na kierunku Cyfryzacja i zarzadzanie danymi w biznesie jest ksztatcenie
specjalistow przygotowanych do funkcjonowania organizacji w warunkach transformaciji
cyfrowej. Program rozwija wiedze z zakresu zarzadzania procesami i organizacjg oraz

umiejetnosci wykorzystania nowoczesnych technologii informatycznych — w szczegdlnosci
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sztucznej inteligencji, platform chmurowych i zaawansowanej analityki danych — do
automatyzacji, optymalizacji i cyfryzacji proceséw biznesowych oraz podejmowania decyzji
opartych na danych.

Studenci zdobywajg kompetencje w zakresie wspotczesnych strategii biznesowych opartych na
danych i Al, korzystania z narzedzi chmurowych (m.in. Microsoft Azure), duzych modeli
jezykowych, rozwigzan Business Intelligence i analityki danych. Uczg sie identyfikowacd i
przetwarza¢ dane, budowad potoki danych, projektowaé i wdraza¢ modele uczenia
maszynowego oraz rozwigzania generatywnej Al, a takze oceniac ich wptyw na cele operacyjne i
strategiczne organizacji.
W szczegdlnosci program ksztatci w zakresie:

e cyfrowej transformacji organizacji i jej uwarunkowan strategicznych,

e rozwoju cyfrowych modeli biznesowych opartych na danych i Al,

e oceny i zarzadzania projektami transformacji cyfrowe;j,

e modelowania, automatyzacji i optymalizacji proceséw biznesowych (w tym RPA),

e zarzadzania projektami IT zwigzanymi z wdrozeniami Al i analityki,

e nowoczesnych technologii informatycznych, w tym chmury obliczeniowej, Al, ML, LLM,

generatywnej Al, Bl oraz systemow ERP nowej generacji (SAP S/4HANA),
e budowy i orkiestracji potokéw danych (ETL) w srodowiskach chmurowych,
e projektowania, trenowania i wdrazania modeli uczenia maszynowego oraz integracji
ustug Al,

e wykorzystania LLM do analizy dokumentdéw, chatbotow i wsparcia decyzyjnego,

e biznesowego uzasadniania zastosowan technologii informatycznych i Al,

e ochrony danych i bezpieczenstwa cyfrowego w kontekscie wdrozen Al.

7. Tytut zawodowy: licencjat

8. Mozliwos¢ zatrudnienia i kontynuacji ksztatcenia absolwenta:

W rozumieniu Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 pazdziernika 2025 r.
w sprawie klasyfikacji zawoddéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy (Dz. U. 2025, poz. 1534)
absolwenci kierunku Cyfryzacja i zarzadzanie danymi w biznesie uzyskajg mozliwosé zatrudnienia
w charakterze:

— Analityk informacji i raportow medialnych (262201)

— Analityk ruchu na stronach internetowych (262202)

— Menedzer zawartosci serwisdw internetowych (262205)

— Specjalista zastosowan informatyki (251902)

— Specjalista informacji naukowej, technicznej i ekonomicznej (262206)

— Specjalista zarzadzania informacja (262207)

— Administrator baz danych (252101)

— Administrator systeméow komputerowych (252201)

— Specjalista do spraw doskonalenia i rozwoju aplikacji (251201)
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— Pozostali specjalisci do spraw oprogramowania (251290)
— Specjalista do spraw doskonalenia organizacji (242106)

Ponadto, kierunek ten moze stanowi¢ podstawe do podjecia studiéw drugiego stopnia. Inng
mozliwoscig pogtebiania kwalifikacji sg studia podyplomowe czy kursy prowadzone przez
uczelnie akademickie i inne instytucje naukowo-dydaktyczne.

Wymagania wstepne, oczekiwane kompetencje kandydata opisane jezykiem efektéw uczenia
sie.

Od kandydata na kierunek Cyfryzacja i zarzadzanie danymi w biznesie oczekuje sig, ze na etapie
rekrutacji posiadac bedzie nastepujace wstepne kompetencje:
w zakresie wiedzy kandydat:

e zna i rozumie w podstawowym zakresie zjawiska zycia spoteczno-gospodarczego oraz
rozumie role organizacji w gospodarce;

e ma podstawowe rozeznanie w znaczeniu technologii informacyjnych dla funkcjonowania
wspotczesnych organizacji;

e rozumie znaczenie wspotpracy zespotowej i komunikacji interpersonalnej w realizacji
zadan;

w zakresie umiejetnosci kandydat potrafi:

e postugiwac sie jezykiem angielskim w mowie i piSmie w stopniu umozliwiajgcym
studiowanie literatury, uczestniczenie w zajeciach oraz podstawowe formutowanie
wypowiedzi na tematy zwigzane z technologia i biznesem;

o wykorzystywac podstawowe technologie informacyjno-komunikacyjne do wyszukiwania,
gromadzenia i prezentowania informacji;

o logicznie mysleé, porzagdkowac¢ informacje oraz identyfikowaé proste zwigzki
przyczynowo-skutkowe w odniesieniu do obserwowanych zjawisk gospodarczych i
technologicznych;

e samodzielnie wyszukiwad i wstepnie analizowaé informacje z ogdlnodostepnych zrédet;

o wspodtpracowaé w matej grupie, przyjmujac rézne role, realizujgc powierzone zadania oraz
prezentujgc wyniki wspdlnej pracy;

w zakresie kompetencji spotecznych kandydat jest gotéw do:

e systematycznego studiowania, w tym w jezyku angielskim oraz rozwijania wtasnych
kompetencji;

e procesu ciggtego uczenie sie i nabywania nowych umiejetnosci w dynamicznie
zmieniajgcym sie srodowisku technologicznym;

e kreatywnego podejscia do rozwigzywania problemow;

e wspotpracy w Srodowisku wymagajgcym fgczenia wiedzy z zarzadzania i technologii
informatycznych oraz okazuje szacunek dla odmiennych pogladdéw i perspektyw;

e odpowiedzialnego podejscia do wykorzystywania informacji i narzedzi technologicznych;

e podejmowania w przysztosci pracy zawodowej oraz do planowania wtasnego rozwoju
edukacyjnego i zawodowego.



10. Dziedziny i dyscypliny naukowe, do ktérych odnoszg sie efekty uczenia sie

DZIEDZINA DYSCYPLINA UDZIAL %

Nauki spoteczne Nauki o zarzadzaniu i jakosci 100%

11. Okreslenie kierunkowych efektow uczenia sie dla danego typu kwalifikacji wraz z odniesieniem

do sktadnika opisu charakterystyk pierwszego i drugiego stopnia PRK.

Wiedza
Odniesienie do
sktadnika opisu
Kod KEU Tres¢ efektu ch:jlrakterystYk
pierwszego i
drugiego stopnia
PRK

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu kluczowe pojecia

08CD-1P WO1 .naukl s~pofeczr1ych, w tym w obszarzg. r.1auk o za.rzadzanlu i P6U_W
- jakosci, a takze znaczenie technologii i narzedzi IT dla P6S_WG

dziatalnosci organizacji.

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu rdozne typy

organizacji oraz ich elementy sktadowe, w tym zaleznosci P6U_W
08CD-1P_WO02 miedzy strukturami, procesami, metodami i technikami P6S_WG

organizacyjnymi oraz innowacyjne technologie

informatyczne wspierajgce ich funkcjonowanie.

Zna i rozumie metody zarzadzania relacjami wewnatrz

L . L P6U_W

08CD-1P_W03 organizacji i z jej otoczeniem oraz technologie informatyczne PES _\NG

wspierajace te relacje. -

Zna i rozumie role cztowieka, w szczegdlnosci jako podmiotu

konstytuujgcego organizacje i dziatajgcego w niej, jego

. - o . P6U_W

08CD-1P_W04 znaczenie w procesie transformacji cyfrowej oraz sposoby PES WK

wspierania jego aktywnosci zawodowej przez technologie -

ICT.

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu metody i

narzedzia charakterystyczne dla nauk o zarzadzaniu i jakosci

. ) . P6U_W

08CD-1P_WO05 oraz uwarunkowania zastosowan technologii -

) . . , o P6S_WG

informatycznych pozwalajacych opisywaé organizacje, ich

struktury oraz procesy zachodzgce w nich i miedzy nimi.

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu organizacyjne,

spoteczne i indywidualne normy oraz reguty rzadzace

organizacjami, a takze kluczowe obszary zmian zwigzane z

S . o . - P6U_W

08CD-1P_W06 wdrazaniem innowacyjnych rozwigzan w zakresie cyfryzacji i PES _WK

automatyzacji procesdw biznesowych i wykorzystania -

sztucznej inteligencji, do tworzenia i rozwoju form

indywidualnej przedsiebiorczosci.

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu czynniki PEU W
08CD-1P_WO07 wpfyvx'/aja'c'e na rozwdj i poziom dpjrzafgsu cyfrowej . PES _\NG

organizacji oraz reguty zarzgdzania projektami cyfrowej -

transformacji biznesu.




Zna i rozumie wptyw przemian spoteczno-gospodarczych,
prawnych i technologicznych w tym tych wynikajacych z

0SCD-1P W08 dylematéw wspdtczesnej cywilizacji na organizacje, procesy i P6U_W
- modele biznesowe oraz konieczno$é wdrazania rozwigzan IT, P6S_WK
w tym systemow ERP, CRM i platform analitycznych do
zarzadzania danymi biznesowymi.
Zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu PEU W
08CD-1P_W09 ochrony wtasnosci, prawa autorskiego, bezpieczenstwa i PES _WK
ochrony danych. -
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu metody i
narzedzia modelowania oraz cyfryzacji proceséw
biznesowych przy uzyciu standardowych notacji PEU W
08CD-1P_W10 charakterystycznych dla nauk o zarzadzaniu i jakosSci oraz PES _\NG
informatyki, umozliwiajgcych opisywanie oraz transformacje -
organizacji, ich struktur i proceséw zachodzgcych w nich i
miedzy nimi.
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu metody, narzedzia
i techniki zarzagdzania danymi (gromadzenie, analizowanie,
zapewnianie bezpieczenstwa, wizualizacje i raportowanie PEU W
08CD-1P_W11 danych) oraz diagnozowania, modelowania i rozwigzywania PES _\NG
typowych problemdw organizacji z wykorzystaniem narzedzi -
informatycznych, platform analitycznych i modeli sztucznej
inteligencji
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zrédta, formaty
oraz rodzaje danych strukturalnych i niestrukturalnych, a PEU W
08CD-1P_W12 takze zasady i metody wyszukiwania, tworzenia zapytan oraz PES _\NG
raportowania w celu uzyskania wymaganych informacji z -
réznych zrédet.
Umiejetnosci
Odniesienie do
sktadnika opisu
Kod KEU Tres¢ efektu ch.arakterystYk
pierwszego i
drugiego stopnia
PRK
Potrafi opisywadé i interpretowad zjawiska organizacyjne i
zastosowac odpowiednio dobrang notacje oraz technologie P6U_U
08CD-1P_uU01 . . . .
- informatyczng do ich dokumentowania, w tym notacje P6S_UW
BPMN i narzedzia informatyczne jg wspierajace.
Potrafi wykorzystac¢ wiedze z zakresu zarzadzania i
08CD-1P UO2 technologii informatycznych do analizy oraz szczeg6towego P6U_U
- opisu modeli i proceséw biznesowych oraz do P6S_UW
opracowywania strategii cyfrowego rozwoju organizacji.
Potrafi dokonac analizy przyczyn i przebiegu wybranych
proceséw oraz zjawisk w Srodowisku organizacji, a takze
. L . . . . P6U_U
08CD-1P_U03 przewidywac kierunki ich zmian zwigzane z transformacjg PES DW
cyfrowa wykorzystujac wybrane narzedzia i platformy -
analityczne.
Potrafi wykorzystywac¢ odpowiednie metody i ustugi oraz
08CD-1P U04 narzedzia baz danych, platformy informatyczne oraz modele P6U_U
- Al do prognozowania skutkdéw procesdw i zjawisk w obszarze P6S_UW
zarzgdzania organizacjami.
Potrafi postugiwac sie systemami normatywnymi oraz
. L . s . P6U_U
08CD-1P_U05 wybranymi normami i regutami okreslajgcymi zasady PES DW

funkcjonowania organizacji w procesie usprawniania i




doskonalenia jej dziatania, w tym dotyczacymi implementacji
aplikacji biznesowych zarzadzania ustugami IT.

Potrafi dobierac technologie, aplikacje i ustugi IT do realizacji P6U_U
08CD-1p_U06 celéw biznesowych. P6S_UW
Potrafi analizowaé mozliwe rozwigzania konkretnych
problemoéw organizacji zwigzanych z analizg danych i
. L , P6U_U
08CD-1P_U07 automatyzacja procesow biznesowych, proponowac PES IJW
odpowiednie rozstrzygniecia w tym zakresie oraz wdrazac je -
w praktyce.
Potrafi rozumieé i analizowac zjawiska oraz procesy w
organizacji, korzystajac z réznych metod i Zrédet, takich jak P6U U
08CD-1P_U08 dokumentacja funkcjonalna, ekonomiczna i techniczna, -
S P6S_UW
podreczniki, Zrodta internetowe oraz dane pochodzace z
systemow informatycznych.
Potrafi opisywac i stosowac dostepne sposoby, metody i PEU U
08CD-1P_U09 narzedzia komunikacji wykorzystywane miedzy zasobami PES _UK
organizacji i jej otoczenia. -
Potrafi przygotowywac prace pisemne i wystgpienia ustne w
jezyku polskim oraz w nowozytnym jezyku obcym dotyczace P6U_U
08CD-1P_U10 . o . (e L
- realizowanych dziatan, wykorzystujac zréznicowane zrédta P6S_UK
informacji.
Potrafi wykorzysta¢ umiejetnosci jezykowe w zakresie
08CD-1P U11 dyscypllnY nagk o ,za.rzadz.anlu |Jal.<osa, zgodnie z o PeU_U
- wymaganiami wtasciwymi dla poziomu B2 Europejskiego P6S_UK
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.
Potrafi stosowac i tworzy¢ modele do analizy danych i PEU U
08CD-1P_U12 proceséw, w tym modele Al, dobierajgc odpowiednie -
L . P6S_UW
narzedzia i ustugi IT.
Potrafi zastosowa¢ metody zarzadzania danymi, wykorzystac PEU U
08CD-1P_U13 odpowiednie technologie i Srodowiska analizy danych, jak -
o , ) P6S_UW
rowniez stosowac narzedzia ochrony danych.
Potrafi permanentnie sie ksztatci¢ i podnosi¢ wtasne P6U U
08CD-1P_U14 kwalifikacje w zakresie kompetenc;ji technicznych i -
P6S_UU
spotecznych. -
Potrafi wigczy¢ sie w prace zespotu, analizowac problemy i
adekwatnie okreslaé priorytety realizowanych dziatan oraz PeU_U
08CD-1P_U15 atn aC PrIOTYEERY. Y P6S_UO
przydziela¢ zadania odpowiednim cztonkom zespotu, -
uwzgledniajac i rozumiejac specyfike jego funkcjonowania.
Kompetencje spoteczne
Odniesienie do
sktadnika opisu
Kod KEU Tresc efektu ch?rakterystYk
pierwszego i
drugiego stopnia
PRK
Jest gotow do prawidtowego identyfikowania i rozstrzygania
. . . P6U_K
08CD-1P_K01 dylematéw zwigzanych z wykonywaniem zawodu w -
. . P6S_KR
prawidtowy sposdb. -
Jest gotow do odpowiedzialnego wykorzystywania i
. . . . . P6U_K
08CD-1P_K02 propagowania narzedzia IT w celu pozyskiwania informacji i PES _KR
zarzadzania wtasnym rozwojem zawodowym. -
08CD-1P KO3 Jest gotow do myslenia i dziatania w sposob przedsiebiorczy P6U_K
- (kreatywny). P6S_KO
08CD-1P K04 Jest gotow do krytyczr'lej oceny tef:hn!k, metod i narzedzi IT P6U_K
- dla potrzeb zarzadzania organizacjg biznesowa. P6S_KK
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Jest gotow do rozpoznawania i formutowania problemow
organizacyjnych oraz do odpowiedzialnego podejmowania P6U_K
dziatan naprawczych poprzez wspédtprace i konsultacje z P6S_KK
ekspertami wewnetrznymi i zewnetrznymi.

08CD-1P_KO05

12. Whnioski z analizy zgodnosci efektow uczenia sie z potrzebami rynku pracy i otoczenia
spotecznego, wnioski z analizy wynikéw monitoringu karier zawodowych absolwentéw oraz
sprawdzone wzorce miedzynarodowe.

Kierownik Kierunku wraz z Radg Programowg przeprowadzit kompleksowg analize zgodnosci
zaktadanych efektéw uczenia sie z potrzebami rynku pracy, uwzgledniajgc dynamiczne zmiany
zachodzgce w obszarze transformacji cyfrowej przedsiebiorstw oraz rosngce znaczenie sztucznej
inteligencji i zaawansowanej analityki danych.
Wspdiczesne organizacje w Polsce i na S$wiecie stojg przed wyzwaniem kompleksowej
transformacji cyfrowej, ktéra wykracza poza podstawowg digitalizacje proceséw. Rynek pracy
zgtasza zapotrzebowanie na specjalistéw posiadajgcych kompetencje taczace wiedze biznesowa
z umiejetnosciami technologicznymi, ze szczegdlnym naciskiem na:
e praktyczne zastosowanie sztucznej inteligencji i uczenia maszynowego w procesach
biznesowych,
e zarzadzanie infrastrukturg chmurowg (cloud computing) z wykorzystaniem platform
Microsoft Azure,
e implementacje i zarzadzanie systemami opartymi o duze modele jezykowe (LLM) i agenty
Al,
e projektowanie i wdrazanie inteligentnej automatyzacji proceséw (RPA z elementami Al),
e zarzadzanie danymi w kontekscie etyki, bezpieczenstwa i zgodnosci z regulacjami (RODO,
Al Act).
Wedtug danych z portali nofluffjobs.com i pracuj.pl rynek pracy w obszarze sztucznej inteligencji
i nowoczesnej cyfryzacji charakteryzuje sie wysokg dynamika i utrzymujgca sie tendencja
wzrostowg. Analiza ofert pracy dostepnych na tych portalach potwierdza deficyt specjalistow
taczacych kompetencje analityczne z wiedzg domenowa w zakresie zarzadzania i biznesu.
Program studiéw zostat opracowany z uwzglednieniem sprawdzonych wzorcéw
miedzynarodowych, ktérych wspdlnym elementem jest zintegrowane podejscie tgczace wiedze z
zakresu zarzgdzania z praktycznymi umiejetnosciami technologicznymi, silny nacisk na studia
przypadkéw i projekty biznesowe, wspotpraca z przedsiebiorstwami oraz ksztatcenie kompetencji
miekkich niezbednych w pracy analityka biznesowego.
Program kierunku odpowiada na zidentyfikowane potrzeby rynku pracy, oferujgc absolwentom
unikalne kompetencje tgczgce wiedze biznesowa z praktycznymi umiejetnosciami w zakresie Al,
uczenia maszynowego i zarzgdzania danymi w chmurze. Wielowymiarowy charakter ksztatcenia,
oparty na metodologii case study i scistej wspdtpracy z partnerami biznesowymi, przygotowuje
studentow do efektywnego funkcjonowania w dynamicznie zmieniajgcym sie Srodowisku
biznesowo-technologicznym oraz daje im przewage konkurencyjng na rynku pracy zaréwno w
Polsce, jak i na arenie miedzynarodowej.



13. Zwiazki z misjq uczelni i jej strategia rozwoju.

Program studiéw kierunku Cyfryzacja i zarzgdzanie danymi w biznesie zostat zaprojektowany w
Scistej zgodnosci z misjg i strategig rozwoju Uniwersytetu tédzkiego na lata 2021-2030, realizujac
kluczowe cele strategiczne uczelni w obszarze ksztatcenia, wspodtpracy z otoczeniem oraz
budowania spotecznosci akademickiej.

Kierunek bezposrednio wpisuje sie w realizacje nastepujgcych celéw operacyjnych:

Cel operacyjny 2.1. State podnoszenie jakosci ksztatcenia na wszystkich poziomach edukacji
akademickiej — Program wykorzystuje najnowsze osiggniecia dydaktyki przedmiotowe;j,
implementujgc ksztatcenie mieszane (blended learning) z wykorzystaniem platformy Microsoft
Azure oraz stosujgc aktywizujgce metody nauczania oparte na case studies i projektach
semestralnych realizowanych w zespotach studenckich.

Cel operacyjny 2.2. Wzmacnianie kompetencji umozliwiajgcych absolwentom znalezienie
zatrudnienia zgodnego z oczekiwaniami —Wielowymiarowy charakter programu, tgczacy wiedze
z zakresu zarzadzania z praktycznymi umiejetnosciami technologicznymi (Al, cloud computing,
automatyzacja), odpowiada na konkretne zapotrzebowanie rynku pracy. Upraktycznienie
ksztatcenia nastepuje przez wspodtprace z kadrg praktykéw z wiodgcych firm technologicznych,
realizacje praktyk zawodowych w przedsiebiorstwach wdrazajacych rozwigzania Al oraz projekty
semestralne oparte na rzeczywistych case'ach biznesowych.

Cel operacyjny 2.3. Silniejsze powigzanie ksztatcenia z prowadzonymi badaniami naukowymi —
Zajecia s prowadzone przez naukowcow aktywnie zaangazowanych w badania naukowe z
zakresu sztucznej inteligencji, transformacji cyfrowej i analityki danych. Studenci sg zachecani do
udziatu w projektach badawczych i publikowania wynikéw prac dyplomowych.

Cel operacyjny 3.1. Wzmocnienie wizerunku Uniwersytetu tdédzkiego jako uczelni odwaznie
podejmujacej wyzwania wspdtczesnosci — Kierunek odpowiada na jedno z najwazniejszych
wyzwan wspotczesnosci, jakim jest transformacja cyfrowa spoteczenstwa i gospodarki. Program
ktadzie szczegdlny nacisk na etyczne i odpowiedzialne wykorzystanie Al, przygotowujac
absolwentow do roli lideréw zmian cyfrowych w organizacjach.

Cel operacyjny 3.2. Ugruntowanie otwartosci i réznorodnosci we wspotpracy Uniwersytetu
tédzkiego z otoczeniem spotecznym, gospodarczym i kulturalnym — Program zaktada $cista
wspotprace z przedsiebiorstwami i instytucjami poprzez udziat przedstawicieli biznesu w Radzie
Programowej kierunku, organizacje warsztatow i wyktadow goscinnych prowadzonych przez
praktykdéw oraz realizacje projektow studenckich na rzecz rzeczywistych partneréw biznesowych.
Cel operacyjny 3.3. Budowa kultury przedsiebiorczosci i innowacji na Uniwersytecie tédzkim —
Program wzmacnia postawy przedsiebiorcze studentéw poprzez moduty poswiecone
innowacyjnosci, zarzadzaniu projektami oraz start-upom technologicznym. Studenci sg zachecani
do rozwijania wtasnych pomystéw biznesowych opartych na technologiach Al.

Program studiow Cyfryzacja i zarzadzanie danymi w biznesie realizuje misje Uniwersytetu
toédzkiego, ktora zaktada "rzetelne prowadzenie badan naukowych oraz aktywne gtoszenie
prawdy z nich ptyngcej, tak by madrze ksztatci¢ kolejne pokolenia, by¢ uzytecznym dla
spoteczenstwa oraz odwaznie odpowiadac na wyzwania wspotczesnego swiata."
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14.

Kierunek wpisuje sie takze w wizje uczelni jako "centrum nowoczesnego ksztatcenia", oferujac
unikatowe studia licencjackie tgczgce wiedze z zakresu zarzadzania, cyfryzacji, sztucznej
inteligencji i analizy danych. Program ksztatci odpowiedzialnych absolwentéw, przygotowanych
do roli lideréw transformacji cyfrowej w organizacjach, Swiadomych zaréwno mozliwosci, jak i
zagrozen zwigzanych z rozwojem technologii Al.

Kierunek Cyfryzacja i zarzadzanie danymi w biznesie stanowi bezposrednig realizacje
strategicznych priorytetéw Uniwersytetu tddzkiego, wpisujac sie w dtugofalowy kierunek
rozwoju uczelni poprzez nowoczesne ksztatcenie odpowiadajgce na potrzeby gospodarki opartej
na wiedzy i danych. Program wzmacnia pozycje Uniwersytetu jako uczelni badawczej otwartej na
wspotprace z otoczeniem, odwaznie podejmujacej aktualne wyzwania spoteczno-gospodarcze
oraz ksztatcacej absolwentow przygotowanych do kreowania cyfrowej przysztosci organizacji i
spoteczenstwa.

Réinice w stosunku do innych programéw studiow o podobnie zdefiniowanych celach
i efektach uczenia sie prowadzonych w Uniwersytecie todzkim:

Kierunek Cyfryzacja i zarzadzanie danymi w biznesie opiera sie na integracji kompetencji
biznesowych, zarzadczych i technologicznych i wyrdznia sie na tle innych programéw studiow
oferowanych w Uniwersytecie tdédzkim autorskim potgczeniem tych obszarow z
zaawansowanymi umiejetnosciami w zakresie wykorzystania sztucznej inteligencji i analityki
danych w biznesie. W stosunku do kierunkéw informatycznych (Wydziat Matematyki i
Informatyki, Wydziat Fizyki i Informatyki Stosowanej):

Kierunki Informatyka prowadzone na Ut koncentrujg sie na technicznej stronie informatyki —
programowaniu, algorytmice, architekturze systemoéw, sieciach komputerowych, grafice
komputerowej oraz matematycznych podstawach informatyki. Absolwenci tych kierunkéw sg
przygotowani do pracy jako programisci, architekci systemdéw, administratorzy sieci czy
specjalisci grafiki komputerowej. Kierunek Analiza danych (studia licencjackie/inzynierskie)
prowadzony przez Wydziat Matematyki i Informatyki — ukierunkowany jest na matematyczne i
informatyczne aspekty analizy danych oferujgc program techniczny w zakresie rozwdj
kompetencji matematycznych i informatycznych.

Jest skierowany na ksztatcenie absolwentéw w zakresie wiedzy i umiejetno$é wykorzystania
danych i narzedzi cyfrowych w dziataniach operacyjnych, decyzjach i strategii organizacji.
Program nie obejmuje ksztatcenia w zakresie zaawansowanego programowania, lecz
specjalistow potrafigcych wykorzystaé gotowe narzedzia i platformy (szczegdlnie Azure,
rozwigzania Al, narzedzia analityczne) do rozwigzywania rzeczywistych problemoéw biznesowych.
Absolwenci sg przygotowani do rdél analitykow biznesowych, specjalistéw ds. cyfryzacji,
konsultantéw transformacji cyfrowej oraz menedzerdéw projektéw wykorzystujgcych Al i dane.
W stosunku do kierunkdw zwigzanych z analizg danych:

Kierunek Informatyka i ekonometria (Wydziat Ekonomiczno-Socjologiczny) oraz inne programy
analityczne na Ut koncentrujg sie gtdwnie na analizie danych ekonomicznych, finansowych i
rynkowych z wykorzystaniem metod statystycznych i ekonometrycznych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem modelowania ekonomicznego i prognozowania zjawisk gospodarczych.
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Kierunek Cyfryzacja i zarzadzanie danymi w biznesie wykracza poza tradycyjng analityke,
obejmujac réwniez:
— praktyczne wykorzystanie platform chmurowych (Azure) do przetwarzania danych na
duzg skale,
— implementacje rozwigzan opartych na sztucznej inteligencji — uczenie maszynowe, duze
modele jezykowe, generatywna Al,
— automatyzacje procesow biznesowych z wykorzystaniem RPA i Al,
— budowe potokdéw danych (ETL/ELT) i orkiestracje proceséw przetwarzania,
— aplikacje biznesowe Al — chatboty z RAG, systemy rekomendacyjne, automatyzacja
dziatan na stanowisku pracy.
W stosunku do kierunkéw z zakresu zarzgdzania (Wydziat Zarzadzania):
Kierunki takie jak Zarzagdzanie, Marketing czy Business Management na Wydziale Zarzadzania Ut
ksztatcg przede wszystkim w zakresie funkcji zarzadzania, strategii biznesowej, marketingu i
zarzadzania zasobami organizacji, przy czym technologie informatyczne traktowane sg jako
narzedzia wspierajace, a nie gtéwny przedmiot ksztatcenia.
Kierunek Cyfryzacja i zarzadzanie danymi w biznesie odwraca te perspektywe — technologie
cyfrowe, Al i dane sg tu fundamentem, wokét ktdrego budowane sg kompetencje zarzadcze.
Absolwenci nie tylko rozumiejg procesy biznesowe, ale potrafig aktywnie je cyfryzowaé,
automatyzowac i wspieraé rozwigzaniami opartymi na Al, wykorzystujgc platformy chmurowe i
nowoczesne narzedzia analityczne.
W stosunku do kierunku "Digital Communication and Social Media for Management" (Wydziat
Zarzadzania):
Ten anglojezyczny kierunek koncentruje sie na komunikacji cyfrowej, mediach
spotecznosciowych i marketingu cyfrowym w konteksScie zarzadzania, podczas gdy kierunek
Cyfryzacja i zarzadzanie danymi w biznesie skupia sie na gtebokiej transformacji cyfrowej
organizacji z wykorzystaniem Al, uczenia maszynowego, platform chmurowych i zaawansowanej
analityki danych.
Program studiéw Cyfryzacja i zarzagdzanie danymi w biznesie ksztatci hybrydowych specjalistéw,
ktorzy:
— rozumiejg biznes i procesy organizacyjne (perspektywa zarzadcza),
— potrafig wykorzystaé platformy chmurowe i narzedzia Al do rozwigzywania problemoéw
biznesowych (perspektywa technologiczna),
— t3czg umiejetnosci analityczne z praktyczng implementacjg rozwigzan opartych na danych
i sztucznej inteligencji,
— sg przygotowani do prowadzenia projektéw transformacji cyfrowej organizaciji.
Ta unikalna kombinacja kompetencji odpowiada na rosnace zapotrzebowanie rynku pracy na
specjalistéw potrafigcych  petni¢  role mostéw pomiedzy dziatami biznesowymi a
technologicznymi w organizacjach — osoby, ktére rozumiejg zardwno jezyk biznesu, jak i
mozliwosci nowoczesnych technologii Al i platform chmurowych.
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15. Plany studiéw

Szczegoly przedmiotu

Liczba godzin

Praktyki
Kk t dmiot Cwiczeni [Cwiczeni Seminari [studenc Cwiczeni
rok[semestr przedm wop [Wykiad  [Wykiad [Wykiad |a | Warsztat [um  [kie-  [Wykiad [a | — :'z:hw :;z:d'""’ — ::,ri:',:"i, ECTS
typ1  [typ2  [typ3  |audytoryj[informat |y licencjac [profil  |kursowy |audytoryj fizyczne |wyboru
ne yczne kie praktycz ne
ny
WT1_ [WT2 |WT3 [C LI WR |[SL PP w [ L WF
1 Cyfrowa transformacja w zarzadzaniu 10 30 40 Egzamin 6
1 Komunikacja w $rodowisku wirtualnym 25 25 Zaliczenie 4
1 Narzedz!a Business Processes 25 25 Egzamin 3
Automation
1 Podstawy logistyki 15 10 25 Egzamin 3
I 1 Podstawy zarzagdzania 25 25 50 Egzamin 6
1 Rozwéj umiejetnosci profesjonalnych 25 25 Zaliczenie 3
1 |Technologie mobilne w biznesie 10 30 40 Zaliczenie 6
1 |Wychowanie fizyczne 30 30 | Zaliczenie -
razempo 1. e: odzin:| 260 p.ECTS:[ 31
2 |Jezyk obcy w biznesie* 60 60 | Zaliczenie 3
2 |Oprogramowanie do RPA | 10 30 40 Egzamin 6
2  |Podstawy marketingu 15 10 25 Egzamin 3
Py Podstav_vy za_rzadzanla procesami 15 10 25 Zaliczenie 3
operacyjnymi
| 2 [Spofeczne aspekty zarzadzania 25 25 | Zaliczenie 3
2 |Wspdipraca czowieka z maszyng 10 10 20 Zaliczenie 2
> Wybrane asPe.kty finansow i 20 10 30 Egzamin 4
rachunkowosci
2 |Wychowanie fizyczne 30 30 Zaliczenie -
2 |Przedmiot humanistyczny 30 30 | Zaliczenie 5
razem po 2. e: odzin:| 285 p-ECTS:| 29
3 |Aplikacje i ustugi IT w cyfryzacji biznesu 15 20 35 Egzamin 5
3 |Bazydanych 25 25 50 Zaliczenie 6
3 |Jezyk obcy w biznesie* 60 60 Egzamin 4
I 3 [Media cyfrowe i wyszukiwanie informaciji 10 20 30 Egzamin 4
3 Ochrona danych i bezpieczenstwo 25 25 Zaliczenie 2
cyfrowe
3  |Robotyzacja proceséw biznesowych 25 25 Zaliczenie 2
3 |Wprowadzenie do eksploraciji danych 10 20 30 Egzamin 4
razem po 3. ze: odzin:| 255 p.ECTS:| 27
4 |Praktyki 960 960 | Zaliczenie | 32
. 4 |Seminarium licencjackie 6 6 Zaliczenie 1
razem po 4. e: godzin:| 966 p.ECTS:| 33
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5 |Business Inteligence 25 25 50 Egzamin 6
Cyfrowa Inteligencja Organizaciji: . .
5 Technologie, Metody, Dane 25 25 o Zaliczenie 6
5 Modelowan|e i eksploracja proceséw 10 20 30 Zaliczenie 4
biznesowych
il 5 |Seminarium licencjackie 30 30 Zaliczenie 6
5 |Przedmiot do wyboru kierunkowy 25 25 50 Zaliczenie 6
5  |Przedmiot do wyboru zewnetrzny* 25 25 Zaliczenie 3
razem po 5. e: odzin:| 235 p.ECTS:| 31
6 IBclinesowe zastosowania technologii 25 25 50 Zaliczenie 6
6  [Cyfrowa transformacija biznesu 25 25 Zaliczenie 3
6 |Seminarium licencjackie 30 30 Egzamin 8
I 6 |Zarzadzanie projektami informatycznymi 15 15 30 Egzamin 3
6  [Przedmiot do wyboru kierunkowy Il 25 25 50 Zaliczenie 6
6  |Wykiad do wyboru oryginalny* 25 25 Zaliczenie 3
razem po 6. e: godzin:| 210 p. ECTS:| 29
godzin:| 2211 | p.ECTS:| 180
Przedmioty do wyboru (kier )
56 Duze modele jgzykowe w biznesie 25 25] 50 Zaliczenie 6
" Ulczenle maszynowe w zagadnieniach 25 25 50 Zaliczenie 6
5/6 _|binzesowych
Wstep do analizy i wizualizacji danych w " .
566 |Pythonie 25 25 50 | Zaliczenie 6
Studenta obowigzuje dodatkowo szkolenie BHP i ppoz. oraz szkolenie z zakresu wiasnosci intelektualnej i prawa autorskiego (e-learning)
Przedmioty, z ktérych nie mozna wzigé warunku.
Zdalna forma prowadzenia zaje¢
Stacjonarna/zdalna forma prowadzenia zaje¢

nazwa przedmiotu oraz szczegétowe tresci ksztatcenia bedg dostepne na dwa tygodnie przed rozpoczeciem roku akademickiego.
A wykaz przedmiotéw podawany jest do wiadomosci studentom przez dziekana minimum semestr przed realizacja przedmiotu.

16. Bilans punktow ECTS

Liczba semestrow i fgczna liczba punktow
ECTS, jaka student musi zdoby¢, aby
uzyskac okreslone kwalifikacje

taczna liczba godzin zajeé, w tym praktyk,
ktore student musi zrealizowaé w toku
studidow; w przypadku
specjalnosci/modutéw/przedmiotéw do
wyboru o roznej liczbie godzin — najwyizszg
faczna liczbe godzin

taczna liczba punktéow ECTS, ktérg student
musi uzyska¢ na zajeciach kontaktowych
(wymagajacych bezposredniego udziatu
wyktadowcow i studentow)

taczna liczba punktow ECTS, ktérg student
musi uzyskaé¢ w ramach zajec kszta 121 ECTS
ftujacych umiejetnosci praktyczne

Liczba punktow ECTS, ktdrg student musi
uzyskad, realizujac moduty ksztatcenia w
zakresie zaje¢ ogolnouczelnianych lub na
innym kierunku studiow

Liczba punktéw ECTS, ktdrg student musi
uzyska¢ w ramach zaje¢ z dziedziny nauk 5 ECTS
humanistycznych lub nauk spotecznych

6 semestrow
180 pkt ECTS

2211 godz. - studia stacjonarne

99 ECTS

3 ECTS
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Liczba punktéow ECTS, ktérg student musi 72 ECTS
uzyskaé w ramach zaje¢ do wyboru

17. Proces prowadzacy do uzyskania efektow uczenia sie:
a. Opisy przedmiotow (sylabusy), w zakresie okreslonym odrebnym zarzadzeniem Rektora —w
zataczeniu (zamieszczone na korcu programu studiow)

Efekty uczenia sie dotyczgce wiedzy i umiejetnosci weryfikowane sg podczas egzamindw
pisemnych i ustnych, kolokwiow pisemnych i ustnych, sprawdzianéw
praktycznych, przygotowania pisemnych lub ustnych opracowan wybranych
zagadnien, prezentacji multimedialnych, projektéw, itp.

Efekty uczenia sie dotyczgce kompetencji spotecznych sg sprawdzane przede wszystkim
podczas aktywnych form zajec takich jak: ¢wiczenia audytoryjne, warsztaty, seminaria, éwiczenia
informatyczne, gry symulacyjne. Dokonywane jest to poprzez zastosowanie indywidualnych i
grupowych metod dydaktycznych, gtédwnie rdéinych odmian dyskusji, studium przypadku,
symulacji umozliwiajgcych studentowi ocene problemu, wyrazenie opinii i obrone wifasnego
stanowiska.
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dla poszczegdlnych przedmiotéw lub

i uczenia sie zdefiniowanymi

kowymi a efektami

lerun

b. Tabela okreslajgca relacje miedzy efektami

ia sig)

OW uczenia s

7

modutéw procesu ksztatcenia (macierz efekt

S0)dT-ad80

¥0)~d1-a280

€0) dT-a280

20 d1-a280

TON dT-a280

STN d1-ad80

TN~ dT-ad280

€TN dT-aJ80

ZIN"d1-a280

1IN d1-ad80

0TN dT-ad80

60N dT-aJ80

80N~ dT-aJ80

£0N"dT-a280

90N~ dT-ad80

S0N~dT-aJ80

0N~ dT-ad280

€0N"dT1-a280

20N~ d1-aJ80

10N~ d1-280

ZIM dT-aJ80

TIM dT1-ad80

0TM dT-aJ80

60M dT-aJ80

80M ™ dT-aJ80

LOM ™ dT-aJ80

90M ™ dT-aJ80

SOM ™ dT-aJ80

¥OM ™ dT-aJ280

€0M ™ dT-aJ80

ZOM ™ dT-aJ80

TOM dT-aJ80

£
3

5/6
5/6
5/6
5/6

Przedmiot

Cyfrowa transformacja w zarzadzaniu

Komunikacja w $rodowisku wirtualnym

Narzedzia Business Processes Automation

Podstawy logistyki

Podstawy zarzadzania

Rozwdj umiejetnosci profesjonalnych

Technologie mobilne w biznesie

Wychowanie fizyczne

Jezyk obcy w biznesie

Oprogramowanie do RPA |
Podstawy marketingu

Podstawy zarzadzania procesami operacyjnymi

Spoteczne aspekty zarzgdzania

Wspotpraca cztowieka z maszyng

Wybrane aspekty finansdw i rachunkowosci

Wychowanie fizyczne

Przedmiot humanistyczny

Aplikacje i ustugi IT w cyfryzacji biznesu

Bazy danych

Jezyk obcy w biznesie

Media cyfrowe i wyszukiwanie informacji

Ochrona danych i bezpieczenstwo cyfrowe

Robotyzacja proceséw biznesowych

Wprowadzenie do eksploarcji danych

Praktyki

Seminarium licencjackie
Business Inteligence

Cyfrowa Inteligencja Organizacji: Technologie, Metody,

Dane

Modelowaniei eksploaracja proceséw biznesowych

Seminarium licencjackie

Przedmiot do wyboru zewnetrzny

Biznesowe zastosowania technologii ICT
Cyfrowa transformacja biznesu

Seminarium licencjackie

Zarzadzanie projektami informatycznymi

Wyktad oryginalny

Przedmiot do wyboru kierunkowy*:
*Duze modele jezykowe w biznesie

*Uczenie maszynowe w zagadnieniach binzesowych
*Wstep do analizy i wizualizacji danych w Pythonie
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C.

Wymiar, zasady i formy odbywania praktyk

Praktyki zawodowe odbywajg sie podczas czwartego semestru (960 godz. lekcyjnych; 32 punkty
ECTS). Zasady i formy odbywania praktyk reguluje Zarzadzenie Rektora nr 82 Rektora Ut z
20.01.2021 r. z pdzniejszymi zmianami w sprawie: organizacji studenckich praktyk zawodowych
w Uniwersytecie £tédzkim.

Praktyki zawodowe realizowane s3 poprzez staze studentéw w wybranych organizacjach i
instytucjach (biznesowych, publicznych i pozarzagdowych). Studenci podczas pracy w realnych
warunkach funkcjonowania réznych organizacji ksztattuja kompetencje w zakresie wiedzy i
umiejetnosci praktycznych, a pracujgc w zespotach, ksztattujag kompetencje spoteczne. Studenci
zobowigzani sg do realizacji praktyk obligatoryjnych w ramach programu studiéw oraz majg
mozliwos¢ odbywania praktyk nieobligatoryjnych. Na stronie Wydziatu Zarzgdzania Ut dostepny
jest ramowy program obligatoryjnych praktyk zawodowych, ktéry pozwala im zdecydowac o
miejscu praktyk (organizacji, stanowisku) i zakresie wykonywanych czynnosci i zadan.

W organizacje praktyk zaangazowany jest Wydziatowy Petnomocnik Dziekana ds. Praktyk
Zawodowych oraz opiekun kierunkowy. Dla wiekszej dbatosci o wysoki poziom przygotowania
zawodowego studenta, nad przebiegiem praktyk czuwa takze merytoryczny opiekun ze strony
organizacji, w ktérej student odbywa praktyki.

Szczegbdtowy zakres praktyk, zasady ich organizacji i baza firm przedstawiane sg studentom przez
kierunkowych opiekundéw praktyk. Terminy praktyk i mozliwosci zwolnier z praktyk reguluje
Zarzadzenie Dziekana WZ Ut i jest dostepne dla studentéw na stronie WZ UL.

Informacje dotyczgce sposobu zaliczania praktyk wraz z wymagang dokumentacjg dostepne sg na
stronie WZ Ut.

Praktyki zaliczane sg na ocene, a dodatkowo kazda praktyka podlega ewaluacji pod katem
zgodnosci jej zakresu z zaakceptowanym programem oraz osiggniecia efektédw uczenia sie.
Zaréwno studenci jak i organizacje, w ktérych odbywa sie praktyka, majg mozliwosé uzgadniania
terminu, zakresu i czasu praktyk. Sposobem kontroli jakos$ci procesu praktyk jest ich ewaluacja
poprzez wypetnianie przez studentdw i organizacje kwestionariuszy ankiet.

Jednym z elementéw weryfikacji prawidtowosci przebiegu praktyk i ich spdjnosci z zatozonymi
efektami uczenia sie sg hospitacje przeprowadzane w organizacji, w ktorej student realizuje
praktyki.

. Zajecia zapewniajgce studentom udziat w badaniach naukowych:

Dotyczy studidéw Il stopnia o profilu ogélnoakademickim.

Wykaz i wymiar szkolen obowigzkowych, w tym szkolen BHP oraz z zakresu wtasnosci
intelektualnej i prawa autorskiego

Szkolenie biblioteczne nie jest obowigzkowe.

Szkolenie BHP i ppoz. oraz szkolenie z zakresu wtasnosci intelektualnej i prawa autorskiego (e-
learning) sa obowigzkowe dla studentéw pierwszego roku | i Il stopnia studidéw i odbywaja sie
drogg e-learningowa. Studenci, ktérzy kontynuujg nauke w Uniwersytecie £téddzkim sg zwolnieni
z ponownego odbycia szkolenia.
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Opisy przedmiotéw (sylabusy)

Nazwa przedmiotu: Cyfrowa transformacja w zarzadzaniu
Punkty ECTS: Rok studidw: Semestr: Jezyk wyktadowy:
6 1 1 polski
Forma zaliczenia przedmiotu: Egzamin
Forma zajec Liczba godzin Forma prc.>wladzenia
zajec
Wyktad typ 2 10 stacjonarna
Warsztaty 30 stacjonarna

A. Skrocony opis przedmiotu

Celem zaje¢ jest wskazanie istoty zachodzgcych zmian w biznesie wywotanych procesami transformacji
cyfrowej, ze szczegdlnym uwzglednieniem technologii ja wspierajgcych i ich potencjalnego ekosystemu
(np. sztuczna inteligencja i generatywna Al, Internet rzeczy czy rzeczywistos$¢ wirtualna i rozszerzona).
Transformacja cyfrowa zostanie pokazana, z jednej strony, jako kompleksowy proces prowadzacy do
kreacji nowych modeli biznesowych, z drugiej, jako element modyfikacji wybranych obszaréw
funkcjonowania organizacji. W centrum analizy znajdzie sie cztowiek (menedzer, pracownik, konsument)
oraz jego zmieniajgca sie rola, kompetencje i doswiadczenia w Srodowisku powigzanym z technologiami
cyfrowymi. Zajecia pozwolg spojrze¢ na transformacje cyfrowa nie tylko jako na trend technologiczny, ale
przede wszystkim jako na istotny czynnik rozwoju organizacji, redefiniujgcy sposdb pracy, zarzadzania i
budowania przewagi konkurencyjne;j.

B. Wymagania wstepne

Zna i rozumie podstawowe pojecia zwigzane z funkcjonowaniem organizacji i procesami zarzadzania oraz
nowymi technologiami.

C. Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza

Kod KEU

08CD-1P_WO02,

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu procesy i systemy organizacyjne oraz czynniki 08CD-1P_WOS,

wptywajace na rozwdj i doskonalenie procesow.

08CD-1P_W07
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zaawansowane koncepcje i metody analizy 08CD-1P_WO05,
organizacji oraz ich podstawy metodologiczne 08CD-1P_W10

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zasady syntetyzowania wynikéw diagnoz i
badan w celu wyznaczania kierunkédw rozwoju organizacji z uwzglednieniem
uwarunkowan rynkowych, prawnych i technologicznych.

08CD-1P_W07,
08CD-1P_W08

Umiejetnosci
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Kod KEU

Potrafi znajdowac i wykorzystywaé informacje, odrézniac fakty od opinii i dokonywac

selekcji zrédet. 08CD-1P_U08

Potrafi przedstawia¢ wtasne opinie w oparciu o dane statystyczne, fakty naukowe 08CD-1P_U03,

08CD-1P_U10
Kompetencje spoteczne
Kod KEU
Jest gotéw do wypetnia zobowigzania spotecznego zwigzanego z zawodem, angazuje 08CD-1P_K01,
sie w dziatalnosci na rzecz sSrodowiska spotecznego. 08CD-1P_KO05

D. Ogdlne tresci programowe

Zajecia skupiajg sie na zrozumieniu istoty i konsekwencji transformacji cyfrowej w organizacjach, ze
szczegdlnym akcentem potozonym na role cztowieka jako aktywnego uczestnika i wspéttwdrcy zmian.
Analizowane sg gtdwne kierunki rozwoju i wyzwania towarzyszace cyfrowej transformacji oraz omawiany
jest ich wptyw na modele biznesowe, kulture organizacyjna i sposdb funkcjonowania organizacji
(przedsiebiorstwa, NGO&apos;s, podmioty administracji publicznej). Omawiane tresci prezentuja
transformacje cyfrowg jest jako ztozony proces, w ktérym innowacje technologiczne splatajg sie z
rozwojem kompetencji, kreatywnosci i potencjatu ludzkiego.

Nazwa przedmiotu: Komunikacja w sSrodowisku wirtualnym
Punkty ECTS: Rok studiow: Semestr: Jezyk wyktadowy:
4 1 1 polski
Forma zaliczenia przedmiotu: Zaliczenie
Forma zajec Liczba godzin Forma p::j)::l:adzenia
Warsztaty 25 stacjonarna

A. Skrécony opis przedmiotu

Celem przedmiotu jest zapoznanie studenta z podstawowymi koncepcjami z zakresu komunikacji w
Srodowisku wirtualnym. Student zdobywa wiedze i kompetencje wykorzystujgc do tego celu studia
przypadkdw, raporty oraz analizy dostarczone przez wyktadowce. Na ich podstawie kursant wprowadzany
jest jednoczesnie w realia praktyki, jak i teorii. Prowadzgcy wykorzystuje materiaty autorskie do
poréwnywania specyfiki komunikacji wirtualnej i bezposredniej, ukazujac wyzwania stojace przed
uczestnikami kazdej z nich oraz narzedzia, ktére mogg by¢ zaadoptowane do poprawienia ich jakosci.

B. Wymagania wstepne

Zna i rozumie zasady korzystania z Internetu; zna i rozumie podstawy jezyka angielskiego.

C. Przedmiotowe efekty uczenia sie
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Wiedza

Kod KEU

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zagrozenia i ryzyka zwigzane z dziatalnoscig
organizacji w internecie, pracg zdalng oraz komunikacjg wirtualng z otoczeniem
organizacyjnym.

08CD-1P_WO03,
08CD-1P_W09

08CD-1P_W04,

Zna i rozumie wptyw zmian technologicznych na spoteczng strukture organizacji. 08CD-1P_ W08

Umiejetnosci

Kod KEU

Potrafi komunikowac sie w srodowisku wirtualnym ze wspétpracownikami oraz

. . . . 08CD-1P_UO09,
otoczeniem zewnetrznym organizacji, przy wykorzystaniu wybranych narzedzi oraz -

. . 08CD-1P_U10
jezyka profesjonalnego. -
Potrafi wspétpracowad w zespole, w tym zespotach interdyscyplinarnych, w ktdrych
. . s . 08CD-1P_U15
osig tworzenia relacji staje sie technologia. -
Kompetencje spoteczne
Kod KEU

Jest gotéw do identyfikowania problemdw organizacyjnych, ich klasyfikowania oraz
aktywnego poszukiwania pomocy w ich rozwigzywaniu wsrdd ekspertéw 08CD-1P_KO05
wewnetrznych oraz zewnetrznych organizacji.

D. Ogdlne tresci programowe

1. Pojecie i znaczenie komunikacji 2. Pojecie i znaczenie komunikacji wirtualnej 3. Modele komunikacji
wirtualnej 4. Znaczenie narzedzie i typy narzedzi wykorzystywanych w komunikacji wirtualnej 5. Znaczenie
i typy medidéw spotecznosciowych 6. Zasady komunikowania sie w mediach spotecznosciowych 7. Strategie
komunikowania sie w mediach spotecznosciowych 8. Zaangazowanie i mierzenie zaangazowania w
mediach spotecznosciowych 9. Strategie marketingowe w mediach spotecznosciowych 10. Znaczenie pojeé
,fakt” oraz ,,opinie” — rozumienie i rozréznianie 11. Zasady etyki tworzenia tresci w mediach
spotecznosciowych 12. Zagrozenia w komunikacji wirtualnej

Nazwa przedmiotu: Narzedzia Business Processes Automation
Punkty ECTS: Rok studiow: Semestr: Jezyk wyktadowy:
3 1 1 polski
Forma zaliczenia przedmiotu: Egzamin
Forma zajec Liczba godzin Forma pzrac;::’:adzenia
Wyktad typ 2 25 zdalna




A. Skrocony opis przedmiotu

Celem wykfadu jest zapoznanie studentéw z podstawowymi pojeciami BPM i narzedziami oraz
technologiami stuzgcymi do automatyzacji proceséw biznesowych w organizacjach. Omawiane sg zaréwno
teoretyczne podstawy automatyzacji jak i praktyczne zastosowania narzedzi klasy BPA/RPA. Omawiana jest
specyfika wybranych narzedzi, obszar ich wykorzystania w przestrzeni organizacyjnej, potencjat
automatyzacyjny oraz ewentualne ryzyko wigzace sie z jego uzyciem. Przedstawione sg takze zagadnienia
hiper automatyzacji i demokratyzacji automatyzacji we wspodtczesnych przedsiebiorstwach z
uwzglednieniem rozwoju algorytméw Al.

B. Wymagania wstepne

Zna i rozumie podstawowe pojecia zwigzane z technologiami informatyczno- komunikacyjnymi. Zna i
rozumie podstawowe pojecia ekonomiczne i finansowe. Zna i rozumie w stopniu podstawowym zjawiska
spotfeczne i technologie otaczajgcego go $Swiata.

C. Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza

Kod KEU
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu procesy i systemy organizacyjne, oraz 08CD-1P_W01,
czynniki wptywajace na rozwdj i doskonalenie procesdéw. 08CD-1P_W02
Zna i rozumie narzedzia wykorzystywane w automatyzacji i robotyzacji proceséw
biznesowych, posiada wiedze na temat ich mozliwosci oraz ograniczen, wie w jakich 08CD-1P_W11
obszarach praktycznych mogg zostaé wykorzystane.

Umiejetnosci

Kod KEU

Potrafi wstepnie analizowad procesy, wskazujgc mozliwe do automatyzacji skladowe
L . . I 08CD-1P_uU01
oraz wybiera¢ narzedzia informatyczne do automatyzacji i robotyzacji. -
Potrafi dostrzec szanse i zagrozenia zwigzane z dziatalnoscig organizacji, poprzez
. . L . . . . 08CD-1P_U03
obserwacje oraz interpretacje zjawisk organizacyjnych oraz srodowiskowych. -
Potrafi komu.r.nkov‘vac sie z uzyaem speqa?hstycznej terminologii dotyczacej 08CD-1P U07
automatyzacji, Al i zarzgdzania procesami. -
Kompetencje spoteczne

Kod KEU
Jest gotéw do krytycznej oceny i identyfikowania probleméw organizacyjnych,
nazywania ich oraz aktywnego poszukiwania pomocy wséréd ekspertéw wewnetrznych 08CD-1P_KO05
oraz zewnetrznych organizacji.

D. Ogdlne tresci programowe

Tres¢ programowa wyktadu obejmuje wprowadzenie do proceséw biznesowych i ich automatyzacji w
organizacji poprzez przedstawienie podstawowych pojec i definicji. Omawia znaczenie technologii i
narzedzi informatycznych w doskonaleniu proceséw i zarzgdzaniu nimi. Przedstawia przeglad narzedzi BPA,
ich specyfike potencjat oraz ryzyka wdrozeniowe. Przeprowadza elementy analizy porownawczej
wybranych rozwigzan i platform. Uwzglednia takze koncepcje hiperautomatyzacji oraz wykorzystania
narzedzi Al w automatyzacji proceséw, omawia trendy dalszego rozwoju i kompetencje przysztosci.




A. Skrocony opis przedmiotu

logistyke w przedsiebiorstwie.

B. Wymagania wstepne

Podstawowa wiedza z zakresu zarzgdzania.

C. Przedmiotowe efekty uczenia sie

Nazwa przedmiotu: Podstawy logistyki
Punkty ECTS: Rok studidw: Semestr: Jezyk wyktadowy:
3 1 1 polski
Forma zaliczenia przedmiotu: Egzamin
Forma zajec Liczba godzin Forma prc.xw'adzenia
zajec
Cwiczenia audytoryjne 10 stacjonarna
Wyktad typ 2 15 zdalna

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentdw z podstawowymi zagadnieniami logistyki oraz jej rolg w
nowoczesnej gospodarce. Omawiana problematyka obejmuje rozwdj logistyki, wymiary logistyki, a takze
podstawowe procesy logistyczne, tj. magazynowanie i transport, i ich miejsce w fancuchu dostaw.
Przedmiot koncentruje sie rdwniez na infrastrukturze oraz innowacyjnych rozwigzaniach doskonalgcym

proponowac ich mozliwe rozwigzania, w oparciu o odnalezione informacje.

Wiedza

Kod KEU
Zna i rozumie kluczowe pojecia w zakresie logistyki oraz znaczenie technologii dla 08CD-1P_W01,
rozwoju logistyki w organizacji. 08CD-1P_W02
Zna i rozumie istote proceséw i systemow logistycznych oraz ich sktadowe a takze
infrastrukture, wybrane metody, techniki i innowacyjne rozwigzania wptywajace na ich 08CD-1P_W02
doskonalenie.

Umiejetnosci

Kod KEU

Potrafi wtgczy¢ sie w prace zespotu i wspdtpracowac w zespole nad problemami, w
. . . N . 08CD-1P_U08

ktdrym osig tworzenia relacji staje sie technologia informatyczna. -
Potrafi analizowa¢ podstawowe problemy logistyczne w przedsiebiorstwach oraz 08CD-1P_UO8

Potrafi rozumie¢, planowac, dokumentowac i doskonali¢ podstawowe procesy logistyki
wewnetrznej w przedsiebiorstwie.

08CD-1P_U07,
08CD-1P_U15

Kompetencje spoteczne

Kod KEU




Jest gotowy do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci w zakresie

logistyki, w tym technik, metod i narzedzi IT. 08CD-1P_K04

D. Ogdlne tresci programowe

1. Pojecie logistyki i etapy jej rozwoju. 2. Logistyka w wymiarze globalnym, krajowym, regionalnym i
wewnetrznym. 3. Proces magazynowania — definicja, etapy, klasyfikacje magazynéw, techniki
magazynowania, infrastruktura magazynowa. 4. Proces transportu — definicja, rodzaje, etapy, klasyfikacje
gatezi i Srodkéw transportu, infrastruktura transportowa. 5. Nowe technologie — innowacyjne rozwigzania
w procesach magazynowania i transportu. 6. Zagadnienie taricucha dostaw.

Nazwa przedmiotu: Podstawy zarzadzania
Punkty ECTS: Rok studidow: Semestr: Jezyk wyktadowy:
6 1 1 polski
Forma zaliczenia przedmiotu: Egzamin
Forma zajec Liczba godzin Forma ;:;c;;adzenia
Wyktad typ 2 25 stacjonarna
Cwiczenia audytoryjne 25 stacjonarna

A. Skrécony opis przedmiotu

Celem zajec jest prezentacja studentom studidw licencjackich podstawowych elementéw teorii organizacji
i zarzadzania z uwzglednieniem wewnetrznej i zewnetrznej perspektywy funkcjonowania organizacji oraz
podstawowych narzedzi wykorzystywanych w zarzgdzaniu organizacjami. W ramach przedmiotu
omowiona zostanie réwniez specyfika zarzgdzania organizacjami publicznymi (not for profit) i ich rola, jako
elementu wspétczesnego rynku. Dodatkowo zajecia majg umozliwi¢ studentom na odniesienie wiedzy
teoretycznej do praktycznych aspektéw realnego funkcjonowania organizacji i praktyki jej dnia
codziennego.

B. Wymagania wstepne

Zna i rozumie podstawowe pojecia dotyczgce natury i logiki funkcjonowania relacji spotecznych, sposobdéw
wspotpracy oraz zachowan przedsiebiorczych.

C. Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza
Kod KEU

Zna i rozumie w zaawan'sowanym stopniu ko.ns?‘kwetlc.Je charakteru i logiki nauk 08CD-1P WO1
spotecznych dla dyscypliny nauk o zarzadzaniu i jakosci. -
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu pojecie organizacji, w stopniu pozwalajgcym

. . . R 08CD-1P_W02
na dalsze studiowanie zasad zarzadzania organizacjami. -
Znai r‘ozu'r‘me w zaawansowanym stopniu jakie sg Zzrodta sprawnego dziatania 08CD-1P_ W02
organizacji.
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Zna i rozumie zasady budowy organizacji z uwzglednieniem wptywu dylematow
. . e L 08CD-1P_W08
wspodtczesnej cywilizacji na ksztattowanie jej struktury.
Umiejetnosci
Kod KEU
Potrafi przenies uzyskang wiedze do kontekstu praktyki funkcjonowania organizacji. 08CD-1P_U02
Potrafi analizowaé rézne aspekty interakcji organizacyjnych (wewnetrzne i 08CD-1P_UO8
zewnetrzne).
Potrafi stosowac holistyczny punkt widzenia analizujgc dziatalnos$¢ organizacji. 08CD-1P_U02
Potrafi przygotowywac typowe prace pisemne w zakresie tresciowym witasciwym dla
. S 08CD-1P_U10
nauki o zarzadzaniu i jakosci. -
Potrafi przygotowywac wystapienia ustne w zakresie merytorycznym witasciwym dla
. S 08CD-1P_U10
nauki o zarzadzaniu i jakosci -
Potrafi uzupetniac i doskonali¢ nabytg wiedze 08CD-1P_U14
Potrafi wspdtdziatad i pracowac w grupie, przyjmujgc w niej rézne role 08CD-1P_U15
Kompetencje spoteczne
Kod KEU
Jest gotéw do wykazywania wrazliwosci na kompleksowy charakter wewnetrznych i
" . . 08CD-1P_KO05
zewnetrznych relacji organizacyjnych.
Jest gc_>tow'prezentowac otwartos$¢ na rézne podejscia do analizy problemow 08CD-1P_KO5
organizacyjnych.
D. Ogélne tresci programowe
Na przedmiocie przedstawione sg kluczowe pojecia i zagadnienia zwigzane z zarzgdzaniem organizacja,
takie jak zarzadzanie, organizacja oraz rézne rozumienia pojecia organizacji. Szczegdlny akcent potozony
jest na modelowym ujeciu organizacji jako systemie socjo-technicznym oraz ewolucji jakg przeszta nauka o
organizacji, tak by studenci mogli zrozumie¢ jej prakseologiczne podstawy i miejsce w naukach
spotecznych. Kolejng omawiang kwestig jest prezentacja logiki i praktycznych uwarunkowan dotyczgcych
projektu organizacji, racjonalnosci dziatarn w organizacji, kultury organizacyjnej oraz koncepcji wtadzy w
organizacji. Na przedmiocie omoéwione sg takze wewnetrzne i zewnetrzne uwarunkowania funkcjonowania
organizacji publicznej, proces podejmowania w nich decyzji, przywddztwa i specyfiki zarzadzania w sferze
publicznej.

Nazwa przedmiotu: Rozwdj umiejetnosci profesjonalnych

Punkty ECTS: Rok studidw: Semestr: Jezyk wyktadowy:
3 1 1 polski

Forma zaliczenia przedmiotu: Zaliczenie




.. . . Forma prowadzenia
Forma zajec Liczba godzin P .. ‘
zajec
Cwiczenia audytoryjne 25 stacjonarna

A. Skrécony opis przedmiotu

Przedmiot podkresla role i znaczenie umiejetnosci profesjonalnych we wspétczesnym biznesie. Na
poziomie strategicznym, studenci angazowani sg w planowanie $ciezek zawodowych i projektowanie
doswiadczenia studiowania w celu maksymalizacji rozwoju najwazniejszych z punktu widzenia przysztej
kariery wiedzy, umiejetnosci i postaw. Na poziomie operacyjnym, studenci w praktyce ¢wiczg i rozwijaja
umiejetnosci profesjonalne — koncentrujgc sie na umiejetnosciach zarzagdzania czasem i komunikacji.
Studenci zdobywajg réwniez podstawowg wiedze ogélng zwigzang z rozwojem umiejetnosci, co pozwala
im samodzielnie budowac¢ plany rozwoju umiejetnosci innych niz te, na ktérych koncentrujg sie na
zajeciach. Celem jest zachecenie studentdw do wyrobienia statego nawyku rozwoju umiejetnosci.
Wprowadzenie go nie tylko jest korzystne z perspektywy rozwoju kariery, ale pozwoli znacznie wzbogacié
doswiadczenia studiowania.

B. Wymagania wstepne

Potrafi analizowa¢, selekcjonowac i tgczy¢ umiarkowanie ztozone informacje z réznych zrédet.

C. Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza
Kod KEU
Zna i rozumie zasady planowania kariery i ich wptywu na jakos¢ pracy i zycia. 08CD-1P_W04
Zna i rozumie zaawansowane koncepcje priorytetyzacji, zarzgdzania czasem i rozwoju
. - . 08CD-1P_WO05
umiejetnosci oraz podstawy efektywnego uczenia sie. -
Zna i rozumie zasady komunikacji biznesowej oraz role i znaczenie nawigzywania i
. . . , . . 08CD-1P_WO03
utrzymywania relacji (networkingu) w srodowisku biznesowym. -
Zna i rozumie ramy etyczno-prawne dziatalnosci akademickiej i zawodowej (wtasnos$c 08CD-1P W09
przemystowa, prawo autorskie, zasady etycznego uzycia generatywnej Al). -
Umiejetnosci
Kod KEU
Potrafi projektowac i realizowaé program rozwoju osobistego / zawodowego. 08CD-1P_U14
Potrafi stosowac techniki zarzagdzania czasem i priorytetyzacji do organizacji pracy i
. . X . 08CD-1P_U15
projektowania dtugookresowych planéw rozwoju. -
Potrafi przygotowad i prowadzi¢ prezentacje biznesowe oraz poprawnie stosowaé
. o . 08CD-1P_U10
pisemne formaty komunikacji (e-mail, memo, raport). -
Potrafi Swiadomie wykorzystywac narzedzia generatywnej Al do uczenia sie, tworzenia
L . . . . ) o o 08CD-1P_U12
tresci, analizy informacji i rozwigzywania probleméw z weryfikacjg wynikow. -
Kompetencje spoteczne
Kod KEU
Jest gotéw do wykazywania przedsiebiorczej postawy w zarzgdzaniu swojg karierg 08CD-1P_K02,
zawodowa. 08CD-1P_K03
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Jest gotéw do odpowiedzialnego i transparentnego wykorzystywania narzedzi
generatywnej Al oraz zrodet wiedzy z poszanowaniem zasad etyki.

Jest gotéw do krytycznej oceny wiasnej wiedzy i tresci, oraz do doskonalenia wtasnego
rozwoju dzieki doswiadczeniom i bezposredniej pomocy innych aw razie trudnosci do 08CD-1P_KO05
zasiegania opinii ekspertéw, opierajgc proponowane rozwigzania na rzetelnej wiedzy.

08CD-1P_KO1

D. Ogdlne tresci programowe

Kurs rozwija nawyk swiadomego doskonalenia umiejetnosci profesjonalnych poprzez potgczenie poziomu
strategicznego (planowanie Sciezki kariery i projektowanie doswiadczenia studiowania) z poziomem
operacyjnym (praktyczny trening wybranych kompetencji). Omoéwione zostana: planowanie kariery i
tworzenie osobistego programu rozwoju; pozyskiwanie i porzgdkowanie wiedzy (w tym praca z
narzedziami Al w uczeniu sie i analizie informacji); nawigzywanie i utrzymywanie relacji (networking);
techniki i systemy zarzadzania czasem; podstawy zarzgdzania projektami; komunikacja biznesowa
(pisemna i ustna) oraz umiejetnosci prezentacyjne; a takze etyczno-prawne ramy dziatalnosci akademickiej
i zawodowej (m.in. prawo autorskie, etyczne uzycie narzedzi Al).

Nazwa przedmiotu: Technologie mobilne w biznesie
Punkty ECTS: Rok studidw: Semestr: Jezyk wyktadowy:
6 1 1 polski
Forma zaliczenia przedmiotu: Zaliczenie
Forma zajec Liczba godzin Forma prc'wvladzenia
zajec
Wyktad typ 2 10 zdalna
Warsztaty 30 zdalna

A. Skrécony opis przedmiotu

Celem zajec jest identyfikacja kierunkdéw i dynamiki rozwoju technologii mobilnych w wymiarze
socjokulturowym i gospodarczym, ze szczegbélnym uwzglednieniem ich wptywu na funkcjonowanie
przedsiebiorstw. Zajecia majg pozwoli¢ studentom zrozumie¢ role tych technologii w budowaniu
innowacyjnosci i przewagi konkurencyjnej podmiotdw rynkowych, a takze zapozna¢ ich z kluczowymi
aspektami procesu tworzenia aplikacji mobilnych: od generowania pomystu, przez zrozumienie roli
projektowania (UX/Ul), po podstawowe metodyki zarzgdzania projektem (np. Agile) i specyfike zarzadzania
cyklem zycia produktu cyfrowego.

B. Wymagania wstepne

Zna i rozumie zasady funkcjonowania wspotczesnych technologii mobilnych (smartfon, aplikacje) z
perspektywy uzytkownika. Zna i rozumie podstawowe zasady obstugi wspétczesnych pakietéw biurowych
(np. edytor tekstu, arkusz kalkulacyjny).

C. Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza
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Kod KEU
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zagrozenia i ryzyka zwigzane z dziatalnoscig
organizacji w Internecie, pracg zdalng oraz komunikacjg wirtualng z otoczeniem; 08CD-1P_W09
rozumie zasady ich identyfikacji, oceny i ograniczania.
Zna i rozumie wptyw zmian technologicznych na spoteczng strukture organizacji 08CD-1P_WO04,
i giezny P 2 & organizacjl. 08CD-1P_WO06
Umiejetnosci
Kod KEU
P‘otrafl c!ostrzegac zn.1|ar?y na wewnatrz i na zewnatrz organizacji, dobierac reakcje do 08CD-1P U03
zidentyfikowanego zjawiska. -
Potrafi myslec¢ krytycznie i przedstawia¢ wtasne opinie w oparciu o dane statystyczne, 08CD-1P U0S8
fakty naukowe. -
Kompetencje spoteczne
Kod KEU
Jest gotéw do brania odpowiedzialnosci za bezpieczne i etyczne wykorzystanie
technologii w organizacji; do inicjujowania dziatan prewencyjnych wobec ryzyk
. X L L o . 08CD-1P_KO01
(cyberbezpieczenstwo, ochrona danych) oraz dbatosci o zgodnos¢ z obowigzujgcymi -
standardami i przepisami.

D. Ogdlne tresci programowe

Zajecia analizujg kluczowe kierunki i dynamike technologii mobilnych. Socjokulturowo, badajg jak
wszechobecnos$é urzadzen zmienita wzorce zachowan i komunikacje ("permanentna dostepnosc").
Gospodarczo, kurs koncentruje sie na mobilnosci jako katalizatorze rewolucji modeli biznesowych
(gospodarka na zagdanie, wspétdzielenia) i jej wptywie na przedsiebiorstwa. Studenci zrozumieja, ze
technologie mobilne sg dzi$ motorem innowacji i narzedziem budowania przewagi konkurencyjnej. Nauczg
sie, jak firmy wykorzystujg mobilnos¢ do optymalizacji proceséw i personalizacji. Studenci zdobedg tez
kompetencje do bycia Swiadomym partnerem dla zespotdéw technicznych. Poznajg zarzadczy proces
tworzenia aplikacji: od generowania pomystu i weryfikacji hipotez biznesowych, przez zrozumienie
krytycznej roli projektowania (UX/UI), po kluczowe metodyki zarzadzania projektem (Agile, ktére staty sie
standardem branzowym.

Nazwa przedmiotu: Jezyk obcy w biznesie
Punkty ECTS: Rok studidw: Semestr: Jezyk wyktadowy:
3 1 2 polski
Forma zaliczenia przedmiotu: Zaliczenie
Forma zajec Liczba godzin Forma r;:;:éadzenia
Lektorat 60 stacjonarna




A. Skrécony opis przedmiotu

Rozwijanie kompetencji jezykowych w zakresie jezyka obcego wykorzystywanego w kontaktach
biznesowych. Ksztatcenie umiejetnosci komunikacji ustnej i pisemnej w typowych sytuacjach zawodowych.
Rozwijanie $wiadomosci miedzykulturowej i etyki komunikacji w Srodowisku miedzynarodowym.
Przygotowanie do efektywnego uczestnictwa w zyciu zawodowym i pracy zespotowe]j z wykorzystaniem
jezyka obcego. Ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci, profesjonalizmu i otwartosci w kontaktach
zawodowych.

B. Wymagania wstepne

Potwierdzona znajomos¢ jezyka obcego na poziomie A2/B1. Zaleca sie kontynuacje jezyka ze szkoty
$redniej zdawanego na maturze.

C. Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza
Kod KEU
Zna irozumie podstawowa terminologie i frazeologie biznesowag w jezyku obcym oraz
s . . 08CD-1P_W01
rozumie ich zastosowanie w praktyce zawodowej. -
Zna i rozumie podstawowe zasady komunikacji biznesowej. 08CD-1P_W03
Umiejetnosci
Kod KEU
Potrafi przedstawic siebie, swojg role zawodowa i organizacje w jezyku obcym oraz 08CD-1P_U10,
nawigzac¢ kontakt w sytuacjach typowych dla srodowiska pracy. 08CD-1P_U11
Potrafi _przlygotowac proste' df)ku_menty biznesowe (e-mail, zapytanie ofertowe, 08CD-1P U10
odpowiedz na oferte, zamdwienie). -
Kompetencje spoteczne
Kod KEU
Jest gotéw do prowadzenia komunikacji biznesowej w sposéb profesjonalny i etyczny,
. . . 08CD-1P_KO01
respektujacy zasady kultury organizacyjnej. -

D. Ogdlne tresci programowe

1. Stownictwo i komunikacja ogélnobiznesowa2. Korespondencja handlowa3. Komunikacja ustna w
miejscu pracy

Nazwa przedmiotu: Oprogramowanie do RPA |

Punkty ECTS: Rok studidw: Semestr: Jezyk wyktadowy:
6 1 2 polski

Forma zaliczenia przedmiotu: Egzamin
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Forma zajec Liczba godzin e prt?w'adzema
zajec
Wyktad typ 2 10 zdalna
Cwiczenia informatyczne 30 zdalna

A. Skrécony opis przedmiotu

Celem zajec jest omdwienie i praktyczna eksploracja jednej z konkretnych platform jako przyktadowego
narzedzia Robotic Process Automation (RPA). Studenci poznajg architekture i interfejs uzytkownika, a takze
elementy sterujgce, ktére pozwolg im na zaprojektowanie podstawowego zautomatyzowanego procesu,
zgodnie z potrzebami biznesowymi. Studenci majg szanse pozna¢ nie tylko zatozenia teoretyczne, ale
przede wszystkim aspekty praktyczne platformy, ksztattujac swoje podstawowe umiejetnosci i
kompetencje w zakresie automatyzacji proceséw.

B. Wymagania wstepne

Zna i rozumie zagadnienia dotyczace transformacji cyfrowej, a takze znaczenie robotycznej automatyzacji
proceséw (RPA) we wspotczesnej praktyce biznesowe;.

C. Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza

Kod KEU

Zna i rozumie narzedzia wykorzystywane w automatyzacji i robotyzacji proceséw
. . . . A e 08CD-1P_WoO0S6,
biznesowych, posiada wiedze na temat ich mozliwosci oraz ograniczen, wie w jakich 08CD-1P_W11
obszarach praktycznych mogg zostaé wykorzystane. -
.Zna |. rozu.mle metody zarzadzania w organizacjach wykorzystujgcych sztuczna 08CD-1P W06
inteligencje. -
Umiejetnosci

Kod KEU
Potrafi postugiwac sie wybranymi programami komputerowymi w celu 08CD-1P_UO0S,
zautomatyzowania/zrobotyzowania procesu biznesowego. 08CD-1P_U07
Potrafi analizowa¢, planowaé, projektowac oraz doskonali¢ procesy biznesowe pod 08CD-1P_U01,
katem ich automatyzacji oraz robotyzacji. 08CD-1P_uo07

Kompetencje spoteczne

Kod KEU
?est gotow dq krytycznej oceny posiadanej wiedzy i inicjowania dziatania na rzecz 08CD-1P K04
interesu publicznego. -

D. Ogdlne tresci programowe

(1) Wprowadzenie w zagadnienia robotyzacji procesdw biznesowych oraz prezentacja praktycznego
wykorzystania wybranego oprogramowania do Robotic Process Automation (RPA). (2) Oméwienie petnego
cyklu zycia projektu RPA, obejmujgcego kolejno analize i projektowanie proceséw, budowe i testowanie
robotéw, az po ich wdrozenie, utrzymanie i skalowanie w strukturze organizacyjnej. (3) Nabycie
praktycznych umiejetnosci w zakresie tworzenia podstawowych automatyzacji oraz wykorzystania narzedzi
RPA w codziennej praktyce biznesowej.




Nazwa przedmiotu: Podstawy marketingu
Punkty ECTS: Rok studidw: Semestr: Jezyk wyktadowy:
3 1 2 polski
Forma zaliczenia przedmiotu: Egzamin
Forma zajec Liczba godzin Forma prc.xw'adzenia
zajec
Wyktad typ 2 15 stacjonarna
Cwiczenia audytoryjne 10 stacjonarna

A. Skrocony opis przedmiotu

Gtéwnym celem zajeé jest analiza i ocena miejsca i roli marketingu w organizacji, zakresu i obszaréw jego
wykorzystania, wspotzaleznosci z innymi obszarami funkcjonalnymi, a takze specyfiki i znaczenia na
réznych rynkach. Studenci w trakcie zaje¢ poznajg wiec nie tylko tradycyjne podejscie do dziatan
marketingowych opartych na formule 4P, ale takze wspodtczesne metody i narzedzia wykorzystywania
marketingu w prowadzeniu gry rynkowej. Dzieki uczestnictwu w zajeciach studenci powinni lepiej
zrozumiec zadania stawiane marketingowi w organizacji oraz wspétzaleznosé marketingu i innych funkcji
przedsiebiorstwa.

B. Wymagania wstepne
Zna i rozumie podstawowe zagadnienia spoteczne, ekonomiczne.

C. Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza
Kod KEU
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zagadnienia zwigzane z relacjami i
zaleznosciami zachodzgcymi miedzy organizacja, jej klientami, dostawcami,

, . . . . . . . .. 08CD-1P_W03
posrednikami handlowymi itp. oraz ich udziale w procesie budowania wartosci dla -
klientéw.

Znai rozur'me g’fown.e przyczyr\y, prngle.g, zakres i konsekwencje zmian zachodzacych 08CD-1P W08
w otoczeniu marketingowym i organizacjach. -
Zn? i rozu'mle g’f'owne przyc.zyny, prngle'g, zakres i konsekwencje zmian zachodzacych 08CD-1P W08
w Srodowisku biznesowym i w organizacjach. -
Umiejetnosci
Kod KEU
Potrafi budowad i zarzgdza¢ wartosciami dla klientoéw w szczegdlnosci produktem,

. . o 08CD-1P_U02
ceng, dystrybucjg i utozenia ich w systemie ,,value proposition”. -
Potrafi analizowa¢ mozliwe rozwigzania konkretnych probleméw marketingowych

S . R . . . 08CD-1P_uU07
poprzez odpowiednie uksztattowanie i wdrozenie instrumentéw marketingu mix. -
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Potrafi dokonywac oceny dziatalnosci marketingowej wykorzystujac metody kontroli

skutecznosci i efektywnosci tych dziatan. 08CD-1P_U03

Kompetencje spoteczne

Kod KEU

Jest gotéw do odpowiedzialnego petnienia rél wspomagajacych zarzadzanie
przedsiebiorstwem w zakresie marketingu, z zachowaniem zasad etyki i 08CD-1P_KO01
profesjonalizmu.

D. Ogdlne tresci programowe

Znaczenie marketingu w organizacji, system informacji marketingowej, zachowania konsumenta na rynku,
strategie i decyzje marketingowe przedsiebiorstwa, narzedzia strategii marketingowej, organizacja dziatan
marketingowych, kontrola skutecznosci i efektywnosci dziatah marketingowych.

Nazwa przedmiotu: Podstawy zarzadzania procesami operacyjnymi
Punkty ECTS: Rok studiow: Semestr: Jezyk wyktadowy:
3 1 2 polski
Forma zaliczenia przedmiotu: Zaliczenie
Forma zajec Liczba godzin Forma prc'wvladzenia
zajec
Wyktad typ 2 15 stacjonarna
Cwiczenia audytoryjne 10 stacjonarna

A. Skrécony opis przedmiotu

Przedmiot ma na celu zapoznanie studentéw z nowoczesnymi technikami i metodami zarzadzania
procesami operacyjnymi, stanowigcymi podstawowy obszar dziatania kazdego przedsiebiorstwa. Studenci
nauczg sie postrzegac organizacje w perspektywie procesowej, identyfikujgc procesy tworzgce wartosc i te
wspierajgce dziatalnosé gtdwna. Analiza tych proceséw bedzie Scisle powigzana ze strategig firmy i jej
sposobem funkcjonowania na rynku. Przedmiot omawia metody definiowania i zwiekszania efektywnosci
operacyjnej, co obejmuje zapewnienie sprawnosci dziatania, stosowanie technik ciggtego doskonalenia
oraz budowanie strategicznych powigzan z otoczeniem biznesowym. Wiedza ta jest niezbedna do
optymalizacji i projektowania dziatan firmy w celu osiggniecia trwatej przewagi konkurencyjne;j.

B. Wymagania wstepne

Zna i rozumie podstawowe pojecia z zakresu zarzadzania i ekonomii.

C. Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza

Kod KEU
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Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu normy i reguty organizacyjne w sferze
. . .. . . . e 08CD-1P_W02
zarzgdzania operacyjnego i ich wptyw na funkcjonowanie catej organizacji -
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu czynniki determinujgce zmiany w ramach
, . . - . . 08CD-1P_WO07,
procesdéw operacyjnych, identyfikuje metody zarzadzania operacyjnego w ramach -
. . C L 08CD-1P_W08
zmian zwigzanych z nowa perspektywa organizacji i sSrodowiskiem zewnetrznym -
Zna i rozumie zasady tworzenia i rozwoju produktéw oraz ustug, ktére pozwalajg
, . . . . R .. 08CD-1P_W03
wpasowac sie w oczekiwania klientéw i zaspakajac ich potrzeby -
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu metody i narzedzia pozwalajace opisywacé 08CD-1P_WO05,
procesy operacyjne wystepujgce w organizacjach i zalezno$ci zachodzgce miedzy nimi 08CD-1P_W10
Umiejetnosci
Kod KEU
Potrafi wykorzystac¢ wiedze teoretyczng z dziedziny zarzgdzania procesami
operacyjnymi do szczegdtowego opisu i praktycznego analizowania procesow 08CD-1P_U02
wewnetrznych i ich wptywu na rezultat ekonomiczny organizacji
Potrafi prognozowad praktyczne skutki funkcjonowania proceséw operacyjnych z
. . . L . L 08CD-1P_UO03
wykorzystaniem metod i technik organizacji pracy oraz doskonalenia organizacji -
Potrafi analizowa¢ mozliwe rozwigzania konkretnych problemoéw optymalizacji
. L . s . . 08CD-1P_UO07
przebiegu proceséw i proponuje odpowiednie rozstrzygniecia w tym zakresie -
Potrafi adekwatnie okreslac priorytety realizowanych dziatan oraz angazuje sie w ich
. . . . , 08CD-1P_U15
wykonanie dzielgc zadania pomiedzy cztonkdéw zespotu
Kompetencje spoteczne
Kod KEU
Jest gotlow do odpQW|ed2|aInego podejmowania decyzji w zakresie optymalizacji 08CD-1P KOS
proceséw operacyjnych -

Przedmiot koncentruje sie na systemowym podejsciu do budowy i zarzgdzania systemem operacyjnym w
przedsiebiorstwie. Omawiany jest wptyw otoczenia biznesowego na strategiczne zarzadzanie systemem
operacyjnym oraz konieczno$¢ dopasowania operacji do wybranej strategii biznesowej firmy. Tresci
szczegdtowo przedstawiajg proces jako podstawowy element organizacji — jego istote, elementy sktadowe
oraz metody mapowania proceséw. Analizowane sg procesy zwigzane z przygotowaniem, wytwarzaniem i
dostarczaniem produktu lub ustugi, zwigzkiem miedzy obstugg klienta, projektowaniem, zakupami,
magazynowaniem, produkcjg ustug, serwis posprzedazowym. W ramach kursu omawiane s3 nowoczesne
metody zarzgdzania skupionego na ciggtym doskonaleniu proceséw operacyjnych, w tym koncepcje takie
jak Kaizen, Total Quality Management (TQM), Just-in-Time (JIT) oraz Lean Management (LM).

Nazwa przedmiotu: Spoteczne aspekty zarzadzania

Punkty ECTS: Rok studiow: Semestr: Jezyk wyktadowy:
3 1 2 polski
Forma zaliczenia przedmiotu: Zaliczenie
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Forma zajec Liczba godzin Forma pr(?w’adzenla
zajec
Wyktad typ 2 25 stacjonarna
A. Skrécony opis przedmiotu
Celem przedmiotu jest zapoznanie studentow ze spotecznymi aspektami zarzgdzania. Zaprezentowane
zostang poziomy i obszary analizy funkcjonowania jednostki w organizacji. Perspektywa psychospoteczna
omdéwiona zostanie w kontekscie réznic indywidualnych oraz konsekwencji przynaleznosci jednostki do
grup spotecznych. W aspekcie organizacyjnym omdwione zostanie zarzadzanie zasobami ludzkimi.
Rozwazania te stang sie podstawg do analizy etycznych aspektéw funkcjonowania jednostki w ramach
organizacji.
B. Wymagania wstepne
Zna i rozumie podstawowe pojecia z zakresu zarzadzania oraz podstawowe mechanizmy funkcjonowania
organizacji.
C. Przedmiotowe efekty uczenia sie
Wiedza

Kod KEU
Zna i rozumie istote i znaczenie podsystemu spotecznego w organizacji. 08CD-1P_W04
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu charakter nauk o zarzadzaniu i jakosci. 08CD-1P_W01
Zna i rozumie rodzaje wiezi spotecznych w organizacji i rzadzace nimi prawidtowosci 08CD-1P_WO03,
oraz wie, jak wptywajg one na proces zarzgdzania zasobami ludzkimi. 08CD-1P_W04
Zna i rozumie zagadnienia dotyczace cztowieka jako podmiotu zarzagdzania zasobami
ludzkimi; zna i rozumie zatozenia dotyczace funkcjonowania cztowieka w organizacji
. . . . o . . 08CD-1P_W04
jako jednostki (w tym aspekty psychologiczne), zasady dotyczace wspoétdziatania ludzi w
grupach oraz zatozenia dotyczace uczestniczenia ludzi w organizacji jako catosci.
Zna i rozumie narzedzia wykorzystywane w procesie zatrudniania, motywowania, 08CD-1P_W04,
oceniania, rozwoju i szkolenia, zwalniania pracownikow. 08CD-1P_WO05
Zna i rozumie relacje pomiedzy funkcjg personalng a innymi funkcjami organizacji oraz 08CD-1P_W02,
rozumie, na czym polega rola dziatu HR. 08CD-1P_W03

Umiejetnosci

Kod KEU
Potrafi wykorzystac¢ wiedze teoretyczng do opisu i praktycznego analizowania 08CD-1P_WO03,
podsystemu spotecznego organizacji. 08CD-1P_U08
Potrafi prawidtowo wykorzystac systemy normatywne oraz wybrane normy i reguty
okreslajace spoteczne aspekty funkcjonowania jednostki w organizacji, w procesie 08CD-1P_U05
usprawniania i doskonalenia jej dziatania.
Potrafi dostrzega¢, analizowac i interpretowac przebieg wybranych spotecznych 08CD-1P_U03,
proceséw w organizacji, istotnych z punktu widzenia zarzgdzania zasobami ludzkimi. 08CD-1P_U08

Kompetencje spoteczne
Kod KEU




D. Ogdlne tresci programowe

1. Cztowiek jako podmiot podsystemu spotecznego organizacji. Poziomy i obszary analizy funkcjonowania
cztowieka w organizacji. 2. Funkcjonowanie cztowieka w organizacji: réznice indywidualne w obszarze
czynnikéw biograficzno-profesjonalnych i psychologicznych. Jednostka jako element grupy spotecznej:
wptyw jednostki na grupe i grupy na jednostke. 3. Zarzgdzanie podsystemem spotecznym organizacji —
koncepcja, proces, wymiary i podstawowe funkcje zarzgdzania zasobami ludzkimi: pozyskiwanie
pracownikéw, motywowanie, ocenianie i rozwdj pracownikéw, derekrutacja. 4. Etyczne aspekty
zarzadzania podsystemem spotecznym — wartosci i normy etyczne. Prawa cztowieka i prawa pracownicze
jako normy etyczne. Etyka zawodowa i jej rola spoteczna.

Nazwa przedmiotu: Wspdtpraca cztowieka z maszyna
Punkty ECTS: Rok studidow: Semestr: Jezyk wyktadowy:
2 1 2 polski
Forma zaliczenia przedmiotu: Zaliczenie
Forma zajec Liczba godzin Forma 2;(;:16adzenia
Cwiczenia audytoryjne 10 zdalna

A. Skrécony opis przedmiotu

Celem przedmiotu jest zapoznanie studenta z aktualnymi mozliwosciami wykorzystania maszyny do
wspdtpracy w zespotach ludzkich. Kursanci zdobywajg wiedzg na temat specyfiki zespotéw organicznych,
cyborgizacji, transhumanizmu oraz podstawowych teorii wyjasniajgcych zasady wspdtpracy cztowieka i
maszyny. Podczas kursy uczestnicy ogladajg materiaty audiowizualne oraz dyskutujg nad mozliwosciami
wykorzystania réznorodnych technologii w pracy techno-organicznej. W konsekwencji, kursanci znajg
zasady wspotpracy podsysteméw: psychospotecznego i technologicznego w organizacji, znajg potencjat
oraz ryzyko wigzace sie z tego rodzaju zjawiskiem.

B. Wymagania wstepne

Zna i rozumie pojecia z zakresu podstaw zarzadzania, technologii mobilnych, umiejetnosci komunikacji w
grupie.

C. Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza

Kod KEU

Zna i rozumie charakter i formy relacji wystepujacych miedzy maszyng i cztowiekiem w
miejscu pracy, zna i rozumie psychologiczne mechanizmy rzadzace tymi relacjami oraz
spoteczne skutki ich rozwoju.

08CD-1P_W04,
08CD-1P_WO06
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Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zagrozenia i ryzyka zwigzane z dziatalnoscia
organizacji w Internecie, pracg zdalng oraz komunikacjg wirtualng z otoczeniem 08CD-1P_W09
organizacyjnym.

Umiejetnosci

Kod KEU

Potrafi komunikowac sie w srodowisku wirtualnym ze wspétpracownikami oraz
otoczeniem zewnetrznym organizacji, przy wykorzystaniu wybranych narzedzi oraz 08CD-1P_U09
jezyka profesjonalnego.

Potrafi rozpoznaé zmiany zachodzgce wewnatrz i na zewnatrz organizacji, dobieraé

reakcje do zidentyfikowanego zjawiska. 08CD-1P_U03
Kompetencje spoteczne
Kod KEU
Jest gotow do prawidtowego wypetniania zobowigzan spotecznych zwigzanych z 08CD-1P_KO1

zawodem, i angazowania sie w dziatalnosci na rzecz $Srodowiska spotecznego.

D. Ogdlne tresci programowe

Wyktad:1.Pojecie i znaczenie technologii inteligentnej 2.Typy technologii inteligentnych 3.Rola technologii i
cztowieka we wspétczesnej organizacji 4.Konflikty na linii cztowiek-maszyna 5.Cobotyzacja i modele
budowania wspdtpracy cztowieka z maszyng 6.Zmiana technologiczna — znaczenie, projektowanie,
kontrola Cwiczenia: 1.Proces budowania wspétpracy cztowieka z maszyng 2.Rozszerzenie kompetencji
pracownika przez technologie 3.Projektowanie zasad etycznego wykorzystania inteligentnych technologii
4.0kreslenie zasad pracy w organicznym zespole

Nazwa przedmiotu: Wybrane aspekty finanséw i rachunkowosci
Punkty ECTS: Rok studidow: Semestr: Jezyk wyktadowy:
4 1 2 polski
Forma zaliczenia przedmiotu: Egzamin
Forma zajec Liczba godzin Forma r;:;::’:adzenia
Wyktad typ 2 20 stacjonarna
Warsztaty 10 stacjonarna

A. Skrécony opis przedmiotu

Przedmiot ma na celu zapoznanie studentéw z podstawami wiedzy z zakresu rachunkowosci i finanséw. Na
podstawie wiedzy zdobytej na przedmiocie, na kolejnych latach bedg realizowane przedmioty
rozszerzajgce i pogtebiajgce wiedze z tych obszaréow. W ramach przedmiotu studenci zdobedg wiedze na
temat celéw i funkcji systemu rachunkowosci, podstawowych elementéw ewidencji ksiegowej,
sprawozdan finansowych oraz wyceny pozycji bilansowych. Dodatkowo studenci zdobedg wiedze na temat
elementdow otoczenia finansowego przedsiebiorstw, a takze finansdw przedsiebiorstw.
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B. Wymagania wstepne

Zna i rozumie podstawowe zasady zarzgdzania organizacja.

C. Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza

Kod KEU
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu cele i funkcje systemu rachunkowosci 08CD-1P_W01
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu kluczowe kategorie systemu rachunkowosci 08CD-1P_W01
Zna i rozumie w zaawansowanym sprawozdania finansowe 08CD-1P_WO05
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu pojecie i zasady ustalania kosztu kapitatu 08CD-1P_WO05
irr\:eidrs?ég:'zi:t\\/,vv zaawansowanym stopniu Zrédta finansowania dziatalnosci 08CD-1P_WO1

Umiejetnosci

Kod KEU
Za;;aj;zﬁi;zizcgjziaz?rawozdanie finansowe - jego kluczowe elementy - na podstawie 08CD-1P_U13
Potrafi zdefiniowad kluczowe kategorie systemu rachunkowosci 08CD-1P_U08
Potrafi oblicza¢ warto$é biezacg i przysztg réznych strumieni przeptywow pienieznych 08CD-1P_U12
Potrafi obliczy¢ koszt kapitatu przedsiebiorstwa 08CD-1P_U12
Potrafi wycenic obligacje i wartos¢ rynkowg dtugu przedsiebiorstwa 08CD-1P_U12

Kompetencje spoteczne

Kod KEU

Jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci 08CD-1P_K04

D. Ogdlne tresci programowe

Istota, zakres oraz charakterystyka systemu informacyjnego rachunkowosci, w tym kluczowego produktu
tego sytemu, tj. sprawozdan finansowych. Kluczowe zasady, metody oraz narzedzia zarzadzania finansami.

Nazwa przedmiotu: Przedmiot humanistyczny
Punkty ECTS: Rok studiow: Semestr: Jezyk wyktadowy:
5 1 2 polski
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Forma zaliczenia przedmiotu: Zaliczenie

Forma zaje¢ Liczba godzin Forma prc.ow’adzenla
zajec
Wyktad typ 3 30 stacjonarna/zdalna

A. Skrécony opis przedmiotu

Przedmiot wprowadza studentéw w podstawowe zagadnienia humanistyczne i spoteczne istotne dla
funkcjonowania organizacji i proceséw zarzadzania. Omawia role wartosci, norm spotecznych, komunikacji
oraz relacji miedzyludzkich w sSrodowisku pracy. Celem przedmiotu jest rozwijanie wrazliwosci spotecznej,
umiejetnosci interpretacji zachowan ludzkich.

B. Wymagania wstepne

Zna i rozumie podstawowe mechanizmy funkcjonowania réznych typéw organizacji.

C. Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza

Kod KEU
i:gtL;o(;Il;r?Jikv;;:zx::?:\;vragr;\:]r;aitj?pniu pojecia i koncepcje z zakresu humanistyki 08CD-1P_W02
Zna i rozumie znaczenie komunikacji interpersonalneji miedzykulturowej w organizacji. 08CD-1P_W04

Umiejetnosci

Kod KEU

Potrafi analizowa¢ problemy organizacyjne z perspektywy spotecznej i etycznej. 08CD-1P_U02
Kompetencje spoteczne

Kod KEU
Z uwagi na zréznicowany charakter propozycji przedmiotéw humanistycznych, tresci ksztatcenia zawarto
w szczegdtowych informacjach dotyczacych przedmiotow.

Nazwa przedmiotu: Aplikacje i ustugi IT w cyfryzacji biznesu
Punkty ECTS: Rok studidw: Semestr: Jezyk wyktadowy:
5 2 3 polski




Forma zaliczenia przedmiotu: Egzamin

Forma zajec Liczba godzin

Forma prowadzenia

zajec
Wyktad typ 2 15 stacjonarna
Cwiczenia informatyczne 20 stacjonarna

A. Skrocony opis przedmiotu

Celem przedmiotu jest przedstawienie aplikacji biznesowych oraz koncepcji ustugowego zarzadzania IT.
Studenci zostang zapoznani z zagadnieniami teoretycznymi z zakresu aplikacji biznesowych i e-
biznesowych stosowanych obecnie w nowoczesnych przedsiebiorstwach oraz perspektywami ich zmian
zwigzanymi z rozwojem nowych technologii informatycznych takich jak chmura obliczeniowa, Big Data czy
cyfrowe blizniaki. Program przewiduje ¢wiczenia praktyczne z wykorzystaniem przyktadowych rozwigzan,

w tym zintegrowanych systeméw wspomagajacych zarzadzanie przedsiebiorstwem.

B. Wymagania wstepne
Zna i rozumie zasady podejscia procesowego w zarzgdzaniu organizacjg

C. Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza

Kod KEU

Zna i rozumie sposdb dziatania aplikacji i systemoéw informatycznych wykorzystywanych

08CD-1P_WO05,

do wspierania procesdw biznesowych organizacji, ich cykle zycia oraz metody rozwoju 08CD-1P_W11
Zna i rozumie konce_pqe 'us’fug.| IT i cykl jej zycia oraz zasady korzystania z ustug IT w 08CD-1P WOS
modelu chmury obliczeniowej -
Zna funkcjonalnosc¢ i rozumie powigzania miedzy procesami oraz przeptyw danych w
modutach systemoéw informatycznych zarzadzania, w tym systemach klasy ERP i 08CD-1P_WO05
systemach CRM

Umiejetnosci

Kod KEU

Potrafi korzystac z wybranych aplikacji, platform i ustug IT w modelu on premise i
modelach chmurowych do przetwarzania danych, wspomagania zarzadzania i realizacji

08CD-1P_UO05,

L 08CD-1P_U11
zadan biznesowych.
Potrafi analizowa¢ dane biznesowe, korzystajac z narzedzi Big Data i rozwigzan typu
,Data Analytics as a Service”, oraz przygotowywac wyniki w formie wspierajacej 08CD-1P_U06
decyzje biznesowe
Potrafi okreslié, jakie narzedzia, technologie i metody dostepne na rynku mozna

. L Lo N 08CD-1P_U08
wykorzysta¢ do usprawnienia proceséw biznesowych w organizacji.
Kompetencje spoteczne
Kod KEU

Jest gotéw do nadazania za tempem rozwoju technologii informatycznych i 08CD-1P_K02,
podejmowacd nauke przez cate zycie 08CD-1P_K04




Jest gotéw do wprowadzania zmian i doskonalenia proceséw biznesowych poprzez 08CD-1P_K02,
wykorzystanie aplikacji biznesowych i ustug IT 08CD-1P_K04

D. Ogdlne tresci programowe

Program koncentruje sie na roli nowoczesnych systeméw i aplikacji informatycznych w funkcjonowaniu
organizacji. Obejmuje zagadnienia dotyczgce wykorzystania technologii IT w realizacji procesow
biznesowych, gromadzeniu i analizie danych oraz rozwoju i wdrazaniu oprogramowania. Uwzglednia takze
modele ustug chmurowych, przyktadowe platformy, systemy i ekosystemy wspotpracy biznesu oraz
podstawy zarzadzania ustugami IT, w tym rozwigzaniami opartymi na Big Data i analityce danych jako
ustudze.

Nazwa przedmiotu: Bazy danych
Punkty ECTS: Rok studidow: Semestr: Jezyk wyktadowy:
6 2 3 polski
Forma zaliczenia przedmiotu: Zaliczenie
Forma zajec Liczba godzin Forma ;:;cj)t\;véadzenia
Wyktad typ 1 25 stacjonarna
Cwiczenia informatyczne 25 stacjonarna

A. Skrécony opis przedmiotu

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentdw z charakterystykg wspdétczesnych modeli baz danych i ich
wykorzystaniem w organizacji. Na podstawie pozyskanej wiedzy student bedzie potrafit efektywnie
wykorzystaé zaréwno relacyjne jak i nierelacyjne bazy danych postugujgc odpowiednimi narzedziami
wyszukiwania i analizy danych oraz narzedziami zarzadzania samg baza.

B. Wymagania wstepne

Praktyczna umiejetnos¢ pracy z komputerem.

C. Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza
Kod KEU

Zna i rozumie modele danych wykorzystywane w bazach danych 08CD-1P_W11
Zna i rozumie metody kontroli dostepu do danych w bazie danych oraz inne narzedzia

. . 08CD-1P_W11
bezpieczenstwa w systemach baz danych -
ig?_l rozumie podstawowe pojecia i najczesciej wykorzystywane polecenia podjezykdow 08CD-1P_W12
PDc;ilszl; podstawowg wiedze z zakresu funkcji i struktury Systemu Zarzgdzania Baza 08CD-1P_W11
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Umiejetnosci

Kod KEU
Potrafll stworzy¢ projekt konceptualny bazy danych i dokona¢ jego translacji do modelu 08CD-1P U12
relacyjnego -
Potrafi korzystajac z jezyka SQL stworzyé baze danych i modyfikowac jej strukture 08CD-1P_U13
Potrafi efektywnie wykorzystywac jezyk SQL do przeprowadzenia modyfikacji i analizy 08CD-1P_U13
danych

Kompetencje spoteczne

Kod KEU
Jest gotéw do prawidtowego okreslania odpowiedzialnosci uzytkownikéw baz danych 08CD-1P K04
za zapewnienie bezpieczenstwa i integralnosci systemu -

D. Ogdlne tresci programowe

Tresci programowe obejmujg charakterystyke modeli baz danych w ujeciu relacyjnym i NoSQL,
mechanizmy bezpieczeristwa i kontroli dostepu oraz wymiany danych ze Zrédtami zewnetrznymi. Studenci
poznajg rowniez podstawy projektowania relacyjnych baz danych oraz jezyk SQL.

Nazwa przedmiotu: Jezyk obcy w biznesie
Punkty ECTS: Rok studiow: Semestr: Jezyk wyktadowy:
4 2 3 polski
Forma zaliczenia przedmiotu: Egzamin
. . . Forma prowadzenia
Forma zajec Liczba godzin .
zajec
Lektorat 60 stacjonarna

A. Skrécony opis przedmiotu

Rozwijanie kompetencji jezykowych w zakresie jezyka obcego wykorzystywanego w kontaktach
biznesowych. Ksztatcenie umiejetnosci komunikacji ustnej i pisemnej w typowych sytuacjach zawodowych.
Rozwijanie $wiadomosci miedzykulturowej i etyki komunikacji w sSrodowisku miedzynarodowym.
Przygotowanie do efektywnego uczestnictwa w zyciu zawodowym i pracy zespotowe]j z wykorzystaniem
jezyka obcego. Ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci, profesjonalizmu i otwartosci w kontaktach
zawodowych.

B. Wymagania wstepne

Potwierdzona znajomos¢ jezyka obcego na poziomie A2/B1. Zaleca sie kontynuacje jezyka ze szkoty
$redniej zdawanego na maturze.

C. Przedmiotowe efekty uczenia sie
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Wiedza

Kod KEU
Znai rozuwe ?aawa_nsoyvana termlnolpgle zwigzang z negocjacjami, marketingiem, 08CD-1P WOL1
zarzadzaniem i relacjami z klientem w jezyku obcym. -
Zna i rozumie mechanizmy komunikacji biznesowej w jezyku obcym. 08CD-1P_W03

Umiejetnosci

Kod KEU
Potrafi skutecznie komunikowad sie w jezyku obcym w typowych sytuacjach 08CD-1P_U10,
zawodowych i biznesowych (rozmowy, prezentacje, negocjacje). 08CD-1P_U11
Pot_raf.l przygotowad poprawne jezykowo i stylistycznie dokumenty biznesowe (np. e- 08CD-1P U10
mail, list handlowy, raport, CV). -
Potrafi korzystac ze zrédet informacji w jezyku obcym, w tym materiatéw branzowych i 08CD-1P_U0s8,
analizowac je w kontekscie zawodowym. 08CD-1P_U11

Kompetencje spoteczne

Kod KEU

Jest gotéw do prowadzenia komunikacji biznesowej w sposéb profesjonalny i etyczny,
. . o 08CD-1P_KO01
respektujacy zasady kultury organizacyjnej. -
D. Ogdlne tresci programowe

1. Stownictwo i komunikacja ogélnobiznesowa 2. Korespondencja handlowa 3. Komunikacja ustna w
miejscu pracy

Nazwa przedmiotu: Media cyfrowe i wyszukiwanie informacji
Punkty ECTS: Rok studiow: Semestr: Jezyk wyktadowy:
4 2 3 polski
Forma zaliczenia przedmiotu: Egzamin
Forma zajec Liczba godzin Forma prc.)w'adzenia
zajec
Wyktad typ 1 10 stacjonarna
Cwiczenia informatyczne 20 stacjonarna

A. Skrécony opis przedmiotu

Celem przedmiotu jest umozliwienie studentom nabycie wiedzy i umiejetnosci wykorzystania dotyczgcych
zrédet informacji niestrukturalnej i stabo ustrukturalizowanej (dokumentdéw tekstowych, stron webowych,
dokumentéw multimedialnych). Wyktad poswiecony jest zagadnieniom organizacji oraz przetwarzania
tego rodzaju zrédet, przede wszystkim w kontekscie wyszukiwania informacji. Cwiczenia laboratoryjne
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obejmujg zagadnienia tworzenia aktywnych webowych. Wiedza i umiejetnosci z tego zakresu pozwalajg na
wykorzystanie we wspoétczesnej organizacji waznego kanatu pozyskiwania oraz prezentacji informacji
dostepnych jakim jest obecnie srodowisko sieci Internet.

B. Wymagania wstepne

Zna i rozumie podstawowe pojecia z algebry oraz statystyki.

C. Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza
Kod KEU
Zna i rozumie metody, narzedzia i techniki zarzadzania informacjami niestrukturalnymi 08CD-1P_W11,
oraz zasady i metody wyszukiwania w tego rodzaju zrédfach 08CD-1P_W12
Zna i rozumie zagadnienia tworzenia elementéw aktywnych na stronach internetowych 08CD-1P_W03

wspierajgcych zwigzki organizacji z otoczeniem.

Zna i rozumie konieczno$¢ wdrazania w organizacji rozwigzan IT umozliwiajgcych
zarzadzanie zrédtami biznesowej informac;ji niestrukturalnej oraz kontaktow z 08CD-1P_W08
partnerami i klientami

Umiejetnosci

Kod KEU
Pf)trafl dobierac technologie do wyszukiwania istotnych biznesowo informacji 08CD-1P U06
niestrukturalnych -
Potrafi stosowac skrypty do tworzenia elementéw aktywnych na stronach
. o . o 08CD-1P_U09
internetowych wykorzystywanych do komunikacji z otoczeniem organizacji -
Pf)trafl stosowac technologie do zarzgdzania, analizy i wyszukiwania danych 08CD-1P U13
niestrukturalnych -

Kompetencje spoteczne

Kod KEU

Jest gotéw do odpowiedzialnego wykorzystywania i propagowania narzedzia IT do 08CD-1P_K02

pozyskiwania informacji ze stron internetowych oraz dokumentéw tekstowych

D. Ogdlne tresci programowe

Tresci programowe obejmujg zagadnienia pozyskiwania i prezentacji informacji niestrukturalnej w formie
dokumentédw webowych. W czesci zwigzanej z wyszukiwaniem informacji omawiane sg cechy
charakterystyczne dokumentdéw tekstowych oraz stron hipertekstowych. Przedstawiane sg podstawowe
modele wyszukiwania z wykorzystaniem stéw kluczowych: boolowski, wektorowy oraz probabilistyczny. W
czesci zwigzanej z prezentacjg informacji na stronach webowych omawiane s3 zagadnienia kontrolowania
zawartosci dokumentu webowego z wykorzystaniem skryptow dziatajgcych w srodowisku przegladarki.
internetowej. Omawiane sg podstawowe kwestie zwigzane z modelem obiektu dokumentu (DOM),
lokalizacji poszczegdlnych elementéw strony i ich modyfikacji oraz wykorzystanie obiegu zdarzen w
przegladarce.

Nazwa przedmiotu: Ochrona danych i bezpieczenstwo cyfrowe

41



Punkty ECTS: Rok studiow: Semestr: Jezyk wyktadowy:

2 2 3 polski
Forma zaliczenia przedmiotu: Zaliczenie
Forma zajec Liczba godzin Forma pn?w’adzenla
zajec
Wyktad typ 1 25 stacjonarna

A. Skrocony opis przedmiotu

Przedmiot ma za zadanie zapoznad stuchaczy z problemem bezpieczerstwa danych we wspétczesnym
Swiecie i przekaza¢ wiedze z zakresu bezpieczenstwa i ochrony danych, budowy polityki Bezpieczeristwa
Informacji w organizacji, zarzadzania oraz oceng ryzyka, metodami ochrony danych, typami atakéw oraz
metodami zabezpieczen. Omdwione beda zagadnienia zwigzane z zarzadzaniem danymi ich ochrong i
bezpieczenstwem informacji z punktu widzenia sieci komputerowych, systeméw informatycznych,
bezpieczenstwa fizycznego i srodowiskowego oraz catosci infrastruktury organizacji. Omdwione zostang
elementy takie, jak identyfikacja, analiza, zarzgdzanie ryzykiem, najczestsze zagrozenia wynikajgce z pracy
w sieci. Omoéwiona bedzie charakterystyka podmiotdw wykonujacych ataki oraz mechanizmy ochrony i
zabezpieczenia infrastruktury teleinformatycznej w organizacji jak rowniez standardy, normy oraz dobre
praktyki oraz krajowe i unijne regulacje prawne z tego obszaru.

B. Wymagania wstepne

Logiczne i analityczne myslenie. Zdolnos¢ do rozwigzywania problemdw i analizy ryzyka. Podstawowa
znajomosc systemoOw operacyjnych oraz podstaw sieci.

C. Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza

Kod KEU
Zna i rozumie zagrozenia i metody ochrony danych w organizacjach 08CD-1P_W11
Zna i rozumie regulacje prawne obowigzujgce w zakresie bezpieczerstwa 08CD-1P_WO0S5,
teleinformatycznego oraz ochronnych danych osobowych 08CD-1P_W11
Zna i rozumie podstawowe pojecia zwigzane z bezpieczeistwem informacji 08CD-1P_W09

Umiejetnosci

Kod KEU
Potrafi wykorzysta¢ podstawowe mechanizmy zabezpieczen dla wybranych elementéw
. . . 08CD-1P_U13
infrastruktury teleinformatycznej -

. - s . o 08CD-1P_UO05,
Potrafi zdefiniowa¢ gtéwne obszary zagrozen IT w organizacji 08CD-1P_U06
Potrafi wykorzystac narzedzia IT do zabezpieczenia infrastruktury teleinformatycznej 08CD-1P_U13

Kompetencje spoteczne
Kod KEU




Jest gotéw do krytycznej oceny metod, technik oraz narzedzi stosowanych w ochronie
danych i zapewnianiu bezpieczenstwa cyfrowego w organizacji

Jest gotéw do identyfikowania i formutowania probleméw zwigzanych z ochrona
danych i bezpieczenstwem cyfrowym w organizacji oraz jest gotéw do podejmowania 08CD-1P_KO05
odpowiedzialnych dziatan naprawczych

08CD-1P_K04

D. Ogdlne tresci programowe

Omowione bedg zagadnienia zwigzane z ochrong i bezpieczenstwem informacji w organizacjach.
Poruszane aspekty bedg realizowane z punktu widzenia sieci komputerowych, systemow informatycznych,
bezpieczenstwa fizycznego i srodowiskowego oraz catosci infrastruktury organizacji.

Nazwa przedmiotu: Robotyzacja procesow biznesowych
Punkty ECTS: Rok studidow: Semestr: Jezyk wyktadowy:
2 2 3 polski
Forma zaliczenia przedmiotu: Zaliczenie
Forma zajec Liczba godzin Forma ;::;;véadzenia
Wyktad typ 1 25 zdalna

A. Skrécony opis przedmiotu

Przedmiot umozliwia studentowi nabycie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z tworzeniem robotéw
softwarowych. Omawiane bedg studia przypadkdéw w oparciu o narzedzie wykorzystywane do
automatyzacji czynnosci rutynowych, powtarzalnych, opartych na regutach, zaréwno na aplikacjach
webowych jak réwniez tych typu desktop (stacjonarnych). Student uzyska podstawowg wiedze w
tworzeniu oraz uruchamianiu robotéw tworzonych przy pomocy technologii RPA.

B. Wymagania wstepne

Do rozpoczecia nauki na narzedziu RPA nie jest wymagana zaawansowana wiedza
techniczna/programistyczna. Znajomos$¢ proceséw biznesowych oraz podstawy programowania, utatwiajg
zrozumienie mechaniki dziatania oprogramowania i konstruowanie robotéw, ale nie s3 wymogiem
koniecznym.

C. Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza

Kod KEU

Zna i rozumie rdzne typy organizacji, zaleznos$ci miedzy ich strukturami i procesami
biznesowymi oraz metody zarzadzania relacjami wewnatrz organizacjii z jej
otoczeniem, a takze technologie informatyczne, w tym narzedzia RPA (Robotic Process
Automation), wspierajgce automatyzacje i robotyzacje proceséw biznesowych oraz
zarzadzanie relacjami z otoczeniem.

08CD-1P_WO02,
08CD-1P_WO03

Umiejetnosci
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Kod KEU

Potrafi opisywac i interpretowac procesy biznesowe organizacji, stosowac odpowiednio
dobrang notacje oraz technologie RPA do ich modelowania i automatyzacji, a takze 08CD-1P_U01,
wykorzystywaé wiedze z zakresu zarzadzania i technologii informatycznych do analizy 08CD-1P_U02
procesow i doboru aplikacji oraz ustug IT do realizacji celéw biznesowych.

Potrafi dobiera¢ odpowiednie technologie, platformy i narzedzia RPA do realizacji
celéw biznesowych na réznych poziomach dojrzatosci procesu i cyklu zycia systemu, 08CD-1P_U06,
analizowa¢ mozliwe rozwigzania problemdéw organizacji zwigzanych z automatyzacjg 08CD-1P_U07
procesow, proponowacé odpowiednie rozstrzygniecia oraz wdrazac je w praktyce.

Kompetencje spoteczne

Kod KEU

Jest gotéw do pracy w zespole, analizowania problemoéw zwigzanych z robotyzacjg
procesow biznesowych oraz adekwatnego okreslania priorytetdw realizowanych 08CD-1P_KO05
dziatan i przydzielania zadan odpowiednim cztonkom zespotu projektowego.

D. Ogdlne tresci programowe

Tres$é obejmuje zdobywanie wiedzy na jednym z narzedzi przeznaczonych do programowania RPA

Nazwa przedmiotu: Wprowadzenie do eksploracji danych
Punkty ECTS: Rok studidw: Semestr: Jezyk wyktadowy:
4 2 3 polski
Forma zaliczenia przedmiotu: Egzamin
Forma zajec Liczba godzin Forma 2;(;:16adzenia
Wyktad typ 1 10 zdalna
Cwiczenia informatyczne 20 zdalna

A. Skrécony opis przedmiotu

Celem przedmiotu jest wprowadzenie studentéw w podstawowe metody i techniki eksploracji danych
wykorzystywane w analizie biznesowej. Omawiane sg etapy przygotowania danych, ich oczyszczanie,
transformacja i wizualizacja, a takze wybrane algorytmy odkrywania wzorcéw, grupowania i klasyfikacji.
Studenci ucza sie interpretowac wyniki analiz oraz ocenia¢ ich przydatnosé w rozwigzywaniu problemoéw
decyzyjnych.

B. Wymagania wstepne

Zna i rozumie podstawowe zasady funkcjonowania organizacji i roli danych w procesach decyzyjnych.
Posiada ogdlng umiejetnosc logicznego analizowania informacji.

C. Przedmiotowe efekty uczenia sie
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Wiedza
Kod KEU
Znai rozum!e podsta_wowe metody, narzedzia i etapy eksploracji danych oraz ich 08CD-1P WO5
zastosowanie w analizach biznesowych. -
Zna i rozumie rodzaje, zr.oc?’fa i formaty (Slanych oraz zasady ich pozyskiwania, 08CD-1P W12
wstepnego przetwarzania i wyszukiwania. -
Umiejetnosci
Kod KEU
Potrafi przygotowad dane do analizy poprzez ich oczyszczanie, transformacje i fagczenie,
o D . 08CD-1P_U12
dobierajgc odpowiednie narzedzia informatyczne.
Potrafi stosowac¢ podstawowe metody eksploracji danych, w tym analize korelacji,
o o . , L 08CD-1P_U04
grupowanie i klasyfikacje, oraz interpretowaé wyniki.
Potrafi tworzyé proste modele analityczne wspierajgce podejmowanie decyzji 08CD-1P_U04,
menedzerskich i oceniac ich skutecznosé. 08CD-1P_U12
Kompetencje spoteczne
Kod KEU
Jest gotédw do krytycznej oceny metod i narzedzi eksploracji danych oraz
o . . . . 08CD-1P_K04
odpowiedzialnego stosowania ich w analizach organizacyjnych.
D. Ogélne tresci programowe
Tresci programowe obejmuja podstawowe zagadnienia z zakresu eksploracji danych wykorzystywane w
analizach biznesowych i naukowych. Omawiane s etapy przygotowania danych, metody ich oczyszczania,
transformacji i integracji oraz techniki wizualizacji wspierajgce identyfikacje zaleznosci i wzorcow.
Przedstawiane sg podstawy analizy korelacji, redukcji wymiaru, grupowania oraz klasyfikacji. W czesci
praktycznej studenci poznajg narzedzia i sSrodowiska wykorzystywane do eksploracji danych oraz uczg sie
interpretowad wyniki analiz i oceniac ich jakos¢.

Nazwa przedmiotu: Praktyki
Punkty ECTS: Rok studiow: Semestr: Jezyk wyktadowy:
32 2 4 polski
Forma zaliczenia przedmiotu: Zaliczenie
Forma zajec Liczba godzin Forma E;c;gfadzenia
Praktyki studenckie - profil praktyczny 960 stacjonarna

A. Skrécony opis przedmiotu
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Studenckie praktyki zawodowe stanowg praktyczne uzupetnienie procesu ksztatcenia. Celem praktyk
zawodowych jest przygotowanie studenta do wykonywania zawodu zgodnego ze studiowanym
kierunkiem.

B. Wymagania wstepne

Zna i rozumie podstawowe mechanizmy funkcjonowania réznych typéw organizacji

C. Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza

Kod KEU

Zna i rozumie funkcjonowanie réznych typdw organizacji w tym organizacji
projektowych oraz elementy je konstytuujgce (w tym struktury organizacyjne, procesy 08CD-1P_W02,
pracy, metody i techniki organizacji pracy) oraz relacje miedzy nimi i wzajemne 08CD-1P_W07
zaleznosci

Umiejetnosci

Kod KEU
Potrafi aktywnie wspétdziatac i realizowad role zawodowe w ramach prac zespotowych,
. 08CD-1P_U15
w tym projektowych -
Kompetencje spoteczne
Kod KEU
Jest gotéw do wykazywania postawy przedsiebiorczej w mysleniu i dziataniu. 08CD-1P_KO03

D. Ogdlne tresci programowe

Zapoznanie z funkcjonowaniem organizacji w wybranych komdrkach organizacyjnych, zgodnie z
kierunkowym programem praktyk oraz zaleceniami instytucji przyjmujacej. Istotnym elementem praktyk
jest rozpoznanie otoczenia organizacji i zdobycie wiedzy na temat podstawowych proceséw
organizacyjnych

Nazwa przedmiotu: Seminarium licencjackie
Punkty ECTS: Rok studidw: Semestr: Jezyk wyktadowy:
1 2 4 polski
Forma zaliczenia przedmiotu: Zaliczenie
Forma zajec Liczba godzin Forma r.;:;‘\;léadzenia
Seminarium licencjackie 6 stacjonarna/zdalna




A. Skrécony opis przedmiotu

Celem przedmiotu jest przygotowanie studenta do samodzielnego przygotowania pracy licencjackiej o
charakterze zgodnym z praktycznym profilem studiow. W ramach realizacji celu student zapoznaje sie z
metodykg pisania prac, w tym z zasadami postugiwania sie literaturg naukows, tworzenia przypisdw oraz
prowadzenia badan empirycznych, a takze zdobywa umiejetnos$¢ poprawnego formutowania i rozwijania
problemdéw naukowych. Student wspotpracuje z promotorem w zakresie: opracowania koncepcji pracy
licencjackiej, konsultowania struktury i tresci pracy, weryfikowania poprawnosci merytorycznej i formalne;j.
Zajecia obejmujg zapoznanie z podstawami metodologii badan, zasadami korzystania z literatury
naukowej, opracowywania przypisow i struktury pracy dyplomowej. Rozwijane sg umiejetnosci analizy
problemdéw badawczych, formutowania wnioskow oraz redagowania tekstéw naukowych. Praca odbywa
sie we wspotpracy z promotorem, obejmujgc opracowanie koncepcji pracy, konsultacje merytoryczne i
weryfikacje formalna.

B. Wymagania wstepne

Wymagania wstepne w seminariach poszczegdlnych promotoréw sg okreslone w dokumencie
»,Szczegdtowe informacje o seminarium”.

C. Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza

Kod KEU
Zna i rozumie metody badawcze, w tym w szczegdlnosci metodzie studidw 08CD-1P_WO0S5,
literaturowych 08CD-1P_W12
Znai ro.zum|e podstawowe pojecia z zakresu ochrony wtasnosci przemystowej i prawa 08CD-1P W09
autorskiego -

Umiejetnosci

Kod KEU

Potrafi samodzielnie planowac i realizowa¢ wtasne uczenie sie przez cate zycie 08CD-1P_U14
Kompetencje spoteczne
Kod KEU

D. Ogdlne tresci programowe

Tresci ksztatcenia w seminariach poszczegdlnych promotoréw sg okreslone w dokumencie ,,Szczegétowe
informacje o seminarium”

Nazwa przedmiotu: Business Inteligence
Punkty ECTS: Rok studidw: Semestr: Jezyk wyktadowy:
6 3 5 polski
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Forma zaliczenia przedmiotu: Egzamin

Forma zaje¢ e e Forma pr(?w’adzenla
zajeé
Wyktad typ 1 25 zdalna
Cwiczenia informatyczne 25 2dalna

A. Skrécony opis przedmiotu

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentow z koncepcjami i narzedziami Business Intelligence
wspierajgcymi analize danych oraz podejmowanie decyzji w organizacji. Omawiane sg metody
pozyskiwania, integracji i wizualizacji danych oraz budowy raportéw i dashboarddéw. Studenci uczg sie
wykorzystywac systemy Bl do analiz operacyjnych i strategicznych, oceny wynikdw dziatan biznesowych
oraz identyfikacji trendéw i odchylen.

B. Wymagania wstepne

Zna i rozumie role danych w procesach podejmowania decyzji oraz dysponuje umiejetnoscig analitycznego
myslenia i interpretacji informacji.

C. Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza
Kod KEU
Zna i rozumie podstawowe koncepcje Business Intelligence oraz metody i narzedzia
. L v . . 08CD-1P_W11
wykorzystywane do pozyskiwania, integracji i analizy danych w organizacjach. -
Zna i rozumie uwarunkowania organizacyjne i technologiczne wdrazania rozwigzan Bl
. . . N . . 08CD-1P_W08
oraz ich znaczenie dla adaptacji organizacji do zmian otoczenia. -
Umiejetnosci
Kod KEU
Potrafi dobiera¢ narzedzia, technologie i ustugi IT wykorzystywane w systemach Bl w
o , . S 08CD-1P_U06
celu realizacji okreslonych potrzeb analitycznych i biznesowych. -
Potrafi tworzy¢ raporty, dashboardy i wizualizacje danych oraz wykorzystywac¢ metody
. . . o . L. o 08CD-1P_U13
zarzadzania danymi do analizy wynikéw dziatalnosci organizacji. -
Potrafi oceniaé jakosc¢ i wiarygodnosc danych, identyfikowac¢ problemy analityczne oraz
L .. . . . . . .. 08CD-1P_U13
dobiera¢ wtasciwe narzedzia ochrony danych i bezpieczerstwa informacji. -
Kompetencje spoteczne
Kod KEU
Jest gotéw do rozpoznawania problemdw organizacyjnych zwigzanych z
. . . . . L 08CD-1P_KO05
wykorzystaniem danych i systeméw Bl oraz do podejmowania odpowiedzialnych -
dziatan usprawniajgcych we wspotpracy z interesariuszami.
D. Ogdlne tresci programowe
Tresci programowe obejmujg zagadnienia zwigzane z koncepcjg Business Intelligence oraz wykorzystaniem
danych w procesach decyzyjnych organizacji. Omawiane s3 metody pozyskiwania, gromadzenia i integracji
danych, budowy hurtowni danych oraz stosowania narzedzi ETL. Przedstawiane sg techniki wizualizacji
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informacji, projektowania raportow i dashboardéw oraz oceny ich jakosci. Analizowane sg takze
zastosowania systemoéw Bl w monitorowaniu wynikéw, identyfikacji trendéw, wspieraniu proceséw
operacyjnych i strategicznych oraz w rozwijaniu kultury organizacji opartej na danych.

Nazwa przedmiotu: Cyfrowa Inteligencja Organizacji: Technologie, Metody, Dane
Punkty ECTS: Rok studidw: Semestr: Jezyk wyktadowy:
6 3 5 polski
Forma zaliczenia przedmiotu: Zaliczenie
Forma zajec Liczba godzin Forma prc.>wladzenia
zajec
Wyktad typ 1 25 stacjonarna
Cwiczenia informatyczne 25 stacjonarna

A. Skrocony opis przedmiotu

Rozwijanie wiedzy i praktycznych umiejetnosci w zakresie kompleksowego wykorzystania danych w
organizacji - od pozyskiwania i sktadowania, przez przetwarzanie wsadowe i strumieniowe, az po budowe
modeli uczenia maszynowego i wdrazanie rozwigzan sztucznej inteligencji. Przedmiot faczy inzynierie
danych, analityke i sztuczng inteligencje w kontekscie rzeczywistych problemdw biznesowych. Praktyczna
praca z platformg chmurowa Azure, technologiami przetwarzania danych, modelami predykcyjnymi
(regresja, klasyfikacja) oraz nowoczesnymi ustugami Al (duze modele jezykowe, widzenie komputerowe,
przetwarzanie dokumentdow).

B. Wymagania wstepne

Zna i rozumie podstawy pracy z bazami danych (SQL).

Posiada podstawowa wiedze na temat technologii informatyczno-komunikacyjnych oraz rozumie procesy
cyfryzacji i transformac;ji cyfrowej we wspodtczesnych organizacjach.

Zna podstawowe struktury danych i algorytmy. Rozumie znaczenie danych w procesach decyzyjnych
organizacji.

C. Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza

Kod KEU

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zrddta, formaty oraz rodzaje danych
strukturalnych i niestrukturalnych, zasady budowy i orkiestracji potokéw danych (ELT) 08CD-1P_W11,
w Srodowiskach chmurowych oraz metody ich wykorzystania w modelach 08CD-1P_W12
analitycznych i sztucznej inteligencji.

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu wptyw przemian technologicznych na
organizacje oraz kluczowe obszary zmian zwigzane z cyfryzacjq i automatyzacjg
procesow biznesowych, w tym koniecznos¢ wdrazania platform chmurowych,
systemoéw analitycznych oraz rozwigzan opartych na sztucznej inteligencji do
zarzgdzania danymi i wspierania proceséw decyzyjnych

08CD-1P_WO06,
08CD-1P_W08
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Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu metody, narzedzia i techniki zarzadzania
danymi (gromadzenie, przetwarzanie wsadowe i strumieniowe, magazynowanie,

i . N . . . . . 08CD-1P_W09,
analizowanie, wizualizacja) oraz wykorzystania platform analitycznych i modeli uczenia .

CD-1P_W11
maszynowego, a takze podstawowe pojecia i zasady bezpieczenstwa i ochrony danych 08 -
w kontekscie przetwarzania w chmurze.

Umiejetnosci

Kod KEU
Potrafi budowaé kompleksowe rozwigzania analityczne obejmujgce potoki
przetwarzania danych, modele uczenia maszynowego oraz integracje ustug sztucznej 08CD-1P_U04,
inteligencji, wykorzystujgc metody programowania, ustugi chmurowe i narzedzia 08CD-1P_U08

analityczne do rozwigzywania rzeczywistych problemdéw organizacyjnych.

Potrafi analizowad i rozumiec procesy zwigzane z pozyskiwaniem, przetwarzaniem i
wykorzystaniem danych w organizacji, korzystajac z dokumentacji technicznej, zrédet
internetowych oraz danych pochodzacych z systemoéw informatycznych, a takze
przewidywac kierunki zmian zwigzane z cyfrowg transformacja przy uzyciu narzedzi i
platform analitycznych.

08CD-1P_U03,
08CD-1P_U08

Potrafi dobierac i wykorzystywac odpowiednie technologie chmurowe, ustugi Al,
narzedzia przetwarzania danych, platformy informatyczne oraz modele uczenia 08CD-1P_U04,
maszynowego do realizacji celdw biznesowych oraz prognozowania skutkdw procesdéw 08CD-1P_UO06
i zjawisk w obszarze zarzgdzania danymi.

Kompetencje spoteczne

Kod KEU
Jest gotéw do odpowiedzialnego wykorzystywania narzedzi informatycznych, platform
chmurowych i modeli sztucznej inteligencji do pozyskiwania informacji i zarzadzania 08CD-1P_K02,
wtasnym rozwojem zawodowym oraz do krytycznej oceny technik, metod i narzedzi IT 08CD-1P_K04

stosowanych do zarzadzania danymi w organizacjach biznesowych.

Przedmiot obejmuje zagadnienia zwigzane z kompleksowym wykorzystaniem danych w organizacji - od ich
pozyskiwania, sktadowania i przetwarzania, po budowe modeli analitycznych i wdrazanie rozwigzan
opartych na sztucznej inteligencji. Studenci poznajg metody i technologie stuzgce do budowy
infrastruktury danych w chmurze, w tym architektury jezior danych, hurtowni oraz systeméw
przetwarzania wsadowego i strumieniowego. Zakres kursu obejmuje takze przetwarzanie danych z
urzadzen Internetu rzeczy, orkiestracje potokdw danych oraz zapewnienie jakosci i pochodzenia danych.
Podczas zaje¢ omawiane sg metody budowy modeli uczenia maszynowego dla probleméw regresji i
klasyfikacji, techniki inzynierii cech, ewaluacji modeli oraz ich wdrazania w srodowisku produkcyjnym.
Studenci zdobywajg praktyczne umiejetnosci w wykorzystaniu platformy chmurowej Azure, bibliotek
uczenia maszynowego oraz narzedzi do automatyzacji trenowania i monitorowania modeli. Poznajg takze
nowoczesne ustugi sztucznej inteligencji, w tym duze modele jezykowe, widzenie komputerowe,
przetwarzanie dokumentéw oraz techniki orkiestracji agentéw Al. Przedmiot wprowadza do projektowania
i implementacji kompleksowych rozwigzan analitycznych, wspierajgc rozwéj kompetencji technicznych i
analitycznych niezbednych w pracy inzynieréw danych, specjalistdw uczenia maszynowego oraz analitykow
wykorzystujgcych sztuczng inteligencje w procesach decyzyjnych organizacji.

Nazwa przedmiotu: Modelowanie i eksploracja proceséw biznesowych
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A. Skrécony opis przedmiotu

Punkty ECTS: Rok studiow: Semestr: Jezyk wyktadowy:
4 3 5 polski
Forma zaliczenia przedmiotu: Zaliczenie
Forma zajec Liczba godzin Forma r;rac;;’:adzenia
Wyktad typ 1 10 zdalna
Cwiczenia informatyczne 20 zdalna

zarzadzanie ustugami, potrzebami i wymaganiami klienta poprzez modele proceséw.

B. Wymagania wstepne

rozwoju technologii, w tym cyfryzacji we wspodtczesnym swiecie.

C. Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza

Rozwijanie wiedzy i praktycznych umiejetnosci dotyczacych rozumienia, modelowania i doskonalenia
procesow biznesowych, zarzadzanie procesowego, na podstawie praktycznych przyktadow i pracy na
zajeciach. Zastosowania w obszarze zagadnien i proceséw zwigzanych z obstugg klientéw dziatu IT,

Zna i rozumie pojecia takie jak Technologie informatyczno— komunikacyjne oraz zna i rozumie procesy

Kod KEU

Zna i rozumie metody i narzedzia modelowania oraz cyfryzacji proceséw biznesowych

08CD-1P_W10,

przy uzyciu BPMN oraz procesy eksploracji PB 08CD-1P_KO04
Zna i rozumie pojecia zwigzane z zarzagdzaniem procesowym, BPM, oraz relacje 08CD-1P_W03,
zachodzace w organizacji miedzy funkcjonalnym a procesowym zarzadzaniem, 08CD-1P_K04

Zna i rozumie wptyw przemian spotecznych, gospodarczych i technologicznych na
organizacje, procesy i modele biznesowe oraz koniecznos$¢ wdrazania rozwigzan IT, w

08CD-1P_W08,

notacje BPMN i narzedzia informatyczne jg wspierajgce.

tym systemow BPMS i platform analitycznych do zarzadzania danymi biznesowymi. 08CD-1P_K04
Umiejetnosci
Kod KEU
Potrafi mapowac i interpretowac procesy biznesowe i zastosowa¢ odpowiednio
dobrang notacje oraz technologie informatyczng do ich dokumentowania, w tym 08CD-1P_uU01

Potrafi analizowaé przebieg proceséw w organizacji, a takze przewidywac zmiany

08CD-1P_U03,

rozwojem zawodowym.

zwigzane z doskonaleniem wykorzystujgc wybrane narzedzia i platformy analityczne. 08CD-1P_U07
Kompetencje spoteczne
Kod KEU
Jest gotéw do odpowiedzialnego wykorzystywania narzedzia do analizy i mapowania
C . . S i 08CD-1P_K02,
procesow biznesowych oraz do pozyskiwania informacji i zarzagdzania wtasnym 08CD-1P_ K04




D. Ogdlne tresci programowe

Przedmiot obejmuje zagadnienia zwigzane z identyfikacjg, analizg, modelowaniem oraz doskonaleniem
procesow biznesowych w organizacjach. Studenci poznajg metody i narzedzia stuzgce do tworzenia
formalnych modeli proceséw, w tym notacje BPMN oraz techniki mapowania procesow. Zakres kursu
obejmuje takze podstawy eksploracji proceséw (process mining), umozliwiajgcej odkrywanie,
monitorowanie i analize rzeczywistych przebiegéw proceséw na podstawie danych zdarzeniowych.
Podczas zaje¢ omawiane sg metody analizy efektywnosci proceséw, identyfikacja waskich gardet oraz
projektowanie usprawnien. Studenci zdobywajg praktyczne umiejetnosci w wykorzystaniu narzedzi
informatycznych wspierajgcych modelowanie i analize proceséw, a takze uczg sie interpretowac wyniki
symulacji i eksploracji proceséw w kontekscie podejmowania decyzji biznesowych. Przedmiot wprowadza
do projektowania i optymalizacji procesdw organizacyjnych, wspierajgc rozwdéj kompetencji analitycznych
niezbednych w pracy analitykdw biznesowych oraz specjalistéw ds. zarzagdzania procesami.

Nazwa przedmiotu: Seminarium licencjackie
Punkty ECTS: Rok studiow: Semestr: Jezyk wyktadowy:
6 3 5 polski
Forma zaliczenia przedmiotu: Zaliczenie
.. . . Forma prowadzenia
Forma zajec Liczba godzin .
zajec
Seminarium licencjackie 30 stacjonarna/zdalna

A. Skrécony opis przedmiotu

Celem przedmiotu jest przygotowanie studenta do samodzielnego przygotowania pracy licencjackiej o
charakterze zgodnym z praktycznym profilem studiow. W ramach realizacji celu student zapoznaje sie z
metodykg pisania prac, w tym z zasadami postugiwania sie literaturg naukowa, tworzenia przypiséw oraz
prowadzenia badan empirycznych, a takze zdobywa umiejetnos¢ poprawnego formutowania i rozwijania
problemdéw naukowych. Student wspotpracuje z promotorem w zakresie: opracowania koncepcji pracy
licencjackiej, konsultowania struktury i tresci pracy, weryfikowania poprawnosci merytorycznej i formalne;.
Zajecia obejmujg zapoznanie z podstawami metodologii badan, zasadami korzystania z literatury
naukowej, opracowywania przypiséw i struktury pracy dyplomowej. Rozwijane sa umiejetnosci analizy
problemdéw badawczych, formutowania wnioskdw oraz redagowania tekstéw naukowych. Praca odbywa
sie we wspotpracy z promotorem, obejmujgc opracowanie koncepcji pracy, konsultacje merytoryczne i
weryfikacje formalng

B. Wymagania wstepne

Wymagania wstepne w seminariach poszczegdlnych promotoréw sg okreslone w dokumencie
,Szczegbtowe informacje o seminarium”.

C. Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza

Kod KEU
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D. Ogdlne tresci programowe

Zna i rozumie aktualne teorie, koncepcje, metody badawcze oraz praktyczne podejscia
. L . . . . . . 08CD-1P_W01,
do analizy zjawisk organizacyjnych i zarzagdczych odpowiednich dla studiowanego
. 08CD-1P_WO05
kierunku
Zna i rozumie wybrane narzedziach badawcze, w tym techniki pozyskiwania danych,
s Lo . L . 08CD-1P_WaO0S5,
odpowiednich dla dziedziny i dyscyplin naukowych, wtasciwych dla studiowanego
. 08CD-1P_W12
kierunku _
Zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wtasnosci przemystowej i
. - L . . e . 08CD-1P_W09
prawa autorskiego oraz koniecznos¢ zarzgdzania zasobami wtasnosci intelektualnej
Umiejetnosci
Kod KEU
Potrafi prawidtowo interpretowac zjawiska spoteczne (kulturowe, polityczne, prawne, 08CD-1P_U01,
ekonomiczne) specyficzne dla studiowanego kierunku studiow 08CD-1P_U08
Potrafi wykorzystac¢ wiedze teoretyczng do opisu i praktycznego analizowania
jednostkowych procesow i zjawisk spotecznych (kulturowych, politycznych, prawnych, 08CD-1P_U02
gospodarczych) specyficznych dla studiowanego kierunku studiéw
Potrafi wtasciwie analizowac przyczyny i przebieg wybranych proceséw i zjawisk
spotecznych (kulturowych, politycznych, prawnych, gospodarczych) specyficznych dla 08CD-1P_U03
dziedziny i dyscyplin naukowych wtasciwych dla studiowanego kierunku studiéw
Po'Frafl fo.rmu.’fowac‘l rozwwlz.\’/wac problemy typowe dla dziatalnosci zawodowej 08CD-1P U07
zwigzanej z kierunkiem studidow -
Potrafi krytycznie analizowac i oceniaé ztozone zjawiska spoteczne z zastosowaniem
A 08CD-1P_U08
wiasciwie dobranych metod badawczych -
Potrafi przygotowad prace naukowg w jezyku polskim na tematy specjalistyczne
wiasciwe dla studiowanego kierunku studidw, z wykorzystaniem podstawowych ujeé 08CD-1P_U10
teoretycznych, a takze réznych zrédet
Potrafi samodzielnie planowac i realizowa¢ wtasne uczenie sie przez cate zycie 08CD-1P_U14
Kompetencje spoteczne
Kod KEU
Jest.got?w do ,wykazywanla postawy przedsiebiorczej w mysleniu i dziataniu w celu 08CD-1P KO3
realizacji okreslonego zadania -
Jest gotéw do uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemdéw poznawczych
. L. . . . . S , 08CD-1P_KO05
i praktycznych wtasciwych dla studiowanego kierunku oraz zasiegania opinii ekspertéw -

Wymagania wstepne w seminariach poszczegdlnych promotoréw sg okreslone w dokumencie
»Szczegdtowe informacje o seminarium”.

Nazwa przedmiotu: Biznesowe zastosowania technologii ICT

Punkty ECTS: Rok studidw: Semestr: Jezyk wyktadowy:
6 3 6 polski

Forma zaliczenia przedmiotu: Zaliczenie




Forma zajec Liczba godzin Forma pr(?w’adzenla
zajec
Wyktad typ 1 25 stacjonarna
Cwiczenia informatyczne 25 stacjonarna

A. Skrocony opis przedmiotu

Rozwijanie wiedzy i praktycznych umiejetnosci w zakresie biznesowego wykorzystania nowoczesnych
technologii ICT do rozwigzywania rzeczywistych problemoéw organizacyjnych poprzez realizacje projektow
typu case study. Przedmiot taczy wiedze techniczng z kontekstem biznesowym, koncentrujac sie na
identyfikacji problemdw, projektowaniu rozwigzan oraz ich implementacji z wykorzystaniem sztucznej
inteligencji, przetwarzania danych i agentéw Al w srodowiskach lokalnych, chmurowych i hybrydowych.
Praktyczna praca z platformg chmurowg Azure (OpenAl Service, Machine Learning, Cognitive Services,
Document Intelligence, Al Search), technologiami przetwarzania danych, modelami predykcyjnymi
(regresja, klasyfikacja) oraz orkiestracjg agentéw Al (LangChain, Semantic Kernel). Realizacja projektow
case study z réznych branz: e-commerce (systemy rekomendacyjne), finanse (predykcja churn), obstuga
klienta (chatboty z RAG), HR (automatyzacja rekrutacji).

B. Wymagania wstepne

Zna irozumie podstawy programowania w jezyku Python ze wsparciem narzedzi Al oraz podstawy pracy z
danymi. Posiada podstawowg wiedze na temat technologii informatyczno-komunikacyjnych oraz rozumie
procesy biznesowe w organizacjach.

Zna podstawowe koncepcje uczenia maszynowego i sztucznej inteligencji. Rozumie znaczenie technologii
ICT w procesach transformacji cyfrowej i wsparcia decyzji biznesowych w organizacjach.

C. Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza

Kod KEU

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu rdzne typy organizacji oraz zaleznosci miedzy
strukturami, procesami i innowacyjnymi technologiami informatycznymi wspierajgcymi
ich funkcjonowanie, w tym role cztowieka w procesie transformacji cyfrowej oraz
metody modelowania i cyfryzacji proceséw biznesowych przy uzyciu narzedzi
informatycznych.

08CD-1P_W02,
08CD-1P_W04,
08CD-1P_WO08,
08CD-1P_W10

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu kluczowe pojecia technologii
informatycznych oraz ich znaczenie dla dziatalnosci organizacji, w tym wptyw przemian
technologicznych na modele biznesowe oraz kluczowe obszary zmian zwigzane z
wdrazaniem rozwigzan opartych na sztucznej inteligencji, automatyzacji i
przetwarzaniu danych do wspierania proceséw biznesowych oraz koniecznos$¢
implementacji platform chmurowych i systeméw analitycznych.

08CD-1P_WO1,
08CD-1P_WO06,
08CD-1P_WO07

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu metody, narzedzia i techniki zarzagdzania
danymi oraz diagnozowania i rozwigzywania problemdw organizacyjnych z

wykorzystaniem platform analitycznych, modeli sztucznej inteligencji oraz agentéw Al, 08CD-1P_W1l,

a takze zrddta i formaty danych niezbedne do budowy rozwigzan biznesowych, 08CD-1P_W12
uwzgledniajac czynniki wptywajace na dojrzatosé cyfrowa organizacji.
Umiejetnosci
Kod KEU




Potrafi wigczy¢ sie w prace zespotu projektowego, analizowac¢ problemy biznesowe,
okreslac priorytety i przydziela¢ zadania zwigzane z projektowaniem i implementacja
rozwigzan opartych na Al i przetwarzaniu danych, stosowaé metody zarzadzania 08CD-1P_U07,
danymi i narzedzia ochrony danych, wykorzystywac odpowiednie technologie oraz 08CD-1P_U15
Srodowiska analityczne, a takze permanentnie sie ksztatci¢ i podnosi¢ kwalifikacje w
zakresie nowoczesnych technologii ICT.

Potrafi dobierac¢ i wykorzystywac¢ odpowiednie technologie chmurowe Azure, ustugi Al,
narzedzia przetwarzania danych, platformy informatyczne oraz modele uczenia
maszynowego (w tym agentow Al) do realizacji celéw biznesowych, prognozowania
skutkow procesow i zjawisk oraz tworzenia i stosowania modeli analitycznych w
lokalnych, chmurowych i hybrydowych srodowiskach.

08CD-1P_uU04,
08CD-1P_U06

Potrafi analizowad procesy i zjawiska w organizacji zwigzane z przetwarzaniem i
wykorzystaniem danych oraz technologii ICT, korzystajac z réznych zrédet informacji
(dokumentacja techniczna, funkcjonalna, ekonomiczna, zrddta internetowe, dane z 08CD-1P_U03,
systemow), przewidywac kierunki zmian zwigzane z transformacjg cyfrows, 08CD-1P_U08
proponowac odpowiednie rozwigzania problemow organizacyjnych oraz wdrazac je w
praktyce z wykorzystaniem narzedzi analitycznych i platform Al.

Kompetencje spoteczne

Kod KEU

Jest gotéw do rozpoznawania i formutowania problemdéw organizacyjnych zwigzanych z
wykorzystaniem technologii ICT, danych i sztucznej inteligencji w kontekscie
biznesowym oraz do odpowiedzialnego podejmowania dziatan naprawczych i 08CD-1P_KO05
wdrozeniowych poprzez wspotprace i konsultacje z ekspertami wewnetrznymi i
zewnetrznymi, uwzgledniajgc aspekty techniczne, biznesowe i etyczne.

Przedmiot obejmuje zagadnienia zwigzane z biznesowym wykorzystaniem nowoczesnych technologii ICT
realizowane poprzez rozwigzywanie case studies - od identyfikacji problemdéw organizacyjnych, przez
projektowanie rozwigzan, po ich implementacje z wykorzystaniem sztucznej inteligencji i przetwarzania
danych w srodowiskach lokalnych (Python), chmurowych (Microsoft Azure) i hybrydowych. Studenci
poznajg metody analizy potrzeb biznesowych, doboru odpowiednich technologii oraz budowy rozwigzan
odpowiadajgcych na rzeczywiste wyzwania organizacyjne. Podczas zaje¢ omawiane s3: ewolucja modeli
biznesowych opartych na danych i Al, transformacja cyfrowa organizacji, architektura rozwigzan
chmurowych i hybrydowych, ekosystem Microsoft Azure dla biznesu, zarzgdzanie danymi (zrédta, formaty,
potoki danych), modele dojrzatosci cyfrowej organizacji, bezpieczenstwo i compliance. Szczegdlny nacisk
ktadziony jest na praktyczne wykorzystanie Azure Al Services: Azure OpenAl Service (GPT-4, embeddings)
dla zadan biznesowych, Azure Machine Learning dla modeli predykcyjnych (klasyfikacja, regresja), Azure
Cognitive Services (Computer Vision dla analizy obrazéw, Document Intelligence dla OCR i ekstrakgji
danych z dokumentéw, Speech Services, Language Services dla analizy tekstu), oraz budowe agentow Al z
wykorzystaniem LangChain i Semantic Kernel, technik RAG (Retrieval Augmented Generation) z Azure Al
Search, function calling i orkiestracji multi-agent systems. Podczas zaje¢ praktycznych studenci rozwigzujg
case studies z r6znych obszardow biznesowych: automatyzacja obstugi klienta (chatboty z RAG i bazg
wiedzy), automatyczna analiza i klasyfikacja dokumentow (faktury, umowy, CV), platformy analityki
biznesowej z predykcjg (sprzedaz, churn), systemy rekomendacyjne (e-commerce, personalizacja ofert),
automatyzacja procesow HR (screening CV, matching kandydatow), oraz agenci analityczni (market
research, competitor analysis, sentiment analysis). Studenci uczg sie metodyk prowadzenia projektéw
wdrozeniowych (Agile, DevOps), analizy wymagan biznesowych i technicznych, projektowania architektury
rozwigzan, oceny ekonomicznej projektéw ICT (ROI, TCO, business case), zarzgdzania ryzykiem w
projektach Al oraz aspektow etycznych wykorzystania Al w biznesie. Przedmiot wprowadza do
samodzielnego prowadzenia projektow wdrozeniowych, wspierajgc rozwdéj kompetencji niezbednych w
pracy konsultantéw IT, architektow rozwigzan oraz specjalistow ds. transformacji cyfrowej, ktdrzy taczg
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wiedze techniczng z rozumieniem kontekstu biznesowego organizacji i potrafig przygotowaé kompleksowg
dokumentacje techniczng i biznesowa.

Nazwa przedmiotu: Cyfrowa transformacja biznesu
Punkty ECTS: Rok studidw: Semestr: Jezyk wyktadowy:
3 3 6 polski
Forma zaliczenia przedmiotu: Zaliczenie
.. . . Forma prowadzenia
Forma zajec Liczba godzin ..
zajec
Wyktad typ 2 25 zdalna

A. Skrécony opis przedmiotu

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentdéw z kluczowymi koncepcjami, technologiami i strategiami
cyfrowej transformac;ji organizacji. Omawiane sg zmiany w modelach biznesowych, rola danych,
automatyzacji i sztucznej inteligencji oraz wptyw technologii na procesy operacyjne i relacje z klientami.
Studenci uczg sie analizowac¢ gotowos¢ organizacji do zmian, identyfikowaé obszary cyfryzacji oraz oceniac
ryzyka i efekty wdrozen transformacyjnych.

B. Wymagania wstepne

Zna i rozumie ogdlne zasady dziatania organizacji i proceséw zmian oraz jest gotéw do prowadzenia analiz
wplywu technologii na dziatalno$¢ przedsiebiorstwa.

C. Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza
Kod KEU
Znai rozumle I.<Iuczow§ ko.r?ng‘qe transformacn cyfrowej oraz wptyw technologii na 08CD-1P WOL1
funkcjonowanie organizacji i jej otoczenia. -
Zna i rozumie czynniki ksztattujgce dojrzato$¢ cyfrowq organizacji oraz zasady
. . . . ) . 08CD-1P_WO07
planowania i zarzadzania projektami transformacyjnymi. -
Umiejetnosci
Kod KEU
Potrafi analizowaé przyczyny i przebieg zmian technologicznych oraz prognozowac ich
. > S 08CD-1P_U03
wptyw na dziatalnos$¢ organizacji.
Potrafi stosowac zasady i normy dotyczgce doskonalenia proceséw i wdrazania
L L . . 08CD-1P_U05
rozwigzan cyfrowych, uwzgledniajgc cele organizacyjne.
Kompetencje spoteczne
Kod KEU
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Jest gotéw do wykazywania postawy przedsiebiorczej w mysleniu i dziataniu w celu

S . . 08CD-1P_KO03
realizacji okreslonego zadania

D. Ogdlne tresci programowe

Tresci programowe obejmujg zagadnienia zwigzane z transformacja cyfrowg organizacji oraz
wykorzystaniem technologii w zmianie modeli biznesowych i proceséw operacyjnych. Omawiane sg
kluczowe technologie cyfrowe, w tym automatyzacja, sztuczna inteligencja, chmura obliczeniowa,
analityka danych i Internet Rzeczy. Przedstawiane sg etapy przygotowania, planowania i wdrazania
cyfrowych zmian oraz metody oceny gotowosci organizacji do transformacji. Analizowane sg takze aspekty
kulturowe, kompetencyjne, ryzyka technologiczne i wptyw cyfryzacji na relacje z klientami oraz
efektywnos¢ organizacji.

Nazwa przedmiotu: Seminarium licencjackie
Punkty ECTS: Rok studidw: Semestr: Jezyk wyktadowy:
8 3 6 polski
Forma zaliczenia przedmiotu: Egzamin
. . . Forma prowadzenia
Forma zajec Liczba godzin e
zajec
Seminarium licencjackie 30 stacjonarna/zdalna

A. Skrécony opis przedmiotu

Celem przedmiotu jest przygotowanie studenta do samodzielnego przygotowania pracy licencjackiej o
charakterze zgodnym z praktycznym profilem studiow. W ramach realizacji celu student zapoznaje sie z
metodykg pisania prac, w tym z zasadami postugiwania sie literaturg naukowa, tworzenia przypisdw oraz
prowadzenia badan empirycznych, a takze zdobywa umiejetnos¢ poprawnego formutowania i rozwijania
problemdéw naukowych. Student wspodtpracuje z promotorem w zakresie: opracowania koncepcji pracy
licencjackiej, konsultowania struktury i tresci pracy, weryfikowania poprawnosci merytorycznej i formalne;j.
Zajecia obejmujg zapoznanie z podstawami metodologii badan, zasadami korzystania z literatury
naukowej, opracowywania przypiséw i struktury pracy dyplomowej. Rozwijane sa umiejetnosci analizy
problemdéw badawczych, formutowania wnioskdw oraz redagowania tekstéw naukowych. Praca odbywa
sie we wspotpracy z promotorem, obejmujgc opracowanie koncepcji pracy, konsultacje merytoryczne i
weryfikacje formalna.

B. Wymagania wstepne

Wymagania wstepne w seminariach poszczegdlnych promotoréw sg okreslone w dokumencie
,Szczegbtowe informacje o seminarium”.

C. Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza

Kod KEU

57



Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu aktualne teorie, koncepcje, metody
badawcze oraz praktyczne podejscia do analizy zjawisk organizacyjnych i zarzgdczych
odpowiednich dla studiowanego kierunku

08CD-1P_W01,
08CD-1P_WO05

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu narzedziach badawcze, w tym techniki
pozyskiwania danych, odpowiednich dla dziedziny i dyscyplin naukowych, wtasciwych

08CD-1P_WO0S5,

dla studiowanego kierunku, pozwalajgcych opisywac struktury i instytucje spoteczne 08CD-1P_W12
oraz procesy zachodzgce w nich i miedzy nimi
Zna i rozumie prawne i etyczne uwarunkowania zwigzane ze zbieraniem materiatéw
zrédtowych i pisaniem pracy licencjackiej, ze szczegélnym uwzglednieniem zasad 08CD-1P W09
ochrony wtasnosci przemystowej i prawa autorskiego oraz potrzeby odpowiedzialnego -
zarzadzania zasobami wtasnosci intelektualnej

Umiejetnosci

Kod KEU

Potrafi prawidtowo analizowad i interpretowac zjawiska spoteczne (kulturowe,
polityczne, prawne, ekonomiczne) specyficzne dla studiowanego kierunku studiow, z

08CD-1P_u01,

wykorzystaniem witasciwych metod i narzedzi analizy 08CD-1P_U0B
Potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng do opisu i praktycznego analizowania
jednostkowych procesow i zjawisk spotecznych (kulturowych, politycznych, prawnych,
gospodarczych) specyficznych dla studiowanego kierunku studiéw oraz do 08CD-1P_UO02
formutowania wtasnych opinii i dokonywania oceny tych procesdw i zjawisk
spotecznych
Potrafi wtasciwie analizowac przyczyny i przebieg wybranych proceséw i zjawisk
spotecznych (kulturowych, politycznych, prawnych, gospodarczych) specyficznych dla 08CD-1P_U03
dziedziny i dyscyplin naukowych wtasciwych dla studiowanego kierunku studiow
Po'Fraﬂ fo.rmu'fowac'l rozmaz.\l/wac problemy typowe dla dziatalno$ci zawodowej 08CD-1P U07
zwigzanej z kierunkiem studidow -
Potrafi krytycznie analizowac i oceniaé ztozone zjawiska spoteczne z zastosowaniem

A 08CD-1P_U08
wiasciwie dobranych metod badawczych -
Potrafi przygotowad prace naukowa w jezyku polskim na tematy specjalistyczne
wiasciwe dla studiowanego kierunku studidw, z wykorzystaniem podstawowych ujeé

. L. PR , 08CD-1P_U10
teoretycznych, a takze réznych zrddet, jak rowniez formutowac, tezy dotyczace tych -
tematéw
Potrafi samodzielnie planowac i realizowa¢ wtasne uczenie sie przez cate zycie 08CD-1P_U14
Kompetencje spoteczne
Kod KEU

Jest. go'f.ow dolwykazywanla.postawy przedsiebiorczej w mysleniu i dziataniu. w celu 08CD-1P KO3
realizacji okreslonego zadania. -
Jest gotédw do uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemdéw poznawczych 08CD-1P_K05

i praktycznych wtasciwych dla studiowanego kierunku oraz zasiegania opinii ekspertéw

Tresci ksztatcenia w seminariach poszczegdlnych promotordow sg okreslone w dokumencie ,,Szczegétowe

informacje o seminarium”.
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Nazwa przedmiotu: Zarzadzanie projektami informatycznymi

Punkty ECTS: Rok studiow: Semestr: Jezyk wyktadowy:
3 3 6 polski
Forma zaliczenia przedmiotu: Egzamin
Forma zajec Liczba godzin Forma r;rac;;’:adzenia
Wyktad typ 1 15 stacjonarna
Cwiczenia audytoryjne 15 stacjonarna

A. Skrécony opis przedmiotu

Przedmiot dostarcza praktycznej wiedzy niezbednej do efektywnego planowania i realizacji projektéw
informatycznych w dynamicznym otoczeniu biznesowym. Koncentruje sie na dwoéch kluczowych nurtach:
klasycznym (Waterfall) oraz zwinnym (Agile/Scrum), przygotowujac studentéw do pracy w nowoczesnych
zespotach IT i Data Science. Stuchacze poznajg cykl zycia projektu — od inicjacji i definiowania wymagan,
przez harmonogramowanie i budzetowanie, az po zarzadzanie ryzykiem, jakoscig i zespotem. Szczegdlny
nacisk potozony jest na wykorzystanie nowoczesnych narzedzi cyfrowych wspierajgcych prace projektowg
oraz rozwdéj kompetencji miekkich lidera projektu.

B. Wymagania wstepne

Wiedza: Podstawowa wiedza z zakresu funkcjonowania przedsiebiorstwa i technologii informacyjnych
(poziom szkoty sredniej). Ogdlna orientacja w zagadnieniach zwigzanych z technologiami informacyjnymi
(na poziomie uzytkownika). Umiejetnosci: Umiejetnosé obstugi pakietu biurowego (MS Office/Google
Docs). Umiejetnos¢ pracy w zespole i komunikatywnosé. Kompetencje spoteczne: Otwartosé na nauke
nowych narzedzi cyfrowych. Gotowos¢ do systematycznej pracy nad projektem.

C. Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza
Kod KEU
Zna i rozumie specyfike cyklu zycia projektu informatycznego oraz réznice miedzy 08CD-1P_WoO06,
podejsciem kaskadowym (Waterfall) a zwinnym (Agile/Scrum), w tym zasady doboru 08CD-1P_W0s8,
metodyki do typu projektu. 08CD-1P_W09
Zna i rozumie specyfike kluczowych obszaréw zarzgdzania projektem (zakres, czas, 08CD-1P_W01,
koszt, jakos¢, ryzyko) oraz rél petnionych w zespotach projektowych (m.in. Kierownik 08CD-1P_WoO06,
Projektu, Product Owner, Zespdt Deweloperski). 08CD-1P_W10
Zna i rozumie funkcjonalno$¢ nowoczesnych narzedzi informatycznych wspierajgcych 08CD-1P_W01,
zarzadzanie zadaniami i komunikacjg w projekcie. 08CD-1P_W12
Umiejetnosci
Kod KEU
Potrafi zdefiniowac zakres projektu IT, tworzac Strukture Podziatu Pracy (WBS) lub
. ) A o i 08CD-1P_U02,
Rejestr Wymagan (Backlog Produktu) oraz opracowaé¢ harmonogram realizacji zadan -
08CD-1P_U08
(Wykres Gantta). -




08CD-1P_uU07,
08CD-1P_U08,
08CD-1P_U13

Potrafi dobrac i zastosowaé odpowiednie techniki zarzgdzania ryzykiem (identyfikacja,
ocena, plan mitygacji) oraz monitorowac postepy prac w projekcie.

08CD-1P_UO06,

Potrafi postugiwac sie wybranym oprogramowaniem do zarzgdzania projektami w celu 08CD-1P_U13,

planowania zadan, alokacji zasobdéw i raportowania stanu prac.

08CD-1P_U15
Kompetencje spoteczne
Kod KEU
Jest gotéw do efektywnej pracy w zespole projektowym, przyjmujac odpowiedzialnos¢
za powierzone zadania oraz przestrzegajac zasad profesjonalnej komunikacji i etykiety 08CD-1P_K03

cyfrowej.

D. Ogdlne tresci programowe

Fundamenty projektéw IT: Specyfika przedsiewziec informatycznych i data-driven, cykl zycia projektu oraz
zarzadzanie potrdjnym ograniczeniem (zakres, czas, budzet) w srodowisku cyfrowym. Metodyki klasyczne i
zwinne: Pordwnanie podejscia kaskadowego (Waterfall) z podejsciem zwinnym (Agile), kryteria doboru
metodyki oraz szczegétowe omowienie frameworkdédw Scrum i Kanban. Planowanie i harmonogramowanie:
Techniki definiowania zakresu (WBS - Struktura Podziatu Pracy), tworzenie harmonograméw (Wykres
Gantta, Sciezka Krytyczna) oraz planowanie iteracyjne (Backlog produktu, User Stories). Zarzadzanie
ryzykiem i jakoscig: Metody identyfikacji i oceny ryzyk w projektach IT (Rejestr i Macierz Ryzyka), strategie
reagowania na zagrozenia oraz pojecie dtugu technologicznego i zapewniania jakosci (QA). Zespot
projektowy i komunikacja: Budowanie zespotéw interdyscyplinarnych, kluczowe role (Project Manager,
Product Owner, Scrum Master) oraz narzedzia i techniki komunikacji w zespotach rozproszonych i
hybrydowych. Narzedzia projektowe: Przeglad i praktyczne zastosowanie nowoczesnego oprogramowania
wspierajgcego zarzgdzanie zadaniami, czasem i wspétpracg (np. Jira, Trello, MS Project, Asana). Symulacja
projektowa: Warsztatowe opracowanie kluczowych artefaktéw (Karta Projektu, Harmonogram/Backlog)
oraz symulacja realizacji projektu zakoriczona retrospektywg (Lessons Learned).

Nazwa przedmiotu: Przedmiot zewnetrzny
Punkty ECTS: Rok studiow: Semestr: Jezyk wyktadowy:
3 3 5 polski
Forma zaliczenia przedmiotu: Zaliczenie
Forma zajec Liczba godzin Forma prc'wvladzenla
zajec
Wyktad typ 2 25 stacjonarna

A. Skrécony opis przedmiotu

Przedmiot do wyboru daje studentom mozliwo$¢ rozwijania wiedzy w obszarach, ktére odpowiadajg ich
indywidualnym zainteresowaniom. Tematyka zaje¢ obejmuje wybrane zagadnienia z zakresu dyscypliny
zarzadzania i jakosci, prezentowane z perspektywy uzupetniajgcej program studidw. Celem wyktadu jest
umozliwienie studentom Swiadomego poszerzania kompetencji poprzez kontakt z tematami, ktore
odzwierciedlajg aktualne wyzwania organizacyjne lub nowe kierunki rozwoju w zarzadzaniu. Zajecia
pozwalajg zapoznac sie z dodatkowymi kontekstami i praktycznymi problemami wybranego obszaru.
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B. Wymagania wstepne

Zaawansowana wiedza z zakresu nauki o zarzadzaniu i jakosci.

C. Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza

Kod KEU

. . . . 08CD-1P_W01,
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu wybrane zagadnienia z obszaru nauk o -
zarzadzaniu i jakosci 08CD-1P_W05,
3 J ' 08CD-1P_W10
08CD-1P_WO02,
Zna i rozumie podstawowe mechanizmy oraz czynniki z obszaru nauk o zarzgdzaniu 08CD-1P_W04,
wptywajace na funkcjonowanie zagadniert omawianych w ramach wyktadu. 08CD-1P_WO0S,
08CD-1P_WO07
Umiejetnosci

Kod KEU
Potrafi samodzielnie analizowac¢ materiaty, studia przypadkéw lub dane zwigzane z 08CD-1P_U04,
tematykg wyktadu oraz wycigga¢ wnioski adekwatne do poziomu ksztatcenia | stopnia 08CD-1P_U07,
studiow. 08CD-1P_U13

Kompetencje spoteczne
Kod KEU

D. Ogdlne tresci programowe

Z uwagi na zréznicowany charakter propozycji przedmiotéw zewnetrznych, tresci ksztatcenia zawarto w
szczegdtowych informacjach dotyczacych przedmiotow.

Nazwa przedmiotu: Wyktad oryginalny
Punkty ECTS: Rok studiow: Semestr: Jezyk wyktadowy:
3 3 6 polski
Forma zaliczenia przedmiotu: Zaliczenie
. . . Forma prowadzenia
Forma zajec Liczba godzin ..
zajec
Wyktad typ 2 25 stacjonarna

A. Skrécony opis przedmiotu

61



Wyktad oryginalny stanowi uzupetnienie programu studiéw pierwszego stopnia. Jego celem jest
przedstawienie wybranych zagadnien, koncepcji lub probleméw oraz poszerzenie perspektywy, by lepiej
rozumiec ztozonos¢ wspotczesnych zjawisk gospodarczych.

B. Wymagania wstepne

Zaawansowana wiedza z zakresu nauki o zarzadzaniu i jakosci.

C. Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza

Kod KEU

. . . ) , 08CD-1P_W01,
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu specyfike nauk spotecznych, ze szczegdlnym 08CD—1P_W05
uwzglednieniem nauk o zarzadzaniu i jakosci. 08CD—1P__W06

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu elementy makrootoczenia, otoczenia

konkurencyjnego, metody zarzadzania relacjami wewnatrz organizacji oraz pomiedz 08CD-1P_WO3,
rencyinego, v zarza ) atrzorganizacji oraz pomieazy | ggcp 1p wos

organizacjg a jej otoczeniem. -

Umiejetnosci

Kod KEU

08CD-1P_U02,
08CD-1P_U04,
08CD-1P_U06

Potrafi zastosowa¢ podstawowg wiedze teoretyczng z zakresu nauk o zarzgdzaniu i
jakosci do identyfikowania, formutowania i rozwigzywania problemdw organizacyjnych.

Kompetencje spoteczne

Kod KEU

D. Ogdlne tresci programowe

Z uwagi na zrdznicowany charakter propozycji wyktadow oryginalnych, tresci ksztatcenia zawarto w
szczego6towych informacjach dotyczacych przedmiotow.

Nazwa przedmiotu: Duze modele jezykowe w biznesie
Punkty ECTS: Rok studidw: Semestr: Jezyk wyktadowy:
6 polski
Forma zaliczenia przedmiotu: Zaliczenie
Forma zajec Liczba godzin Forma r.;:;‘\;léadzenia
Wyktad typ 1 25 zdalna
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Cwiczenia informatyczne 25 zdalna

A. Skrécony opis przedmiotu

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentdw z zastosowaniami duzych modeli jezykowych (LLM) w
procesach biznesowych. Omawiane sg zasady dziatania modeli generatywnych, ich mozliwosci i
ograniczenia oraz metody integrowania ich z systemami organizacji. Studenci uczg sie wykorzystywaé LLM
do automatyzacji zadan, analizy danych tekstowych, wspomagania proceséw decyzyjnych oraz oceny
ryzyka zwigzanego z uzyciem sztucznej inteligencji.

B. Wymagania wstepne

Zna i rozumie podstawowe zagadnienia zwigzane z funkcjonowaniem organizacji oraz rolg danych w
procesach biznesowych. Posiada ogdlne kompetencje umozliwiajgce analize informacji i krytyczng ocene
ich Zrodet.
C. Przedmiotowe efekty uczenia sie
Wiedza
Kod KEU
Zna i rozumie zasady dziatania duzych modeli jezykowych oraz ich zastosowania w
. . . 08CD-1P_W11
analizie danych tekstowych i procesach biznesowych.
Znai r92um|e spoteczne, organl'zacYJne i regulacyjne uwarunkowania wykorzystania 08CD-1P_W06
modeli generatywnych w organizacjach.
Umiejetnosci
Kod KEU
Potrafi opisywac i wyjasnia¢ dziatanie LLM oraz dobieraé¢ metody i narzedzia
g . L . . 08CD-1P_U09
komunikacji miedzy modelem a uzytkownikiem (prompt engineering).
Potrafi wykorzystywac duze modele jezykowe do tworzenia analiz, generowania tresci,
. , : . , . . . 08CD-1P_U12
przetwarzania dokumentdéw oraz wspierania procesow decyzyjnych w biznesie.
Potrafi oceniad jakosc¢ i wiarygodnos¢ wynikdw generowanych przez modele,
. . i . B} o 08CD-1P_U12
identyfikowad btedy i proponowac usprawnienia.
Kompetencje spoteczne
Kod KEU

D. Ogdlne tresci programowe

TresSci programowe obejmujg zagadnienia dotyczgce mozliwosci zastosowania duzych modeli jezykowych
(LLM) w procesach biznesowych. Omawiane sg podstawy dziatania modeli generatywnych, sposoby ich
trenowania i dostrajania oraz metody oceny jakosci generowanych odpowiedzi. Przedstawiane sg
narzedzia i techniki integracji LLM z systemami organizacyjnymi, w tym automatyzacja obstugi klienta,
analiza dokumentow, przetwarzanie jezyka naturalnego i wsparcie procesdw decyzyjnych. Analizowane sg
rowniez kwestie etyczne, ryzyka, bezpieczenistwo danych i odpowiedzialne wykorzystanie sztuczne;j
inteligencji.

63



Nazwa przedmiotu: Uczenie maszynowe w zagadnieniach biznesowych

Punkty ECTS: Rok studiow: Semestr: Jezyk wyktadowy:
6 3 polski
Forma zaliczenia przedmiotu: Zaliczenie
Forma zajec Liczba godzin Forma r;rac;;’:adzenia
Wyktad typ 1 25 stacjonarna
Cwiczenia informatyczne 25 stacjonarna

A. Skrécony opis przedmiotu

Celem przedmiotu jest wprowadzenie studentdw w wybrane zagadnienia analizy danych z zastosowaniem
systemow uczacych sie, wykorzystania tego rodzaju metod dla identyfikacji przyczyn i przebiegu
podstawowych procesdw w organizacji, oraz wspomagania wybranych decyzji w tej dziedzinie.
Uwzglednione zostang podstawowe problemy identyfikacji zaleznosci ciggtych (modele regresyjne) i
dyskretnych (modele klasyfikacyjne), oraz modele samoorganizujace sie - grupowania danych (analizy
skupien) . Wiedza z tego zakresu powinna pozwoli¢ na ocene i analize zjawisk zachodzgcych w
rzeczywistosci gospodarcze;j.

B. Wymagania wstepne
Zna i rozumie podstawowe pojecia z algebry oraz statystyki.

C. Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza
Kod KEU
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu metody i narzedzia analizy danych 08CD-1P_WO0S5,
biznesowych oparte na uczeniu maszynowym, pozwalajace opisywac zaréwno 08CD-1P_WoO0S,
organizacje, oraz formy indywidualnej przedsiebiorczosci. 08CD-1P_W11
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu metody diagnozowania, modelowania i
rozwigzywania typowych problemdw organizacji z wykorzystaniem narzedzi 08CD-1P_W11
analitycznych i modeli sztucznej inteligencji.
Zna i rozumie koniecznosé vs{drazama.ro.zquan an.::\htycznych opartych na uczeniu 08CD-1P W08
maszynowym, do zarzgdzania danymi biznesowymi. -
Umiejetnosci
Kod KEU
Potrafi wykorzystywa¢ metody analityczne oparte na uczeniu maszynowym do
. . e . o 08CD-1P_U04
prognozowania skutkdw procesow i zjawisk w obszarze zarzgdzania organizacjami -
Potrafi rozwigzywac konkretne problemy organizacji przy uzyciu narzedzi analitycznych
opartych na uczeniu maszynowym, proponowac odpowiednie rozstrzygniecia w tym 08CD-1P_UQ7
zakresie oraz wdrazac je w praktyce
Potrafi zrozumied i analizowad zjawiska oraz procesy w organizacji, korzystajgc z metod
. . 08CD-1P_U08
analitycznych opartych na uczeniu maszynowym
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Potrafi stosowac i tworzy¢ modele do analizy danych oparte na metodach uczenia 08CD-1P_U12
maszynowego
Kompetencje spoteczne
Kod KEU

Jest gotéw do stosowania narzedzi analitycznych opartych na metodach uczenia
maszynowego w celu pozyskiwania informacji i zarzgdzania wtasnym rozwojem 08CD-1P_K02
zawodowym.
Jest gotéw do krytycznej oceny wynikdw dziatania metod analitycznych opartych na

. . . 08CD-1P_K04
uczeniu maszynowym dla potrzeb zarzgdzania organizacjg biznesowa -

D. Ogdlne tresci programowe

Tresci programowe przedmiotu obejmujg zagadnienia uczenia nadzorowanego oraz nienadzorowanego
modeli. W pierwszej czesci studenci poznaja metody uczenia oparte na metodzie najwiekszej
wiarygodnosci oraz uczenia bayesowskiego, w zadaniach regresji oraz klasyfikacji. W czesci poswieconej
uczeniu nienadzorowanemu przedstawione zostang przede wszystkim algorytmy grupowania danych.

Nazwa przedmiotu: Wstep do analizy i wizualizacji danych w Pythonie
Punkty ECTS: Rok studiow: Semestr: Jezyk wyktadowy:
6 polski
Forma zaliczenia przedmiotu: Zaliczenie
Forma zajec Liczba godzin Forma prc'wvladzenia
zajec
Wyktad typ 1 25 zdalna
Cwiczenia informatyczne 25 zdalna

A. Skrécony opis przedmiotu

Celem przedmiotu jest wprowadzenie studentdw do problematyki rozwigzywania problemdw analizy i
wizualizacji danych w oparciu o narzedzia programistyczne przy zastosowaniu jezyka programowania
Python. W ramach zaje¢ przedstawione zostang podstawowe konstrukcje wykorzystywane przy tworzeniu
programow w jezyku Python, a szczegdlny nacisk zostanie potozony na zastosowanie i wykorzystanie
specjalizowanych bibliotek do analizy i wizualizacji danych: NumPy, Pandas, Matplotlib.

B. Wymagania wstepne

Wiedza: Podstawowa wiedza z zakresu logiki matematycznej oraz poje¢ matematycznych na poziomie
szkoty sredniej (w tym statystyka opisowa). Umiejetnosci: Umiejetnos¢ obstugi komputera w stopniu
zaawansowanym, w tym sprawna nawigacja w systemie operacyjnym oraz umiejetnos¢ instalacji
oprogramowania. Kompetencje spoteczne: Zdolno$¢ do samodzielnego rozwigzywania problemoéw
logicznych oraz gotowos¢ do pracy z dokumentacjg techniczna.

C. Przedmiotowe efekty uczenia sie
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Wiedza

Kod KEU
. . o . 08CD-1P_W10,
Zna i rozumie podstawowe zasady algorytmizacji oraz sktadnie jezyka Python 08CD-1P_ W11
Zna, rozumlejll identyfikuje §truktury danych i narzedzia dedykowane do analizy 08CD-1P W12
numerycznej i tabelarycznej -
Umiejetnosci
Kod KEU
_— , i . . 08CD-1P_U07
Potrafi zaimplementowac skrypty przetwarzajace i filtrujace ztozone zbiory danych -
P ypty p ja ja y dany 08CD-1P_U12
Potrafi przygotowac czytelng wizualizacje wynikéw analizy w formie graficznej 08CD-1P_U08
Potrafi samodzielnie rozwigzac btedy w kodzie i optymalizuje dziatanie programu 08CD-1P_U14
Kompetencje spoteczne
Kod KEU
Jest gotéw do samodzielnego poszerzania wiedzy technicznej w oparciu o 08CD-1P_K02

dokumentacje

Celem przedmiotu jest wyksztatcenie umiejetnosci rozwigzywania problemdw analitycznych przy uzyciu
jezyka Python. Program obejmuje: 1. Fundamenty jezyka Python: skfadnia jezyka, konstrukcje sterujace,
typy danych oraz obstuga struktur takich jak listy i stowniki. 2. Programowanie zaawansowane:
iplementacja funkcji, praca z iteratorami i generatorami, stosowanie funkcji lambda oraz obstuga
wyjatkow. 3. Analiza numeryczna (NumPy): przetwarzanie wielowymiarowych tablic danych i
wykonywanie wydajnych obliczenn matematycznych. 4. Manipulacja danymi (Pandas): zarzagdzanie ramkami
danych (DataFrame), filtrowanie, agregacja oraz wyszukiwanie informacji w ztozonych zbiorach danych. 5.
Wizualizacja danych (Matplotlib): tworzenie i modyfikacja wykreséw w celu graficznej prezentacji wynikéw

analizy danych.
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