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Kierunek: Digital Communication and Social Media for Management

Zwiezty opis kierunku:

Dynamiczny rozwdj komunikacji cyfrowej oraz social media —w tym performance marketingu sprawia,
ze sektor ten nalezy dzi$ do najbardziej wymagajgcych i najszybciej zmieniajgcych sie obszaréw rynku.
Skuteczne funkcjonowanie w tej przestrzeni wymaga nie tylko aktualnej wiedzy, lecz takze wysokich
kompetencji analitycznych, kreatywnych i strategicznych.

Kierunek Digital Communication and Social Media for Management, realizowany w jezyku angielskim,
odpowiada na te potrzeby w sposdb unikatowy na tle programéw oferowanych zaréwno przez uczelnie
publiczne, jak i prywatne. To kompleksowa propozycja edukacyjna obejmujgca najszerzej pojeta
komunikacje cyfrowg, z wyraznym naciskiem na media spotecznosciowe i ich biznesowe
wykorzystanie. Program powstat w oparciu o analizy rynku pracy, oferty edukacyjnej w Polsce i na
Swiecie oraz konsultacje z praktykami branzy digital. Dzieki temu absolwent kierunku nie tylko zna i
rozumie specyfike srodowiska mediéw spotecznosciowych, ale potrafi nimi swiadomie zarzadzaé,
wykorzystujgc dane, narzedzia i najnowsze trendy.

Silny nacisk na praktyke stanowi kluczowy wyrdznik kierunku. W proces dydaktyczny zaangazowani
zostali eksperci aktywnie dziatajgcy w obszarze digital i social media, a trwajgce prace nad powotaniem
Rady Programowej — gremium praktykdw z wiodgcych firm branzowych zagwarantujg biezaca
aktualizacje tresci i najwyzszg jakos¢ ksztatcenia.

Wspodtpraca z wyktadowcami z uczelni zagranicznych dodatkowo wzmacnia wymiar miedzynarodowy
studidw i podnosi ich atrakcyjnos¢. Program przewiduje formute zaje¢ online lub hybrydowg
umozliwiajgcg udziat w zajeciach studentom o zréznicowanych oczekiwaniach i potrzebach
edukacyjnych.

Poziom studiéw: | stopien

Profil studiéow: praktyczny

Forma studiéw: stacjonarna

Cele ksztatcenia

Efektem ukonczenia kierunku bedzie wyposazenie studenta w umiejetnosci, wiedze i kwalifikacje
pozwalajgce mu na podjecie pracy w sektorze rynku, bedgcym przedmiotem ksztatcenia i czynigce go
konkurencyjnym w stosunku do innych zatrudnionych.

W toku prowadzenia studidéw wazne bedzie, oprdcz pozyskania wiedzy z zakresu danych obszaréow
tematycznych, ciggte rozwijanie pasji studenta i rozbudzanie jego uwagi w sferze trendéw i nowosci z
obszarow mediéw spotecznosciowych i digital communication. Wtasnie takie podejscie winno potem
towarzyszy¢ absolwentom w dalszej karierze zawodowej. Celem autoréw kierunku jest wyposazenie
absolwenta nie tylko w twarde umiejetnosci analityczne, ale przede wszystkim ich potgczenie z
obszarami miekkimi.



Absolwent kierunku — to osoba, ktdra wyposazona bedzie w wiedze z zakresu nie tylko szeroko
pojetych medidw spotecznosciowych, ale przede wszystkim w umiejetnosci pozwalajagce na
zarzadzanie nimi w sposdb profesjonalny, wtasnie dzieki szerokiemu spektrum obszaréw poruszanych
w ramach poszczegélnych blokéw tematycznych.

Absolwent bedzie sprawnie funkcjonowat w obszarze komunikacji cyfrowej oraz mediéw
spotecznosciowych, posiadajgc umiejetnos$é¢ planowania, realizacji i audytowania prowadzonych
dziatan. W pracy bedzie wykorzystywat aktualne trendy rynkowe, opierajac sie na ich pogtebionej
analizie i dostosowujac je do specyfiki wybranej branzy, z petng swiadomoscig jej ograniczen i
mozliwosci.
Wiedza i umiejetnosci pozwolg absolwentowi optymalizowaé dziatania komunikacyjno-wizerunkowe
marek, jak réwniez radzi¢ sobie z potencjalnymi kryzysami, bedgcymi naturalnym elementem
przestrzeni biznesowej. Absolwent bedzie dysponowat wiedzg o charakterze wieloaspektowym, co
pozwoli mu zaréwno samodzielnie tworzy¢ tresci, jak i efektywnie wspdtpracowac z ich autorami.
Bedzie to osoba przygotowana zaréwno do samodzielnego funkcjonowania w roli influencera, jak i do
profesjonalnego prowadzenia wspotpracy marki z influencerami.
Zdecydowang wartoscig absolwenta bedzie jego umiejetnos$é pracy w zespole oséb prowadzgcych
media spotecznosciowe marek, jak réwniez poprowadzenie ich w sposéb niezalezny. W zwigzku z tym
duzy nacisk, w czasie prowadzonych zaje¢, potozony jest na budowanie poczucia pewnosci siebie i
samodzielnosci studenta. Absolwent bedzie wiec miat mozliwo$¢ pozyskania praktycznej wiedzy, a
przez to jego wejscie na rynek profesjonalny bedzie naturalne.
Wiedza absolwenta m.in. z zakresu komunikacji marketingowej w mediach spotecznosciowych,
zachowania konsumenta, storytellingu, content marketingu czy dziatan wspierajacych z obszaru np.
AdWords, remarketingu czy sztucznej inteligencji (Al) w social media, jak réwniez z dziedziny
kreatywnego copywritingu oraz etyki i prawa, umozliwi absolwentowi szybkg reakcje na trendy
rynkowe, oraz ich kreowanie.
Absolwent zostanie wyposazony takze w umiejetnosci analitycznego podejscia do prowadzonych
dziatan, opierajgcego sie na analizach statystyk prowadzonej aktywnosci, audycie realizowanej
strategii i osigganych rezultatéw, co bedzie niewatpliwym atutem na rynku pracy.
Absolwent stacjonarnych studidw | stopnia kierunku Digital Communication & Social media for
Management posiadat bedzie kompetencje, wiedze oraz umiejetnosci z zakresu szeroko pojetych
mediow spotecznosciowych z punktu widzenia trzech gtéwnych filaréw: analityk (A), kreator (K),
menedzer (M).
Na atrybuty te skfadajg sie m.in.:
e Znajomos¢ obecnych trenddéw w biznesie, zarzgdzaniu i marketingu (K+M).
e (Ogdlna wiedza z zakresu zasad funkcjonowania kazdego z uczestnikéw otoczenia
konkurencyjnego (K+M).
e Znajomos¢ i sprawne postugiwanie sie platformami spotecznosciowymi (A+K+M).
e Znajomos¢ narzedzi takich jak Facebook/Instagram Ads, AdWords, Tik Tok Ads,
Linkedin Ads oraz postugiwanie sie nimi w stopniu pozwalajgcym na samodzielne
podejmowanie dziatan.
e Umiejetnos¢ prowadzenia kampanii komunikacyjnych (A+M).
e Umiejetnos¢ $ledzenia, zauwazania oraz wyznaczania nowych trenddw w mediach
spotecznosciowych (M+K).
e Wiedza z zakresu tworzenia marki w przestrzeni wirtualnej (e-branding) (M+K).



e Znajomo$¢ narzedzi analitycznych stuzacych do analizowania profili konsumentoéw,
segmentéw, relacji rynkowej (One to one, One to Mass) (A).

e Umiejetno$¢ prowadzenia badan w przestrzeni wirtualnej, ich analizy, interpretacji oraz
prezentacji wynikéw (A+M).

e Wiedza o zachowaniach konsumenckich i trendach z nimi zwigzanych (M).

e Wiedza z zakresu Influencer marketing (M).

e Znajomos¢ prawa autorskiego (M).

e Znajomos¢ podstaw tworzenia grafiki (K).

e Umiejetnos¢ tworzenia tresci umieszczanych w mediach spotecznosciowych (K).

e Znajomos¢ systemdéw CRM i marketing automation (M+A).

e Umiejetnos¢ pracy w zespole (M).

o Umiejetnos¢ planowania i tworzenia plandw marketingowych oraz przygotowywanie
miernikéw ich realizacji (M).

o Umiejetnosc¢ postugiwania sie jezykiem angielskim w stopniu B2 (M).

7. Tytut zawodowy: licencjat

8. Mozliwosc zatrudnienia i kontynuacji ksztatcenia absolwenta
W rozumieniu Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 paZdziernika 2025 r. w
sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy (Dz. U. 2025, poz. 1534)

absolwenci kierunku Digital Communication and Social Media for Management uzyskajg mozliwosc
zatrudnienia w charakterze:

122104 Kierownik do spraw marketingu internetowego

122190 Pozostali kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy
122202 Kierownik dziatu reklamy / promocji / public relations
122290 Pozostali kierownicy do spraw reklamy i public relations

243103 Menedzer produktu (product manager)

243107 Specjalista do spraw reklamy

243108 Specjalista do spraw medidw interaktywnych
243190 Pozostali specjalisci do spraw reklamy i marketingu
243203 Specjalista do spraw public relations

243290 Pozostali specjalisci do spraw public relations

262205 Menedzer zawartosci serwisdw internetowych

Ponadto, kierunek ten moze stanowi¢ podstawe do podjecia studidw drugiego stopnia. Inng
mozliwoscig pogtebiania kwalifikacji sg studia podyplomowe i inne formy ksztatcenia prowadzone
przez uczelnie akademickie i inne instytucje naukowo-dydaktyczne.

9. Wymagania wstepne, oczekiwane kompetencje kandydata opisane jezykiem efektow
uczenia sie.



Od kandydata na kierunek Digital Communication and Social Media for Management oczekuje sie, ze
na etapie rekrutacji bedzie posiadat nastepujgce wstepne kompetencje:

Wiedza

¢ zna podstawowe zjawiska spoteczno-gospodarcze oraz mechanizmy funkcjonowania organizacji
biznesowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem roli komunikacji cyfrowej i mediéw spotecznosciowych
w gospodarce cyfrowej;

e rozumie znaczenie komunikacji interpersonalnej, zespotowej i miedzykulturowej w Srodowisku
cyfrowym dla sprawnego funkcjonowania organizacji oraz realizacji ich celéw zarzadczych i
biznesowych;

* zna podstawowe pojecia, narzedzia i kanaty komunikacji cyfrowej oraz rozumie ich zastosowanie w
zarzadzaniu, marketingu i budowaniu relacji z interesariuszami;

¢ rozumie wptyw mediéw spotecznosciowych na zachowania konsumentéw, ksztattowanie wizerunku
organizacji oraz procesy decyzyjne w dziatalnosci biznesowe;j.

Umiejetnosci

e potrafi postugiwac sie jezykiem angielskim w mowie i piSmie na poziomie umozliwiajgcym
studiowanie literatury fachowej, aktywne uczestnictwo w zajeciach oraz formutowanie podstawowych
wypowiedzi dotyczgcych komunikacji cyfrowej, medidéw spotecznosciowych i zarzadzania;

¢ potrafi logicznie analizowa¢ i porzgdkowac informacje oraz identyfikowaé podstawowe zaleznosci
przyczynowo - skutkowe odnoszace sie do zjawisk spotecznych, gospodarczych i komunikacyjnych
zachodzacych w $rodowisku online;

e potrafi wyszukiwac, selekcjonowac i wstepnie analizowac informacje dotyczace trendéw cyfrowych,
procesdw komunikacyjnych oraz dziatan organizacji w mediach spotecznosciowych, korzystajac z
ogoélnodostepnych Zrédet;

¢ potrafi pracowac zespotowo przy realizacji prostych projektéw z zakresu komunikacji cyfrowej i social
media, przyjmujac rézne role oraz realizujgc powierzone zadania;

e potrafi w podstawowym zakresie interpretowaé dane oraz obserwacje dotyczace aktywnosci
uzytkownikow i dziatan komunikacyjnych organizacji w Srodowisku cyfrowym.

Kompetencje spoteczne

e jest gotow do systematycznego studiowania w jezyku angielskim oraz ciggtego rozwijania
kompetencji jezykowych, cyfrowych i miedzykulturowych;

¢ jest gotow do wspodtpracy w zespotach zréznicowanych kulturowo, réwniez w srodowisku online,
wykazujgc otwartosé, szacunek dla odmiennych poglagddéw oraz réznych styléw komunikacji i pracy;

e jest gotdw do krytycznej obserwacji i oceny proceséw spotecznych, gospodarczych i komunikacyjnych
zachodzacych w mediach cyfrowych oraz refleksji nad ich konsekwencjami etycznymi i biznesowymi;
* jest gotow do podejmowania pracy w organizacjach funkcjonujgcych w gospodarce cyfrowej, w
szczegblnosci w obszarach komunikacji cyfrowej, medidow spotecznosciowych i zarzadzania, oraz do
Swiadomego planowania wiasnego rozwoju edukacyjnego i zawodowego.



10. Dziedziny i dyscypliny naukowe, do ktérych odnoszg sie efekty uczenia sie:

DZIEDZINA

DYSCYPLINA

UDZIAL %

Nauki spoteczne

Nauki o zarzadzaniu i jakosci

100%

11. Okreslenie kierunkowych efektow uczenia sie dla danego typu kwalifikacji wraz z

odniesieniem do skfadnika opisu charakterystyk pierwszego i drugiego stopnia PRK.

Wiedza
Odniesienie do
sktadnika opisu
Kod KEU Tres¢ efektu ch?rakterystYk
pierwszego i
drugiego stopnia
PRK
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zagadnienia z dziedziny
s S P6U_W
08D-1P_WO01 nauk spotecznych, w tym w szczegdlnosci nauk o zarzadzaniu i PES _\NG
jakosci. —
Zna i rozumie zagadnienia dotyczace funkcjonowania réznych
organizacji i ich podstawowych elementéw, w szczegdlnosci w
08D-1P W02 odniesieniu do organizacji biznesowych dziatajgcych w warunkach P6U_W
- Nowej Gospodarki, gospodarki opartej na wiedzy i gospodarki P6S_WK
cyfrowej, uwzgledniajgc zasady tworzenia i rozwoju
przedsiebiorczosci.
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu relacje miedzy
organizacjami biznesowymi i pozostatymi organizacjami w ich
L . . . . P6U_W
08D -1P_WO03 otoczeniu, jak réwniez relacje pomiedzy elementami wewnatrz PES _\NG
organizacji biznesowych, z uwzglednieniem wptywu na nie -
technologii ogdlnego zastosowania.
Zna i rozumie role wiezi spotecznych i sposobdw ich rozpoznawania
w organizacjach biznesowych oraz prawidtowosci rzadzace P6U_W
08D -1P_W04 ) . L . S
- funkcjonowaniem tych wiezi w tym takze te wynikajace z P6S_WK
dylematow wspotczesnej cywilizacji.
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu metody i narzedzia, ktére
pozwalajg opisywac organizacje biznesowe, w szczegdlnosci te o PEU W
08D -1P_WO05 | formie korporacyjnej, ich struktury oraz procesy w nich i miedzy PES _WG
nimi zachodzace, z uwzglednieniem narzedzi pozwalajgcych na -
kreowanie modeli i strategii biznesowych na rynku cyfrowym.
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu role cztowieka jako
. NP . P6U_W
08D -1P_WO06 podmiotu tworzgcego organizacje biznesowe oraz zasady jego
. . e P6S_WG
funkcjonowania w ramach tych organizacji biznesowych.
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu normy i reguty rzadzace
organizacjami biznesowymi, w szczegdlnosci tymi o formie P6U_W
08D -1P_W07 L S
- korporacyjnej, z uwzglednieniem innowacji jako kluczowego P6S WG
elementu procesow biznesowych i rozwigzan zarzadczych.
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu procesy zmian w P6U W
08D -1P_WO08 | organizacjach biznesowych i ich otoczeniu, w tym przyczyny, PES _WG
przebieg, skale i konsekwencje tych zmian, ze szczegdélnym -




uwzglednieniem przestrzeni cyfrowej, oraz zna zaleznosci miedzy
nimi.

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu poglady na temat

P W
08D -1P_WO09 | organizacji biznesowych, ich historycznego rozwoju i kierunkéw, w PGGSU_WG
jakich zmierzaja. -
Zna i rozumie prawne i etyczne wymogi zwigzane z ochrong
wtasnosci intelektualnej, przemystowej i prawa autorskiego, w tym P6U_W
08D - 1P_W10 e . L . .
- w szczegdlnosci te zwigzane z aktywnoscig w mediach P6S_WK
spotecznosciowych.
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu bezpieczeristwo w sieci,
. L ) B} . P6U_W
08D -1P_W11 ze szczegblnym uwzglednieniem istoty cyberbezpieczenstwa i PES WG
ochrony danych osobowych w praktyce rynkowej. -
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu metody analizy zjawisk i
procesdow zachodzacych w organizacjach biznesowych przez pryzmat
. . L . . L P6U_W
08D -1P_W12 ludzi, rynku i przysztosci, uwzgledniajgc narzedzia pogtebionej PES _\NG
analityki strategii i dziatan operacyjnych realizowanych w mediach -
spotecznosciowych.
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu narzedzia wspierajgce
. e g . . P6U_W
08D -1P_W13 | zarzadzanie oraz mozliwosc¢ ich zastosowania w praktyce cyfrowej, PES WG
w tym w obszarze integracji narzedzi komunikacji online i offline. -
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu metody i techniki pomiaru
przejawow problemow w biznesie, uwzgledniajac te dotyczace P6U_W
08D -1P_W14 . . L .
- zarzadzania kryzysem w mediach spotecznosciowych oraz zna P6S_WG
zaleznosci miedzy nimi.
Umiejetnosci
Odniesienie do
sktadnika opisu
i harak k
Kod KEU Tres¢ efektu ¢ ?ra terystY
pierwszego i
drugiego stopnia
PRK
Potrafi dostrzec i interpretowac zjawiska ekonomiczne i spoteczne,
08D -1P UO1 w zakresie niezbednym dla identyfikowania problemdw zarzadzania P6U_U
- organizacjg biznesowg, w tym w obszarze aktywnosci w swiecie P6S_UW
cyfrowym.
Potrafi wykorzystac wiedze teoretyczng do szczegétowego opisu i
analizy procesdw i zjawisk gospodarczych i spotecznych w
. . L . P6U_U
08D -1P_U02 zarzadzaniu organizacjg biznesowg, z uwzglednieniem mapowania PES IJW
réznych grup interesariuszy i projektowania sposobéw wspétpracy -
w cyfrowym srodowisku biznesowym.
Potrafi dokonac analizy przyczyn i przebiegu wybranych procesow i
zjawisk gospodarczych i spotecznych z punktu widzenia nauk o P6U_U
08D -1P_U03 S . Lo L
- zarzadzaniu i jakosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem specyfiki P6S_UW
rynku online.
Potrafi przewidywac¢ skutki proceséw i zjawisk w otoczeniu i
wewnatrz organizacji biznesowej z wykorzystaniem metod i narzedzi PeU_U
08D -1P_U04 o : .
- z zakresu organizacji i zarzadzania, w tym w zakresie P6S_UW
zautomatyzowanych systeméw marketing automation.
Potrafi postugiwac sie technikami organizatorskimi oraz normami w
o . . P6U_U
08D -1P_UO05 celu realizacji konkretnych zadan z zakresu wspomagania
. L .. . P6S_UW
zarzadzania, uwzgledniajgc planowane efekty strategii cyfrowe;j.
Potrafi wykorzystac zdobytg wiedze z zakresu zarzgdzania w
praktyce funkcjonowania organizacji biznesowej dla identyfikacji i P6U_U
08D -1P_U06 . . . . .
- strukturyzacji problemoéw organizacyjnych, w tym takze w P6S_UW

warunkach gospodarki cyfrowej.




Potrafi przeanalizowa¢ mozliwe rozwigzania konkretnych

problemoéw organizacyjnych organizacji biznesowej i proponuje P6U_U
08D -1P_U07 ) - - o s
- metody i techniki wdrazania rozwigzan, w tym w szczegdlnosci P6S_UW
wykorzystujac zasady koncepcji Design Thinking.
08D -1P U0S Potrafi wykorzysta¢ umiejetnosci analityczne w obszarze P6U_U
- realizowanych w mediach spotecznosciowych aktywnosci. P6S_UW

Potrafi wykorzystac niezbedne do wdrazania zasady uczenia sie

08D -1P_U09 przez cate zycie poprzez uzupetnianie i doskonalenie nabytej wiedzy EGGS_UUU
i umiejetnosci, inspirujgc i angazujac w ten proces innych. -
Potrafi podejmowac wspétprace oraz interpersonalng komunikacje P6U U

08D -1P_U10 w kazdym otoczeniu biznesowym z uwzglednieniem realidw PES _UU
gospodarki cyfrowe;j. -
Potrafi wykorzysta¢ umiejetnosci jezykowe w dziedzinie nauk

08D -1P U11 spotecznych, w tym w szczegdlnosci nauk o zarzadzaniu i jakosci, PeU_U

- zgodnie z wymaganiami dla poziomu B2 Europejskiego Systemu P6S_UK

Ksztatcenia Jezykowego.
Potrafi aktywnie wspotdziatac i pracowac w zespole online i offline, P6U U

08D -1P_U12 przyjmujgc w nim rézne role i wykazujac przy tym tolerancje dla PES _UO

réznorodnych postaw.

Kompetencje spoteczne

Odniesienie do
sktadnika opisu
Kod KEU Tres¢ efektu ch?rakteryst\{k
pierwszego i
drugiego stopnia
PRK
Jest gotow do zaangazowania sie w realizacje dziatan na rzecz
L. . o I . P6U_K
08D -1P_KO01 spotecznosci oraz wykazuje kreatywnosc¢ i otwartos¢ na innowacje, P6S KO
czesto wystepujac jako ich inicjator. -
Jest gotow do myslenia w sposdb przedsiebiorczy, uwzgledniajac P6U_K
08D -1P_K02
- obserwowane trendy rynkowe. P6S_KO
Jest gotow do dokonywania krytycznej oceny posiadanej wiedzy i P6U_K
08D -1P_K03 . .
- konsumowanych tresci. P6S_KR
Jest gotow do dbania o tradycje wykonywanego zawodu oraz PEU K
08D -1P_KO04 identyfikowania sie z zasadami etyki zawodowej i cisle ich PES _KR
przestrzega. -
Jest gotow do uznawania znaczenia wiedzy do rozwigzywania P6U_K
08D -1P_KO05 L . . e . - .
- problemoéw i w razie koniecznosci zasiegania opinii ekspertéw. P6S_KK

12. Whioski z analizy zgodnosci efektéw uczenia sie z potrzebami rynku pracy i otoczenia
spotecznego, wnioski z analizy wynikéw monitoringu karier zawodowych absolwentéw
oraz sprawdzone wzorce miedzynarodowe.

Przeprowadzona analiza zgodnosci zaktadanych efektow uczenia sie z potrzebami rynku pracy,
wykazata, ze kierunek Digital Communication and Social Media for Management jest naturalng
odpowiedzig na rzeczywiste zapotrzebowanie, z uwzglednieniem przy tym réwniez specyfiki regionu
tédzkiego. Godnym podkreslenia jest tutaj fakt, iz zasieg ten ma charakter globalny, co jest
odpowiedzig na zmiany i wymogi rynkowe.

Jest on w petni powigzany z obserwowanymi trendami w zakresie zapotrzebowania na specjalistow w
obszarze medidéw spotecznosciowych, komunikacji w rzeczywistosci cyfrowej, analityki cyfrowej oraz
influencer marketingu. Uwzglednia on w szczegdlnosci potrzeby rynku pracy ukierunkowane na



umiejetnosci  dotyczace m.in. zaawansowanej znajomosci platform  spotecznosciowych,
monitorowania dziatan marek konkurencyjnych w Internecie, tworzenia angazujgcych tresci,
raportowania, analizowania osigganych wynikéw i na ich podstawie wyciggania wnioskdw, budowania
i utrzymywania Swietnych relacji z klientami, monitorowania rynku oraz wdrazania najnowszych
trendéw do strategii komunikacji, ktére majg kluczowe znaczenie dla proceséw komunikacji w
przestrzeni cyfrowej, ze szczegélnym uwzglednieniem medidw spotecznosciowych. Atutem kierunku
jest witaczenie przedstawicieli Swiata biznesu, bedgcych znakomitymi ekspertami w swoich
dziedzinach, w proces ksztatcenia. Natomiast realizujgc ksztatcenie w jezyku angielskim, kierunek ten
odpowiada na realne oczekiwania pracodawcéw.

13. Zwiazki z misjq uczelni i jej strategia rozwoju.

Studia Digital Communication and Social Media for Management $cisle wpisujg sie w realizowang misje
i strategie rozwoju Uniwersytetu tddzkiego. Ktadg bowiem nacisk na kluczowe wartosci, ktédrymi
kieruje sie spoteczno$é uczelni, w tym w szczegdlnosci: odwage, ciekawosé, zaangazowanie i
wspotprace. Studenci oraz absolwenci tego kierunku to ludzie, ktérzy sg otwarci na to, co dzieje sie w
ich otoczeniu. Stawiajg pytania o przestanki i konsekwencje obserwowanych proceséw, jednoczesnie
poszukujgc odpowiedzi w sposdb kreatywny. Angazujg sie w projekty, wytrwale i konsekwentnie
ksztattujgc cyfrowa rzeczywistos¢ wokét siebie. Media spotecznosciowe przestaty byé bowiem
postrzegane instrumentalnie, to obecnie przestrzen licznych interakcji i proceséw majgcych znaczenie
w wymiarze gospodarczym, spotecznym i kulturowym.

Studia Digital Communication and Social Media for Management poprzez wspétprace z wyktadowcami
z innych uczelni, w tym w szczegdlnosci uczelni zagranicznych, przyczyniajg sie do intensyfikacji
procesdw umiedzynarodowienia Uniwersytetu tddzkiego w obszarze nauki i dydaktyki, wigzac je z
prowadzonymi badaniami naukowymi i ich transferem, a takze podnoszeniem jakosci ksztatcenia.
Sprzyja to bowiem wymianie i wspdlnemu promowaniu wiedzy, podejmowaniu wspdlnych projektow
badawczych oraz konwersji réznorodnych metod wykorzystywanych w procesie nauczania oraz ich
doskonaleniu.

Ponadto studia Digital Communication and Social Media for Management s3 odpowiedzig na
rzeczywiste wyzwania wspotczesnego rynku i jako takie bedg ksztatcity umiejetnosci i kompetencje
poszukiwane na rynku pracy. Bedg one jednocze$nie wyzwalaty i wzmacniaty postawy ukierunkowane
na ciggte pogtebianie dotychczasowej wiedzy, stymulujgc rozwdj ciekawych swiata ludzi, potrafigcych
w sposob efektywny i skuteczny podazaé za swoimi marzeniami.

Kierunek jest zgodny z nowg strategig Uniwersytetu tédzkiego, ogtoszong w 2021 r. (Uchwata nr 195
Senatu Ut z dnia 18 czerwca 2021 r. w sprawie uchwalenia Strategii Uniwersytetu tédzkiego na lata
2021-2030).

14. Rédinice w stosunku do innych programéw studiow o podobnie zdefiniowanych celach
i efektach uczenia sie prowadzonych w Uniwersytecie tédzkim:

Digital Communication and Social Media for Management to studia oryginalne wsrdd oferty innych
kierunkéw obecnie dostepnych na Uniwersytecie £tédzkim. Pierwszym atrybutem jest prowadzenie
zaje¢ w petni w jezyku angielskim, co odrdznia naszg oferte od tych proponowanych na kierunku
Marketing, Dziennikarstwo, media i projektowanie komunikacji, Informacja w srodowisku cyfrowym
oraz Nowe media i kultura cyfrowa.


http://m.in/

Warto podkresli¢, ze studia Digital Communication and Social Media for Management wyrdzniajg sie
na tle wspomnianych kierunkéw réwniez znacznym wktadem specjalistéw ze Srodowiska biznesowego
w tworzenie oraz prowadzenie zaje¢, ktére dzieki ich zaangazowaniu majg wymiar praktyczny i
aktualny.

Rdznice zauwazalne s3 takze w ofercie programowej:

Przedmioty prowadzone na kierunku Marketing (Wydziat Zarzadzania) w znacznej mierze
koncentrujg sie na tradycyjnym podejsciu do marketingu oraz komunikacji. W programie zajeé
zagadnienia z obszaru digital i social media s3 podejmowane, jednakze w kontekscie innych obszaréw
tematycznych.

- Kierunek Dziennikarstwo, media i projektowanie komunikacji (Wydziat Filologiczny) znacznie
rozni sie celami oraz efektami uczenia sie. Zajecia przede wszystkim majg za zadanie przygotowac
studentéw do zawodu dziennikarza. Na kierunku podejmowane sg gtdwnie tematy odnoszace sie do
medidéw tradycyjnych (projektowanie reklamy — psychologia reklamy, projektowanie reklamy —
copywriting, czy grafika komputerowa), komunikacji z mediami oraz szkolen z warsztatu
dziennikarskiego. Te wszystkie aspekty znacznie odbiegajg od oferty kierunku Digital Communication
and Social Media for Management, na ktérym prezentujemy zupetnie inny kontekst medidw —w ujeciu
cyfrowym oraz biznesowym.

- Mimo pozornych podobienstw z niektérymi przedmiotami proponowanymi na kierunku Nowe
media i kultura cyfrowa (Wydziat Filologiczny), istotne jest zwrdcenie uwagi na kontekst prezentowanej
oferty. Wspomniany kierunek oraz jego specjalnosci skupiajg sie na ujeciu kulturoznawczym (teorie
cyberkultury, humanistyka cyfrowa, analityka kulturowa). Cele i efekty uczenia sie znacznie odbiegaja
od propozycji kierunku Digital Communication and Social Media for Management, w ktérym zajecia
odnoszg sie przede wszystkim do srodowiska biznesowego. Takze przedmioty z bloku social media
wyrézniaja sie znacznie bardziej szczegétowym omdwieniem narzedzi oraz form reklamy w odniesieniu
do konkretnych platform spotecznosciowych, co takze stanowi unikatowa oferte kierunku Digital
Communication and Social Media for Management.

- Kierunek International Marketing (Wydziat Stosunkéw Miedzynarodowych i Politologicznych)
proponuje przede wszystkim program ukierunkowany na tradycyjne formy marketingu oraz biznesu w
Srodowisku miedzynarodowym. Kierunek Digital Communication and Social Media for Management
jest znacznie bardziej nastawiony na komunikacje oraz marketing w sferze cyfrowej.

- Kierunek Informacja w $rodowisku cyfrowym (Wydziat Filologiczny) skupia sie na ksztatceniu
specjalisty w zakresie informacji naukowej, technicznej i ekonomicznej, ktérego miejscem zatrudnienia
sg najczesciej instytucje publiczne takie jak biblioteki, galerie, muzea, wydawnictwa naukowe i
pokrewne. Pomimo oferowania przedmiotéw zwigzanych z obszarem cyfrowym takich jak:
cyberbezpieczenstwo i ochrona zasobow informacyjnych, sktad i grafika komputerowa, media
spofeczno$ciowe w zarzadzaniu instytucjg, serwisy i technologie mobilne ich zakres odnosi sie do
sektora instytucji publicznych. Natomiast prezentowany kierunek ksztatci specjalistéw gtéwnie dla
biznesu i organizacji nastawionych na zysk, ktére cechujg sie zupetnie inng specyfika i celem dziatania.



15.

Plany studiow

Szczegdly przedmiotu
Liczba godzin

rok Cwiczeni |Cwiczeni Seminari [PrAKVK Eerme
KON wyk:“" ry'y"z'“d zy";ad = 2 Warsztaty [ e -profil |Lektorat |nie Razem [zaliczenia [
e P P Bl (= & braktyczn fizyczne
Vi
WT1 |WT2 |WT3 |C LI WR |SL PP L WF

Data Protection and Cybersecurity 25 25 Egzamin 3
Fundamentals of Finance 25 25 Egzamin 2
Introduction to Management 15 35 50 Zaliczenie 6

IT Tools for Business 25 25 Zaliczenie 4

I Mathematics and Statistics for Business 25 25 50 Egzamin 6
Physical Education 30 30 Zaliczenie -
Professional Skills Development 25 25 Zaliczenie 3
Understanding Business 10 35 45 Zaliczenie 5
razem po 1. semestrze: godzin:| 275 p. ECTS:[ 29

Basics of Media 25 25 Zaliczenie 3
Economics 50 50 Egzamin 4

Foreign Language in Business 60 60 Zaliczenie 3
Introduction to Law 25 25 Zaliczenie 3

| Issues in Business 25 25 Zaliczenie 4
Market and Marketing 15 30 45 Egzamin 6
Organisational Behaviour 10 20 30 Zaliczenie 4
Organisational Design 10 20 30 Zaliczenie 4

Physical Education 30 30 | Zaliczenie -

razem po 2. semestrze: godzin:| 320 p. ECTS:| 31

Crisis in Social Media 25 25 Zaliczenie 2

Digital Business Design 10 10 20 Egzamin 2

Digital Economy and Commerce 25 25 Zaliczenie 3

Digital Technologies 25 25 Zaliczenie 4

. Foreign Language in Business 60 60 Egzamin 4
Inbound Marketing 25 25 Egzamin 3

Mar.kt-_:‘t Research and Data-Driven 15 15 30 Egzamin 3

Decisions

Marketing Communication 50 50 Zaliczenie 6
razem po 3. semestrze: godzin:| 260 p. ECTS:| 27

Bachelor Seminar 6 6 Zaliczenie 1
m Internship 960 960 | Zaliczenie | 32
razem po 4. semestrze: godzin:| 966 p. ECTS:| 33




5 |Bachelor Seminar 30 30 Zaliczenie 6

5  |Customer Behaviour and Experience 25 25 Egzamin 3

5 |Innovative Business Models 10 10 20 Zaliczenie 2

i 5 |Social Media Management 15 20 85 Zaliczenie 5
5 |Social Media Toolbox 25 25 Zaliczenie 4

5 |External Elective Course I* 15 15 30 Zaliczenie 3

5 |Internal Elective Course | 25 25 50 Zaliczenie 6
razem po 5. semestrze: godzin:| 215 p. ECTS:| 29

6  |Bachelor Seminar 30 30 Egzamin 8

6 |Influencer Marketing 15 15 30 Egzamin 3

6  |Managing Innovation in a Modern World 25 25 Zaliczenie 3

m 6 |Social Media Ads and Analytics 25 25 Zaliczenie 3
6 |External Elective Course Il 15 15 30 Zaliczenie 3

6  |Humanistic Lecture® 30 30 Zaliczenie 5

6 |Internal Elective Course 11" 25 25 50 Zaliczenie 6
razem po 6. semestrze: godzin:| 220 p. ECTS:| 31
godzin:| 2256 p. ECTS:| 180

Internal Elective Course
Advanced Professional Growth: . .

" 5/e Mentoring and Psychology in Action 25 25 L Zaliczenie 6
5/6 |Negotiation and Conflict Resolution 25 25 50 Zaliczenie 6

5/6 |Neuromarketing 25 25 50 Zaliczenie 6

Studenta obowigzuje dodatkowo szkolenie BHP i ppoz. oraz szkolenie z zakresu witasnosci intelektualnej i prawa autorskiego (e-learning)

| |Przedmioty, z ktérych nie mozna wzigé warunku.
| |Zdalna forma prowadzenia zaje¢
| |Stacjonarna/zdalna forma prowadzenia zaje¢

*  nazwa przedmiotu oraz szczegdtowe tresci ksztatcenia bedg dostepne na dwa tygodnie przed rozpoczeciem roku akademickiego.
A wykaz przedmiotéw podawany jest do wiadomosci studentom przez dziekana minimum semestr przed realizacja przedmiotu.

16. Bilans punktéw ECTS

liczba semestréow i taczna liczba punktow ECTS, jaka
student musi zdoby¢, aby uzyska¢ okreslone
kwalifikacje

6 semestrow
180 pkt ECTS

faczna liczba godzin zaje¢, w tym praktyk, ktoére
student musi zrealizowa¢ w toku studiow; w
przypadku specjalnosci/modutéw/przedmiotéw do
wyboru o réznej liczbie godzin — najwyzszg taczng
liczbe godzin

2256 godz.

taczna liczba punktéow ECTS, ktorg student musi
uzyskac¢ na zajeciach kontaktowych (wymagajacych
bezposredniego udziatu wyktadowcow i studentow)

100 ECTS

faczna liczba punktéw ECTS, ktdrg student musi
uzyska¢ w ramach zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci
praktyczne

120 ECTS

liczba punktéw ECTS, ktorg student musi uzyskag,
realizujgc moduty ksztalcenia w zakresie zajec
ogoélnouczelnianych lub na innym kierunku studiow

3 ECTS

liczba punktow ECTS, ktorg student musi uzyska¢ w
ramach zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub
nauk spotecznych

5 ECTS

liczba punktéow ECTS, ktérg student musi uzyska¢ w
ramach zaje¢ do wyboru

72 ECTS




17. Proces prowadzacy do uzyskania efektéow uczenia sie:
a. Opisy przedmiotow (sylabusy), w zakresie okreslonym odrebnym zarzadzeniem Rektora — w
zafaczeniu (zamieszczone na koricu programu studiéw)

Efekty uczenia sie dotyczgce wiedzy i umiejetnosci weryfikowane sg podczas egzaminow
pisemnych i ustnych, kolokwidw pisemnych i ustnych, sprawdziandw praktycznych, przygotowania
pisemnych lub ustnych opracowan wybranych zagadnien, prezentacji multimedialnych, projektdow,
itp.

Efekty uczenia sie dotyczace kompetencji spotecznych sg sprawdzane przede wszystkim
podczas aktywnych form zajec takich jak: ¢wiczenia audytoryjne, warsztaty, seminaria, ¢wiczenia
informatyczne, gry symulacyjne. Dokonywane jest to poprzez zastosowanie indywidualnych i
grupowych metod dydaktycznych, gtéwnie réznych odmian  dyskusji, studium przypadku,
symulacji umozliwiajgcych studentowi ocene problemu, wyrazenie opinii i obrone wtasnego
stanowiska.
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Tabela okreslajaca relacje miedzy efektami kierunkowymi a efektam

ksztatcenia (macierz efekt

Przedmiot

b.

5/6
5/6
5/6
5/6

*Advanced Professional Growth: Mentoring and

*Negotiation and Conflict Resolution

Market Research and Data-Driven Decisions
*Neuromarketing

Marketing Communication

Mathematics and Statistics for Business

Data Protection and Cybersecurity
Physical Education

Fundamentals of Finance
Professional Skills Development

Understanding Business

ntroduction to Management
IT Tools for Business
Organisational Behaviour
Organisational Design
Innovative Business Models
Social Media Management
Social Media Toolbox

Physical Education
Internal Elective Course *

Introduction to Law

Issues in Business

Market and Marketin

Crisis in Social Media

Digital Business Design

Digital Economy and Commerce
Digital Technologies

External Elective Course |
Bachelor Seminar

External Elective Course Il

Influencer Marketin,
Managing Innovation in a Modern World

Social Media Ads and Analvtics

Humanistic Lecture
Inbound Marketin

Bachelor Seminar
Customer Behaviour and Experience

Bachelor Seminar

Basics of Media
Internshi

Economics

Foreign Language in Business

Foreign Language in Business



Wymiar, zasady i formy odbywania praktyk

Praktyki zawodowe odbywajg sie podczas czwartego semestru (960 godz. lekcyjnych; 32 punkty
ECTS). Zasady i formy odbywania praktyk reguluje Zarzadzenie Rektora nr 82 Rektora Ut z
20.01.2021 r. z pbézniejszymi zmianami w sprawie: organizacji studenckich praktyk zawodowych w
Uniwersytecie tédzkim.

Praktyki zawodowe realizowane s poprzez staze studentéw w wybranych organizacjach i
instytucjach (biznesowych, publicznych i pozarzgdowych). Studenci podczas pracy w realnych
warunkach funkcjonowania rdznych organizacji ksztattuja kompetencje w zakresie wiedzy i
umiejetnosci praktycznych, a pracujac w zespotach, ksztattujg kompetencje spoteczne. Studenci
zobowigzani sg do realizacji praktyk obligatoryjnych w ramach programu studidw oraz maja
mozliwos¢ odbywania praktyk nieobligatoryjnych. Na stronie Wydziatu Zarzadzania Ut dostepny jest
ramowy program obligatoryjnych praktyk zawodowych, ktéry pozwala im zdecydowac o miejscu
praktyk (organizacji, stanowisku) i zakresie wykonywanych czynnosci i zadan.

W organizacje praktyk zaangazowany jest Wydziatowy Petnomocnik Dziekana ds. Praktyk
Zawodowych oraz opiekun kierunkowy. Dla wiekszej dbatosci o wysoki poziom przygotowania
zawodowego studenta, nad przebiegiem praktyk czuwa takie merytoryczny opiekun ze strony
organizacji, w ktérej student odbywa praktyki.

Szczegdtowy zakres praktyk, zasady ich organizacji i baza firm przedstawiane sg studentom przez
kierunkowych opiekunéw praktyk. Terminy praktyk i mozliwosci zwolnien z praktyk reguluje
Zarzadzenie Dziekana WZ Ut i jest dostepne dla studentéw na stronie WZ Ut.

Informacje dotyczgce sposobu zaliczania praktyk wraz z wymagang dokumentacjg dostepne sg na
stronie WZ Ut.

Praktyki zaliczane sg na ocene, a dodatkowo kazda praktyka podlega ewaluacji pod katem zgodnosci
jej zakresu z zaakceptowanym programem oraz osiggniecia efektdw uczenia sie. Zaréwno studenci
jak i organizacje, w ktérych odbywa sie praktyka, majg mozliwosé uzgadniania terminu, zakresu i
czasu praktyk. Sposobem kontroli jakosci procesu praktyk jest ich ewaluacja poprzez wypetnianie
przez studentdw i organizacje kwestionariuszy ankiet.

Jednym z elementéw weryfikacji prawidtowosci przebiegu praktyk i ich spéjnosci z zatozonymi
efektami uczenia sie sg hospitacje przeprowadzane w organizacji, w ktorej student realizuje praktyki.

Zajecia zapewniajace studentom udziat w badaniach naukowych:

Nie dotyczy.

Wykaz i wymiar szkolen obowigzkowych, w tym szkolen BHP oraz z zakresu wfasnosci
intelektualnej i prawa autorskiego

Szkolenie biblioteczne nie jest obowigzkowe.

Szkolenie BHP i ppoz. oraz szkolenie z zakresu wtasnosci intelektualnej i prawa autorskiego (e-
learning) s3 obowigzkowe dla studentéw pierwszego roku | i Il stopnia studidw i odbywaja sie
drogg e-learningowa. Studenci, ktdrzy kontynuujg nauke w Uniwersytecie £tddzkim sg zwolnieni z
ponownego odbycia szkolenia.



Opisy przedmiotow (sylabusy)

Nazwa przedmiotu: Data Protection and Cybersecurity
.. Jezyk
Punkty ECTS: Rok studidw: Semestr:
wyktadowy:

3 1 1 angielski
Forma zaliczenia przedmiotu: Egzamin

Forma zajec Liczba godzin Forma pr(?wladzenla

zajec
Wyktad typ 2 25 zdalna

A. Skrocony opis przedmiotu

Zajecia wprowadzajg w kluczowe zagadnienia na styku prawa i technologii cyfrowych. Analizowane
sg wyzwania zwigzane z jurysdykcjg w srodowiskach internetowych, zagrozenia dla
cyberbezpieczenstwa, wspdtczesne formy cyberprzestepczosci oraz prawne i etyczne aspekty
prywatnosci i ochrony danych. Kurs zapewnia usystematyzowany przeglad ram regulacyjnych
dotyczacych przetwarzania danych i prezentuje narzedzia niezbedne do pewnego dziatania w
ztozonych uwarunkowaniach prawno-technologicznych.

B. Wymagania wstepne

Zna i rozumie podstawowe pojecia z zakresu prawa publicznego i prywatnego oraz ogdlne koncepcje
odpowiedzialnosci prawnej.

Jest zaznajomiony z fundamentalnymi zasadami funkcjonowania Internetu i cyfrowych systeméw
komunikacji oraz posiada zdolnos¢ do analizy tekstéw akademickich lub prawnych i uczestniczenia w
dyskusji problemowej.

C. Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza

Kod KEU

Zna i rozumie fundamentalne konstrukcje prawne istotne dla regulacji
cyberprzestrzeni, w tym zagadnienia jurysdykcji i egzekwowania prawa w 08D -1P_W10
transnarodowych kontekstach cyfrowych.

Zna i rozumie ramy prawne oraz ustalenia instytucjonalne dotyczgce

cyberbezpieczenstwa, cyberprzestepczosci i ochrony danych. 08D -1P_W11
Zna i rozumie zasady regulujgce przetwarzanie danych osobowych oraz
. . S . . . . 08D -1P_W12
wynikajgce z nich obowigzki regulacyjne zwigzane z zarzgdzaniem danymi. -
Umiejetnosci
Kod KEU
Potrafi analizowad problemy prawne pojawiajgce sie w srodowiskach online, w 08D -1P_U0S

tym konflikty jurysdykcyjne oraz naruszenia norm cyberbezpieczenstwa.




Potrafi stosowac wtasciwe standardy prawne do praktycznych scenariuszy
obejmujgcych cyberprzestepczosé, naruszenia bezpieczenstwa danych oraz 08D -1P_U10
transgraniczng dziatalnos¢ cyfrowa.

Potrafi interpretowad i rozumie wymagania regulacyjne oraz potrafi proponowaé
rozwigzania zgodne z przepisami w sprawach dotyczgcych prywatnosci i ochrony 08D -1P_U11
danych osobowych.

Kompetencje spoteczne

Kod KEU

Jest gotédw do rozpoznawania etycznych implikacji dziatan w srodowiskach
cyfrowych oraz przejawiania odpowiedzialnosci w postepowaniu z danymi, oceny 08D -1P_KO05
ryzyka i ksztattowaniu bezpiecznych i zgodnych z prawem praktyk informacyjnych.

D. Ogdlne tresci programowe

Tresci programowe obejmujg kluczowe zagadnienia prawne i technologiczne zwigzane z
funkcjonowaniem w cyfrowym swiecie. Omawiane sg zasady jurysdykcji w transgranicznych
srodowiskach internetowych oraz ramy regulacyjne i prawne majgce zastosowanie w
cyberprzestrzeni. Kurs koncentruje sie na cyberbezpieczenstwie (ochrona systeméw i danych) oraz
cyberprzestepczosci (analiza form, takich jak hacking czy oszustwa cyfrowe). Szczegdlny nacisk
potozony jest na kompleksowg tematyke prywatnosci i ochrony danych osobowych, w tym zasady
przetwarzania danych i zgodno$¢ z przepisami. Studenci nabywajg umiejetnosé analizy
uwarunkowan prawno-technologicznych oraz interpretacji regulacji w ztozonych realiach cyfrowych.

Nazwa przedmiotu: Fundamentals of Finance
.. Jezyk
Punkty ECTS: Rok studiow: Semestr:
wyktadowy:

2 1 1 angielski
Forma zaliczenia przedmiotu: Egzamin

Forma zajec Liczba godzin Forma pr(?w'adzenla

zajec
Wyktad typ 1 25 stacjonarna

A. Skrécony opis przedmiotu

Celem kursu jest wykreowanie zrozumienia dla roli finanséw w gospodarce oraz wyksztatcenie
umiejetnosci podejmowania swiadomych decyzji finansowych w dynamicznym, cyfrowym otoczeniu
rynkowym. Studenci poznajg podstawowe pojecia i mechanizmy finansowe, uczac sie analizowad
funkcjonowanie systemu finansowego oraz role finanséw przedsiebiorstw w gospodarce. W trakcie
zaje¢ oméwione zostang kluczowe zagadnienia, takie jak: warto$¢ pienigdza w czasie i renty
kapitatowe, zZrédta finansowania przedsiebiorstw, struktura i koszt kapitatu, dzwignia finansowa,
operacyjna i catkowita oraz ich wptyw na wyniki finansowe oraz zasady analizy sprawozdan i oceny
inwestycji. Szczegdlny nacisk potozony jest na praktyczne zastosowanie wiedzy — poprzez przyktady z
miedzynarodowego rynku finansowego, analizy przypadkéw i symulacje decyzji finansowych. Dzieki
temu studenci zdobeda nie tylko wiedze, ale i umiejetnosé krytycznego myslenia.




B. Wymagania wstepne

Zna i rozumie podstawowe mechanizmy funkcjonowania gospodarki rynkowej.

Zna i rozumie podstawowe pojecia z zakresu ekonomii.

Potrafi przeprowadzi¢ analize prostych probleméw ilosciowych wykorzystujac podstawowg wiedze z
zakresu matematyki i statystyki.

Potrafi korzystac z podstawowych narzedzi informatycznych wspierajgcych analize danych
ekonomicznych. Jest gotow do samodzielnego uczenia sie i analitycznego myslenia.

C. Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza
Kod KEU
Zna podstawowe pojecia, kategorie i mechanizmy finanséw oraz rozumie ich role
. e ) 08D -1P_W12
w gospodarce i przedsiebiorstwie -
Z.na i rozumie strukture systemu finansowego, funkcje rynkdw i instytucji 08D -1P WO3
finansowych -
Zna i rozumie zasady okreslania wartosci pienigdza w czasie, wyceny aktywow,
. . . . L 08D -1P_W12
kosztu kapitatu i struktury finansowania przedsiebiorstw -
Umiejetnosci
Kod KEU
Potrafi analizowad sprawozdania finansowe i ocenia¢ sytuacje ekonomiczng
. 08D -1P_U02
przedsiebiorstwa -
Potrafi oblllclz?c podstz?'wowe wskazniki finansowe, koszt kapitatu oraz 08D -1P U03
efektywnosc¢ inwestycji -
Potrafi wykorzystywaé narzedzia analizy finansowej do podejmowania decyzji
. . . 08D -1P_U07
inwestycyjnych i zarzadczych -
Kompetencje spoteczne
Kod KEU
Jest gotdw do postepowania etycznie i odpowiedzialnie w dziatalnosci finansowej 08D -1P_K02
Jest 'go'Fow do wspédtpracy w zespole i skutecznego komunikowania wynikéw 08D -1P_K02
analiz finansowych

D. Ogolne tresci programowe

Kurs obejmuje kluczowe zagadnienia z zakresu finanséw i funkcjonowania systemu finansowego w
nowoczesnej gospodarce. Wprowadza w podstawowe pojecia finansowe, mechanizmy rynku
kapitatowego oraz role finanséw w dziatalnosci przedsiebiorstw. Omawia znaczenie wartosci
pienigdza w czasie, rent kapitatowych i dyskontowania przeptywéw pienieznych w procesie
podejmowania decyzji inwestycyjnych. Prezentuje zrddta finansowania, strukture kapitatu oraz
metody ustalania kosztu kapitatu. Uczestnicy poznajg pojecia dzwigni finansowej, operacyjnej i
catkowitej, a takze ich wptyw na ryzyko i rentownos¢. Kurs obejmuje réwniez podstawy analizy
sprawozdan finansowych, ocene kondycji przedsiebiorstwa, efektywnos¢ inwestycji oraz znaczenie
instytucji finansowych, bankéw i rynkéw kapitatowych w zglobalizowanym i cyfrowym srodowisku
biznesowym.




Nazwa przedmiotu: Introduction to Management
.. Jezyk
Punkty ECTS: Rok studidow: Semestr:
wyktadowy:
6 1 1 angielski
Forma zaliczenia przedmiotu: Zaliczenie
.. . . Forma prowadzenia
Forma zajec Liczba godzin ..
zajec
Cwiczenia audytoryjne 35 stacjonarna
Wyktad typ 2 15 stacjonarna

A. Skrécony opis przedmiotu

Kurs Introduction to Managementurs koncentruje sie na podstawowym elemencie wiedzy z zakresu
zarzadzania: kompetencjach. Umiejscawia on kompetencje w przestrzeni organizacji jako systemu,

aby nastepnie przedstawic¢ podstawowe wytyczne dotyczgce budowania przestrzeni dla kompetencji
zaréwno indywidualnie jak i w ramach systemu organizacyjnego.

B. Wymagania wstepne

Potrafi komunikowac sie w jezyku angielskim i rozumie tresci przekazywane w tym jezyku.

C. Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza

Kod KEU
Zna i rozumie role i funkcje kompetencji w organizacji. 08D -1P_W01
Zna i rozumie wartosc¢ organizacji petnej kompetenc;ji. 08D -1P_W02
Zna i rozumie role menedzera w kreowaniu przestrzeni petnej kompetencji. 08D -1P_W02

Umiejetnosci

Kod KEU
Potrafi zbudowa¢ mape kompetencji dla siebie. 08D -1P_U09
Potrafi rozpoznaé, jakich typéw kompetencji wymaga przestrzen organizacji. 08D -1P_U03
Potrafi odrézni¢ kompetencje menedzerskie od innych. 08D -1P_U01

Kompetencje spoteczne

Kod KEU




Jest gotdw do nauki i dzielenia sie nowymi kompetencjami. 08D -1P_K03

D. Ogdlne tresci programowe

Pierwszym celem kursu jest zapoznanie uczestnikéw z problemami, z ktdrymi na co dzien potykaja
sie profesjonalni menedzerowie. Drugim celem jest nauczenie studentéw, jak budowad
kompetencje menedzerskie i jak je wykorzystywa¢ w Srodowisku organizacyjnym. Kurs sktada sie z
trzech blokéw aktywnosci: 1) budowanie sSwiadomosci kompetencji menedzerskich, 2) omdéwienie
roli przestrzeni w wykorzystaniu kompetencji oraz 3) wskazanie na projektowanie przestrzeni w tym
kontekscie.

Nazwa przedmiotu: IT Tools for Business
.. Jezyk
Punkty ECTS: Rok studidw: Semestr:
wyktadowy:
4 1 1 angielski
Forma zaliczenia przedmiotu: Zaliczenie
. . . F dzeni
Forma zajec Liczba godzin orma prc?w’a sema
zajec
Cwiczenia informatyczne 25 stacjonarna

A. Skrécony opis przedmiotu

Celem kursu jest zapoznanie studentéw z praktycznym wykorzystaniem narzedzi informatycznych w
zarzadzaniu, w szczegolnosci arkuszy kalkulacyjnych i narzedzi sztucznej inteligencji, ktére wspieraja
analize danych i automatyzacje pracy. Kurs obejmuje réwniez podstawy cyberbezpieczenstwa i
ochrony danych. Zajecia rozwijajg umiejetnosc efektywnego i odpowiedzialnego wykorzystywania
technologii informatycznych w dziataniach organizacyjnych. Celem koricowym jest, aby studenci
bezproblemowo korzystali z technologii informatycznych i cenili je jako integralng czes¢ swojego
zycia oraz jako wazne narzedzie pomagajace im w zaspokajaniu wiasnych potrzeb i potrzeb
organizacji.

B. Wymagania wstepne

Zna i rozumie podstawowe pojecia zwigzane z funkcjonowaniem organizacji i procesami zarzgdzania.
Zna i rozumie podstawowe pojecia z zakresu algebry i statystyki.

Zna i rozumie ogdlne zasady korzystania z komputera i nawigacji w systemie operacyjnym oraz w
Internecie.

Zna i rozumie znaczenie technologii informatycznych w pracy biurowej i komunikacji.

Potrafi korzystac z edytora tekstu, arkusza kalkulacyjnego i przegladarki internetowej na
podstawowym poziomie.

C. Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza

Kod KEU




Zna i rozumie metody i narzedzia informatyczne wykorzystywane w zarzgdzaniu,

umozliwiajgce automatyzacje proceséw i wspieranie podejmowania decyzji w 08D -1P_W12
organizacji.

Zna i rozumie zasady analizy danych oraz wykorzystania narzedzi informatycznych,

w tym arkuszy kalkulacyjnych i systemow sztucznej inteligencji (Al), w procesach 08D -1P_W11

zarzadzania.

Zna i rozumie zasady wtasnosci intelektualnej, prawa autorskiego oraz
podstawowe zasady cyberbezpieczenstwa w pracy z danymi i systemami 08D - 1P_W10
informacyjnymi.

Umiejetnosci

Kod KEU

Potrafi analizowad problemy organizacyjne, proponowad rozwigzania i wdrazac je
- 08D -1P_U02
za pomocg narzedzi informatycznych. -
Potrafi grom_ad2|c, przetV\{arzac i analizowa¢ dane w celu podejmowania decyzji 08D -1P U03
zarzadczych i raportowania. -
Potrafi wykorzystywad narzedzia informatyczne, w tym sztuczng inteligencje, do
automatyzacji zadan, analizowania danych i zwiekszania efektywnosci pracy 08D -1P_U07
biurowej.
Kompetencje spoteczne

Kod KEU
Jest gotédw do wspdtpracy w srodowisku cyfrowym, przestrzegajac zasad etyki
zawodowej, bezpieczenstwa informacji i odpowiedzialnego korzystania z narzedzi 08D -1P_K01

informatycznych.

D. Ogodlne tresci programowe

Kurs obejmuje zagadnienia zwigzane z wykorzystaniem narzedzi informatycznych w procesach
zarzadzania, w tym arkuszy kalkulacyjnych do analizy i prezentacji danych oraz wspomagania
podejmowania decyzji zarzadczych. Obejmuje réwniez zastosowanie narzedzi sztucznej inteligencji
(Al) do automatyzacji prac biurowych i analitycznych. Program obejmuje podstawowe zasady
bezpieczenstwa informacji, ochrony danych osobowych oraz prawa autorskiego w srodowisku
cyfrowym. Rozwija umiejetnosé efektywnego wykorzystania technologii informatycznych w praktyce
organizacyjnej, zgodnie ze standardami etycznymi i zasadami cyberbezpieczenstwa.

Nazwa przedmiotu: Mathematics and Statistics for Business
.. Jezyk
Punkty ECTS: Rok studiow: Semestr:
wyktadowy:
6 1 1 angielski
Forma zaliczenia przedmiotu: Egzamin
Forma zajec Liczba godzin Forma prc.:w’adzenla
zajec




Cwiczenia audytoryjne 25 stacjonarna

Wyktad typ 2 25 stacjonarna

A. Skrdécony opis przedmiotu

Gtéwnym celem tego kursu jest pokazanie, jak wybrane dziedziny zaawansowanej matematyki
oddziatujg na ekonomie i zarzadzanie. Studenci rozumieja, dlaczego i w jaki sposéb elementy
rachunku rézniczkowego i catkowego oraz statystyki s pomocne w interpretacji niektérych
problemdw ekonomicznych, jak projektowaé podstawowe modele decyzyjne, jak wybierac i
stosowac metody rozwigzywania problemdw oraz jak analizowaé wyniki. Elementy statystyki
opisowej pozwalajg na zrozumienie przyktadéw zwigzanych z wnioskowaniem statystycznym.

B. Wymagania wstepne

Zna i rozumie funkcje elementarne, w tym funkcje wyktadnicze i logarytmiczne.
Zna i rozumie podstawy rachunku prawdopodobieristwa.

C. Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza
Kod KEU
Zna narzedzia matematyczne i statystyczne stosowane do opisu trendéw w
. N . . . 08D -1P_W12
otoczeniu organizacji biznesowych oraz rozumie warunki ich stosowania. -
Zna metody matematyczne i statystyczne stosowane do opisu problemoéw
. . o . . . 08D -1P_W14
biznesowych w wybranej organizacji oraz rozumie zasady ich stosowania. -
Zna i rozumie wnioskowanie statystyczne. 08D -1P_W12
Umiejetnosci
Kod KEU
Potrafi p.|.'ognozowac problemy w organizacjach biznesowych za pomocg 08D -1P U0A4
symulacji. -
Potrafi rozwigzywac proste problemy optymalizacyjne. 08D -1P_U07
Potra'fl stosowac narz::dna matematyczne i statystyczne w procesach 08D -1P U04
podejmowania decyzji. -
Kompetencje spoteczne
Kod KEU
Jest ggtow dq s‘?\mooceny S.WOJGJ wiedzy i rozumie potrzebe jej ciggtego 08D -1P KO3
aktualizowania i poszerzania. -
D. Ogdlne tresci programowe
Kurs oferuje zwarty zestaw narzedzi z zakresu matematyki stosowanej w biznesie. Tematy obejmuja
funkcje elementarne, ich wykresy i wtasnosci oraz budowe modeli funkcyjnych. Rachunek
rézniczkowy i catkowy obejmuje granice i ciggtosé, pochodne i optymalizacje, oraz uwzglednia
ekstrema funkcji dwdch zmiennych. Algebra liniowa rozwija umiejetnosé pracy z macierzami i
rozwigzywania uktadéw réwnan liniowych. Matematyka finansowa wprowadza odsetki, renty
dozywotnie i dyskontowanie. Analiza danych omawia statystyke opisowa, Zakres




prawdopodobienstwo obejmuje zmienne losowe wraz z ich rozktadami, a w szczegdlnosci rozktad
dwumianowy i normalny.

Nazwa przedmiotu: Professional Skills Development
.. Jezyk
Punkty ECTS: Rok studidow: Semestr:
wyktadowy:
3 1 1 angielski
Forma zaliczenia przedmiotu: Zaliczenie
.. . . Forma prowadzenia
Forma zajec Liczba godzin ..
zajec
Cwiczenia audytoryjne 25 stacjonarna

A. Skrécony opis przedmiotu

Przedmiot koncentruje sie na zasadach komunikacji biznesowej, budowaniu relacji zawodowych
oraz planowaniu rozwoju kariery. Obejmuje wyznaczanie celéw, organizacje pracy w czasie i
rozwijanie kompetencji w ramach uczenia sie przez cate zycie. Uczestnicy uczg sie przygotowywac
prezentacje biznesowe, doskonali¢ komunikacje ustng i pisemng oraz ksztattowac postawe
przedsiebiorczg wspierajgcg swiadome projektowanie Sciezki zawodowe;j.

B. Wymagania wstepne

Potrafi postugiwac sie logikg w stopniu podstawowym.
Potrafi postugiwac sie jezykiem angielskim na poziomie umozliwiajgcym udziat w zajeciach
prowadzonych w tym jezyku.

C. Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza

Kod KEU
Zna i rozumie role relacji interpersonalnych w $rodowisku biznesowym. 08D -1P_W04
an i rqzunjle konc.epqe, metody i narzedzia wyznaczania celéw oraz zarzgdzania 08D -1P W13
dziataniami w czasie. -
Zna i rozumie zasady komunikacji biznesowej w formie ustnej i pisemnej. 08D -1P_WO06
.Zna I, r:ozumle:* .uw.arunkowanla rozwoju kariery zawodowej oraz ich wptyw na 08D -1P W06
jakosc¢ pracy i zycia. -

Umiejetnosci

Kod KEU

Potrafi przygotowac i przeprowadzié prezentacje biznesowa. 08D -1P_U10




Potrafi samodzielnie rozwijac¢ posiadang wiedze i umiejetnosci wedtug koncepcji
.. .. 08D -1P_U09
uczenia sie przez cate zycie.
Potrafi organizowa¢ prace zawodowg, stosujgc metody i techniki zarzadzania
. L . 08D -1P_U06
dziataniami w czasie czasem.
Kompetencje spoteczne
Kod KEU
Jest gotdw do wykorzystywania postawy przedsiebiorczej w projektowaniu i
RO L e 08D -1P_K02
realizacji wtasnej Sciezki kariery. -

D. Ogdlne tresci programowe

Przedmiot obejmuje zagadnienia dotyczace roli relacji interpersonalnych w srodowisku biznesowym
oraz zasad skutecznej komunikacji ustnej i pisemnej. Uwzglednia metody wyznaczania celéw,
zarzadzania dziataniami w czasie i planowania rozwoju kariery zawodowe;j. Studenci nabywaja
umiejetnos¢ przygotowania i prowadzenia prezentacji biznesowych, organizacji wiasnej pracy oraz
samodzielnego rozwijania kompetencji. Ksztattowana jest postawa przedsiebiorcza wspierajgca
Swiadome projektowanie Sciezki zawodowej, a takze umiejetnos¢ analizy wtasnych zasobow,
identyfikowania obszaréw wymagajacych doskonalenia oraz aktywnego poszukiwania mozliwosci
rozwoju w zmieniajgcym sie rynku pracy.

Nazwa przedmiotu: Understanding Business
L. Jezyk
Punkty ECTS: Rok studiow: Semestr:
wyktadowy:

5 1 1 angielski
Forma zaliczenia przedmiotu: Zaliczenie

Forma zajec Liczba godzin Forma pr(?w’adzema

zajec
Cwiczenia audytoryjne 35 stacjonarna
Wyktad typ 1 10 stacjonarna

A. Skrécony opis przedmiotu

Celem kursu jest zbudowanie cato$ciowego rozumienia dziatania firm. Wyktady obejmujg podstawy:
rynki finansowe, opodatkowanie, CSR oraz komunikacje w biznesie. Cwiczenia pogtebiaja te tresci:
analiza trendéw i otoczenia, czynniki produkcji i tworzenie wartosci, role organizacyjne i praca
zespotowa, skuteczna komunikacja, a takze podstawy logistyki, operacji i produkcji.

B. Wymagania wstepne

Potrafi komunikowac sie w jezyku angielskim i rozumie tresci przekazywane w tym jezyku.

C. Przedmiotowe efekty uczenia sie



Wiedza

Kod KEU

Zna podstawowe typy systemow gospodarczo-politycznych i rozumie ich
. , . . 08D -1P_W01
znaczenie dla spoteczenstwa i gospodarki. -
Zna pojecie i rodzaje czynnikéw produkcji oraz rozumie powigzania miedzy nimi. 08D -1P_W02
Zna role‘, jakie Iui:ime moga przyjmowac w organizacjach biznesowych i rozumie 08D -1P W06
znaczenie tych rol. -
Zna z?sady kor.‘numkaCJ‘l w‘s‘,rodomsku biznesowym i rozumie ich znaczenie dla 08D -1P W04
funkcjonowania organizacji. -
Zna i rozumie gtdwne procesy zachodzace w organizacjach biznesowych. 08D -1P_WO05
Umiejetnosci

Kod KEU

Potrafi przeprowadzi¢ selekcje i krytyczng analize dostepnych Zrédet informacji w
. o . 08D -1P_U02
celu przygotowania wystapien indywidualnych oraz zespotowych. -
Potrafi udziela¢ profesjonalnej i konstruktywnej informacji zwrotnej. 08D -1P_U10
Pptrafl zidentyfikowac, nazwac i okresli¢ strukture problemdéw w organizacjach 08D -1P U06
biznesowych. -
Potrafi dobraé techniki prezentacji adekwatne do zilustrowania wybranych
. . . 08D -1P_U10
problemdéw w organizacjach biznesowych. -
Kompetencje spoteczne

Kod KEU
Jest gotow.do odpowiedzialnego petnienia zréznicowanych rél w pracy 08D -1P KO1
zespotowe;. -
Jest gotédw do autorefleksji nad swoim procesem uczenia sie i jego wynikami. 08D -1P_K03

D. Ogélne tresci programowe

Wyktady wprowadzajg kluczowe koncepcje, takie jak rynki finansowe i opodatkowanie, spoteczna
odpowiedzialnoé¢ biznesu (CSR) oraz komunikacja w biznesie. Cwiczenia obejmujg szeroki zakres
tematow, poczawszy od trendédw biznesowych i otoczenia zewnetrznego, poprzez czynniki produkcji
i tworzenie wartosci, role organizacyjne i prace zespotowg, skuteczng komunikacje biznesowg, az po
podstawy logistyki, operacji i produkgji.

Nazwa przedmiotu: Basics of Media

Jezyk

Punkty ECTS: Rok studiow: Semestr:
wyktadowy:

3 1 2 angielski




Forma zaliczenia przedmiotu: Zaliczenie

Forma zaje¢ Liczba godzin e
zajec
Cwiczenia audytoryjne 25 zdalna

A. Skrocony opis przedmiotu

Celem przedmiotu jest przekazanie wiedzy o specyfice i narzedziach wspétczesnych mediow.
Studenci poznajg specyfike form audiowizualnych oraz zasady copywritingu, a zdobyta wiedza
pozwala zrozumieé proces produkcji medialnej od strony technicznej i wydawniczej. Elementem
spajajacym warsztat jest opracowanie strategii komunikacji, w ktérej studenci wykorzystujg poznane
techniki badawcze i realizacyjne.

B. Wymagania wstepne

Zna i rozumie podstawowe informacje o wykorzystaniu mediéw we wspdtczesnym spoteczeristwie.
Zna i rozumie podstawowe narzedzia i wykazuje zainteresowanie komunikacjg wizualng.

C. Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza
Kod KEU
Zna i rozumie zagadnienia dotyczace funkcjonowania réznych organizacji
. L . . L 08D -1P_W02
biznesowych dziatajgcych w obrebie mediéw, w tym mediéw cyfrowych. -
Zna i rozumie metody analizy wykorzystujgce narzedzia cyfrowe, w tym Al. 08D -1P_W12
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu narzedzia wspierajgce proces powstania
L L - L. 08D -1P_W13
materiatow audiowizualnych wykorzystywanych w mediach spotecznosciowych. -
Umiejetnosci
Kod KEU

Potrafi przeanalizowaé mozliwe rozwigzania konkretnych problemoéw
organizacyjnych i proponuje metody i techniki wdrazania rozwigzan w obrebie 08D -1P_U07
nowych mediéw.

Potrafi podejmowac wspétprace oraz interpersonalng komunikacje w kreatywnej

. . L : L . . . 08D -1P_U10
grupie realizacyjnej, z zachowaniem specyfiki branzy mediowej. -
Pf).traﬁ pisac fcc,aksty i dostosowac je do réznych kanatéw dystrybucji w obrebie 08D -1P U11
réznych mediéw. -

Kompetencje spoteczne
Kod KEU

Jest gotdw do myslenia w sposéb przedsiebiorczy, uwzgledniajgc obserwowane
trendy cyfrowe, tematy istotne spotecznie oraz dbajgc o etyke i rzetelnos¢ 08D -1P_K02
przekazu w srodowisku cyfrowym.

D. Ogolne tresci programowe

Tresci programowe obejmujg warsztat produkcji mediéw cyfrowych oraz strategii komunikacji w
social mediach. Studenci poznajg metody badawcze (research) i narzedzia publikacji tresci. Kurs
omawia techniki tworzenia i montazu wideo (formaty newsowe, social video), podstawy pracy w




studiu TV i realizacji na zywo oraz tworzenie form audio (podcast, radio). Istotnym elementem jest
warsztat copywriterski (news writing) oraz projektowanie graficzne. Catos¢ zagadnien integrowana
jest w formie projektu polegajgcego na przygotowaniu kompleksowej strategii i materiatéw dla
kampanii marketingowej.

Nazwa przedmiotu: Economics
.. Jezyk
Punkty ECTS: Rok studidow: Semestr:
wyktadowy:

4 1 2 angielski
Forma zaliczenia przedmiotu: Egzamin

Forma zajec Liczba godzin Forma pr(?wladzenla

zajec
Wyktad typ 1 50 stacjonarna

A. Skrocony opis przedmiotu

Podstawowym celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z problemami funkcjonowania
gospodarki rynkowej i jej gtdwnych podmiotow: rynkdw produktow, gospodarstw domowych,
przedsiebiorstw i rynkéw czynnikéw produkcji. Dodatkowo przedmiot ma na celu zwrdcenie uwagi
na najwazniejsze nieprawidtowosci rynku oraz role panstwa w ograniczaniu tych nieprawidfowosci.

B. Wymagania wstepne

Zna i rozumie podstawowe pojecia matematyki i statystyki.

C. Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza
Kod KEU
Zna terminologie stosowang w ekonomii na poziomie podstawowym oraz rozumie
e . 08D -1P_W01
jej zrédtfa i zastosowania w naukach spotecznych. -
Zna i rozumie najwazniejsze wspotczesne trendy gospodarcze oraz podstawowe
. . . . L 08D -1P_W01
twierdzenia i metody analizy rzeczywistych zjawisk gospodarczych. -
Zna i rozumie podstawowy kontekst historyczny rozwoju wspdtczesnej gospodarki
. . .. . - 08D -1P_W09
i aktualnej teorii ekonomicznej gtéwnego nurtu. -
Umiejetnosci
Kod KEU
Potrafi wykorzysta¢ podstawowg wiedze teoretyczng z zakresu ekonomii i
dyscyplin pokrewnych do analizowania i interpretowania réznych probleméw 08D -1P_U02
gospodarczych.
Potrafi obserwowac i interpretowac zjawiska gospodarcze, spoteczne i finansowe
. L . . .- . o L . 08D -1P_U01
oraz analizowad ich powigzania z réznymi obszarami dziatalnosci gospodarczej. -




Potrafi forrpu’fowa.c i bronié swojej opinii zaréwno podczas dyskusji w klasie, jak i 08D -1P U10
w formie pisemne;. -
Kompetencje spoteczne
Kod KEU

Jest gotdw do krytycznego oceniania swojej wiedze oraz otrzymywanych
. N 08D -1P_K03
informacji zwigzanych z gospodarka. -
Jest gotédw do wykorzystywania swoich umiejetnosci i wiedzy w celu wspierania

) . . . o e . 08D -1P_Ko01
spoteczenstwa obywatelskiego i brania odpowiedzialnosci za jego rozwdj. -

D. Ogdlne tresci programowe

Kurs obejmuje podstawy mikroekonomii (typologia débr, wybory konsumentéw, wybory
przedsiebiorstw, struktury rynku). W drugiej czesci koncentruje sie na wybranych zagadnieniach
makroekonomicznych (pomiar poziomu produkcji i cen, wzrost gospodarczy, systemy i polityki
fiskalne i monetarne, rynek pracy, cykl koniunkturalny).

Nazwa przedmiotu: Foreign Language in Business

.. Jezyk
Punkty ECTS: Rok studidw: Semestr:

wyktadowy:
3 1 2 polski
Forma zaliczenia przedmiotu: Zaliczenie
Forma zajec Liczba godzin Forma pr(?w’adzema
zajec
Lektorat 60 stacjonarna

A. Skrécony opis przedmiotu

Rozwijanie kompetencji jezykowych w zakresie jezyka obcego wykorzystywanego w kontaktach
biznesowych. Ksztatcenie umiejetnosci komunikacji ustnej i pisemnej w typowych sytuacjach
zawodowych. Rozwijanie Swiadomosci miedzykulturowej i etyki komunikacji w Srodowisku
miedzynarodowym. Przygotowanie do efektywnego uczestnictwa w zyciu zawodowym i pracy
zespotowe] z wykorzystaniem jezyka obcego. Ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci,
profesjonalizmu i otwartosci w kontaktach zawodowych.

B. Wymagania wstepne

Potwierdzona znajomos¢ jezyka obcego na poziomie A2/B1. Zaleca sie kontynuacje jezyka ze szkoty
$redniej zdawanego na maturze.

C. Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza

Kod KEU




Zna podstawowg terminologie i frazeologie biznesowa w jezyku obcym oraz
. . . 08D -1P_W01
rozumie ich zastosowanie w praktyce zawodowe;j. -
Zna i rozumie podstawowe zasady komunikacji biznesowe;. 08D -1P_W04
Umiejetnosci
Kod KEU
Potrafi przedstawic siebie, swojg role zawodowg i organizacje w jezyku obcym
. , . , . 08D -1P_U11
oraz nawigza¢ kontakt w sytuacjach typowych dla srodowiska pracy. -
Potrafi przygotowac proste dokumenty biznesowe (e-mail, zapytanie ofertowe,
L T 08D -1P_U11
odpowiedz na oferte, zamowienie). -
Kompetencje spoteczne
Kod KEU
Jest gotdw do prowadzenia komunikacji biznesowej w sposéb profesjonalny i
. . . 08D -1P_K04
etyczny, respektujacy zasady kultury organizacyjnej. -

D. Ogdlne tresci programowe

1. Stownictwo i komunikacja ogdélnobiznesowa 2. Korespondencja handlowa 3. Komunikacja ustna w
miejscu pracy

Nazwa przedmiotu: Introduction to Law
. Jezyk
Punkty ECTS: Rok studiow: Semestr:
wyktadowy:
3 1 2 angielski
Forma zaliczenia przedmiotu: Zaliczenie
.. . . Forma prowadzenia
Forma zajec Liczba godzin .
zajec
Wyktad typ 2 25 zdalna

A. Skrécony opis przedmiotu

Kurs przedstawia przeglad ram regulacyjnych regulujgcych dziatalnos¢ przedsiebiorstw w kontekscie
krajowym, unijnym i globalnym. Wprowadza on studentéw w kontekst prawny, etyczny i
instytucjonalny, ktéry ksztattuje decyzje biznesowe, ze szczegdlnym uwzglednieniem
licencjonowania, zgodnosci, zarzadzania ryzykiem i spotecznej odpowiedzialnosci biznesu. Poprzez
wyktady, studia przypadkdéw i przyktady praktyczne studenci zgtebiaja, jak przedsiebiorstwa radza
sobie z wymogami regulacyjnymi w réznych sektorach i jurysdykcjach

B. Wymagania wstepne

Zna i rozumie podstawowe pojecia ekonomiczne, takie jak podaz i popyt oraz struktury rynku.
Zna rodzaje podmiotéw gospodarczych i rozumie koncepcje tadu korporacyjnego.




C. Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza

Kod KEU
Zna i rozumie role organdw regulacyjnych i systemdw prawnych w biznesie. 08D -1P_W07
Zna obszary regulacyjne wptywajgce na dziatalnos¢ biznesowg (np. prawo

o . . . . . . L 08D -1P_W07
konkurencji, przepisy ochrony srodowiska) i rozumie réznice miedzy nimi. -
Zna i rozumie wptyw braku zgodnosci z regulacjami na wyniki i reputacje firmy. 08D -1P_W07
Umiejetnosci

Kod KEU
Potrafi analizowad ryzyka regulacyjne i proponowac strategie zgodnosci. 08D -1P_U04
Potrafl_lnterpre'Fowac i stosowac podstawowe wymogi regulacyjne w 08D -1P_UO5
scenariuszach biznesowych.
Potrafi skutecznie komunikowaé kwestie regulacyjne interesariuszom. 08D -1P_U10

Kompetencje spoteczne

Kod KEU
Jest gotdw do doceniania etycznego postepowania w biznesie i znaczenia
przestrzegania przepisdw w promowaniu zrownowazonych i odpowiedzialnych 08D -1P_K04
praktyk biznesowych.

D. Ogdlne tresci programowe

Kurs stanowi ustrukturyzowane wprowadzenie do regulacji biznesowych w kontekscie krajowym,
unijnym i globalnym. Tre$ci obejmujg systemy prawne i instytucje regulacyjne; formy prawne
przedsiebiorstw, zasady tadu korporacyjnego, obowigzki menedzeréw i odpowiedzialnosé
interesariuszy; kluczowe dziedziny, takie jak prawo konkurencji/antymonopolowe, ochrona
konsumentéw, zréwnowazony rozwdéj Srodowiska i prawo pracy; przepisy dotyczace handlu
miedzynarodowego, cta i kontroli eksportu, sankcje i przeciwdziatanie korupcji. Nacisk ktadziony jest
na zarzadzanie ryzykiem i programy zapewniania zgodnosci z regulacjami (ang. compliance), etyczne
podejmowanie decyzji, CSR/ESG oraz analize rzeczywistych przypadkéow

Nazwa przedmiotu: Issues in Business
.. Jezyk
Punkty ECTS: Rok studiow: Semestr:
wyktadowy:
4 1 2 angielski
Forma zaliczenia przedmiotu: Zaliczenie




L. . . Forma prowadzenia
Forma zajeé Liczba godzin P ..
zajec
Warsztaty 25 stacjonarna

A. Skrécony opis przedmiotu

Celem kursu jest wyposazenie studentdw w zintegrowang, praktyczng wiedze na temat tego, jak
firmy tworzg i utrzymujg wartos¢ poprzez rownowazenie konkurencji i wspotpracy, wykorzystywanie
potencjatu ludzi i kultury, zarzadzanie relacjami rynkowymi oraz podejmowanie decyzji
inwestycyjnych i finansowych. Studenci uczg sie réwniez projektowania modeli biznesowych i
dostosowywania propozycji wartosci do zdefiniowanych segmentéw klientow.

B. Wymagania wstepne

Zna i rozumie gtdwne procesy zachodzace w organizacjach biznesowych.

C. Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza
Kod KEU
Zna pc.uec.lfe k.ompetenql i rozumie jej role w funkcjonowaniu wspétczesnych 08D -1P W03
organizacji biznesowych. -
?na zasady dobf)ru i oceny pracownikdéw i rozumie uwarunkowania, jakim podlega 08D -1P W06
ich zastosowanie. -
Zna mozhwe.fo.rmy flnansowarna przedsiewzie¢ biznesowych i rozumie 08D -1P W02
konsekwencje ich zastosowania. -
Zna poljef'ae modelu blzm.asovxllego i rozumie wage dopasowania propozycji 08D -1P W05
wartosci do segmentu klientow. -
Zna wiodace dylematy wspodtczesnej cywilizacji i rozumie ich role w
. . , . 08D -1P_W04
funkcjonowaniu wspoétczesnych organizacji biznesowych. -
Umiejetnosci
Kod KEU
Pf)trafl przeprowadzi¢ analize struktury wybranych problemdéw w organizacjach 08D -1P_U06
biznesowych.
Pgtraﬁ skonstruowac kompletny model biznesowy wokoét propozycji wartosci dla 08D -1p U07
klienta. —
Potrafi zidentyfikowac etapy rozwoju przedsiewziecia biznesowego i okresli¢
. ) o 08D -1P_U04
zasoby niezbedne do jego uruchomienia. -
Kompetencje spoteczne
Kod KEU
Jest gf)tow do prz.estrzeganla zasad etyki i odpowiedzialnego petnienia 08D -1P K04
przypisanych sobie rél. -
Jest gotdw do przyjmowania postaw przedsiebiorczych i kreowania propozycji
wartosci dla wybranego segmentu klientéw w zgodzie z zasadg spotecznej 08D -1P_K02
odpowiedzialnosci biznesu.

D. Ogdlne tresci programowe



Kurs ma forme warsztatow, ktére pozwalajg zilustrowac, jak organizacje biznesowe tworzg wartosé
poprzez: rownowazenie konkurencji i wspdtpracy; uznawanie ludzi za fundament biznesu (ich rdl,
kompetencji i kultury); budowanie i utrzymywanie relacji na rynkach; inwestowanie i pozyskiwanie
kapitatu. Ostatnia cze$¢ kursu — projektowanie modelu biznesowego — podkresla znaczenie
dopasowania propozycji wartosci do segmentéw klientdw w celu tworzenia i utrzymywania udanych
przedsiewzie¢ biznesowych.

Nazwa przedmiotu: Market and Marketing

Jezyk

Punkty ECTS: Rok studidw: Semestr:
wyktadowy:

6 1 2 angielski

Forma zaliczenia przedmiotu: Egzamin

Forma prowadzenia

Forma zajec Liczba godzin e

Warsztaty 30 stacjonarna

Wyktad typ 1 15 zdalna

A. Skrécony opis przedmiotu

Przedmiot omawia koncepcje, funkcje i rozwdj marketingu jako kluczowego obszaru dziatalnosci
organizacji, ze szczegdlnym uwzglednieniem narzedzi oddziatywania na rynek. Program obejmuje
analize rynkéw konsumenckich i biznesowych, czynniki ksztattujgce mechanizmy rynkowe oraz
charakterystyke przestrzeni fizycznej i cyfrowej. Nacisk potozony jest na projektowanie i wdrazanie
strategii marketingowych z wykorzystaniem technologii informacyjnych.

B. Wymagania wstepne

Zna i rozumie podstawowe pojecia ekonomiczne.
Zna i rozumie podstawowe pojecia z zakresu zarzadzania.

C. Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza

Kod KEU

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu istote dziatan marketingowych oraz
proces planowania marketingowego, w szczegdlnosci w odniesieniu ich do 08D -1P_WO05
srodowiska cyfrowego.

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zachowania klientow, a takze

determinanty zachowan nabywczych w srodowisku fizycznym i cyfrowym. 08D -1P_W08

Zna i rozumie rynki, ich struktury oraz funkcjonowanie mechanizméw rynkowych,
w szczegdblnosci wystepujgcych w gospodarce cyfrowe;.

08D -1P_WO02

Umiejetnosci




Kod KEU

Potrafi wykorzystac posiadang wiedze do opisu przyczyn oraz przebiegu proceséw
rynkowych zwigzanych z dziatalnos$cig organizacji, w szczegdlnosci w odniesieniu 08D -1P_U02
do $rodowiska cyfrowego.

Potrafi wykorzystac posiadang wiedze do formutowania programu
marketingowego organizacji z uwzglednieniem zastosowania narzedzi 08D -1P_U04
automatyzacji proceséw biznesowych.

Potrafi zaprezentowac plan dziatan marketingowych wraz ze sposobami jego

. 08D -1P_U06
wdrozenia.
Kompetencje spoteczne
Kod KEU
Jest gotdw do identyfikowania trenddw i tendencji rynkowych do dziatania w 08D -1P_K02

sposéb przedsiebiorczy.

D. Ogodlne tresci programowe

Przedmiot obejmuje zagadnienia zwigzane z ewolucjg i wspoétczesnymi kierunkami rozwoju
marketingu, w tym marketingu cyfrowego, charakterystykg przestrzeni rynkowej i mechanizméw
rynkowych. Omawiane sg koncepcje marketingu odpowiedzialnego spotecznie, dylematy etyczne
oraz zachowania klienta w srodowisku fizycznym i cyfrowym. Program obejmuje projektowanie
propozycji wartosci, zarzgdzanie sciezka klienta oraz tworzenie programéw marketingowych. W
trakcie zajeé praktycznych studenci poznajg zasady dziatania oraz wykorzystanie rynkowych
instrumentéw odziatywania na rynek z uwzglednieniem specyfiki ich zastosowania w cyfrowym
srodowisku.

Nazwa przedmiotu: Organisational Behaviour
. Jezyk
Punkty ECTS: Rok studiow: Semestr:
wyktadowy:

4 1 2 angielski
Forma zaliczenia przedmiotu: Zaliczenie

Forma zajec Liczba godzin Forma pr(?w'adzema

zajec
Wyktad typ 1 10 zdalna
Warsztaty 20 stacjonarna

A. Skrécony opis przedmiotu

Gtéwnym celem przedmiotu jest wyposazenie studentéw w wiedze niezbedng do zrozumienia,
przewidywania i wptywania na zachowania ludzi w Srodowisku pracy, by maksymalizowaé
efektywnos¢ i produktywnosc¢ organizacji. Przedmiot koncentruje sie na aspektach indywidualnych,
w tym na: percepcji i procesach decyzyjnych jednostki, osobowosci (cechach, wartosciach i
postawach) oraz jej wptywie na zachowania w pracy, motywacji do pracy, a takze na analizie zrédet i




metodach zarzadzania stresem. Analizowane sg rowniez procesy grupowe i strukturalne, w tym:
dynamika grupowa, przywddztwo, kultura organizacyjna, komunikacja organizacyjna oraz strategie
konstruktywnego zarzgdzania konfliktami. Cato$¢ uzupetnia zagadnienie zarzgdzania zmiang, czyli
proces wprowadzania transformacji w organizacji i radzenia sobie z oporem przed zmianami.

B. Wymagania wstepne

Zna i rozumie podstawowe pojecia z zakresu zarzadzania.

C. Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza

Kod KEU

Zna i rozumie fakty, teorie oraz modele zachowan indywidualnych i grupowych w
organizacji oraz ztozone zaleznosci miedzy nimi.

Zna i rozumie réznorodne, ztozone uwarunkowania psychologiczne, spoteczne i
kulturowe prowadzonej dziatalnosci, ktére determinujg efektywnos¢ i dynamike 08D -1P_W04
zespotow i organizacji.

Zna i rozumie metody i narzedzia diagnozowania, analizowania i wyjasniania
ztozonych i nietypowych problemoéw zwigzanych z zachowaniem ludzi w pracy 08D -1P_WO06
takich jak stres, wypalenie zawodowe, opdr wobec zmian.

Zna i rozumie procesy komunikacji interpersonalnej i organizacyjnej, ich bariery
oraz sposoby uzasadniania wtasnego stanowiska i wptywania na postawy i decyzje | 08D -1P_WO06
innych oséb w kontekscie celéw organizacji.

08D -1P_W02

Umiejetnosci

Kod KEU

Potrafi innowacyjnie wykonywaé zadania oraz rozwigzywac ztozone i nietypowe
problemy zwigzane z ludzkimi zachowaniami w organizacji takich jak: 08D -1P_U06
rozwigzywanie konfliktdw, zwiekszanie motywacji, redukcja oporu wobec zmian.
Potrafi uzasadnia¢ swoje stanowisko dotyczace diagnoz i proponowanych
rozwigzan problemow organizacyjnych, opierajac sie na wiedzy z zakresu 08D -1P_U07
zachowan organizacyjnych.

Potrafi zwieksza¢ efektywnosc i spdjnosé zespotu oraz skutecznie wykorzystywaé
potencjat grupy do innowacyjnego rozwigzywania problemoéw i osiggania celow 08D -1P_U10
organizacyjnych.

Kompetencje spoteczne

Kod KEU

Jest gotow do krytycznej oceny dziatan wiasnych, a takze dziatan zespotéow, w
ktorych uczestniczy, przyjmujac przy tym odpowiedzialnosé za etyczne i spoteczne 08D -1P_K04
skutki tych dziatan.

Jest gotéw do kultywowania i upowszechniania wzoréow wtasciwego i etycznego
postepowania w srodowisku pracy i poza nim.

08D -1P_K04

D. Ogolne tresci programowe

Przedmiot analizuje zachowania ludzi na poziomie jednostki, grupy i catej organizacji, koncentrujac
sie na psychologicznych i spotecznych uwarunkowaniach pracy. Obejmuje podstawowe zagadnienia,
takie jak motywacja, percepcja, stres oraz rdznice indywidualne pracownikéow. Kluczowym




elementem jest badanie dynamiki grupowej, proceséw przywddztwa, zrédet konfliktéw oraz zasad
efektywnej pracy zespotowej. Ponadto, przedmiot porusza procesy organizacyjne — w tym kulture
organizacyjng, wtadze, komunikacje oraz zarzgdzanie zmiang. Celem jest zrozumienie, jak te czynniki
wptywajg na satysfakcje, produktywnosé i ostateczng skutecznos¢ catej organizacji.

Nazwa przedmiotu: Organisational Design
.. Jezyk
Punkty ECTS: Rok studidow: Semestr:
wyktadowy:

4 1 2 angielski
Forma zaliczenia przedmiotu: Zaliczenie

Forma zajec Liczba godzin Forma pr(?wladzenla

zajec
Wyktad typ 1 10 zdalna
Warsztaty 20 stacjonarna

A. Skrécony opis przedmiotu

Kurs Organization Dessign obejmuje gtéwny problem zwigzany ze sposobem budowania organizacji.
Rozpoczyna sie od opisu organizacji jako systemu. Wyjasniana jest koncepcja systemu, a nastepnie
dziatania i rozumienie prowadzace do projektu organizacji — ostatecznego ksztattu przestrzeni
organizacyjnej, w ktérej realizowane sg dziatania organizacji.

B. Wymagania wstepne

Zna i rozumie role i funkcje kompetencji w organizacji.
Potrafi zbudowa¢ mape kompetencji dla siebie.

C. Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza

Kod KEU
Zna i rozumie koncepcje systemu. 08D -1P_W02
Zna i rozumie implikacje podejscia systemowego. 08D -1P_WO03
Zna i rozumie koncepcje ztozonosci organizacji. 08D -1P_WO05
Zna i rozumie koncepcje ewolucji organizacji. 08D -1P_W08

Umiejetnosci

Kod KEU

Potrafi postrzegaé organizacje jako ztozone systemy podlegajgce ewolucji. 08D -1P_U03




Potrafi wskaza¢ catos$é, granice i elementy w projekcie organizacji. 08D -1P_U06
Potrafi zastosowad pojecie pojedynczej i podwdjnej petli uczenia sie do analiz

. .. . p"Je POJECY P INeIpe ¢ Y 08D -1P_U02
ztozonosci organizacji. -

Kompetencje spoteczne
Kod KEU
Jest gotédw do wykazania sie podejsciem systemowym w relacjach z organizacjg
. . L : 08D -1P_K05

oraz podejmowania w niej dziatania. -

D. Ogodlne tresci programowe

Wyktady wprowadzajg systemowag perspektywe rzeczywistosci, prezentujg obraz systemu jako
praktyczne narzedzie i odrdzniajg ztozonos¢ od zwyktej komplikacji. Warsztaty stosujg te idee:
postrzeganie systemow, celdw i kontekstdw; rozpoznawanie sieci i struktur adaptacyjnych; sledzenie
petli uczenia sie i uczenia sie w podwadjnej petli; identyfikowanie $ciezek ewolucji; oraz
opracowywanie podejs¢ do radzenia sobie ze ztozonoscia. Nacisk ktadziony jest na ramy
diagnostyczne, projektowanie zorientowane na sprzezenie zwrotne oraz iteracyjne doskonalenie w
dynamicznych srodowiskach.

Nazwa przedmiotu: Humanistic Lecture
k
Punkty ECTS: Rok studiow: Semestr: Jezy
wyktadowy:

5 1 2 polski
Forma zaliczenia przedmiotu: Zaliczenie

Forma zajec Liczba godzin Forma pr(?wladzema

zajec
Wyktad typ 3 30 stacjonarna/zdalna

A. Skrécony opis przedmiotu

Przedmiot wprowadza studentéw w podstawowe zagadnienia humanistyczne i spoteczne istotne dla
funkcjonowania organizacji i procesdw zarzadzania. Omawia role wartosci, norm spotecznych,
komunikacji oraz relacji miedzyludzkich w srodowisku pracy. Celem przedmiotu jest rozwijanie
wrazliwosci spotecznej, umiejetnosci interpretacji zachowan ludzkich.

B. Wymagania wstepne

Zna i rozumie podstawowe mechanizmy funkcjonowania réznych typow organizacji.

C. Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza

Kod KEU

Zna i rozumie pojecia i koncepcje z zakresu humanistyki istotne dla funkcjonowania

o 08D-1P_W02
organizacji.




ianaiedZykL:Iturow;c;z;n;;zanizac;r.wczenle komunikacji interpersonalnej 08D -1P_ W04
Umiejetnosci
Kod KEU
Potrafi analizowad problemy organizacyjne z perspektywy spotecznej i etycznej. 08D -1P_U01
Kompetencje spoteczne
Kod KEU

D. Ogodlne tresci programowe

Z uwagi na zréznicowany charakter propozycji przedmiotéw humanistycznych, tresci ksztatcenia
zawarto w szczegoétowych informacjach dotyczacych przedmiotow.

Nazwa przedmiotu: Crisis in Social Media
> Jezyk
Punkty ECTS: Rok studidw: Semestr:
wyktadowy:
2 2 3 angielski
Forma zaliczenia przedmiotu: Zaliczenie
. . . Forma prowadzenia
Forma zajec Liczba godzin L.
zajec
Wyktad typ 1 25 zdalna
A. Skrécony opis przedmiotu
Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z zasadami funkcjonowania kryzyséw w mediach
spotecznosciowych oraz rozwiniecie umiejetnosci analizowania ich zrddet, przebiegu i konsekwencji.
Zajecia uczg, jak przygotowac organizacje na kryzys, efektywnie nim zarzgdzac oraz wykorzystywac
go do wzmacniania marki.

B. Wymagania wstepne

Zna i rozumie podstawowe zagadnienia z zakresu komunikacji cyfrowej oraz funkcjonowania
mediéw spotecznosciowych.

Zna i rozumie podstawowe mechanizmy interakcji online i analizowa¢é proste problemy
komunikacyjne.

C. Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza




Kod KEU

Zna i rozumie typy sytuacji kryzysowych, ich zrédet oraz mechanizméw ich

powstawania w organizacjach i srodowiskach spotecznych. 08D -1P_W01
Zna i rozumie procesy zmian zwigzane z kryzysem w mediach spotecznosciowych
. . S o . 08D -1P_W08

oraz strategie odbudowy reputacji i budowania wizerunku organizacji po kryzysie. -
Zna i rozumie metody i techniki analizy probleméw wystepujacych w mediach

. . . . 08D -1P_W14
spotecznos$ciowych oraz sposoby zarzadzania kryzysem w ich obrebie. -

Umiejetnosci
Kod KEU

Potrafi dokona¢ analizy przyczyn i przebiegu wybranych procesdw zarzadzania
kryzysem w srodowisku online, z uwzglednieniem specyfiki platform i 08D -1P_U03
dynamicznych reakcji uzytkownikow.

Potrafi wykorzystac zdobytg wiedze z zakresu zarzadzania kryzysowego w

praktyce funkcjonowania organizacji biznesowej w warunkach gospodarki 08D -1P_U06
cyfrowe;j.
Potrafi tworzy¢ i stosowac strategie komunikacyjne oraz komunikaty kryzysowe, w

. . o 08D -1P_U11
tym takie wspierane przez narzedzia i algorytmy Al.

Kompetencje spoteczne
Kod KEU

Jest gotdw do dbania o zachowanie odpowiedzialnego i etycznego dziatania w 08D -1P_K04

sytuacjach kryzysowych oraz kierowania sie zasadami rzetelnosci w komunikacji.
D. Ogdlne tresci programowe

Tresci programowe obejmujg analize rodzajéw kryzyséw i ich zrédet w mediach spotecznosciowych,
identyfikacje zagrozen oraz metody zarzadzania sytuacjami kryzysowymi. Studenci poznajg techniki
komunikacji i wptywu, sposoby budowania marki w sytuacjach kryzysowych oraz uczg sie analizowac
studia przypadkow, aby rozumiec praktyczne konsekwencje dziatan kryzysowych w przestrzeni
cyfrowe;j.

Nazwa przedmiotu: Digital Business Design
.. Jezyk
Punkty ECTS: Rok studiow: Semestr:
wyktadowy:

2 2 3 angielski
Forma zaliczenia przedmiotu: Egzamin

Forma zajec Liczba godzin Forma pr(?w’adzema

zajec
Wyktad typ 1 10 stacjonarna
Cwiczenia audytoryjne 10 stacjonarna




A. Skrocony opis przedmiotu

Przedmiot ma na celu zapoznanie studentéw z zasadami projektowania i prowadzenia dziatalnosci w
obszarze e-biznesu. Obejmuje omoéwienie modeli funkcjonowania przedsiebiorstw cyfrowych,

tworzenia serwiséw internetowych z funkcjami e-commerce, blogowymi i spotecznosciowymi oraz
ich promociji i analizy. Studenci realizujg projekt zespotowy obejmujacy opracowanie biznesplanu i
budowe kompletnego serwisu e-biznesowego.

B. Wymagania wstepne

Zna i rozumie podstawowe pojecia z zakresu marketingu i zarzadzania oraz ogélne zasady
funkcjonowania Internetu i nowoczesnych technologii cyfrowych.

C. Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza

Kod KEU

Zna i rozumie zasady funkcjonowania réznych typéw organizacji, ze szczegdlnym
uwzglednieniem przedsiebiorstw cyfrowych, oraz potrafi analizowac ich 08D -1P_W02
podstawowe elementy w kontekscie gospodarki cyfrowej i opartej na wiedzy.
Zna i rozumie relacje miedzy organizacjami biznesowymi a ich otoczeniem oraz
powigzania miedzy elementami wewnetrznymi przedsiebiorstw cyfrowych, 08D -1P_W03
uwzgledniajgc wptyw technologii cyfrowych na te relacje.

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu role cztowieka jako kreatora organizacji
cyfrowych oraz zasady jego funkcjonowania w procesach projektowania i 08D -1P_WO06
zarzadzania przedsiebiorstwem online.

Umiejetnosci

Kod KEU
Potrafi dostrzegad i interpretowad zjawiska gospodarcze i spoteczne w obszarze e-

. . . , . . R 08D -1P_U01
biznesu oraz identyfikowac problemy w funkcjonowaniu organizacji cyfrowych. -
Potrafi wykorzystac¢ wiedze teoretyczng do szczegdtowego opisu i analizy
procesow gospodarczych i spotecznych w projektowaniu i zarzadzaniu 08D -1P U02

przedsiebiorstwem cyfrowym, w tym mapowania grup interesariuszy i
projektowania wspoétpracy w srodowisku online.

Potrafi zastosowac zdobytg wiedze w praktyce projektowania i prowadzenia
organizacji cyfrowej, w celu identyfikowania i strukturyzowania probleméw 08D -1P_U06
organizacyjnych w warunkach gospodarki cyfrowej.

Kompetencje spoteczne

Kod KEU

Jest gotéw do myslenia przedsiebiorczo i podejmowania decyzji projektowych
oraz biznesowych w cyfrowym $rodowisku, uwzgledniajgc obserwowane trendy 08D -1P_K02
rynkowe i mozliwosci technologiczne.

D. Ogdlne tresci programowe

Tresci programowe koncentrujg sie na zasadach projektowania, prowadzenia i analizy dziatalnosci w
obszarze e-biznesu. Obejmujg omowienie wspotczesnych modeli biznesowych przedsiebiorstw
cyfrowych. Studenci poznajg proces tworzenia kompletnych serwiséw e-biznesowych, w tym dobér
oprogramowania i narzedzi elektronicznych. Kluczowe zagadnienia to strategie promocji serwisow




oraz metody analizy i pomiaru konwersji prowadzonych dziatan marketingowych. Program ktadzie
nacisk na planowanie i realizacje biznesplanu oraz konsekwentng implementacje zatozen w
praktyce, czesto w ramach projektéw zespotowych.

Nazwa przedmiotu: Digital Economy and Commerce
.. Jezyk
Punkty ECTS: Rok studidow: Semestr:
wyktadowy:
3 2 3 angielski
Forma zaliczenia przedmiotu: Zaliczenie
.. . . Forma prowadzenia
Forma zajec Liczba godzin ..
zajec
Wyktad typ 2 25 stacjonarna

A. Skrécony opis przedmiotu

Zrozumienie funkcjonowania podmiotéw rynkowych w gospodarce cyfrowej jest kluczowe dla
rozwoju wspoétczesnego biznesu. Kurs przedstawia najwazniejsze koncepcje biznesu cyfrowego,
alternatywne strategie oraz ich wdrazanie. Studenci uczg sie identyfikowaé szanse i ryzyka
wynikajgce z technologii, zmieniajgcych sie postaw konsumentéw, nowych modeli biznesowych i
kanatéw komunikacji. Przedmiot obejmuje analize rynku e-commerce, zachowan konsumentdw,
modeli biznesu, taicucha dostaw, e-procurement, marketingu cyfrowego, CRM, optymalizacji i
pomiaru efektywnosci. Kurs koriczy sie opracowaniem modelu start-upu online.

B. Wymagania wstepne

Zna i rozumie podstawowe pojecia marketingu.

C. Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza
Kod KEU
Zna i rozumie na zaawansowanym poziomie zagadnienia z zakresu e-commerce
. . . 08D -1P_W01
oraz jego interdyscyplinarny charakter.
Zna i rozumie zagadnienia dotyczgce funkcjonowania réznych modeli biznesowych
. . . 08D -1P_W02
e-commerce w warunkach gospodarki cyfrowej oraz ich podstawowe elementy.
Zna i rozumie metody i narzedzia wykorzystywane w procesie projektowania,
. . o . 08D -1P_W05
zarzadzania i analizy dziatah e-commerce oraz e-marketingu.
Umiejetnosci
Kod KEU
Potrafi analizowad przyczyny i przebieg wybranych proceséw oraz zjawisk
gospodarczych i spotecznych w celu tworzenia zatozen i plandw projektéw e- 08D -1P_U03
commerce.




Potrafi wykorzystac zdobytg wiedze do tworzenia cyfrowych modeli biznesowych,
L - . - 08D -1P_U06
sciezek klienta oraz planéw komunikacji.
Potrafi analizowa¢ efektywno$¢ marketingowa firm dziatajgcych w srodowisku
cyfrowym na podstawie wybranych metryk oraz proponowac¢ metody i techniki 08D -1P_U07
usprawnien.
Kompetencje spoteczne
Kod KEU

Jest gotédw do myslenia w sposéb przedsiebiorczy, uwzgledniajgc obserwowane

. 08D -1P_K02
trendy rynkowe oraz potrzeby e-konsumentdw. -

D. Ogdlne tresci programowe

Kurs wprowadza w zagadnienia funkcjonowania podmiotéw rynkowych w gospodarce i handlu
cyfrowym. Podkredla role technologii, zmieniajgcych sie postaw konsumentéw oraz nowych modeli
biznesowych w identyfikowaniu szans i unikaniu ryzyk w dynamicznym srodowisku globalnym.
Studenci poznajg podstawy biznesu cyfrowego, alternatywne strategie oraz ich wdrazanie. Program
obejmuje analize rynku e-commerce, zachowania konsumentéw, modele biznesowe, zarzadzanie
tanncuchem dostaw, e-procurement, marketing cyfrowy oraz zarzadzanie relacjami z klientami, w tym
optymalizacje i pomiar efektywnosci. Kurs korczy sie opracowaniem modelu start-upu online.

Nazwa przedmiotu: Digital Technologies
L. Jezyk
Punkty ECTS: Rok studiow: Semestr:
wyktadowy:
4 2 3 angielski
Forma zaliczenia przedmiotu: Zaliczenie
.. . . F dzeni
Forma zajec Liczba godzin orma pr(?w’a sema
zajec
Cwiczenia informatyczne 25 stacjonarna

A. Skrécony opis przedmiotu

Przedmiot , Digital Technologies” przedstawia kluczowe technologie cyfrowe wykorzystywane w
nowoczesnych organizacjach biznesowych oraz ich wptyw na modele biznesowe, strategie i
codzienne procesy zarzgdzania. Studenci poznajg, jak rozwigzania takie jak chmura obliczeniowa,
sztuczna inteligencja, analityka danych, platformy cyfrowe i media spotecznosciowe zmieniaja
funkcjonowanie firm i ich otoczenia rynkowego. Kurs tgczy perspektywe organizacyjna, ludzka i
technologiczng, pokazujgc zaréwno mozliwosci, jak i wyzwania gospodarki cyfrowej.

B. Wymagania wstepne

Zna i rozumie podstawowe pojecia z zakresu gospodarki cyfrowe;j.

C. Przedmiotowe efekty uczenia sie




Wiedza

Kod KEU

Zna i rozumie kluczowe technologie cyfrowe oraz ich zastosowanie w analizie
struktur i proceséw organizacji biznesowych, a takze w projektowaniu modeli i
strategii funkcjonowania w srodowisku cyfrowym.

08D -1P_WO05

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu role cztowieka jako podmiotu
tworzacego i wykorzystujgcego technologie cyfrowe w organizacjach biznesowych
oraz zasady jego funkcjonowania w tych organizacjach, w tym w srodowisku pracy
hybrydowej i zdalnej.

08D -1P_W06

Zna i rozumie procesy zmian w organizacjach biznesowych i ich otoczeniu
wynikajgce z rozwoju technologii cyfrowych, w tym przyczyny, przebieg, skale i
konsekwencje tych zmian, ze szczegélnym uwzglednieniem przestrzeni cyfrowej
oraz zaleznosci miedzy technologig, strategia i zachowaniami uzytkownikow.

08D -1P_WO08

Umiejetnosci

Kod KEU

Potrafi dostrzec i interpretowac zjawiska ekonomiczne i spoteczne w stopniu
niezbednym do identyfikowania problemoéw zarzadzania organizacjg biznesowa w
warunkach gospodarki cyfrowej, w tym w obszarze aktywnosci w Swiecie
cyfrowym (platformy, media spotecznosciowe, ekosystemy online).

08D -1P_U01

Potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng do szczegdétowego opisu i analizy
procesow i zjawisk gospodarczych i spotecznych w zarzgdzaniu organizacjg
biznesowg, z uwzglednieniem mapowania réznych grup interesariuszy oraz
projektowania sposobow wspétpracy i przeptywu informacji w cyfrowym
Srodowisku biznesowym.

08D -1P_U02

Potrafi podejmowac wspétprace oraz interpersonalng komunikacje w kazdym
otoczeniu biznesowym, z uwzglednieniem realidw gospodarki cyfrowej,
wykorzystujgc odpowiednie narzedzia komunikacji online i offline (np. platformy
wspotpracy, narzedzia wideokonferencji, sSrodowiska wirtualne).

08D -1P_U10

Kompetencje spoteczne

Kod KEU

Jest gotdw do zaangazowania sie w realizacje dziatan na rzecz spotecznosci
(organizacyjnej i lokalnej) w warunkach gospodarki cyfrowej oraz wykazania
kreatywnosci i otwartosci na innowacje technologiczne, czesto wystepujac jako
ich inicjator lub ambasador zmian cyfrowych.

08D -1P_KO01

W ramach zaje¢ studenci zapoznajg sie z ewolucjg technologii cyfrowych oraz ich zastosowaniami w
zarzadzaniu (systemy informacyjne, chmura, Al, 10T, social media, blockchain itp.). Zajecia majg
charakter praktyczno-analityczny: studenci majg mozliwos¢ poddania analizie ewolucji technologii

oraz samodzielnej reflekcji nad stanem i potencjatem ich aplikacji.

Nazwa przedmiotu: Foreign Language in Business




Punkty ECTS: Rok studidow: Semestr: LD
wyktadowy:
4 2 3 polski
Forma zaliczenia przedmiotu: Egzamin
Forma zajec Liczba godzin Forma pn?w’adzenla
zajec
Lektorat 60 stacjonarna

A. Skrocony opis przedmiotu

Celem zajeé jest przygotowanie studentéw do egzaminu na poziomie co najmniej B2 w zakresie
jezyka z dziedziny biznesu, a takze opanowac zasady etykiety jezykowej na bazie znajomosci norm
socjokulturowych, aby w petni wykorzystac jezyk obcy jako narzedzie komunikowania sie, poznania
formutowania i przekazywania tresci specjalistycznych w srodowisku pracy lub dalszych studidéw.
Zajecia zapoznajg studentdéw z szerokim repertuarem modeli zdan i reakcji jezykowych gotowych do
zastosowania w réznorodnych sytuacjach komunikacyjnych (zaréwno w komunikowaniu sie
bezposrednim, jak i posrednim), umozliwiajg poznanie stosowanych w czasie zaliczenia i egzaminu
koncowego technik sprawdzania stopnia opanowania poszczegélnych sprawnosci jezykowych:
mowienia, stuchania, czytania i pisania.

B. Wymagania wstepne

Potwierdzona znajomos¢ jezyka obcego na poziomie A2/B1. Zaleca sie kontynuacje jezyka ze szkoty
Sredniej zdawanego na maturze.

C. Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza
Kod KEU
Zna i rozumie zaawansowang terminologie zwigzang z negocjacjami,

L L N . 08D -1P_W05
marketingiem, zarzgdzaniem i relacjami z klientem w jezyku obcym. -
Zna i rozumie mechanizmy komunikacji biznesowej w jezyku obcym. 08D -1P_W04

Umiejetnosci
Kod KEU
Potrafi skutecznie komunikowaé sie w jezyku obcym w typowych sytuacjach
L . - 08D -1P_U10
zawodowych i biznesowych (rozmowy, prezentacje, negocjacje). -
Potrafi przygotowac poprawne jezykowo i stylistycznie dokumenty biznesowe (np.

o 08D -1P_U11
e-mail, list handlowy, raport, CV). -
Potrafi korzystac ze zrédet informacji w jezyku obcym, w tym materiatéw

. . . L. L. 08D -1P_U11
branzowych i analizowaé je w kontek$cie zawodowym. -

Kompetencje spoteczne
Kod KEU
Jest gotéw do prowadzenia komunikacji biznesowej w sposéb profesjonalny i
. . Lo 08D -1P_K04
etyczny, respektujacy zasady kultury organizacyjnej. -




D. Ogodlne tresci programowe

1. Stownictwo i komunikacja ogdlnobiznesowa 2. Korespondencja handlowa 3. Komunikacja ustna w
miejscu pracy

Nazwa przedmiotu: Inbound Marketing
.. Jezyk
Punkty ECTS: Rok studidw: Semestr:
wyktadowy:
3 2 3 angielski
Forma zaliczenia przedmiotu: Egzamin
.. . . Forma prowadzenia
Forma zajec Liczba godzin ..
zajec
Wyktad typ 2 25 stacjonarna

A. Skrécony opis przedmiotu

Przedmiot prezentuje nowoczesne podejscie do pozyskiwania i utrzymywania klientéw poprzez
tworzenie wartosciowych tresci, projektowanie doswiadczert omnichannel oraz wykorzystanie
analityki i automatyzacji marketingu. W trakcie zaje¢ studenci poznajg role inbound marketingu w
budowaniu przewagi konkurencyjnej firmy, z uwzglednieniem trenddw takich jak
hiperpersonalizacja, first-party data i etyka wykorzystania sztucznej inteligencji. Kurs tgczy
perspektywe strategiczng z praktyczng pracg na narzedziach wykorzystywanych w biznesie.

B. Wymagania wstepne

Zna i rozumie podstawowe koncepcje zwigzane z komunikacjg marketingowa i marketingiem tresci.

C. Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza

Kod KEU

Zna i rozumie zasady i reguty rzgdzace koncepcjg inbound marketingu oraz jej role
w budowaniu pozycji konkurencyjnej przedsiebiorstwa, z uwzglednieniem roli
innowacji (w szczegdlnosci Al i automatyzacji) w procesach pozyskiwania i
utrzymywania klientéw.

Zna i rozumie metody analizy zjawisk i proceséw w ramach lejka inbound
marketingu przez pryzmat klientéw, rynku i przysztych trendéw, w tym narzedzia
stuzace do pogtebionej analityki ruchu, zaangazowania i konwersji w kanatach
cyfrowych (strona www, media spotecznosciowe, e-mail).

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu narzedzia wspierajgce zarzgdzanie
strategig inbound marketingu oraz mozliwosci ich zastosowania w praktyce
cyfrowej, w tym w obszarze integracji systeméw CRM, platform automatyzacji
marketingu oraz narzedzi komunikacji online i offline.

08D -1P_W07

08D -1P_W12

08D -1P_W13




Umiejetnosci

Kod KEU

Potrafi projektowac i planowa¢ dziatania inbound marketingowe, dobierajac
odpowiednie tresci, kanaty oraz narzedzia automatyzacji do celdéw biznesowych
organizacji, z uwzglednieniem zatozen strategii cyfrowej i doswiadczenia klienta
end-to-end.

Potrafi wykorzysta¢ umiejetnosci analityczne do oceny skutecznosci dziatan
inbound marketingowych, w szczegdlnosci realizowanych w mediach
spotecznosciowych, na stronach internetowych i w kampaniach e-mail, oraz
formutowac rekomendacje optymalizacyjne.

Potrafi aktywnie wspétdziatac i pracowac w zespole (online i offline) przy
tworzeniu i wdrazaniu strategii inbound marketingu, przyjmujac rézne role
projektowe (np. strateg, analityk, content creator) i wykazujgc otwartos$c na
réznorodne postawy i perspektywy interesariuszy.

08D -1P_U05

08D -1P_U08

08D -1P_U12

Kompetencje spoteczne

Kod KEU

Jest gotédw do myslenia w sposéb przedsiebiorczy, krytycznie i etycznie w obszarze
inbound marketingu, uwzgledniajac obserwowane trendy rynkowe (m.in. Al,
personalizacja, prywatnos¢ danych, autentycznos$é komunikacji) oraz potrzebe
ciggtego testowania i doskonalenia dziatarh marketingowych.

08D -1P_K02

D. Ogodlne tresci programowe

W ramach zaje¢ studenci zapoznajg sie z koncepcjg inbound marketingu, etapami lejka (attract—
engage—delight) oraz projektowaniem profili klientow i $ciezek klienta w kanatach online i offline.
Omowione zostang kluczowe taktyki (content marketing, SEO/SEM, social media, e-mail, marketing
automation, lead nurturing) oraz ich integracja z systemami CRM i analitykg cyfrowg. Zajecia majg
charakter praktyczny — obejmujg analize case studies, prace na wybranych narzedziach (np.
platformy inbound/automation, systemy analityczne) oraz przygotowanie mini-strategii inbound dla
wybranej organizacji.

Nazwa przedmiotu: Market Research and Data-Driven Decisions
L. Jezyk
Punkty ECTS: Rok studiow: Semestr:
wyktadowy:
3 2 3 angielski
Forma zaliczenia przedmiotu: Egzamin

Forma prowadzenia

F . L .
orma zajec iczba godzin s

Cwiczenia audytoryjne 15 stacjonarna

Wyktad typ 1 15 stacjonarna




A. Skrocony opis przedmiotu

Celem przedmiotu jest przekazanie wiedzy na temat wykorzystania informacji uzyskanych z badan
marketingowych w kontekscie podejmowania w przedsiebiorstwie decyzji opartych na danych. W
trakcie kursu przedstawione zostang metody badan ilosciowych i jakosciowych, stuzgce
gromadzeniu danych. Szczegétowo omodwione zostang poszczegdlne etapy procesu badawczego.
Efektem zaje¢ bedzie rozwdj kompetencji w zakresie projektowania i przeprowadzania badan
marketingowych, a w szczegdlnosci umiejetnosci stosowania wybranych metod i technik
badawczych.

B. Wymagania wstepne

Zna i rozumie podstawowe zagadnienia z zakresu zarzadzania i marketingu.

C. Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza

Kod KEU

Zna i rozumie funkcjonowanie organizacji biznesowych oraz przyczyny, przebieg,
skale zmian zachodzacych w ich otoczeniu, jak rowniez wptyw tych zmian na 08D -1P_W08
prowadzenie dziatalnosci marketingowej, takze w przestrzeni cyfrowej.
Zna i rozumie zagadnienia z dziedziny nauk spotecznych, w tym nauk o
zarzadzaniu i jakosci, w szczegdlnosci dotyczace roli informacji w zarzadzaniu 08D -1P_W01
firma i podejmowaniu decyzji.

Zna i rozumie zakres badan marketingowych oraz metody i narzedzia
pozyskiwania informacji niezbednych do ksztattowania proceséw i dziatan w 08D -1P_W12
organizacjach biznesowych.

Umiejetnosci

Kod KEU

Potrafi dostrzec i interpretowac zjawiska ekonomiczne i spoteczne, w zakresie
niezbednym dla identyfikowania problemoéw badawczych.

Potrafi przygotowa¢ badanie marketingowe dotyczace procesdw uwarunkowan
funkcjonowanie organizacji w otoczeniu ekonomicznym i spotecznym z 08D -1P_U03
uwzglednieniem transformacji cyfrowe;j.

Potrafi wykorzystywaé metody jakosciowe i ilosciowe do badania zachowan

08D -1P_U01

klientéw i innych podmiotdéw rynku tradycyjnego i online. 08D -1P_U08
Kompetencje spoteczne
Kod KEU
Jest gotéw do myslenia w sposéb przedsiebiorczy, uwzgledniajgc wyniki badan 08D -1P_K02

marketingowych.

D. Ogdlne tresci programowe

Tresci programowe obejmujg przedstawienie, w jaki sposéb informacje pozyskiwane w toku badan
marketingowych mogg byc¢ stosowane do réznych probleméw zwigzanych z podejmowaniem decyzji
w przedsiebiorstwie. W trakcie zaje¢ omawiany jest proces badania marketingowego i jego etapy,
zrédta informacji marketingowych oraz metody badan marketingowych ilosciowe i jakosciowe.
Badania ilosciowe obejmujg pozyskiwanie danych ze zrédet pierwotnych, a badania jakosciowe




koncentrujg sie na ocenie zachowan i ustaleniu motywéw postepowania nabywcéw na rynku.
Studenci poznajg sposoby doboru préby i metody ustalania jej minimalnej liczebnosci, a takze
zasady konstrukcji narzedzi badawczych (m.in. kwestionariusza) oraz podstawowe zasady analizy
danych i przygotowania raportu z badania.

Nazwa przedmiotu: Marketing Communication
.. Jezyk
Punkty ECTS: Rok studidow: Semestr:
wyktadowy:
6 2 3 angielski
Forma zaliczenia przedmiotu: Zaliczenie
Forma zajec Liczba godzin Forma pr(?wladzenla
zajec
Cwiczenia audytoryjne 50 stacjonarna

A. Skrocony opis przedmiotu

Przedmiot rozwija praktyczne kompetencje w zakresie komunikacji cyfrowej, obejmujac
projektowanie strategii, tworzenie tresci, analize danych oraz realizacje kampanii online. Studenci
poznajg narzedzia, metody i techniki wykorzystywane przez marki, pracujg projektowo, badaja
dynamike platform, testujg rozwigzania w praktyce i ucza sie diagnozowac oraz rozwigzywa¢é
problemy komunikacyjne w zmieniajgcym sie srodowisku cyfrowym.

B. Wymagania wstepne

Zna i rozumie podstawowe zasady komunikacji w mediach cyfrowych oraz funkcjonowania platform
spotecznosciowych.

Zna i rozumie podstawowe pojecia dotyczgce tworzenia tresci online i pracy z narzedziami
internetowymi.

C. Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza

Kod KEU

Zna i rozumie narzedzia wykorzystywane w komunikacji marketingowej w
srodowisku cyfrowym, w tym narzedzia do planowania tresci, analityki kampanii i 08D -1P_W01
monitoringu reakcji odbiorcow.

Zna i rozumie relacje miedzy markg a odbiorcami oraz czynniki wptywajgce na
sposdb odbioru komunikatéw marketingowych w réznych kanatach online.

Zna i rozumie zasady projektowania strategii komunikacji marketingowej oraz ich
adaptacji do specyfiki platform, celéw biznesowych i zachowan odbiorcéw.

08D -1P_W04

08D -1P_W13

Umiejetnosci

Kod KEU




Potrafi identyfikowac problemy komunikacyjne marki i dobiera¢ odpowiednie

narzedzia oraz metody ich rozwigzywania, takze z wykorzystaniem podejscia 08D -1P_U07
projektowego.
Potrafi analizowa¢ efektywno$¢ komunikacji marketingowej, wykorzystujac dane
. L L L L M 08D -1P_U08

o zachowaniach odbiorcéw, wskazniki skutecznosci i wyniki kampanii.
Potrafi wspdtpracowaé w zespole przy tworzeniu i wdrazaniu dziatarh komunikacji

. . . . R 08D -1P_U12
marketingowej, efektywnie uczestniczac w realizacji projektow. -

Kompetencje spoteczne
Kod KEU

Jest gotédw do rozwijania swoich kompetencji w zakresie komunikacji
marketingowej oraz dostosowywania dziatania do zmian technologicznych, 08D -1P_K03
trenddw i oczekiwan odbiorcow.

D. Ogdlne tresci programowe

Tresdci programowe obejmujg zagadnienia komunikacji cyfrowej, w tym funkcjonowanie platform
spotecznosciowych, relacje miedzy markami, odbiorcami i spoteczno$ciami oraz projektowanie
strategii komunikacyjnych. Obejmujg rdwniez tworzenie tresci multimedialnych, analize danych
komunikacyjnych, monitoring aktywnosci i wykorzystanie narzedzi cyfrowych. Studenci uczg sie
planowania kampanii, pracy zespotowej, prototypowania tresci oraz rozwigzywania problemow
komunikacyjnych w sSrodowisku online.

Nazwa przedmiotu: Bachelor Seminar
.. Jezyk
Punkty ECTS: Rok studiow: Semestr:
wyktadowy:
1 2 4 polski
Forma zaliczenia przedmiotu: Zaliczenie
. . . F dzeni
Forma zajec Liczba godzin orma prc?w'a sema
zajec
Seminarium licencjackie 6 stacjonarna/zdalna

A. Skrécony opis przedmiotu

Celem przedmiotu jest przygotowanie studenta do samodzielnego przygotowania pracy licencjackiej
o charakterze zgodnym z praktycznym profilem studiéw. W ramach realizacji celu student zapoznaje
sie z metodyka pisania prac, w tym z zasadami postugiwania sie literaturg naukowa, tworzenia
przypiséw oraz prowadzenia badan empirycznych, a takze zdobywa umiejetnos¢ poprawnego
formutowania i rozwijania probleméw naukowych. Student wspdtpracuje z promotorem w zakresie:
opracowania koncepcji pracy licencjackiej, konsultowania struktury i tresci pracy, weryfikowania
poprawnosci merytorycznej i formalnej. Zajecia obejmujg zapoznanie z podstawami metodologii
badan, zasadami korzystania z literatury naukowej, opracowywania przypisow i struktury pracy
dyplomowej. Rozwijane sg umiejetnosci analizy probleméw badawczych, formutowania wnioskow
oraz redagowanych tekstow naukowych. Praca odbywa sie we wspotpracy z promotorem,
obejmujgc opracowanie koncepcji pracy, konsultacje merytoryczne i weryfikacje formalng




B. Wymagania wstepne

Wymagania wstepne w seminariach poszczegdlnych promotordw sg okreslone w dokumencie
»Szczegdtowe informacje o seminarium”.

C. Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza

Kod KEU
Z‘na i rozumie metody badawcze, w tym w szczegdlnosci metode studiow 08D -1P W12
literaturowych. -
Zna i rozumie F)odstawowe pojecia z zakresu ochrony wtasnosci przemystowej i 08D - 1P W10
prawa autorskiego. -

Umiejetnosci

Kod KEU

Potrafi samodzielnie planowac i realizowac wtasne uczenie sie przez cate zycie. 08D -1P_U09
Kompetencje spoteczne
Kod KEU

D. Ogdlne tresci programowe

Tresci ksztatcenia w seminariach poszczegdlnych promotoréw sg okreslone w dokumencie
,Szczegdtowe informacje o seminarium”.

Nazwa przedmiotu: Internship
.. Jezyk
Punkty ECTS: Rok studiow: Semestr:
wyktadowy:
32 2 4 polski
Forma zaliczenia przedmiotu: Zaliczenie
Forma zajec Liczba godzin Forma pr(?w’adzema
zajec
Praktyki studenckie - profil praktyczny 960 stacjonarna
A. Skrécony opis przedmiotu
Studenckie praktyki zawodowe stanowg praktyczne uzupetnienie procesu ksztatcenia. Celem praktyk
zawodowych jest przygotowanie studenta do wykonywania zawodu zgodnego ze studiowanym
kierunkiem.




B. Wymagania wstepne

Zna i rozumie podstawowe mechanizmy funkcjonowania réznych typdw organizacji.

C. Przedmiotowe efekty uczenia sie

organizacyjnych.

Wiedza

Kod KEU
Zna i rozumie funkcjonowanie réznych typow organizacji w tym organizacji
projektowych oraz elementy je konstytuujgce (w tym struktury organizacyjne, 08D -1P_W02,
procesy pracy, metody i techniki organizacji pracy) oraz relacje miedzy nimi i 08D -1P_WO05
wzajemne zaleznosci.

Umiejetnosci

Kod KEU

Potrafi aktywnie wspétdziataé i realizowaé role zawodowe w ramach prac
. 08D -1P_U12
zespotowych, w tym projektowych.
Kompetencje spoteczne

Kod KEU

Jest gotéw do myslenia i dziatania w sposdb przedsiebiorczy. 08D -1P_K02

D. Ogdlne tresci programowe

Zapoznanie z funkcjonowaniem organizacji w wybranych komérkach organizacyjnych, zgodnie z
kierunkowym programem praktyk oraz zaleceniami instytucji przyjmujacej. Istotnym elementem
praktyk jest rozpoznanie otoczenia organizacji i zdobycie wiedzy na temat podstawowych proceséw

Nazwa przedmiotu: Bachelor Seminar
.. Jezyk
Punkty ECTS: Rok studidw: Semestr:
wyktadowy:
6 3 5 polski
Forma zaliczenia przedmiotu: Zaliczenie

Forma zajec

Liczba godzin

Forma prowadzenia
zajec

Seminarium licencjackie

30

A. Skrécony opis przedmiotu

stacjonarna/zdalna




Celem przedmiotu jest przygotowanie studenta do samodzielnego przygotowania pracy licencjackiej
o charakterze zgodnym z praktycznym profilem studiéw. W ramach realizacji celu student zapoznaje
sie z metodyka pisania prac, w tym z zasadami postugiwania sie literaturg naukowg, tworzenia
przypiséw oraz prowadzenia badan empirycznych, a takze zdobywa umiejetnos¢ poprawnego
formutowania i rozwijania probleméw naukowych. Student wspdtpracuje z promotorem w zakresie:
opracowania koncepcji pracy licencjackiej, konsultowania struktury i tresci pracy, weryfikowania
poprawnosci merytorycznej i formalnej. Zajecia obejmujg zapoznanie z podstawami metodologii
badan, zasadami korzystania z literatury naukowej, opracowywania przypisow i struktury pracy
dyplomowej. Rozwijane sg umiejetnosci analizy probleméw badawczych, formutowania wnioskow
oraz redagowania tekstow naukowych. Praca odbywa sie we wspodtpracy z promotorem, obejmujac
opracowanie koncepcji pracy, konsultacje merytoryczne i weryfikacje formalng

Wymagania wstepne w seminariach poszczegdlnych promotordw sg okreslone w dokumencie
»Szczegoétowe informacje o seminarium”.

Wiedza

Kod KEU

Zna i rozumie aktualne teorie, koncepcje, metody badawcze oraz praktyczne
podejscia do analizy zjawisk organizacyjnych i zarzadczych odpowiednich dla 08D -1P_W01
studiowanego kierunku.

Zna i rozumie wybrane narzedzia badawcze, w tym techniki pozyskiwania danych,
odpowiednie dla dziedziny i dyscyplin naukowych, wtasciwych dla studiowanego 08D -1P_W12
kierunku.

Zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wtasnosci
przemystowej i prawa autorskiego oraz koniecznos¢ zarzgdzania zasobami 08D - 1P_W10
wtasnosci intelektualnej.

Umiejetnosci

Kod KEU

Potrafi prawidtowo interpretowac zjawiska spoteczne (kulturowe, polityczne,

D-1P 1
prawne, ekonomiczne) specyficzne dla studiowanego kierunku studiéw. 08 -uo

Potrafi wykorzystac¢ wiedze teoretyczng do opisu i praktycznego analizowania
jednostkowych proceséw i zjawisk spotecznych (kulturowych, politycznych, 08D -1P_U02
prawnych, gospodarczych) specyficznych dla studiowanego kierunku studiow.

Potrafi wtasciwie analizowac przyczyny i przebieg wybranych proceséw i zjawisk
spotecznych (kulturowych, politycznych, prawnych, gospodarczych) specyficznych

D-1
dla dziedziny i dyscyplin naukowych wtasciwych dla studiowanego kierunku 08 P_U03
studiow.
Potrafi formutowac i rozwigzywac problemy typowe dla dziatalnos$ci zawodowej
. R . - 08D -1P_U07
zwigzanej z kierunkiem studiow. -
Potrafi krytycznie analizowac i oceniaé ztozone zjawiska spoteczne z 08D -1P_U02

zastosowaniem wiasciwie dobranych metod badawczych.

Potrafi przygotowac prace naukowa w jezyku angielskim na tematy
specjalistyczne wtasciwe dla studiowanego kierunku studiéw, z wykorzystaniem 08D -1P_U11
podstawowych ujec teoretycznych, a takze réznych zrodet.

Potrafi samodzielnie planowad i realizowac¢ wtasne uczenie sie przez cate zycie. 08D -1P_U09




Kompetencje spoteczne

Kod KEU

Jest gotédw do myslenia i dziatania w sposdb przedsiebiorczy w celu realizacji
okreslonego zadania.

Jest gotédw do uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw
poznawczych i praktycznych wtasciwych dla studiowanego kierunku oraz 08D -1P_KO05
zasiegania opinii ekspertéw.

08D -1P_K02

D. Ogdlne tresci programowe

Tresci ksztatcenia w seminariach poszczegdlnych promotoréow sg okreslone w dokumencie
»Szczegdtowe informacje o seminarium”.

Nazwa przedmiotu: Customer Behaviour and Experience
.. Jezyk
Punkty ECTS: Rok studidw: Semestr:
wyktadowy:
3 3 5 angielski
Forma zaliczenia przedmiotu: Egzamin
L. . . Forma prowadzenia
Forma zajec Liczba godzin ..
zajec
Wyktad typ 2 25 stacjonarna

A. Skrécony opis przedmiotu

Kurs ma na celu rozwiniecie cato$ciowego zrozumienia zachowan klientéw oraz projektowania
doswiadczen w srodowiskach cyfrowych. Studenci bedg poznawad psychologiczne mechanizmy
rzgdzace decyzjami konsumenckimi, strategiami poszukiwania informacji i ksztattowaniem postaw,
jednoczes$nie opanowujac praktyczne ramy tworzenia wyjatkowych doswiadczen klienta. Kurs faczy
podstawy teoretyczne z zastosowaniem narzedzi CX/UX, w tym mapowania sciezki klienta,
prototypowania i testéw uzytecznosci. Po ukoriczeniu kursu studenci bedg przygotowani do
analizowania wzorcédw zachowan klientdw oraz projektowania opartych na dowodach strategii
doswiadczen w cyfrowych kontekstach biznesowych.

B. Wymagania wstepne

Wymagania wstepne w seminariach poszczegdlnych promotoréw sg okreslone w dokumencie
»Szczegdtowe informacje o seminarium”.

C. Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza

Kod KEU




Zna i rozumie na zaawansowanym poziomie psychologiczne mechanizmy rzadzace
zachowaniem klientéw w srodowiskach cyfrowych, w tym procesy poznawcze 08D -1P_WO01
percepcji, uczenia sie, motywacji oraz strategie podejmowania decyzji.
Zna i rozumie relacje miedzy klientami a organizacjami w cyfrowych
. . . 08D -1P_WO03,
ekosystemach, w tym dynamike wiezi spotecznych, mechanizmy wptywu oraz =
. . Ly . . 08D -1P_W04
interakcje spotecznosci w srodowiskach online. -
Zna i rozumie ramy i metodyki projektowania oraz oceny doswiadczen klienta, w
tym mapowanie Sciezki klienta, analize punktéw styku oraz narzedzia pomiaru 08D -1P_WO01
doswiadczen.
Umiejetnosci
Kod KEU

Potrafi analizowad i interpretowac wzorce zachowan klientéw, wykorzystujac 08D -1P UO1
ramy teoretyczne oraz identyfikujgc mechanizmy psychologiczne i procesy -

. ) .. . 08D -1P_U03
podejmowania decyzji w cyfrowych kontekstach biznesowych. -
Potrafi projektowac¢ kompleksowe strategie doswiadczen klienta, wykorzystujac
profesjonalne narzedzia i metodyki, w tym mapy podrdzy klienta, prototypy oraz 08D -1P_U04
protokoty testow uzytecznosci.
Potrafi podejmowac efektywng wspodtprace i komunikacje interpersonalng w
multidyscyplinarnych zespotach pracujgcych nad projektami doswiadczen klienta 08D -1P_U01
w cyfrowych $rodowiskach biznesowych.

Kompetencje spoteczne
Kod KEU

Jest gotdw do krytycznego oceniania wynikéw badan nad zachowaniami klientéw
oraz rozwigzan w zakresie projektowania doswiadczen, uznajac znaczenie 08D -1P_K03
podejmowania decyzji opartych na dowodach oraz ciggtego doskonalenia.

Tre$¢ kursu obejmuje psychologiczne podstawy zachowan konsumenckich oraz projektowania
doswiadczen klienta. W czesci poswieconej zrachowaniom studenci poznaja procesy poznawcze
(percepcja, uwaga, uczenie sie, pamiec), motywacje i potrzeby konsumentéw, strategie
poszukiwania informacji, mechanizmy ksztattowania postaw oraz procesy podejmowania decyzji, w
tym wptyw heurystyk i btedéw poznawczych. Analizowane s3 relacje miedzy konsumentami a
organizacjami, a takze mechanizmy wptywu spotecznego. W czesci poswieconej projektowaniu
omawiane sg koncepcje customer experience, user experience i uzytecznosci, a takze metody
tworzenia strategii CX/UX, identyfikacji punktow styku i momentéw prawdy, techniki mapowania

doswiadczen klienta, podstawy prototypowania oraz metody testow uzytecznosci.

Nazwa przedmiotu: Innovative Business Models
e Jezyk
Punkty ECTS: Rok studidow: Semestr:
wyktadowy:
2 3 5 angielski

Forma zaliczenia przedmiotu: Zaliczenie




Forma zajec Liczba godzin et prc.)w'adzema
zajec
Cwiczenia audytoryjne 10 Jdalna
Wyktad typ 1 10 2dalna

A. Skrdcony opis przedmiotu

Kurs dostarcza wiedzy o rozwoju i innowacjach modeli biznesowych. Studenci poznaja kluczowe
pojecia, elementy modeli, podejscia do innowacji oraz strategie ekspansji miedzynarodowej. Na
przyktadach firm polskich i zagranicznych kurs pokazuje, jak innowacyjne modele wspierajg

adaptacje i wykorzystanie nowych technologii. Obejmuje takze ocene skalowalnosci oraz wzorce
typowe dla gospodarki cyfrowej.

B. Wymagania wstepne

Zna i rozumie podstawowe pojecia ekonomiczne.
Zna i rozumie podstawowe pojecia z zakresu zarzgdzania.

C. Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza

Kod KEU
Zr\a i rozumle.z.asady proce51:| innowacji oraz rodzaje innowacji w rozwoju modelu 08D -1P WO7
biznesowego i jego elementow. -
Zna i rozumie procesowy charakter tworzenia modeli biznesowych, ze 08D -1P W05
szczegdlnym uwzglednieniem srodowiska cyfrowego. -
Znai rozum!e fur}kqono‘wanle wzorcow modeli biznesowych oraz ich 08D -1P W02
zastosowanie w srodowisku cyfrowym. -

Umiejetnosci

Kod KEU
Potrafi rozpoznawac i analizowad trendy i zjawiska rynkowe w celu 08D -1P U03
opracowywania modeli biznesowych w warunkach rynku internetowego. -
Potrafi identyfikowad i interpretowac zjawiska wystepujgce w sSrodowisku 08D -1P U01
cyfrowym, ktdre majg wptyw na proces rozwoju modeli biznesowych. -
Potrafi analizowa¢ zjawiska zachodzace w otoczeniu organizacji, ze szczegdlnym
uwzglednieniem roli interesariuszy, w celu opracowania innowacyjnych rozwigzan 08D -1P_U02
w zakresie rozwoju modelu biznesowego.

Kompetencje spoteczne

Kod KEU

Jest gotédw do wykazywania kreatywnosci i otwartosci na proces innowacji modeli

biznesowych, czesto petnigc rolg ich inicjatora. 08D -1P_KO1

D. Ogdlne tresci programowe

Kurs oferuje pogtebiong analize innowacji i jej roli w ksztattowaniu modeli biznesowych. Wprowadza
pojecie i typy innowacji, strukture oraz elementy modeli biznesowych, a takze dynamike
ewoluujacych struktur rynkowych, takich jak B2C, B2B, C2B i C2C. Studenci poznajg trendy
wptywajgce na rozwdj rynkdw wielostronnych, ekosystemow biznesowych i gospodarki




wspotdzielenia oraz wzorce modeli platformowych. Szczegdlny nacisk potozony jest na metody
weryfikacji optacalnosci rozwoju modeli biznesowych na rynkach miedzynarodowych oraz
wykorzystanie technologii informacyjnych do wdrazania réznych wzorcéw cyfrowych modeli
biznesowych.

Nazwa przedmiotu: Social Media Management
.. Jezyk
Punkty ECTS: Rok studidow: Semestr:
wyktadowy:

5 3 5 angielski
Forma zaliczenia przedmiotu: Zaliczenie

Forma zajec Liczba godzin Forma pr(?wladzenla

zajec
Warsztaty 20 stacjonarna
Wyktad typ 2 15 stacjonarna

A. Skrécony opis przedmiotu

Funkcjonowanie marek w przestrzeni medidow spotecznosciowych nabrato bardzo profesjonalnego
wymiaru, dzieki czemu staje sie coraz bardziej wymagajace, ale z drugiej strony umozliwia
komunikacje na poziomie wczesniej nieosiggalnym. Zajecia beda doskonatg platforma nie tylko do
zdobywania wiedzy o procesie zarzgdzania komunikacjg w mediach spotecznosciowych, ale przede
wszystkim pozwolg uczestnikom sprawnie tworzy¢ strategie umozliwiajgce osigganie efektow.

B. Wymagania wstepne

Zna i rozumie podstawowe pojecia marketingowe oraz ogdélne zasady komunikacji medialnej w
srodowisku cyfrowym.

C. Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza

Kod KEU

Zna i rozumie procesy zmian zachodzgcych w organizacjach biznesowych oraz ich
otoczeniu, ze szczegdlnym uwzglednieniem transformacji komunikacyjnej i 08D -1P_W08
strategicznej w przestrzeni medidéw spotecznosciowych.

Zna i rozumie prawne i etyczne wymogi ochrony wtasnosci intelektualnej,
przemystowej i praw autorskich, w tym regulacje i zasady dotyczace planowania, 08D - 1P_W10
publikacji oraz moderowania tresci w mediach spotecznosciowych.

Zna i rozumie metody analizy zjawisk i procesow komunikacyjnych zachodzacych
w mediach spotecznosciowych, uwzgledniajgc narzedzia pogtebionej analityki 08D -1P_W12
strategii cyfrowych, aktywnosci operacyjnych oraz zachowan uzytkownikow.

Umiejetnosci




Kod KEU

Potrafi przewidywac skutki dziatarn komunikacyjnych prowadzonych w mediach
spotecznosciowych, wykorzystujgc metody analityczne oraz narzedzia z zakresu 08D -1P_U04
zarzadzania i marketing automation.

Potrafi stosowac techniki organizacyjne i zasady zarzadzania w celu realizacji
zadan zwigzanych z planowaniem, wdrazaniem i optymalizacjg strategii 08D -1P_UO05
komunikacji w mediach spotecznosciowych.

Potrafi wykorzystywac¢ umiejetnosci analityczne do interpretowania danych i
wynikow dziatan prowadzonych w mediach spotecznosciowych oraz przektadania 08D -1P_U08
ich na konkretne decyzje strategiczne i kreatywne.

Kompetencje spoteczne

Kod KEU

Jest gotdw do krytycznej oceny wtasnej wiedzy oraz tresci publikowanych i
konsumowanych w przestrzeni mediéw spotecznosciowych, kierujac sie 08D -1P_K03
rzetelnoscia, obiektywizmem i odpowiedzialnoscig komunikacyjna.

D. Ogodlne tresci programowe

Tresdci programowe obejmujg kompleksowe zarzgdzanie komunikacjg w mediach spotecznosciowych
oraz role i ewolucje marketingu cyfrowego. Studenci poznajg zasady audytu komunikacji, tworzenia

strategii dla réznych platform (np. Facebook, Instagram, TikTok) oraz metody planowania i realizacji

dziatan (content marketing, reklama, wspétpraca z influencerami). Poruszane zagadnienia obejmuja
analize, pomiar efektywnosci i budowanie zaangazowania.

Nazwa przedmiotu: Social Media Toolbox

Jezyk

Punkty ECTS: Rok studiow: Semestr:
wyktadowy:

4 3 5 angielski

Forma zaliczenia przedmiotu: Zaliczenie

Forma prowadzenia

Forma zajec Liczba godzin _

Warsztaty 25 zdalna

A. Skrécony opis przedmiotu

Przedmiot rozwija praktyczne kompetencje w zakresie projektowania i optymalizacji tresci w
mediach spotecznosciowych. Obejmuje analize algorytmdw platform, prototypowanie formatow,
prace z trendami, analityke oraz tworzenie tresci dopasowanych do celéw komunikacyjnych. Zajecia
majg charakter warsztatowy i oparte sg na pracy z danymi, narzedziami Al i produkcjg tresci.

B. Wymagania wstepne

Zna i rozumie podstawowe zasady dziatania medidéw spotecznosciowych oraz typowe formaty tresci
wykorzystywane na gtéwnych platformach.




Zna i rozumie podstawy analizy danych oraz potrafi korzystac z podstawowych narzedzi cyfrowych
wspierajgcych tworzenie i ocene tresci.

C. Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza
Kod KEU
Zna i rozumie, jak uzytkownicy, marki i tworcy oddziatujg na siebie w mediach
spotecznosciowych oraz jak interakcje te wptywajg na forme, zasieg i odbioér 08D -1P_W03
tresci.
Zna i rozumie role zachowan odbiorcéw, mechanizméw angazowania spotecznosci
. . - L e . 08D -1P_W06
i czynnikéw ludzkich w ksztattowaniu widocznosci tresci oraz dynamiki platform. -
Zna i rozumie zasady projektowania strategii tresci w mediach spotecznosciowych
oraz ich adaptacji do specyfiki kanatéw, celéw komunikacyjnych i potrzeb 08D -1P_W13
odbiorcow.
Umiejetnosci
Kod KEU
Potrafi wyszukiwaé, analizowad i selekcjonowac informacje, trendy i inspiracje
. L L . L. 08D -1P_U02
potrzebne do tworzenia angazujacych tresci w mediach spotecznosciowych. -
Potrafi wykorzystywad narzedzia i technologie platform spotecznosciowych do 08D -1P UOS
planowania, tworzenia, optymalizowania i oceny tresci na podstawie danych. -
Potrafi efektywnie wspotpracowac przy realizacji projektéw social mediowych,
Y . . S 08D -1P_U12
petnigc rézne role w procesie planowania i produkgcji tresci. -
Kompetencje spoteczne
Kod KEU
Jest gotdw do dziatania w Srodowisku mediéw spotecznosciowych w sposéb
odpowiedzialny, rzetelny i Swiadomy konsekwencji, wykazujgc samodzielnos¢ i 08D -1P_K04
profesjonalizm.

D. Ogodlne tresci programowe

Tresci programowe obejmujg kluczowe zagadnienia zwigzane z projektowaniem tresci i dziataniami
w mediach spotecznosciowych. Obejmujg analize mechaniki algorytmow, identyfikacje sygnatéow
wptywajgcych na widocznos¢ tresci, projektowanie nowoczesnych formatéw, wykorzystanie
narzedzi Al, prace z trendami kulturowymi oraz analize danych w panelach platform. Uwzgledniaja
prototypowanie tresci, storytelling dopasowany do kanatu, planowanie zestawdw tresci, wspdtprace
w zespotach kreatywnych oraz etyczne podejscie do produkg;ji i dystrybucji tresci.

Nazwa przedmiotu: Bachelor Seminar

Jezyk

Punkty ECTS: Rok studidw: Semestr:
wyktadowy:

8 3 6 polski




Forma zaliczenia przedmiotu: Egzamin

iad . . F dzeni
Forma zajeé Liczba godzin orma prowadzenia
zajec
Seminarium licencjackie 30 stacjonarna/zdalna

A. Skrocony opis przedmiotu

Celem przedmiotu jest przygotowanie studenta do samodzielnego opracowania pracy licencjackiej.
W zakresie realizacji celu, student zapoznaje sie metodyka pisania prac (postugiwanie sie literaturg,
tworzenie przypiséw, prowadzenie badan empirycznych), poprawnego stawiania i rozwijania
problemdw. Student wspdtpracuje z promotorem w zakresie opracowania koncepcji pracy
licencjackiej, konsultowania i weryfikowania tresci pracy.

B. Wymagania wstepne

Wymagania wstepne w seminariach poszczegdlnych promotordw sg okreslone w dokumencie
»Szczegdtowe informacje o seminarium”.

C. Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza
Kod KEU
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu aktualne teorie, koncepcje, metody
o o . . . 08D -1P_W01,

badawcze oraz praktyczne podejscia do analizy zjawisk organizacyjnych i =

. . . 08D -1P_W12
zarzadczych odpowiednich dla studiowanego kierunku. -
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu narzedzia badawcze, w tym techniki
pozyskiwania danych, odpowiednich dla dziedziny i dyscyplin naukowych,

‘. . . . . , . 08D -1P_W12
wtasciwe dla studiowanego kierunku, pozwalajgcych opisywac struktury i -
instytucje spoteczne oraz procesy zachodzgce w nich i miedzy nimi.

Zna i rozumie prawne i etyczne uwarunkowania zwigzane ze zbieraniem
materiatow zrédtowych i pisaniem pracy licencjackiej, ze szczegdélnym
L - . . 08D -1P_W10
uwzglednieniem zasad ochrony wtasnosci przemystowej i prawa autorskiego oraz -
potrzeby odpowiedzialnego zarzgdzania zasobami wtasnosci intelektualne;.
Umiejetnosci
Kod KEU

Potrafi prawidtowo analizowad i interpretowac zjawiska spoteczne (kulturowe,
polityczne, prawne, ekonomiczne) specyficzne dla studiowanego kierunku 08D -1P_U02
studidw, z wykorzystaniem wtasciwych metod i narzedzi analizy.

Potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng do opisu i praktycznego analizowania
jednostkowych proceséw i zjawisk spotecznych (kulturowych, politycznych,
prawnych, gospodarczych) specyficznych dla studiowanego kierunku studiow oraz 08D -1P_U02
do formutowania wtasnych opinii i dokonywania oceny tych procesdéw i zjawisk
spotecznych.

Potrafi wtasciwie analizowac przyczyny i przebieg wybranych proceséw i zjawisk
spotecznych (kulturowych, politycznych, prawnych, gospodarczych) specyficznych
dla dziedziny i dyscyplin naukowych wtasciwych dla studiowanego kierunku
studiow.

08D -1P_U03




Potrafi formutowac i rozwigzywac problemy typowe dla dziatalnosci zawodowej
. R . - 08D -1P_U07
zwigzanej z kierunkiem studidw.
Potrafi krytycznie analizowad i ocenia¢ ztozone zjawiska spoteczne z
. L 08D -1P_U02
zastosowaniem witasciwie dobranych metod badawczych.
Potrafi przygotowac prace naukowg w jezyku angielskim na tematy
specjalistyczne wtasciwe dla studiowanego kierunku studiéw, z wykorzystaniem
. .. . . L 08D -1P_U11
podstawowych ujec teoretycznych, a takze réznych zrédet, jak réwniez
formutowad, tezy dotyczgce tych tematéw.
Potrafi samodzielnie planowac i realizowac¢ wtasne uczenie sie przez cate zycie. 08D -1P_U09
Kompetencje spoteczne
Kod KEU
Jest g’otow do mys[ema i dziatania w sposéb przedsiebiorczy w celu realizacji 08D -1P_K02
okreslonego zadania.
Jest gotédw do uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw
poznawczych i praktycznych wtasciwych dla studiowanego kierunku oraz 08D -1P_KO05
zasiegania opinii ekspertow.

D. Ogodlne tresci programowe

Tresci ksztatcenia w seminariach poszczegélnych promotordéw sg okreslone w dokumencie

»Szczegdtowe informacje o seminarium”.

Nazwa przedmiotu: Influencer Marketing

Punkty ECTS: Rok studiow: Semestr: Jezyk

wyktadowy:
3 3 6 angielski
Forma zaliczenia przedmiotu: Egzamin

Forma zajec Liczba godzin

Forma prowadzenia

A. Skrécony opis przedmiotu

wykorzystaniem influencerow.

B. Wymagania wstepne

zajec
Wyktad typ 1 15 stacjonarna
Cwiczenia audytoryjne 15 stacjonarna

Przedmiot przedstawia zasady projektowania i prowadzenia dziatan influencer marketingowych,
taczac wiedze o komunikacji cyfrowej, algorytmach platform spotecznosciowych oraz etyce i
bezpieczenstwie online. Studenci poznajg mechanizmy wspétpracy z twércami, analizuja
skutecznosé kampanii i zdobywajg praktyczne umiejetnosci planowania oraz optymalizacji dziatan z




Zna i rozumie podstawowe zasady funkcjonowania medidéw spotecznosciowych oraz sposéb, w jaki
marki komunikuja sie z odbiorcami w srodowisku cyfrowym.

Zna i rozumie podstawowe pojecia zwigzane z marketingiem internetowym i tworzeniem tresci
online.

C. Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza

Kod KEU

Zna i rozumie specyfike komunikacji pomiedzy influencerami, markami i
odbiorcami oraz potrafi wskaza¢, jak elementy prawne i etyczne wspétpracy 08D -1P_W10
wptywajg na autentycznos$¢ i odbiér kampanii.

Zna i rozumie typowe zagrozenia pojawiajgce sie w kampaniach influencerskich, w
tym naduzycia, manipulacje informacjg, brak oznaczen wspétprac oraz ryzyka 08D -1P_W11
zwigzane z ochrong danych twoércéw i odbiorcéw.

Zna i rozumie sposoby, w jakie influencerzy budujg zaangazowanie spotecznosci
oraz jak mechanizmy zaufania i wiarygodnosci przektadajg sie na skutecznos¢ 08D -1P_W03
dziatann marketingowych.

Umiejetnosci

Kod KEU

Potrafi dobiera¢ odpowiednie mierniki oceny kampanii z udziatem influenceréw
oraz interpretowad dane dotyczace zasiegdw, zaangazowania i konwersji, 08D -1P_U05
formutujgc praktyczne rekomendacje.

Potrafi prowadzi¢ komunikacje z influencerami i odbiorcami kampanii w sposdb
uwzgledniajacy ich styl, specyfike platformy oraz wymagania marki, tworzac 08D -1P_U10
spojne i angazujgce przekazy.

Potrafi efektywnie wspotpracowac przy realizacji kampanii influencerskich, dzielgc
odpowiedzialnosci, koordynujgc terminy i wspierajac prace twércow oraz zespotu 08D -1P_U12
projektowego.

Kompetencje spoteczne

Kod KEU

Jest gotéw do prowadzenia dziatan influencerskich w sposéb przejrzysty i
odpowiedzialny, dbajgc 0 oznaczenia wspédtprac, rzetelnosc przekazu oraz 08D -1P_KO05
ochrone odbiorcéow przed naduzyciami.

D. Ogdlne tresci programowe

Tres$ci programowe obejmujg zagadnienia zwigzane z rolg influenceréw w komunikacji
marketingowej oraz funkcjonowaniem platform spotecznosciowych. Omawiane sg mechanizmy
budowania relacji miedzy twdércami, markami i odbiorcami, modele wspdtpracy i typy tresci
wykorzystywane w dziataniach influencerskich. Studenci poznajg zasady planowania kampanii,
analize ich skutecznosci oraz czynniki wptywajace na decyzje odbiorcéw. Tresci obejmujg takze
aspekty etyczne, prawne, transparentnos¢, bezpieczenstwo cyfrowe oraz odpowiedzialnosé¢ w
komunikacji online.




Nazwa przedmiotu: Managing Innovation in a Modern World
.. Jezyk
Punkty ECTS: Rok studidw: Semestr:
wyktadowy:

3 3 6 angielski
Forma zaliczenia przedmiotu: Zaliczenie

Forma zajec Liczba godzin Forma pn?w’adzenla

zajec
Wyktad typ 2 25 stacjonarna

A. Skrocony opis przedmiotu

Przedmiot przedstawia wspdtczesne podejscia do zarzadzania innowacjami w organizacjach.
Obejmuje teorie innowacji, strategie, procesy tworzenia i wdrazania nowych rozwigzan, czynniki
psychologiczne i organizacyjne oraz role liderdw innowacji. Zajecia rozwijaja umiejetnosc
analizowania trenddw, projektowania strategii i oceny efektywnosci dziatar innowacyjnych.

B. Wymagania wstepne

Zna i rozumie podstawowe pojecia z zakresu zarzgdzania, funkcjonowania organizacji i proceséw
decyzyjnych.

Zna i rozumie podstawy analizy otoczenia biznesowego oraz potrafi korzysta¢ z informacji
dotyczacych trenddéw i zmian technologicznych.

C. Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza

Kod KEU

Zna i rozumie metody analizy zjawisk i proceséw organizacyjnych oraz potrafi
interpretowaé dane dotyczgce innowacji, zmian oraz rozwoju produktéw, ustug 08D -1P_W12
lub modeli biznesowych.

Zna i rozumie metody i narzedzia opisu struktur organizacyjnych, proceséw pracy i

funkcjonowania organizacji, w tym w kontekscie wdrazania i zarzadzania 08D -1P_WO05
innowacjami.

Zna i rozumie role jednostki w organizacji oraz czynniki wptywajace na jej

funkcjonowanie, szczegdlnie w zakresie kreatywnosci, wspétpracy i zachowan 08D -1P_W06

wspierajgcych innowacyjnosé.

Umiejetnosci

Kod KEU

Potrafi proponowac rozwigzania organizacyjne oraz projektowac strategie z
wykorzystaniem metod i technik wspierajgcych innowacje, kreatywnos¢ i rozwaj 08D -1P_U07
organizacyjny.

Potrafi analizowa¢ dane, trendy i zjawiska zwigzane z innowacjami oraz wyciggac
whioski dotyczace proceséw organizacyjnych.

Potrafi identyfikowac, analizowac i strukturyzowaé problemy organizacyjne,
formutowac wyzwania innowacyjne oraz diagnozowaé obszary wymagajgce zmian 08D -1P_U06
lub usprawnienia.

08D -1P_U03




Kompetencje spoteczne

Kod KEU

Jest gotdw do dziatania etycznego i brania odpowiedzialnosci za decyzje oraz
inicjatywy w obszarze innowacji, a takze myslenia przedsiebiorczo i 08D -1P_K02
wspotpracowania w zespole.

D. Ogdlne tresci programowe

Tresci programowe obejmujg kluczowe zagadnienia zarzgdzania innowacjami: definicje i typy
innowacji, teorie i modele ich powstawania, strategie innowacyjne, proces generowania i wdrazania
pomystdéw oraz czynniki organizacyjne i behawioralne wptywajace na zdolnos¢ do innowacji. Kurs
uwzglednia narzedzia analizy strategicznej, metody generowania pomystdéw, zarzadzanie projektami
innowacyjnymi, ocene efektywnosci dziatan oraz etyczne aspekty wspétpracy i negocjacji w
procesach innowacyjnych.

Nazwa przedmiotu: Social Media Ads and Analytics
.. Jezyk
Punkty ECTS: Rok studidw: Semestr:
wyktadowy:

3 3 6 angielski
Forma zaliczenia przedmiotu: Zaliczenie

Forma zajec Liczba godzin Forma pr(?w’adzema

zajec
Wyktad typ 2 25 stacjonarna

A. Skrécony opis przedmiotu

Przedmiot umozliwi studentom poznaé zasady analityki mediéw spotecznosciowych, rodzajow
reklam na réznych platformach oraz czynnikéw kluczowych dla ich widocznosci i generowania
pozytywnych reakcji. Na zajeciach zostang zaprezentowane takze najlepsze praktyki prowadzgce do
efektywnych konwersji. Program obejmuje omdwienie aktualnych narzedzi stuzacych do analizy
aktywnosci online oraz sposobdéw na state poprawianie osigganych wynikéw.

B. Wymagania wstepne

Zna i rozumie podstawowe pojecia z zakresu marketingu cyfrowego oraz ogdlng strukture i
funkcjonalnosci popularnych platform social media.

C. Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza

Kod KEU

Zna i rozumie procesy zmian w srodowisku mediéw spotecznosciowych oraz ich
wptyw na planowanie i optymalizacje kampanii reklamowych, uwzgledniajac 08D -1P_WO08
czynniki determinujgce reakcje uzytkownikéw i skutecznosé przekazu.




Zna i rozumie prawne i etyczne wymogi zwigzane z projektowaniem,
targetowaniem i analizg reklam w mediach spotecznosciowych, w tym zasady
ochrony danych, prywatnosci oraz odpowiedzialnego wykorzystania tresci.

08D - 1P_W10

Zna i rozumie metody analizy statystyk i danych reklamowych w mediach
spotecznos$ciowych oraz potrafi interpretowaé wskazniki dotyczgce zachowan
uzytkownikow, efektywnosci kampanii i konwersji.

08D -1P_W12

Umiejetnosci

Kod KEU

Potrafi stosowad techniki organizacyjne i zasady zarzadzania kampaniami
reklamowymi w mediach spotecznosciowych, uwzgledniajac zatozenia strategii
marketingowej oraz planowane rezultaty dziatan analitycznych.

08D -1P_U05

Potrafi analizowad problemy zwigzane z efektywnoscig kampanii reklamowych w
mediach spotecznosciowych oraz proponowaé metody ich optymalizacji z
wykorzystaniem nowoczesnych narzedzi i podejs¢ kreatywnych, w tym koncepcji
Design Thinking.

08D -1P_U07

Potrafi wykorzystywacé umiejetnosci analityczne do interpretacji danych
pochodzacych z platform spoteczno$ciowych i narzedzi monitoringu, przektadajac
wyniki na decyzje dotyczace targetowania, budzetowania i formatéw
reklamowych.

08D -1P_U08

Kompetencje spoteczne

Kod KEU

Jest gotédw do wykorzystywania obserwowanych trendéw rynkowych do
projektowania i wdrazania innowacyjnych kampanii reklamowych w mediach
spotecznosciowych, uwzgledniajgc ich zmiennos$é oraz potencjat rozwojowy.

08D -1P_K02

Tresci programowe koncentrujg sie na kompleksowym planowaniu, zarzadzaniu i analizie pfatnych
kampanii reklamowych w mediach spotecznosciowych. Obejmujg one aktualne trendy i statystyki
dotyczace platform oraz zachowan odbiorcéw. Studenci poznajg zasady wyboru i precyzyjnego
targetowania grup docelowych oraz tworzenia angazujacych formatéw reklamowych z
uwzglednieniem specyfiki poszczegdlnych sieci. Kluczowe zagadnienia to ustalanie i optymalizacja
budzetow reklamowych, zarzgdzanie harmonogramami, strategie remarketingowe oraz
wykorzystanie zaawansowanych narzedzi analitycznych (w tym monitoring i szczegétowa analiza
danych wewnetrznych platform) do mierzenia efektywnosci i ciggtego doskonalenia wynikéw

konwersiji.

Nazwa przedmiotu: Przedmiot zewnetrzny

Punkty ECTS: Rok studiow: Semestr: Jezyk

wyktadowy:
3 3 5 polski
Forma zaliczenia przedmiotu: Zaliczenie




Forma zajec Liczba godzin et prc.aw'adzema
zajec
Wyktad typ 2 25 stacjonarna

A. Skrécony opis przedmiotu

Przedmiot do wyboru daje studentom mozliwos¢ rozwijania wiedzy w obszarach, ktére odpowiadajg
ich indywidualnym zainteresowaniom. Tematyka zaje¢ obejmuje wybrane zagadnienia z zakresu
dyscypliny zarzadzania i jakosci, prezentowane z perspektywy uzupetniajgcej program studiow.
Celem wyktadu jest umozliwienie studentom swiadomego poszerzania kompetencji poprzez kontakt
z tematami, ktére odzwierciedlajg aktualne wyzwania organizacyjne lub nowe kierunki rozwoju w
zarzadzaniu. Zajecia pozwalajg zapoznac sie z dodatkowymi kontekstami i praktycznymi problemami
wybranego obszaru.

B. Wymagania wstepne

Zaawansowana wiedza z zakresu nauki o zarzadzaniu i jakosci.

C. Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza
Kod KEU
. . . _ 08D-1P_WO02,
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu wybrane zagadnienia z obszaru nauk o .
zarzadzaniu i jakosci 08D -1P_W07,
2 J ' 08D -1P_W12
Zna i rozumie podstawowe mechanizmy oraz czynniki z obszaru nauk o 08D -1P_WO03,
zarzadzaniu wptywajace na funkcjonowanie zagadniefh omawianych w ramach 08D -1P_WO05,
wyktadu. 08D -1P_W08
Umiejetnosci
Kod KEU
Potrafi samodzielnie analizowa¢ materiaty, studia przypadkdéw lub dane zwigzane 08D -1P_U03,
z tematyka wyktadu oraz wycigga¢ wnioski adekwatne do poziomu ksztatcenia | 08D -1P_UO06,
stopnia studiow. 08D -1P_U07

Kompetencje spoteczne

Kod KEU

D. Ogdlne tresci programowe

Z uwagi na zréznicowany charakter propozycji przedmiotdw zewnetrznych, tresci ksztatcenia zawarto
w szczegdtowych informacjach dotyczacych przedmiotow.




Nazwa przedmiotu: Wyktad oryginalny
.. Jezyk
Punkty ECTS: Rok studidw: Semestr:
wyktadowy:

3 3 6 polski
Forma zaliczenia przedmiotu: Zaliczenie

Forma zajec Liczba godzin Forma prc-:w’adzenla

zajec
Wyktad typ 2 25 stacjonarna

A. Skrécony opis przedmiotu

Wyktad oryginalny stanowi uzupetnienie programu studiéw pierwszego stopnia. Jego celem jest
przedstawienie wybranych zagadnien, koncepcji lub problemdw oraz poszerzenie perspektywy, by
lepiej rozumieé ztozonos¢ wspotczesnych zjawisk gospodarczych.

B. Wymagania wstepne

Zaawansowana wiedza z zakresu nauki o zarzadzaniu i jakosci.

C. Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza
Kod KEU
. . . ) 08D-1P_W01,
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu specyfike nauk spotecznych, ze 08D-1P_W02
szczegdlnym uwzglednieniem nauk o zarzadzaniu i jakosci. 08D -1P__W07
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu elementy makrootoczenia, otoczenia
. . . o 08D -1P_W03,
konkurencyjnego, metody zarzadzania relacjami wewnatrz organizacji oraz 08D -1P_W08
pomiedzy organizacja a jej otoczeniem. -
Umiejetnosci
Kod KEU
Potrafi zastosowad podstawowg wiedze teoretyczng z zakresu nauk o zarzadzaniu
S . . o . . , 08D -1P_U02,
i jakosci do identyfikowania, formutowania i rozwigzywania problemoéw -
. . 08D -1P_U06
organizacyjnych.
Kompetencje spoteczne
Kod KEU
D. Ogdlne tresci programowe
Z uwagi na zréznicowany charakter propozycji wyktadéw oryginalnych, tresci ksztatcenia zawarto w
szczego6towych informacjach dotyczacych przedmiotow.




Advanced Professional Growth: Mentoring and Psychology

Nazwa przedmiotu: . .
P in Action

Jezyk

Punkty ECTS: Rok studiow: Semestr:
wyktadowy:

6 3 5/6 angielski

Forma zaliczenia przedmiotu: Zaliczenie

Forma prowadzenia

Forma zajec Liczba godzin e

Cwiczenia audytoryjne 25 stacjonarna

Wyktad typ 2 25 stacjonarna

A. Skrécony opis przedmiotu

Celem przedmiotu jest rozwiniecie kompetencji w strategicznym planowaniu kariery z
wykorzystaniem narzedzi mentoringowych i psychologicznych. Studenci poznajg teorie i praktyke
mentoringu oraz jego réznice wzgledem innych form wsparcia. Program obejmuje psychologiczne
mechanizmy sukcesu, inteligencje emocjonalng, skuteczng komunikacje i budowanie relacji

profesjonalnych. Istotnym elementem jest zarzadzanie dobrostanem i rwnowagg praca-zycie.

B. Wymagania wstepne

Zna i rozumie podstawowe zasady funkcjonowania srodowiska zawodowego.

Jest otwarty na refleksje osobistg, przyjmowanie feedbacku oraz gotédw do aktywnego uczestnictwa
w warsztatach.

C. Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza
Kod KEU
Zna i rozumie psychologiczne prawidtowosci rzgdzace zachowaniami ludzi w
, . Lo 08D -1P_WO04
srodowisku zawodowym oraz metody budowania wiezi spotecznych -
Zna i rozumie zasady planowania strategii rozwoju kariery oraz role cztowieka w
. C . 08D -1P_W06
kreowaniu wtasnej $ciezki zawodowe;j -
Zna i rozumie etyczne standardy w praktyce mentoringowej oraz zasady
o . . . 08D -1P_W10
odpowiedzialnego funkcjonowania w relacjach zawodowych -
Umiejetnosci
Kod KEU
Potrafi wykorzystac techniki mentoringowe i psychologiczne do wspierania
. . . 08D -1P_U05
rozwoju zawodowego wtasnego i innych oséb
Potrafi skutecznie komunikowaé sie w relacjach profesjonalnych, prowadzi¢
L ) 08D -1P_U10
trudne rozmowy oraz budowac sieci kontaktéw zawodowych -




Potrafi aktywnie zarzadza¢ planowaniem wtasnej kariery oraz wspotpracowac w

. D-1P_U12
zespole, konstruktywnie podchodzgc do rozwigzywania problemow 08 -V

Kompetencje spoteczne

Kod KEU

Jest gotdw do przedsiebiorczego podejscia w zarzadzaniu wtasng karierg
zawodowg oraz dostosowywania strategii rozwoju do zmieniajacych sie 08D -1P_K02
warunkoéw rynku pracy

D. Ogdlne tresci programowe

Przedmiot taczy strategie rozwoju zawodowego z narzedziami mentoringowymi i psychologicznymi.
Program obejmuje fundamenty planowania kariery w kontekscie wspdtczesnego rynku pracy oraz
adaptacyjne modele rozwoju. Studenci poznaja teorie i praktyke mentoringu, rézne jego rodzaje,
modele strukturyzacji relacji rozwojowych oraz réznice miedzy mentoringiem a innymi metodami
wsparcia. Istotnym elementem sg psychologiczne mechanizmy sukcesu zawodowego: teorie
motywacji, inteligencja emocjonalna, resilience. Przedmiot rozwija umiejetnosci komunikacji
interpersonalnej, asertywnosci, prowadzenia trudnych rozmoéw oraz budowania sieci kontaktéw.
Znaczaca cze$¢ dotyczy dobrostanu i rOwnowagi praca-zycie: profilaktyka wypalenia, zarzagdzanie
energig, wyznaczanie granic, mindfulness.

Nazwa przedmiotu: Negotiation and Conflict Resolution
L. Jezyk
Punkty ECTS: Rok studiow: Semestr:
wyktadowy:

6 3 5/6 angielski
Forma zaliczenia przedmiotu: Zaliczenie

Forma zajec Liczba godzin Forma pr(?w’adzema

zajec
Cwiczenia audytoryjne 25 stacjonarna
Wyktad typ 2 25 zdalna

A. Skrécony opis przedmiotu

Celem kursu jest doskonalenie kompetencji w zakresie komunikacji biznesowej, negocjacji,
rozwigzywania konfliktéw oraz analizy i kontroli emocji. Prezentowane tresci koncentruja sie na
negocjacjach, stanowigcych baze dla rozwoju tych umiejetnosci u marketera. Negocjacje sg
omawiane wieloaspektowo: jako kompetencja menedzerska, narzedzie do budowania kreatywnego
dialogu z partnerami oraz instrument wymiany lub dystrybucji wartosci.

B. Wymagania wstepne

Zna i rozumie podstawowe zasady komunikacji interpersonalnej oraz role dialogu i wspétpracy w
srodowisku biznesowym i spotecznym.

C. Przedmiotowe efekty uczenia sie



menedzerskiej. Studenci poznajg techniki komunikacji biznesowej, zasady analizy i

strategiami i regutami komunikacji.

Wiedza
Kod KEU

Zna i rozumie role wiezi spotecznych w procesie negocjacji oraz potrafi
rozpoznawac mechanizmy ich funkcjonowania jako podstawe budowania 08D -1P_W04
efektywnej komunikacji i zaufania miedzy partnerami negocjacyjnymi.
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu znaczenie cztowieka jako kluczowego
podmiotu w negocjacjach oraz zasady jego funkcjonowania, zachowan i motywacji | 08D -1P_WO06
w sytuacjach konfliktu i wspdtpracy.
Zna i rozumie normy, reguty i standardy obowigzujgce w procesach
negocjacyjnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem zasad etycznych,

. .. . ) . o 08D -1P_WO07
profesjonalnych i innowacyjnych podejs¢ do rozwigzywania konfliktéw w -
Srodowisku biznesowym.

Umiejetnosci

Kod KEU
Potrafi dostrzegaé, analizowac i interpretowac zjawiska spoteczne oraz
komunikacyjne, ktére wptywajg na przebieg negocjacji i powstawanie konfliktéw, 08D -1P_U01
rowniez w srodowisku cyfrowym.
Potrafi rozwijaé swoje kompetencje negocjacyjne i umiejetnosci rozwigzywania
konfliktdw w duchu uczenia sie przez cate zycie oraz inspirowac innych do 08D -1P_U09
doskonalenia tych zdolnosci.
Potrafi aktywnie wspétdziatac i negocjowaé w zespole, zaréwno online, jak i
offline, przyjmujac rézne role, adaptujac styl komunikacji oraz okazujac tolerancje 08D -1P_U12
wobec odmiennych perspektyw i postaw.

Kompetencje spoteczne

Kod KEU
Jest gotdw do dostrzegania roli specjalistycznej wiedzy w procesie negocjacji i
rozwigzywania konfliktow oraz gdy sytuacja tego wymaga, jak réwniez korzystania 08D -1P_KO05
z opinii ekspertow.

oraz strategie tworzenia kreatywnego dialogu z partnerami. Omdwione zostang wieloaspektowe
podejscia do negocjacji. Kluczowym elementem jest identyfikacja przyczyn konfliktéw oraz metody
ich rozwigzywania i zarzadzania nimi. Program jest ilustrowany praktycznymi przyktadami,

D. Ogdlne tresci programowe

Tresci programowe obejmujg teorie i praktyke negocjacji jako kluczowej kompetencji

kontroli emocji

Nazwa przedmiotu: Neuromarketing
.. Jezyk
Punkty ECTS: Rok studiow: Semestr:
wyktadowy:
6 3 5/6 angielski




Forma zaliczenia przedmiotu: Zaliczenie

Forma zajeé Liczba godzin Forma prc.wvladzema
zajec
Cwiczenia audytoryjne 25 stacjonarna
Wykfad typ 2 25 zdalna

A. Skrocony opis przedmiotu

Celem przedmiotu jest wprowadzenie w zagadnienia neuromarketingu w powigzaniu z
marketingiem sensorycznym, koncentrujgc sie na mechanizmach poznawczych i emocjonalnych
wptywajgcych na zachowania konsumentéw. Obejmuje analize reakcji odbiorcéw na bodzce
marketingowe, interpretacje danych z badan neuromarketingowych oraz wykorzystanie wiedzy o
percepcji i emocjach w projektowaniu skutecznych dziatan rynkowych.

B. Wymagania wstepne

Zna i rozumie podstawowe zasady marketingu.

C. Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza

Kod KEU

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zagadnienia z zakresu neuromarketingu
w ramach nauk spotecznych, w tym szczegdlnie procesy poznawcze i emocjonalne | 08D -1P_WO01
wptywajgce na decyzje konsumenckie.

Zna i rozumie poglady na temat rozwoju koncepcji neuromarketingu, jego
historycznego ksztattowania sie oraz kierunkéw, w ktdrych zmierzajg wspétczesne | 08D -1P_W09
badania nad zachowaniami konsumentéw.

Zna i rozumie metody i techniki pomiaru reakcji konsumentéw charakterystyczne
dla neuromarketingu, potrafi powigzac je z identyfikacjg problemow
marketingowych, w tym réwniez z obszaru zarzadzania sytuacjami kryzysowymi w
mediach spotecznosciowych.

08D -1P_W14

Umiejetnosci

Kod KEU

Potrafi przewidywac skutki proceséw i zjawisk dotyczacych zachowan
konsumentéw oraz dziatan marketingowych, wykorzystujgc metody i narzedzia
neuromarketingowe, a takze uwzgledniajgc mozliwosci zautomatyzowanych
systemdéw marketing automation.

Potrafi wykorzystac¢ wiedze z zakresu neuromarketingu w analizie i praktycznym
funkcjonowaniu organizacji biznesowej, zwtaszcza w identyfikowaniu i
strukturyzacji probleméw marketingowych i komunikacyjnych, takze w warunkach
gospodarki cyfrowej.

Potrafi przeanalizowa¢ mozliwe rozwigzania problemdéw dotyczgcych zachowan
konsumentéw i efektywnosci dziatarh marketingowych, a nastepnie proponuje
metody i techniki wdrazania tych rozwigzan z wykorzystaniem narzedzi
neuromarketingowych oraz zasad koncepcji Design Thinking

08D -1P_U04

08D -1P_U06

08D -1P_uU07




Kompetencje spoteczne

Kod KEU

Jest gotdw do myslenia w sposéb przedsiebiorczy, interpretujac i wykorzystujac
obserwowane trendy rynkowe oraz wiedze o mechanizmach poznawczych i 08D -1P_K02
emocjonalnych konsumentéw wynikajgcych z neuromarketingu.

D. Ogdlne tresci programowe

Tresci programowe obejmujg istote i rozwdj neuromarketingu. Neurobiologiczne podstawy
zachowan konsumentow: procesy poznawcze, emocje, percepcja. Marketing sensoryczny i rola
bodzcéw wzrokowych, stuchowych, dotykowych, zapachowych i smakowych w decyzjach
zakupowych. Metody badan neuromarketingowych: EEG, eye-tracking, GSR, analiza zachowan
online. Interpretacja reakcji konsumentéw i ich zastosowanie w projektowaniu dziatan
marketingowych. Trendy i etyka neuromarketingu oraz marketingu sensorycznego.




