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1. Kierunek: Zarzadzanie zasobami ludzkimi
2. Zwiezty opis kierunku:

Kierunek oferuje poznanie zatozen wspétczesnego zarzadzania zasobami ludzkimi oraz metod i
technik pracy z ludZmi i dla ludzi. Wsréd nich s3: narzedzia rekrutacji, selekcji, adaptacji,
oceniania, wynagradzania, rozwoju i prowadzenia administracji kadrowo-ptacowej. Tresci
programowe zaprojektowano, by umozliwi¢ studentom ksztattowanie wiedzy, umiejetnosci oraz
postaw, w tym kompetencji interpersonalnych oraz zachowan charakterystycznych dla etycznego
pracownika i pracodawcy. Zakres programu uwzglednia aktualne trendy, w tym wykorzystanie
sztucznej inteligencji i automatyzacji, prace zdalng czy personalizacje doswiadczen pracownikéw.
Studiujgcy dowiedzg sie takze, jak po zakonczeniu edukacji pokierowac dalszg karierg. Dokonanie
wyboru utatwi im poznanie specyfiki zarzgdzania zasobami ludzkimi w matych, srednich i duzych
przedsiebiorstwach, w firmach konsultingowych i pracy w charakterze freelancera. Osoby, ktére
go wybiorg majg szanse na wszechstronny rozwdj i nabycie umiejetnosci niezbednych nie tylko

w pracy zawodowej, ale réwniez w zyciu prywatnym.

3. Poziom studidw: pierwszy stopien
4. Profil studiéow: praktyczny
5. Forma studiow: stacjonarna i niestacjonarna

6. Cele ksztatcenia:

Celem Kierunku jest wyposazenie studentéw w wiedze, umiejetnosci i postawy niezbedne do
pracy w charakterze specjalisty w zakresie zarzgdzania zasobami ludzkimi. Ciekawa oferta tresci
programowych i réznorodnych form ksztatcenia umozliwia nabycie umiejetnosci postugiwania sie
metodami i technikami kadrowymi oraz sprzyja rozwinieciu kompetencji interpersonalnych.
Absolwent Kierunku bedzie miat szanse staé sie specjalista i podjg¢ prace w komdrkach
personalnych réznych typdw organizacji oraz Swiadczy¢ profesjonalne ustugi biznesowe zwigzane
z rozwigzywaniem probleméw pracowniczych.

7. Tytut zawodowy: licencjat
8. Mozliwos¢ zatrudnienia i kontynuacji ksztatcenia absolwenta:

W rozumieniu Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 pazdziernika 2025 r.
w sprawie klasyfikacji zawoddéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy (Dz. U. 2025, poz. 1534)
absolwenci kierunku uzyskaja mozliwos¢ zatrudnienia w charakterze:

e Kierownik dziatu kadr i ptac (121201)

e Kierownik dziatu szkolen (121202)
e Kierownik dziatu zarzgdzania zasobami ludzkimi (121203)
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e Kierownik przedsiebiorstwa $wiadczgcego ustugi z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi
(121204)

e Pozostali kierownicy do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi (121290)

e Analityk pracy (242301)

e Doradca personalny (242303)

e Konsultant do spraw kariery (242305)

e Specjalista do spraw kadr (242307)

e Specjalista do spraw rekrutacji pracownikéw (242309)

e Specjalista do spraw wynagrodzen (242310)

e Specjalista do spraw zarzadzania talentami (242311)

e Specjalista do spraw czasowego zatrudniania pracownikéw (242313)

e Pozostali specjalisci do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi (242390)

e Specjalista do spraw rozwoju zawodowego (242402)

e Specjalista do spraw szkolen (242403)

e Pozostali specjalisci do spraw szkolert zawodowych i rozwoju kadr (242490)

e Asystent dyrektora (334302)

e Asystent zarzadu (334304)

e Pozostali pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu (334390)

e Pracownik biurowy (411003)

e Pozostali pracownicy obstugi biurowej (411090)

e Pracownik obstugi ptacowej (431301)

e Pracownik do spraw osobowych (441501)

e Pozostali pracownicy dziatéw kadr (441590)

Ponadto kierunek ten moze stanowi¢ podstawe do podjecia studiéw drugiego stopnia.
Dodatkowg mozliwoscig pogtebiania kwalifikacji sg studia podyplomowe oraz inne formy
ksztatcenia prowadzone przez uczelnie akademickie i instytucje naukowo-dydaktyczne.

Wymagania wstepne, oczekiwane kompetencje kandydata opisane jezykiem efektow uczenia
sie.

Kandydaci ubiegajgcy sie o przyjecie na kierunek Zarzadzanie zasobami ludzkimi powinni zna¢, w
podstawowym zakresie, role cztowieka w organizacji oraz rozumie¢ znaczenie wspodtpracy oraz
komunikacji interpersonalnej dla realizacji celéw organizacyjnych. Powinni potrafi¢ logicznie
mysleé, porzadkowac informacje oraz komunikowaé sie z otoczeniem, w tym przedstawiac i
uzasadniac wtasne stanowisko, formutujgc spéjne wypowiedzi ustne i pisemne, a takze aktywnie
wspotpracowac w grupie, podejmujac w niej rozne role.

Ze wzgledu na specyficzny charakter funkcji personalnej organizacji, kandydaci powinni by¢
gotowi do prezentowania postawy otwartosci wobec réznorodnosci oraz do uczestniczenia w
zyciu spotecznym. Powinni byé gotowi do pracy zespotowej, okazywania szacunku dla
odmiennych pogladdw i styléw pracy oraz przestrzegania zasad etyki zawodowej. Powinni by¢
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rowniez gotowi do ciggtego rozwoju wtasnych kompetencji, w tym spotecznych oraz do
wspierania rozwoju innych oséb.

10. Dziedziny i dyscypliny naukowe, do ktérych odnoszg sie efekty uczenia sie

DZIEDZINA DYSCYPLINA UDZIAL %

Nauki spoteczne Nauki o zarzadzaniu i jakoSci 100%

11. Okreslenie kierunkowych efektéw uczenia sie dla danego typu kwalifikacji wraz z odniesieniem
do sktadnika opisu charakterystyk pierwszego i drugiego stopnia PRK.

Wiedza
Odniesienie do
sktadnika opisu
Kod KEU Tres¢ efektu ch?rakteryst\{k
pierwszego i
drugiego stopnia
PRK
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu charakter nauk
e . . ) P6U_W
08H-1P_W01 spotecznych, w szczegdlnosci w zakresie dyscypliny nauki o PES WG
zarzadzaniu i jakosci oraz jej relacji do innych nauk. -
Zna i rozumie rézne typy organizacji, w tym te
wspotuczestniczgce w procesach zarzadzania zasobami ludzkimi
. . . . P6U_W
08H-1P_W02 (instytucje rynku pracy, urzad skarbowy, Zaktad Ubezpieczen PES WK
Spotecznych, Gtéwny Urzad Statystyczny, Panstwowa Inspekcja -
Pracy, Sad Pracy, firmy szkoleniowe i konsultingowe).
Zna i rozumie relacje miedzy organizacjami, w tym relacje miedzy
organizacjami wspotuczestniczagcymi w procesach zarzgdzania
08H-1P W03 zasobami ludzkimi (instytucje rynku pracy, tj. urzad skarbowy, P6U_W
- Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Gtéwny Urzad Statystyczny, P6S_WK
Panstwowa Inspekcja Pracy, Sad Pracy, firmy szkoleniowe i
konsultingowe).
Zna i rozumie rodzaje wiezi spotecznych w organizacji i rzadzace
. . . Lo . P6U_W
08H-1P_WO04 nimi prawidtowosci oraz wie, jak wptywajg one na proces N
. . S P6S_WK
zarzadzania zasobami ludzkimi. -
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu istote podmiotowosci
cztowieka w zarzadzaniu zasobami ludzkimi oraz jego
. . o . P6U_W
08H-1P_WO05 funkcjonowania w organizacji (w tym aspekty psychologiczne), -
g . . . P6S_WG
zasady dotyczgce wspédtdziatania ludzi w grupach oraz zatozenia
dotyczace uczestniczenia ludzi w organizacji jako catosci.
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu metody i techniki
08H-1P W06 stuzgce diagnozowaniu, analizie i rozwigzywaniu probleméw PeU_W
- organizacyjnych, w szczegdlnosci w podsystemie spotecznym P6S_WG
organizacji; wie, jak wykorzysta¢ metody badan spotecznych.
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu normy i reguty
rzadzace organizacjami; w szczegélnosci zna i rozumie PEU W
08H-1P_W07 uregulowania prawne w zakresie zatrudniania, oceniania, PES WG
wynagradzania, motywowania, rozwoju i szkolenia, zwalniania -
pracownikéw, ksztattowania warunkow pracy i ubezpieczen
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spotecznych oraz normy etyczne warunkujace proces zarzadzania
zasobami ludzkimi, w tym uregulowania dotyczace réwnego
traktowania pracownikéw w zakresie przyjmowania do pracy, jej
wykonywania oraz w procesie derekrutacji.

Zna i rozumie przyczyny, przebieg i skutki zmian w organizacjach

w tym takze tych wynikajgcych z dylematéw wspoétczesnej P6U_W
08H-1P_W08 e L . S
- cywilizacji, zna sposoby przeciwdziatania oporom wobec zmian i P6S_WK
angazowania ludzi w proces wprowadzania zmian.
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu ewolucje mysli o
zarzadzaniu, pogladdw na temat roli cztowieka i funkcji P6U_W
08H-1P_W09 . o . . .
- personalnej w organizacji oraz zmian w zakresie stosowania P6S_WG
metod i technik zarzagdzania zasobami ludzkimi.
Zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony P6U_W
08H-1P_W10 L . . .
- wtasnosci przemystowej i prawa autorskiego. P6S_WK
Zna i rozumie zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej
przedsiebiorczosci oraz mozliwosci prowadzenia wtasnej P6U_W
08H-1P_W11 . L L S .
- dziatalnosci gospodarczej zwigzanej ze Swiadczeniem ustug w P6S_WK
zakresie zarzgdzania zasobami ludzkimi.
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu narzedzia
wykorzystywane w procesie zatrudniania, wynagradzania,
. o - . o P6U_W
08H-1P_W12 motywowania, oceniania, rozwoju i szkolenia, zwalniania -
o - . . . P6S_WG
pracownikéw, administrowania kadrami, ksztattowania
warunkow pracy, badania postaw i opinii pracownikdw.
08H-1P W13 Zna i rozumie procesy zmian w ilosci i strukturze zatrudnienia, a P6U_W
- takze ich przyczyny, przebieg, skale i konsekwencje. P6S_WK
08H-1P W14 Znai rozu.mle re!aqg.pomledzy fu'nkqa personalng a innymi P6U_W
- funkcjami organizacji oraz role dziatu HR. P6S_WK
Umiejetnosci
Odniesienie do
sktadnika opisu
Kod KEU Tres¢ efektu ch?rakteryst\{k
pierwszego i
drugiego stopnia
PRK
Potrafi dostrzegaé, analizowac i interpretowac przebieg
wybranych spotecznych proceséw zaréwno w organizacji, jak i jej
otoczeniu, istotnych z punktu widzenia zarzagdzania zasobami P6U_U
08H-1P_U01 . R -
- ludzkimi; w szczegdlnosci zmian na rynku pracy i rynku ustug P6S_UW
szkoleniowych oraz zmian dokonujgcych sie w organizacji i
majacych wptyw na jej podsystem spoteczny.
Potrafi wykorzystywac wiedze teoretyczng do szczegétowego
opisu i praktycznego analizowania proceséw zwigzanych z P6U_U
08H-1P_U02 o " . o .
- realizacjg funkcji personalnej organizacji, w tym stosowac P6S_UW
terminy charakterystyczne dla zarzadzania zasobami ludzkimi.
Potrafi diagnozowac przyczyny wybranych procesow i zjawisk
. . . L P6U_U
08H-1P_U03 spotecznych w kontekscie zarzadzania zasobami ludzkimi oraz PES DW
analizowac ich przebieg. -
Potrafi prognozowadé, wykorzystujgc standardowe metody i
narzedzia zarzadzania, skutki konkretnych procesow i zjawisk P6U_U
08H-1P_U04 . L L. .
- spotecznych oraz interpretowad je w kontekscie zarzadzania P6S_UW
zasobami ludzkimi.
Potrafi postugiwac sie podstawowymi normami prawnymi i
etycznymi; potrafi definiowac podstawowe pojecia prawa pracy, PEU U
08H-1P_U05 analizowac¢ materiat normatywny oraz orzecznictwo sgdowe w PES UW

sprawach z zakresu prawa pracy; formutuje wtasne oceny w
zakresie instytucji prawa pracy.




Potrafi wykorzystywac zdobytg wiedze z uwzglednieniem P6U_U
08H-1P_U06 . L
umiejetnosci nabytych podczas praktyk zawodowych. P6S_UW
Potrafi proponowa¢ mozliwe rozwigzania probleméw
o . . . o P6U_U
08H-1P_U07 pojawiajgcych sie w obszarze zarzgdzania zasobami ludzkimi,
. " . . o P6S_UW
oceniad je i wdraza¢ do praktyki organizacyjnej.
Potrafi analizowad zjawiska spoteczne; potrafi stosowaé metody P6U_U
08H-1P_U08 , . . -
badan spotecznych w celu poznania postaw i opinii pracownikéw. P6S_UW
Potrafi przygotowad typowe prace pisemne oraz wystgpienia
. S . . P6U_U
08H-1P_U09 ustne w jezyku polskim i nowozytnym jezyku obcym dotyczgce
. . . . P6S_UK
wybranych problemdw zarzadzania zasobami ludzkimi.
Potrafi porozumiewac sie w jezyku obcym w zakresie dyscypliny
08H-1P U10 nauk o zarzadzaniu i jakosci, zgodnie z wymaganiami wiasciwymi P6U_U
- dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia P6S_UK
Jezykowego.
Potrafi analizowac zadania wykonywane na stanowiskach pracy,
stworzy¢ opis stanowiska i profil kandydata; potrafi projektowaé P6U_U
0O8H-1P_U11 . . , .
- wybrane narzedzia w zakresie rekrutacji, selekcji, adaptacji i P6S_UW
derekrutacji.
Potrafi identyfikowa¢ potrzeby szkoleniowe, okreslaé cele
szkolen, budowaé programy szkoleniowe, konstruowac narzedzia P6U_U
08H-1P_U12 . . , , . L
- stuzace ocenie efektdw szkolen pracowniczych oraz postugiwac P6S_UW
sie metodami zarzgdzania karierami.
Potrafi konstruowacd systemy wynagradzania oraz zbieraé i
przetwarzac (takze za pomocg komputera) informacje dotyczace
R ) . . ) P6U_U
08H-1P_U13 ptac i sSwiadczen przystugujgcych pracownikom; potrafi PES l_JW
konstruowac system oceniania pracownikow; potrafi prowadzic¢ -
dokumentacje personalna.
08H-1P U14 P.otrafl orgamz.ovs'/ac proces uczenia zgodnie z koncepcja uczenia P6U_U
- sie przez cate zycie. P6S_UU
08H-1P U15 Potrafi wspotdziataé i pracowac w grupie, przyjmujac w niej rézne P6U_U
- role. P6S_UO
Kompetencje spoteczne
Odniesienie do
sktadnika opisu
Kod KEU Tres¢ efektu ch?rakterystYk
pierwszego i
drugiego stopnia
PRK
Jest gotow do profesjonalnej realizacji zadan zawodowych w P6U_K
08H-1P_K01 . ;
- obszarze funkcji personalnej. P6S_KR
Jest gotow do identyfikowania problemdéw z zakresu zarzadzania
. o . , . P6U_K
08H-1P_K02 zasobami ludzkimi i rozstrzygania dylematéw zwigzanych z
. . . . . . P6S_KR
realizacjg poszczegdlnych funkcji zarzadzania zasobami ludzkimi.
Jest gotow do uczestniczenia w przygotowaniu i realizacji
08H-1P KO3 projektow, w tym gtownie z zakresu zarzgdzania zasobami P6U_K
- ludzkimi, uwzgledniajacych aspekty prawne, ekonomiczne i P6S_KO
spoteczne.
08H-1P K04 Jest.got?w do Firzekazywanl.a informacji zwrotnej w zakresie P6U_K
- realizacji funkcji personalnej. P6S_KK
Jest gotow do myslenia i dziatania w sposdb przedsiebiorczy; jest P6U_K
08H-1P_K05 , . . o
- gotow do wykorzystywania technik kreatywnego myslenia. P6S_KO
08H-1P KOG Jest gotow do przestrzegania zasady réwnego traktowania P6U_K
- zrdéznicowanych zasobow ludzkich. P6S_KR




12.

13.

14.

Whioski z analizy zgodnosci efektow uczenia sie z potrzebami rynku pracy i otoczenia
spotecznego, wnioski z analizy wynikdw monitoringu karier zawodowych absolwentéw oraz
sprawdzone wzorce miedzynarodowe.

Rada Programowa Kierunku stwierdzita, ze efekty uczenia sie na kierunku Zarzadzanie zasobami
ludzkimi sg zgodne z potrzebami rynku pracy oraz potrzebami otoczenia spotecznego. Zauwazy¢
trzeba, ze na rodzimym rynku pracy rosnie zapotrzebowanie na specjalistdw zarzadzania
zasobami ludzkimi. Pracodawcy poszukujg nie tylko specjalistow ds. rekrutacji czy selekgcji, ale
takze ekspertéw ds. ptac, oceniania oraz rozwoju pracownikéow, co zwigzane jest m.in. z
postepujgcy profesjonalizacjg proceséw kadrowych czy rozwojem centréw SSC/BPO, ktére
obstugujg procesy zarzadzania zasobami ludzkimi dla globalnych korporacji. Specjalisci
zarzgdzania zasobami ludzkimi znajdujg obecnie zatrudnienie w duzych, miedzynarodowych
organizacjach, $rednich i matych przedsiebiorstwach oraz w agencjach posrednictwa pracy i
centrach ustug wspdlnych $wiadczgcych ustugi zwigzane z obstugg administracyjng kadr.

Zwiazki z misjq uczelni i jej strategia rozwoju.

Program studiéw kierunku Zarzadzanie zasobami ludzkimi jest zgodny z misjg i strategia
Uniwersytetu todzkiego. Strategia zaktada m.in.: wspdtprace z praktykg gospodarcza,
zapewnienie elastycznosci programow studidw, w tym oferte przedmiotéw do wyboru,
wieloaspektowe podejscie do tworzenia programéw studiéw, wspdtprace z zagranicg (wymiana
studentdw, prowadzenie zajeé¢ przez wyktadowcow z zagranicy). Program studiow zaktada
zdobycie przez studentéw praktycznych umiejetnosci zawodowych. Umozliwia réwniez zdobycie
przez studentéw kompetencji w obszarze zarzadzania ludZmi, na ktére wystepuje
zapotrzebowanie na rynku pracy. Program studiow zostat opracowany we wspotpracy z
przedstawicielami praktyki gospodarczej, ktérzy bedg rédwniez prowadzi¢ wybrane zajecia
dydaktyczne na kierunku.

Réinice w stosunku do innych programéw studiow o podobnie zdefiniowanych celach
i efektach uczenia sie prowadzonych w Uniwersytecie tédzkim:

Kierunek Zarzadzanie zasobami ludzkimi wyrdznia sie na tle innych programoéw studiéw przede
wszystkim  specjalistycznym ukierunkowaniem na funkcje personalng organizacji. W
przeciwienstwie do kierunkéw ogoélnomenedzerskich, takich
jak Zarzgdzanie czy Przedsiebiorczos¢ i zarzgdzanie innowacjami, ktére prezentujg szeroka
perspektywe funkcjonowania organizacji lub integrujg wiele obszaréw zarzgdzania, program ZZL
koncentruje sie w sposéb pogtebiony na ludziach w organizacji i ich roli jako kluczowego czynnika
sukcesu.

W szczegdlnosci oferuje rozwdj umiejetnosci postugiwania sie metodami i technikami, ktére
umozliwiajg rekrutowanie pracownikéw, ich adaptacje, wynagradzanie, ocenianie, rozwo;j i
prowadzenie administracji kadrowo-ptacowej. W zwigzku z wirtualizacjg Swiata organizacji w
ramach poszczegoélnych przedmiotow zaproponowane zostang nowe rozwigzania w zakresie
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zarzgdzania zasobami ludzkimi takie jak: kreatywne i multimedialne CV, gry w sieci bedace
narzedziem selekcji i adaptacji pracowniczej, distance learning i szkolenia w Second Life oraz
systemy informatyczne utatwiajgce administrowanie kadrami. Ponadto studenci poznaja
zastosowania sztucznej inteligencji w obszarze zarzadzania zasobami ludzkimi, m.in. w
automatyzacji procesdw rekrutacyjnych, analizie kompetencji czy wykorzystaniu algorytméw Al
do wspomagania decyzji kadrowych. Zaden inny kierunek Ut nie zapewnia kompleksowego i
systemowego przygotowania w obszarze zarzgdzania zasobami ludzkimi.

Cecha wyrézniajacg kierunek jest takze silne ukierunkowanie na ksztattowanie kompetencji
interpersonalnych i etycznych, ktdére stanowig fundament pracy w obszarze zarzadzania
zasobami ludzkimi. Podczas gdy inne kierunki, takie jak Analityka biznesu czy
specjalnos¢ Zarzgdzanie projektami na kierunku Zarzqdzanie, akcentujg narzedzia iloSciowe i
prace z danymi czy kompetencje projektowe, ZZL rozwija kompetencje zwigzane z procesami
zarzadzania zasobami ludzkimi oraz umiejetnosci pracy z ludzmi. Kierunek oferuje réwniez
unikatowe potgczenie wiedzy z zakresu zarzgdzania z elementami psychologii organizacji i prawa
pracy. Dzieki temu absolwenci sg przygotowani do petnienia rél specjalistycznych w obszarze
zarzgdzania zasobami ludzkimi. Taki poziom specjalizacji w tym obszarze nie wystepuje na innych
kierunkach Wydziatu Zarzgdzania ani w programach pokrewnych z innych wydziatéw.



15. Plany studiéw

Studia stacjonarne

Liczba godzin

rok p Cwiczeni |Cwiczeni Seminari |Frakivki Forma
o e |pbanel | PHEEE B P Warsztaty [U™ e - profil |Lektorat |nie Razem [zaliczenia ECTS
R i P s M [ e praktyczn fizyczne
Y
WT1 [WT2 |WT3 |C LI WR [SL PP L WF

Ekonomia 50 50 Egzamin 6

Podstawy dziatalno$ci biznesowej 30 20 50 Zaliczenie 6

Podstawy zarzadzania 25 25 50 Egzamin 6

| Rozwdj umiejgtnosci profesjonalnych 25 25 Zaliczenie 3
Statystyka w zarzadzaniu 25 25 50 Egzamin 6
Wprowadzenie do rachunkowosci 10 15 25 Egzamin 3
Wychowanie fizyczne 30 30 Zaliczenie -
razem po 1. trze: godzin:| 280 p. ECTS:| 30

Jezyk obcy w biznesie 60 60 Zaliczenie 3

Narzedzia informatyczne w zarzgdzaniu 25 25 Zaliczenie 4

Podstawy marketingu 15 10 25 Egzamin 3

Podstavyy zalrzadzanla procesami 15 10 25 Zaliczenie 3

operacyjnymi

| Prawo cywilne i handlowe 50 50 Egzamin 6
Spoteczne aspekty zarzadzania 25 25 Zaliczenie 3
Woprowadzenie do finanséw 10 15 25 Egzamin 3
Wychowanie fizyczne 30 30 Zaliczenie -

Przedmiot humanistyczny* 30 30 Zaliczenie 5
razem po 2. trze: godzin:| 295 p. ECTS:| 30

Jezyk obcy w biznesie 60 60 Egzamin 4

Ocenianie pracownikéw 14 18 32 Egzamin 4

Prawo pracy 25 25 Zaliczenie 3

T Rekrutacja i selekcja 15 30 45 Zaliczenie 6
Rozwdj pracownikéw 25 25 50 Zaliczenie 6
Wynagradzanie pracownikéw 14 18 32 Egzamin 4
razem po 3. trze: godzin:| 244 p. ECTS:| 27
Praktyki 960 960 | Zaliczenie 32

I Seminarium licencjackie 6 6 Zaliczenie 1
razem po 4. trze: godzin:| 966 p. ECTS:| 33




5 |Administracja kadrowo-ptacowa 25 25 50 Egzamin 6
5 |Metody badan spotecznych 15 30 45 Zaliczenie 6
5 |Relacje spoteczne 15 30 45 Zaliczenie 6
m 5 [Seminarium licencjackie 30 30 Zaliczenie 6
5 |Przedmiot do wyboru kierunkowy | 10 30 40 Zaliczenie 6
5 |Przedmiot do wyboru zewnetrzny”* 25 25 Zaliczenie 3
razem po 5. trze: godzin:| 235 p. ECTS:| 33
6 Informatyczne sytemy kadrowo- 25 25 Zaliczenie 4
ptacowe
6  [Seminarium licencjackie 30 30 Egzamin 8
6 Zarzadzanie za§obam| Iudzk|lm| w 10 30 40 Zaliczenie 6
1 praktyce - analiza case studies
6 |Przedmiot do wyboru kierunkowy Il 10 30 40 Zaliczenie 6
6 |Wykiad do wyboru oryginalny* 25 25 Zaliczenie 3
razem po 6. rze: godzin:| 160 p. ECTS:| 27
godzin:| 2180 p. ECTS:| 180
Przedmiot do wyboru (kierunkowy)
5/6 |Profesje zarzgdzania zasobami ludzkimi 10 30 40 Zaliczenie 6
m 5/6 Warunki, bezpieczenstwo i higiena 10 30 20 Zaliczenie 6
pracy
5/6 |Rozwdj umiejetnosci interpersonalnych 10 30 40 Zaliczenie 6

‘Studenta obowigzuje dodatkowo szkolenie BHP i ppoz. oraz szkolenie z zakresu wiasnosci intelektualnej i prawa autorskiego (e-learning)
| |Przedmioty, z ktérych nie mozna wzig¢ warunku.

| |Zdalna forma prowadzenia zaje¢

| [Stacjonarna/zdalna forma prowadzenia zaje¢

*

A

nazwa przedmiotu oraz szczegétowe tresci ksztatcenia beda dostgpne na dwa tygodnie przed rozpoczgciem roku akademickiego.
wykaz przedmiotéw podawany jest do wiadomosci studentom przez dziekana minimum semestr przed realizacjg przedmiotu.
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Studia niestacjonarne

Liczba godzin

rok przed; Cwiczeni |Cwiczeni Seminari |Prakivki Eorma)
e gyk:ad :ykzlad zyk;ad P 2 Warsztaty o e - profil [Lektorat ni; Razem zaliczenia e
P P P ne thl) czne e praktyczn fizyczne
y
WT1 |[WT2 |WT3 |C LI WR |SL PP L WF

Ekonomia 30 30 Egzamin 6

Podstawy dziatalnosci biznesowej 18 12 30 Zaliczenie 6

Podstawy zarzadzania 25 25 50 Egzamin 6

Rozwdj umiejetnosci profesjonalnych 15 15 Zaliczenie 3

Statystyka w zarzadzaniu 15 15 30 Egzamin 6

Wprowadzenie do rachunkowosci 6 9 15 Egzamin 3

razem po 1. semestrze: godzin:| 170 p. ECTS:| 30

Jezyk obcy w biznesie 36 36 Zaliczenie 3

Narzgdzia informatyczne w zarzadzaniu 15 15 Zaliczenie 4

Podstawy marketingu 9 6 15 Egzamin 3

Podstavs(y zalrzqdzanla procesami 9 6 15 Zaliczenie 3
operacyjnymi

Prawo cywilne i handlowe 30 30 Egzamin 6

Spoteczne aspekty zarzadzania 15 15 Zaliczenie 3

Wprowadzenie do finanséw 6 9 15 Egzamin 3

Przedmiot humanistyczny* 18 18 Zaliczenie 5

razem po 2. semestrze: godzin:| 159 p. ECTS:| 30

Jezyk obcy w biznesie 36 36 Egzamin 4

Ocenianie pracownikow 14 18 32 Egzamin 4

Prawo pracy 15 15 Zaliczenie 3

1 Rekrutacja i selekcja 9 18 27 | zaliczenie | 6

Rozw¢j pracownikow 15 15 30 Zaliczenie 6

Wynagradzanie pracownikéw 14 18 32 Egzamin 4

razem po 3. semestrze: godzin:| 172 p. ECTS:| 27

Praktyki 960 960 | Zaliczenie | 32

1 Seminarium licencjackie 4 4 Zaliczenie 1

razem po 4. semestrze: godzin:| 964 p- ECTS:| 33
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5 |Administracja kadrowo-ptacowa 15 15 30 Egzamin 6

5 [Metody badan spotecznych 9 18 27 Zaliczenie 6

5 |Relacje spoteczne 9 18 27 Zaliczenie 6

I 5 [Seminarium licencjackie 18 18 Zaliczenie 6
5 |Przedmiot do wyboru kierunkowy | 6 18 24 Zaliczenie 6

5  |Przedmiot do wyboru zewnetrzny* 15 15 Zaliczenie 3
razem po 5. semestrze: godzin:| 141 p. ECTS:| 33

6 Informatyczne sytemy kadrowo- 15 15 Zaliczenie 4

ptacowe
6  [Seminarium licencjackie 18 18 Egzamin 8

Zarzadzanie zasobami ludzkimi w

6 N . 6 18 24 Zaliczenie 6

1 praktyce - analiza case studies
6  [Przedmiot do wyboru kierunkowy |1 6 18 24 Zaliczenie 6
6  [Wyktad do wyboru oryginalny” 15 15 Zaliczenie 3
razem po 6. semestrze: godzin:| 96 p. ECTS:| 27

godzin:| 1702 | p. ECTS:| 180

Przedmiot do wyboru (kierunkowy)

5/6 |Profesje zarzadzania zasobami ludzkimi 6 18 24 Zaliczenie 6

il se Warunki, bezpieczenstwo i higiena 6 18 24 Zaliczenie 6
pracy

5/6 |Rozwdj umiejetnosci interpersonalnych 6 18 24 Zaliczenie 6

Studenta obowigzuje dodatkowo szkolenie BHP i ppoz. oraz szkolenie z zakresu wiasnosci intelektualnej i prawa autorskiego (e-learning)
Przedmioty, z ktérych nie mozna wzigé warunku.
Zdalna forma prowadzenia zaje¢
Stacjonarna/zdalna forma prowadzenia zaje¢

*  nazwa przedmiotu oraz szczegétowe tresci ksztatcenia beda dostepne na dwa tygodnie przed rozpoczeciem roku akademickiego.

A wykaz przedmiotéw podawany jest do wiadomosci studentom przez dziekana minimum semestr przed realizacja przedmiotu.

16. Bilans punktow ECTS

liczba semestrow i taczna liczba punktéw ECTS, jaka 6 tré
semestrow

student musi zdobyé, aby uzyska¢ okreslone
180 pkt ECTS

kwalifikacje

taczna liczba godzin zajeé, w tym praktyk, ktore
student musi zrealizowa¢ w toku studidow; w

przypadku specjalnosci/modutéw/przedmiotéw do 2180 godz. - studia stacjonarne
wyboru o réinej liczbie godzin — najwyisza taczna 1702 godz. - studia niestacjonarne
liczbe godzin

taczna liczba punktéow ECTS, ktdrg student musi
uzyskaé na zajeciach kontaktowych (wymagajacych 97 ECTS
bezposredniego udziatu wyktadowcow i studentow)

taczna liczba punktéw ECTS, ktdérg student musi
uzyska¢ w ramach zajec ksztattujgcych umiejetnosci 120 ECTS
praktyczne

liczba punktéw ECTS, ktorg student musi uzyskac,
realizujgc moduly ksztatcenia w zakresie zajec 3 ECTS
ogolnouczelnianych lub na innym kierunku studiéow

liczba punktéw ECTS, ktdrg student musi uzyskac w
ramach zajec z dziedziny nauk humanistycznych lub 5 ECTS
nauk spotecznych

liczba punktéw ECTS, ktérg student musi uzyska¢ w
ramach zajec do wyboru 72 ECTS
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17. Proces prowadzacy do uzyskania efektow uczenia sie:
a. Opisy przedmiotow (sylabusy), w zakresie okreslonym odrebnym zarzadzeniem Rektora —w
zataczeniu (zamieszczone na koncu programu studiow)

Efekty uczenia sie dotyczace wiedzy i umiejetnosci weryfikowane sg podczas egzaminow
pisemnych i ustnych, kolokwidw pisemnych i ustnych, sprawdzianéw praktycznych,
przygotowania pisemnych Ilub ustnych opracowan wybranych zagadnien, prezentacji
multimedialnych, projektow, itp.

Efekty uczenia sie dotyczace kompetencji spotecznych sg sprawdzane przede wszystkim podczas
aktywnych form zaje¢ takich jak: ¢éwiczenia audytoryjne, warsztaty, seminaria, ¢wiczenia
informatyczne, gry symulacyjne. Dokonywane jest to poprzez zastosowanie indywidualnych i
grupowych metod dydaktycznych, gtéwnie rézinych odmian dyskusji, studium przypadku,
symulacji umozliwiajgcych studentowi ocene problemu, wyrazenie opinii i obrone witasnego
stanowiska.
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5/6
5/6

5/6

Przedmiot

Ekonomia

Podstawy dziatalno$ci biznesowej

Podstawy zarzadzania

Rozwdj umiejetnosci profesjonalnych

Statystyka w zarzadzaniu

Wprowadzenie do rachunkowosci

Wychowanie fizyczne

Jezyk obcy w biznesie

Narzedzia informatyczne w zarzadzaniu

Podstawy marketingu

Podstawy zarzgdzania procesami operacyjnymi

Prawo cywilne i handlowe
Spoteczne aspekty zarzgdzania

Wprowadzenie do finanséw

Wychowanie fizyczne

Przedmiot humanistyczny

Jezyk obcy w biznesie

Ocenianie pracownikéw

Prawo pracy

Rekrutacja i selekcja

Rozwdj pracownikow
Wynagradzanie pracownikéw

Praktyki
Seminarium licencjackie

Administracja kadrowo-ptacowa

Metody badar spotecznych

Relacje spoteczne
Seminarium licencjackie

Przedmiot do wyboru zewnetrzny

Informatyczne sytemy kadrowo-ptacowe

Seminarium licencjackie

Zarzadzanie zasobami ludzkimi w praktyce - analiza case studies

Wyktad oryginalny

Przedmiot do wyboru kierunkowy*:

*Profesje zarzgdzania zasobami ludzkimi

*Rozwdj umiejetnosci interpersonalnych

*Warunki, bezpieczeristwo i higiena pracy
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Wymiar, zasady i formy odbywania praktyk

Praktyki zawodowe odbywajg sie podczas czwartego semestru (960 godz. lekcyjnych; 32
punkty ECTS). Zasady i formy odbywania praktyk reguluje Zarzgdzenie Rektora nr 82 Rektora
Ut z 20.01.2021 r. z pdzniejszymi zmianami w sprawie: organizacji studenckich praktyk
zawodowych w Uniwersytecie tddzkim.

Praktyki zawodowe realizowane sg poprzez staze studentéw w wybranych organizacjach i
instytucjach (biznesowych, publicznych i pozarzgdowych). Studenci podczas pracy w realnych
warunkach funkcjonowania réznych organizacji ksztattujag kompetencje w zakresie wiedzy i
umiejetnosci praktycznych, a pracujagc w zespotfach, ksztattujg kompetencje spoteczne.
Studenci zobowigzani sg do realizacji praktyk obligatoryjnych w ramach programu studiow
oraz majg mozliwo$¢ odbywania praktyk nieobligatoryjnych. Na stronie Wydziatu Zarzadzania
Ut dostepny jest ramowy program obligatoryjnych praktyk zawodowych, ktdry pozwala im
zdecydowad o miejscu praktyk (organizacji, stanowisku) i zakresie wykonywanych czynnosci i
zadan.

W organizacje praktyk zaangazowany jest Wydziatowy Petnomocnik Dziekana ds. Praktyk
Zawodowych oraz opiekun kierunkowy. Dla wiekszej dbatosci o wysoki poziom przygotowania
zawodowego studenta, nad przebiegiem praktyk czuwa takze merytoryczny opiekun ze
strony organizacji, w ktérej student odbywa praktyki.

Szczegdtowy zakres praktyk, zasady ich organizacji i baza firm przedstawiane sg studentom
przez kierunkowych opiekunéw praktyk. Terminy praktyk i mozliwosci zwolnien z praktyk
reguluje Zarzadzenie Dziekana WZ Ut i jest dostepne dla studentdéw na stronie WZ Ut.
Informacje dotyczace sposobu zaliczania praktyk wraz z wymagang dokumentacjg dostepne
sg ha stronie WZ Ut.

Praktyki zaliczane sg na ocene, a dodatkowo kazda praktyka podlega ewaluacji pod katem
zgodnosci jej zakresu z zaakceptowanym programem oraz osiggniecia efektéw uczenia sie.
Zaréwno studenci jak i organizacje, w ktérych odbywa sie praktyka, majg mozliwosc
uzgadniania terminu, zakresu i czasu praktyk. Sposobem kontroli jakosci procesu praktyk jest
ich ewaluacja poprzez wypetnianie przez studentéw i organizacje kwestionariuszy ankiet.
Jednym z elementow weryfikacji prawidtowosci przebiegu praktyk i ich spdjnosci z
zatozonymi efektami uczenia sie sg hospitacje przeprowadzane w organizacji, w ktorej
student realizuje praktyki.

. Zajecia zapewniajgce studentom udziat w badaniach naukowych:

Nie dotyczy

Wykaz i wymiar szkolen obowigzkowych, w tym szkolen BHP oraz z zakresu wtasnosci
intelektualnej i prawa autorskiego

Szkolenie biblioteczne nie jest obowigzkowe.

Szkolenie BHP i ppoz. oraz szkolenie z zakresu wtasnosci intelektualnej i prawa autorskiego

(e-learning) sg obowigzkowe dla studentow pierwszego roku | i Il stopnia studidw i
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odbywajg sie drogg e-learningowa. Studenci, ktérzy kontynuujg nauke w Uniwersytecie

Ltédzkim sg zwolnieni z ponownego odbycia szkolenia.

Opisy przedmiotéw (sylabusy)

Nazwa przedmiotu: Ekonomia
Punkty ECTS: Rok studiow: Semestr: Jezyk wyktadowy:
6 1 1 polski
Forma zaliczenia przedmiotu: Egzamin
.. . . Forma prowadzenia
Forma zajec Liczba godzin ..
zajec
Wyktad typ 2 50 stacjonarna

A. Skrocony opis przedmiotu

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z podstawowymi zagadnieniami z zakresu mikro- i
makroekonomii. Wiedza z tego zakresu powinna pozwoli¢ na ocene zjawisk zachodzgcych w
rzeczywistosci gospodarczej. W trakcie zaje¢ wyktadowych obok tresci teoretycznych bedg
zaprezentowane ilustracje praktyczne omawianych zagadnien.

B. Wymagania wstepne

Zna i rozumie podstawowe mechanizmy funkcjonowania gospodarki, takze w wymiarze globalnym.

C. Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza

Kod KEU

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zagadnienia nauk spotecznych i ich
miejsce w systemie nauk oraz relacje do innych nauk.

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu problemy funkcjonowania gospodarki i
jej podmiotéw (rynkdw produktow, rynkéw czynnikdéw produkcji, gospodarstw 08H-1P_W08
domowych i przedsiebiorstw).

Zna i rozumie czynniki wptywajgce na stan koniunktury gospodarczej oraz
podstawowe instrumenty polityki ekonomicznej panstwa i ich oddziatywanie na 08H-1P_W08
wzrost gospodarczy, bezrobocie i inflacje.

08H-1P_WO01

Umiejetnosci

Kod KEU

Potrafi interpretowac kwestie zwigzane z funkcjonowaniem gospodarki. 08H-1P_U01
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Potrafi wykorzysta¢ podstawowg wiedze teoretyczng do szczegdétowego opisu i
. o . A 08H-1P_U02,
praktycznego analizowania jednostkowych proceséw gospodarczych i zjawisk 08H lP_U03
majacych wptyw na kondycje gospodarki jako catosci. -
Kompetencje spoteczne
Kod KEU
Jest gotéw do przyjecia postawy ciggtego analizowania wzajemnych relacji
. o . . 08H-1P_KO05
zachodzacych miedzy kategoriami ekonomicznymi. -
Jest gotéw do formutowania wtasnych ocen dotyczacych relacji zachodzacych
. - . . 08H-1P_KO01
miedzy kategoriami ekonomicznymi. -
Jest gotédw do poznawania réznych pogladéw ekonomicznych. 08H-1P_KO06

D. Ogodlne tresci programowe

Tresci programowe obejmujg dwa dziaty ekonomii: mikro- i makroekonomie. W czesci
mikroekonomicznej studenci zapoznajg sie z zagadnieniami dotyczgcymi sposobdw wykorzystania
ograniczonych zasobéw do zaspokajania potrzeb spoteczeristwa, funkcjonowaniem mechanizmu
rynkowego, zachowaniem mikropodmiotéw gospodarczych - gospodarstw domowych i
przedsiebiorstw (w réznych strukturach rynkowych), a takze funkcjonowaniem rynkéw czynnikéw
produkcji. W cze$ci makroekonomicznej omawiane bedg kwestie pomiaru aktywnosci gospodarczej
oraz czynnikéw wptywajgcych na wzrost i rozwéj gospodarczy. Studenci poznajg takze role paristwa w
gospodarce, polityke fiskalng i pieniezng, znaczenie systemu bankowego, zjawiska takie jak
bezrobocie, inflacja i cykle koniunkturalne, a takze mechanizmy funkcjonowania gospodarki w
warunkach miedzynarodowej wymiany, czyli w gospodarce otwartej.

Nazwa przedmiotu: Podstawy dziatalnosci biznesowej
Punkty ECTS: Rok studidow: Semestr: Jezyk wyktadowy:
6 1 1 polski
Forma zaliczenia przedmiotu: Zaliczenie
Forma zajec Liczba godzin Forma E;c;gfadzenia
Wyktad typ 2 30 stacjonarna
Cwiczenia audytoryjne 20 stacjonarna

A. Skrécony opis przedmiotu

W trakcie zajec z przedmiotu Podstawy dziatalnosci biznesowej studenci zdobywajg wiedze i
umiejetnosci w zakresie zarzgdzania przedsiebiorstwem oraz przedsiebiorczosci, ktére sg pdzniej
rozszerzane na innych przedmiotach w ramach grupy kierunkéw Zarzadzanie. Celem zaje¢ jest
przekazanie studentom wiedzy na temat istoty dziatalnosci biznesowej, zaktadania biznesu,
przedsiebiorczosci, otoczenia przedsiebiorstwa, elementdw strategii przedsiebiorstwa, tworzenia
modeli biznesowych oraz wspétczesnych koncepcji zarzadzania.

B. Wymagania wstepne
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Zna i rozumie podstawowe pojecia ekonomiczne.

C. Przedmiotowe efekty uczenia sie

trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu.

Wiedza

Kod KEU
Zna i rozumie, w jakim celu podejmowana jest dziatalnos¢ biznesowa oraz jakie sg 08H-1P_W07,
rodzaje decyzji podejmowanych przy prowadzeniu przedsiewziecia biznesowego. 08H-1P_W11
Zna i rozumie elementy otoczenia blizszego i dalszego oraz wie, jaki jest ich wptyw 08H-1P_W02,
na podejmowanie decyzji w przedsiebiorstwie. 08H-1P_WO03
Znai rozurme po;ec'le .strategla przedsiebiorstwa oraz wybrane koncepcje 0SH-1P W08
zarzadzania przedsiebiorstwem. -
Zna i rozumie pojecia model biznesowy oraz przewaga strategiczna oraz zna ich

. . . L 08H-1P_WO06
sktadowe oraz rozumie relacje zachodzgce pomiedzy nimi.
an i rozu’rr.ne.pOJeue przed5|eb|orczosc oraz role przedsiebiorcy w prowadzeniu 08H-1P_WO5
dziatalnosci biznesowe;.
Umiejetnosci

Kod KEU

Potrafi okresli¢, jaki jest zwigzek pomiedzy zmianami otoczenia a decyzjami
. . L . L . s 08H-1P_U01
podejmowanymi w przedsiebiorstwie z uwzglednieniem zmian otoczenia. -
Potrafl‘sfo.rmu’fowac misje i cele oraz opisac cechy strategii na réznych poziomach 08H-1P U02
przedsiebiorstwa. -
Potrafi opisaé sktadowe modeli biznesowych, ktére wykorzystywane sg do
. . - 08H-1P_U02
budowania przewagi konkurencyjne;j.
Potrafi analizowa¢ i diagnozowac¢ uwarunkowania przedsiebiorczosci. 08H-1P_U03
Potrafi dostrzec i dokonac¢ obserwacji i interpretacji zjawisk tworzacych szanse na
o o L . 08H-1P_U03
podjecie wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j.
Kompetencje spoteczne

Kod KEU
Jest gotéw do uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw
poznawczych i praktycznych oraz zasiegania opinii ekspertéw w przypadku 08H-1P_KO05

D. Ogdlne tresci programowe

Zagadnienia poruszane na przedmiocie obejmujg podstawowe pojecia zwigzane z dziatalnoscig
biznesowg oraz analize otoczenia przedsiebiorstwa. Uwzgledniajg role wizji, misji, strategii i celéw
organizacji, a takze znaczenie modelu biznesowego i Zrédet przewagi konkurencyjnej. Omawiajg
przedsiebiorce zarowno w ujeciu prawnym, jak i ekonomicznym, przedstawiajg rédzne sposoby
definiowania przedsiebiorczosci oraz charakterystyke przedsiebiorcy z perspektywy podejscia
biograficznego, osobowosciowego, behawioralnego, relacyjnego i integracyjnego. Zagadnienia
obejmujg réwniez analize typdw przedsiebiorczosci oraz znaczenie przedsiebiorczosci w biznesie.

Nazwa przedmiotu:

Podstawy zarzadzania
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Punkty ECTS: Rok studidw: Semestr: Jezyk wyktadowy:
6 1 1 polski
Forma zaliczenia przedmiotu: Egzamin
Forma zajec Liczba godzin Forma r;rac;;’:adzenia
Wyktad typ 2 25 stacjonarna
Cwiczenia audytoryjne 25 stacjonarna

A. Skrécony opis przedmiotu

Celem zajec jest prezentacja studentom studidw licencjackich podstawowych elementéw teorii
organizacji i zarzadzania z uwzglednieniem wewnetrznej i zewnetrznej perspektywy funkcjonowania
organizacji oraz podstawowych narzedzi wykorzystywanych w zarzgdzaniu organizacjami. W ramach
przedmiotu omdéwiona zostanie rowniez specyfika zarzgdzania organizacjami publicznymi (not for
profit) i ich rola, jako elementu wspdtczesnego rynku. Dodatkowo zajecia majg umozliwi¢ studentom
na odniesienie wiedzy teoretycznej do praktycznych aspektdw realnego funkcjonowania organizacji i
praktyki jej dnia codziennego.

B. Wymagania wstepne

Zna i rozumie podstawowe pojecia dotyczgce natury i logiki funkcjonowania relacji spotecznych,
sposobéw wspotpracy oraz zachowan przedsiebiorczych.

C. Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza
Kod KEU

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu konsekwencje charakteru i logiki nauk 08H-1P_W01,
spotecznych dla dyscypliny nauk o zarzadzaniu i jakosci. 08H-1P_W09
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu pojecie organizacji, w stopniu

. . . . o 08H-1P_W02
pozwalajgcym na dalsze studiowanie zasad zarzgdzania organizacjami. -
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu jakie sg Zzrodta sprawnego dziatania 08H-1P_WO04,
organizacji ! P ! P : 08H-1P_WO05,

ganizacJl 08H-1P_WO06
Zna i rozumie zasady budowy organizacji z uwzglednieniem wptywu dylematéw 08H-1P_WO07
wspotczesnej cywilizacji na ksztattowanie jej struktury. 08H-1P_WO08
Umiejetnosci
Kod KEU

Potrafl pr.z.enles uzyskang wiedze do kontekstu praktyki funkcjonowania 08H-1P_U02
organizacji.
Potrafi analizowad rézne aspekty interakcji organizacyjnych (wewnetrzne i 08H-1P UO1
zewnetrzne). -
Potrafi stosowac holistyczny punkt widzenia analizujgc dziatalnos$¢ organizacji. 08H-1P_UO03
Potrafi przygotowywac typowe prace pisemne w zakresie tresciowym wtasciwym

. L, 08H-1P_U09
dla nauki o zarzadzaniu i jakosci.

19



Potrafi przygotowywac wystgpienia ustne w zakresie merytorycznym witasciwym
. L 08H-1P_U09
dla nauki o zarzadzaniu i jakosci
Potrafi uzupetniac i doskonali¢ nabytg wiedze 08H-1P_U14
Potrafi wspétdziatad i pracowac w grupie, przyjmujgc w niej rézne role 08H-1P_U15
Kompetencje spoteczne
Kod KEU
Jest gotéw do prezentowania wrazliwosci na kompleksowy charakter
. . . . 08H-1P_K05
wewnetrznych i zewnetrznych relacji organizacyjnych. -
Jest gotédw do prezentowania otwartosci na rézne podejscia do analizy probleméw
. . 08H-1P_KO01
organizacyjnych. -

D. Ogdlne tresci programowe

Na przedmiocie przedstawione sg kluczowe pojecia i zagadnienia zwigzane z zarzagdzaniem
organizacjg, takie jak zarzadzanie, organizacja oraz rézne rozumienia pojecia organizacji. Szczegdlny
akcent potozony jest na modelowym ujeciu organizacji jako systemie socjo-technicznym oraz ewolucji
jaka przeszta nauka o organizacji, tak by studenci mogli zrozumie¢ jej prakseologiczne podstawy i
miejsce w naukach spotecznych. Kolejng omawiang kwestig jest prezentacja logiki i praktycznych
uwarunkowan dotyczacych projektu organizacji, racjonalnosci dziatan w organizacji, kultury
organizacyjnej oraz koncepcji wtadzy w organizacji. Na przedmiocie omdwione s3 takze wewnetrzne i
zewnetrzne uwarunkowania funkcjonowania organizacji publicznej, proces podejmowania w nich
decyzji, przywoédztwa i specyfiki zarzagdzania w sferze publicznej.

Nazwa przedmiotu: Rozwdj umiejetnosci profesjonalnych
Punkty ECTS: Rok studiow: Semestr: Jezyk wyktadowy:
3 1 1 polski
Forma zaliczenia przedmiotu: Zaliczenie
Forma zajec Liczba godzin Forma r;;cj);\éadzenia
Cwiczenia audytoryjne 25 stacjonarna

A. Skrécony opis przedmiotu

Przedmiot podkresla role i znaczenie umiejetnosci profesjonalnych we wspétczesnym biznesie.

Na poziomie strategicznym, studenci angazowani sg w planowanie $ciezek zawodowych i
projektowanie doswiadczenia studiowania w celu maksymalizacji rozwoju najwazniejszych z punktu
widzenia przysztej kariery wiedzy, umiejetnosci i postaw.

Na poziomie operacyjnym, studenci w praktyce ¢wiczg i rozwijajg umiejetnosci profesjonalne —
koncentrujac sie na umiejetnosciach zarzadzania czasem i komunikacji. Studenci zdobywajg réwniez
podstawowgq wiedze ogdlng zwigzang z rozwojem umiejetnosci, co pozwala im samodzielnie budowac
plany rozwoju umiejetnosci innych niz te, na ktérych koncentrujg sie na zajeciach.

Celem jest zachecenie studentéw do wyrobienia statego nawyku rozwoju umiejetnosci.
Wprowadzenie go nie tylko jest korzystne z perspektywy rozwoju kariery, ale pozwoli znacznie
wzbogaci¢ doswiadczenia studiowania.




B. Wymagania wstepne

Potrafi analizowa¢, selekcjonowac i tgczy¢ umiarkowanie ztozone informacje z réznych zrédet.

C. Przedmiotowe efekty uczenia sie

opinii ekspertéw, opierajgc rozwigzania na rzetelnej wiedzy.

D. Ogdlne tresci programowe

Wiedza
Kod KEU
Zna i rozumie zasady planowania kariery i ich wptywu na jakosé pracy i zycia 08H-1P_WO05,
Zna i rozumie zaawansowane koncepcje priorytetyzacji, zarzgdzania czasem i
. . L o 08H-1P_WO06
rozwoju umiejetnosci oraz podstawy efektywnego uczenia sie. -
Zna i rozumie zasady komunikacji biznesowej oraz role i znaczenie nawigzywania i 08H-1P_W04,
utrzymywania relacji (networkingu) w srodowisku biznesowym. 08H-1P_W11
Zna i rozumie ramy etyczno-prawne dziatalnosci akademickiej i zawodowe;j 08H-1P W07
(wtasnosc przemystowa, prawo autorskie, zasady etycznego uzycia generatywnej - ’
Al) 08H-1P_W10
Umiejetnosci
Kod KEU
Potrafi projektowac i realizowaé program rozwoju osobistego / zawodowego. 08H-1P_U12
Potrafi stosowac techniki zarzagdzania czasem i priorytetyzacji do organizacji pracy i 08H-1P_U04,
projektowania dtugookresowych planéw rozwoju. 08H-1P_U07
Potrafi przygotowad i prowadzi¢ prezentacje biznesowe oraz poprawnie stosowacd
. - . 08H-1P_U09
pisemne formaty komunikacji (e-mail, memo, raport). -
Potrafi Swiadomie wykorzystywac narzedzia generatywnej Al do uczenia sie,
tworzenia tresci, analizy informacji i rozwigzywania probleméw z weryfikacja 08H-1P_U14
wynikow.
Kompetencje spoteczne
Kod KEU
Jest gotéw do wykazywania postawy przedsiebiorczej w zarzadzaniu swojg karierg
08H-1P_KO05
zawodowa. -
Jest gotéw do odpowiedzialnego i transparentnego wykorzystywania narzedzi
. .. - . . 08H-1P_KO01
generatywnej Al oraz zrédet wiedzy z poszanowaniem zasad etyki. -
Jest gotédw do krytycznego oceniania wtasnej wiedzy i tresci, rozwijania sie dzieki
doswiadczeniom i bezposredniej pomocy innych oraz w razie trudnosci, zasiegania 08H-1P_KO01

Kurs rozwija nawyk swiadomego doskonalenia umiejetnosci profesjonalnych poprzez potaczenie
poziomu strategicznego (planowanie Sciezki kariery i projektowanie doswiadczenia studiowania) z

poziomem operacyjnym (praktyczny trening wybranych kompetenc;ji).

Omowione zostana: planowanie kariery i tworzenie osobistego programu rozwoju; pozyskiwanie i
porzgdkowanie wiedzy (w tym praca z narzedziami Al w uczeniu sie i analizie informacji);
nawigzywanie i utrzymywanie relacji (networking); techniki i systemy zarzadzania czasem; podstawy
zarzadzania projektami; komunikacja biznesowa (pisemna i ustna) oraz umiejetnosci prezentacyjne; a

21




takze etyczno-prawne ramy dziatalnosci akademickiej i zawodowej (m.in. prawo autorskie, etyczne
uzycie narzedzi Al).

Nazwa przedmiotu: Statystyka w zarzadzaniu
Punkty ECTS: Rok studiow: Semestr: Jezyk wyktadowy:
6 1 1 polski
Forma zaliczenia przedmiotu: Egzamin
Forma zajec Liczba godzin Forma pr(?wladzenla
zajec
Wyktad typ 2 25 stacjonarna
Cwiczenia audytoryjne 25 stacjonarna
A. Skrécony opis przedmiotu
Przedmiot ma na celu zapoznanie studentéw z podstawowymi narzedziami statystyki opisowe; i
statystyki matematycznej. W szczegélnosci celem przedmiotu jest przedstawienie zastosowan
whnioskowania statystycznego w analizie zjawisk ekonomicznych, zwigzanych z podejmowaniem
decyzji i zarzadzaniem.

B. Wymagania wstepne

Znajomos¢ matematyki i statystyki na poziomie szkoty Sredniej.

C. Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza

Kod KEU

Zna i rozumie wybrane metody estymacji przedziatowej oraz wybrane testy
istotnosci stuzgce weryfikacji hipotez statystycznych, ktére moga by¢ pomocne przy 08H-1P_WO06
rozwigzywaniu rzeczywistych problemow.

Zna i rozumie metody z zakresu statystyki opisowej, ktére mogg by¢ pomocne przy
rozwigzywaniu rzeczywistych problemow.

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zatozenia i ograniczenia poznanych
metod statystycznych, wie w jakich okolicznosciach i przy jakich warunkach mozna 08H-1P_WO06
stosowac dang metode.

08H-1P_WO06

Umiejetnosci

Kod KEU

Potrafi stosowac¢ poznane metody statystyki opisowej do rozwigzywania
problemdw rzeczywistych, w szczegdlnosci zwigzanych z szeroko rozumianym 08H-1P_U02
zarzadzaniem.

Potrafi stosowac poznane metody statystyki matematycznej do rozwigzywania
problemdw rzeczywistych i generalizowania wnioskéw badawczych, w 08H-1P_U04
szczegoblnosci zwigzanych z szeroko rozumianym zarzadzaniem.
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Potrafi postugiwac sie wybranymi programami komputerowymi (np. Excel,
. . . 08H-1P_UO02
Statistica) do analizy danych rzeczywistych. -
Kompetencje spoteczne
Kod KEU
Jest gotéw do dokonywania wyboru metod statystyki opisowej do analizy
L . 08H-1P_K01
konkretnych zjawisk ekonomicznych. -
Jest gotéw do interpretacji uzyskanych wynikéw badan statystycznych i
. L 08H-1P_K01
formutowania wnioskdéw statystycznych. -
Jest gotéw do generalizacji wnioskéw z préoby badawczej stosujgc odpowiednie
. . . 08H-1P_K01
narzedzia statystyki matematycznej. -

D. Ogdlne tresci programowe

Ksztatcenie studentédw obejmie wybrane zagadnienia z obszaru statystyki opisowe] oraz statystyki
matematycznej, pozwalajgcej na uogdlnienie wnioskdéw sformutowanych dla préby losowej na
populacje generalng. W ramach statystyki opisowej omdéwione zostang miary statystyczne z zakresu
analizy struktury, korelacji i regresji oraz analizy dynamiki. W ramach statystyki matematycznej,
tematyka zajeé obejmuje metody estymacji przedziatowej podstawowych parametréw rozktadu
populacji i wybrane metody weryfikacji hipotez statystycznych. Zastosowanie omawianych metod
statystycznych do analizy zjawisk ekonomicznych wsparte zostanie programami komputerowymi,
takimi jak Excel czy Statistica.

Nazwa przedmiotu: Wprowadzenie do rachunkowosci
Punkty ECTS: Rok studidw: Semestr: Jezyk wyktadowy:
3 1 1 polski
Forma zaliczenia przedmiotu: Egzamin
Forma zajec Liczba godzin Forma prc'wvladzenia
zajec
Wyktad typ 2 10 stacjonarna
Cwiczenia audytoryjne 15 stacjonarna

A. Skrécony opis przedmiotu

Przedmiot ma na celu zapoznanie studentdw z zagadnieniami z zakresu rachunkowosci. W ramach
przedmiotu studenci zdobedg wiedze na temat celdw i funkcji systemu rachunkowosci,
podstawowych elementéw sprawozdania finansowego wraz podstawowymi zasadami wyceny na
dzien bilansowy. Przedstawiona zostanie rdwniez ogélna charakterystyka rachunkowosci zarzadczej
wraz z podstawowymi metodami kalkulacji.

B. Wymagania wstepne

Zna i rozumie podstawowe mechanizmy funkcjonowania podmiotéw gospodarczych w otoczeniu
rynkowym. Zna i rozumie podstawowe pojecia ekonomiczne.

C. Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza

23



Kod KEU
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu cele i funkcje systemu rachunkowosci, w
e s L . 08H-1P_W01
tym rachunkowosci finansowej i rachunkowosci zarzadcze;j. -
Zpa i rozumie w zaawansowanym stopniu kluczowe kategorie sprawozdan 08H-1P W06
finansowych. -
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zasady wyceny na dzien bilansowy. 08H-1P_W07
Znai rc_Jzu.mle w zaawansowanym stopniu metody kalkulacji kosztéw w 08H-1P W06
przedsiebiorstwach. -
Umiejetnosci
Kod KEU
Potrafi s?orzad2|c sprawozdanie finansowe - jego kluczowe elementy - na 08H-1P W06
podstawie danych. -
Potrafi dokonaé oceny wptywu wybranej metody wyceny na dzien bilansowy na
L 08H-1P_U03
sprawozdanie finansowe. -
Potrafi obliczaé koszty wytworzenia produktéw korzystajac z tradycyjnych
. 08H-1P_U01
wybranych metod kalkulacji. -
Kompetencje spoteczne
Kod KEU
Jest gotédw do kultywowania i upowszechniania wzoréw witasciwego postepowania
. . . . 08H-1P_KO01
w Srodowisku pracy i poza nim -
D. Ogodlne tresci programowe
System rachunkowosci finansowej jego cele i zadania, sprawozdanie finansowej jako podstawowe
zrédto wiedzy o dziatalnosci podmiotu gospodarczego dla interesariuszy. Podstawowe pojecia i
kategorie rachunkowosci, zasady wyceny na dzien bilansowy. Podstawowe zagadnienia rachunku
kosztow i rachunkowosci zarzadczej.

Nazwa przedmiotu: Jezyk obcy w biznesie
Punkty ECTS: Rok studiow: Semestr: Jezyk wyktadowy:
3 1 2 polski
Forma zaliczenia przedmiotu: Zaliczenie

Forma zajec Liczba godzin Forma prc?w’adzema

zajec
Lektorat 60 stacjonarna
A. Skrécony opis przedmiotu

Rozwijanie kompetencji jezykowych w zakresie jezyka obcego wykorzystywanego w kontaktach
biznesowych.
Ksztatcenie umiejetnosci komunikacji ustnej i pisemnej w typowych sytuacjach zawodowych.
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Rozwijanie swiadomosci miedzykulturowej i etyki komunikacji w sSrodowisku miedzynarodowym.
Przygotowanie do efektywnego uczestnictwa w zyciu zawodowym i pracy zespotowej z
wykorzystaniem jezyka obcego.

Ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci, profesjonalizmu i otwartosci w kontaktach zawodowych.

B. Wymagania wstepne

Potwierdzona znajomo$¢ jezyka obcego na poziomie A2/B1. Zaleca sie kontynuacje jezyka ze szkoty
$redniej zdawanego na maturze.

C. Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza
Kod KEU
Zna i rozumie podstawowa terminologie i frazeologie biznesowa w jezyku obcym
. . . 08H-1P_WO07
oraz rozumie ich zastosowanie w praktyce zawodowe;.
Zna i rozumie podstawowe zasady komunikacji biznesowej. 08H-1P_WO07
Umiejetnosci
Kod KEU
Potrafi przedstawic siebie, swoja role zawodowa i organizacje w jezyku obcym oraz 08H-1P_U09,
nawigzac¢ kontakt w sytuacjach typowych dla srodowiska pracy. 08H-1P_U10
Potrafi przygotowac¢ proste dokumenty biznesowe (e-mail, zapytanie ofertowe, 08H-1P_U09,
odpowiedz na oferte, zamdwienie). 08H-1P_U10

Kompetencje spoteczne

Kod KEU

Jest gotéw do prowadzenia komunikacji biznesowej w sposéb profesjonalny i
etyczny, respektujacy zasady kultury organizacyjnej.

08H-1P_KO01

D. Ogdlne tresci programowe

1. Stownictwo i komunikacja ogélnobiznesowa
2. Korespondencja handlowa

3. Komunikacja ustna w miejscu pracy

Nazwa przedmiotu: Narzedzia informatyczne w zarzgdzaniu
Punkty ECTS: Rok studiow: Semestr: Jezyk wyktadowy:
4 1 2 polski
Forma zaliczenia przedmiotu: Zaliczenie
Forma zajec Liczba godzin Forma Zg?aadzenia
Cwiczenia informatyczne 25 stacjonarna
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A. Skrécony opis przedmiotu

Przedmiot ma na celu zapoznanie studentéw z praktycznym wykorzystaniem narzedzi
informatycznych w zarzadzaniu, w szczegdlnosci arkuszy kalkulacyjnych i narzedzi sztucznej
inteligencji wspierajgcych analize danych oraz automatyzacje pracy. Obejmuje réwniez podstawy
cyberbezpieczenstwa i ochrony danych w srodowisku cyfrowym. Zajecia ksztattujg umiejetnosé
efektywnego i odpowiedzialnego wykorzystywania technologii informacyjnych w dziatalnosci
organizacyjne;j.

B. Wymagania wstepne

Zna i rozumie podstawowe pojecia zwigzane z funkcjonowaniem organizacji i procesami zarzgdzania.
Zna i rozumie podstawowe pojecia z algebry oraz statystyki.

Zna i rozumie ogolne zasady obstugi komputera oraz poruszania sie w Srodowisku systemu
operacyjnego i sieci Internet.

Zna i rozumie znaczenie technologii informacyjnych w pracy biurowej i komunikacji.
Potrafi korzystaé z edytora tekstu, arkusza kalkulacyjnego oraz przegladarki internetowej.

C. Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza

Kod KEU

Zna i rozumie metody oraz narzedzia informatyczne stosowane w naukach o
zarzadzaniu, umozliwiajace automatyzacje pracy i wspomaganie proceséw 08H-1P_WO06
decyzyjnych w organizacji.

Zna i rozumie zasady analizy danych oraz mozliwosci wykorzystania narzedzi
informatycznych (w tym arkuszy kalkulacyjnych i systemoéw Al) w procesach 08H-1P_WO06
zarzadzania.

Zna i rozumie pojecia i zasady dotyczace ochrony wtasnosci intelektualnej, prawa
autorskiego oraz podstaw cyberbezpieczenstwa w pracy z danymi i systemami 08H-1P_W10
informatycznymi.

Umiejetnosci

Kod KEU
Potrafi analizowa¢ mozliwe rozwigzania konkretnych problemoéw organizacyjnych,
proponowac odpowiednie rozstrzygniecia i wdrazaé je z wykorzystaniem narzedzi 08H-1P_UO07
informatycznych.
Potrafi pozyskiwaé, przetwarzaé i analizowaé dane niezbedne do podejmowania 08H-1P_U03

decyzji zarzadczych oraz opracowywac raporty menedzerskie.

Potrafi wykorzystywac¢ dostepne narzedzia informatyczne, w tym narzedzia
sztucznej inteligencji (Al), do automatyzacji zadan, interpretacji danych i 08H-1P_UO07
usprawniania pracy biurowej.

Kompetencje spoteczne

Kod KEU

Jest gotédw do respektowania zasad etyki zawodowej, bezpieczeristwa informacji i
odpowiedzialnego korzystania z narzedzi informatycznych.

08H-1P_KO01

D. Ogolne tresci programowe

Tresci programowe obejmujg zagadnienia zwigzane z wykorzystaniem narzedzi informatycznych w
procesach zarzgdzania, w tym arkuszy kalkulacyjnych do analizy i prezentacji danych oraz
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wspomagania decyzji menedzerskich. Obejmujg takze zastosowanie narzedzi sztucznej inteligencji (Al)
w automatyzacji pracy biurowe;j i analitycznej. Uwzgledniono podstawowe zasady bezpieczeristwa
informacji, ochrony danych oraz prawa autorskiego w srodowisku cyfrowym. Program ksztattuje
umiejetnos¢ efektywnego wykorzystania technologii informacyjnych w praktyce organizacyjnej,
zgodnie z zasadami etyki i cyberbezpieczenstwa.

Nazwa przedmiotu: Podstawy marketingu
Punkty ECTS: Rok studidw: Semestr: Jezyk wyktadowy:
3 1 2 polski
Forma zaliczenia przedmiotu: Egzamin
Forma zajec Liczba godzin Forma prc.>wladzenia
zajec
Wyktad typ 2 15 stacjonarna
Cwiczenia audytoryjne 10 stacjonarna

A. Skrocony opis przedmiotu

Gtéwnym celem zajeé jest analiza i ocena miejsca i roli marketingu w organizacji, zakresu i obszaréw
jego wykorzystania, wspodtzaleznosci z innymi obszarami funkcjonalnymi, a takze specyfiki i znaczenia
na réznych rynkach. Studenci w trakcie zaje¢ poznajg wiec nie tylko tradycyjne podejscie do dziatan
marketingowych opartych na formule 4P, ale takze wspodtczesne metody i narzedzia wykorzystywania
marketingu w prowadzeniu gry rynkowej. Dzieki uczestnictwu w zajeciach studenci powinni lepiej
zrozumiec zadania stawiane marketingowi w organizacji oraz wspétzaleznosé¢ marketingu i innych
funkcji przedsiebiorstwa.

B. Wymagania wstepne

Zna i rozumie podstawowe zagadnienia spoteczne, ekonomiczne.

C. Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza
Kod KEU
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zagadnienia zwigzane z relacjami i
zaleznosciami zachodzgcymi miedzy organizacja, jej klientami, dostawcami,

, . . . . . . . .. 08H-1P_W03
posrednikami handlowymi itp. oraz ich udziale w procesie budowania wartosci dla -
klientéw.

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu gtéwne przyczyny, przebieg, zakres i

. . . . . o 08H-1P_W08
konsekwencje zmian zachodzgcych w otoczeniu marketingowym i organizacjach. -
Zna i rozumie gtéwne przyczyny, przebieg, zakres i konsekwencje zmian

, . . . . 08H-1P_WO08
zachodzacych w srodowisku biznesowym i w organizacjach. -
Umiejetnosci
Kod KEU
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Potrafi budowad i zarzadzac¢ wartosciami dla klientow w szczegdlnosci produktem,
. . . e 08H-1P_UO07
ceng, dystrybucjg i utozenia ich w systemie ,,value proposition”.
Potrafi analizowa¢ mozliwe rozwigzania konkretnych problemoéw marketingowych
N . . , . . 08H-1P_UO07
poprzez odpowiednie uksztattowanie i wdrozenie instrumentéw marketingu mix.
Potrafi dokonywac oceny dziatalnosci marketingowej wykorzystujac metody
. . , o 08H-1P_U04
kontroli skutecznosci i efektywnosci tych dziatan.
Kompetencje spoteczne
Kod KEU
Jest gotéw do odpowiedzialnego petnienia rél wspomagajacych zarzadzanie
przedsiebiorstwem w zakresie marketingu, z zachowaniem zasad etyki i 08H-1P_KO01
profesjonalizmu.

D. Ogdlne tresci programowe

Znaczenie marketingu w organizacji, system informacji marketingowej, zachowania konsumenta na
rynku, strategie i decyzje marketingowe przedsiebiorstwa, narzedzia strategii marketingowej,
organizacja dziatan marketingowych, kontrola skutecznosci i efektywnosci dziatan marketingowych.

Nazwa przedmiotu: Podstawy zarzadzania procesami operacyjnymi
Punkty ECTS: Rok studidow: Semestr: Jezyk wyktadowy:
3 1 2 polski
Forma zaliczenia przedmiotu: Zaliczenie
Forma zajec Liczba godzin Forma Zg?e\gvsdzenia
Wyktad typ 2 15 stacjonarna
Cwiczenia audytoryjne 10 stacjonarna

A. Skrécony opis przedmiotu

Przedmiot ma na celu zapoznanie studentéw z nowoczesnymi technikami i metodami zarzadzania
procesami operacyjnymi, stanowigcymi podstawowy obszar dziatania kazdego przedsiebiorstwa.
Studenci nauczg sie postrzegac organizacje w perspektywie procesowej, identyfikujgc procesy
tworzace wartosc i te wspierajgce dziatalnosé gtdwna. Analiza tych proceséw bedzie $cisle powigzana
ze strategia firmy i jej sposobem funkcjonowania na rynku. Przedmiot omawia metody definiowania i
zwiekszania efektywnosci operacyjnej, co obejmuje zapewnienie sprawnosci dziatania, stosowanie
technik ciggtego doskonalenia oraz budowanie strategicznych powigzan z otoczeniem biznesowym.
Wiedza ta jest niezbedna do optymalizacji i projektowania dziatan firmy w celu osiggniecia trwatej
przewagi konkurencyjnej.

B. Wymagania wstepne

Zna i rozumie podstawowe pojecia z zakresu zarzgdzania i ekonomii.

C. Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza
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Kod KEU

Zna i rozumie normy i reguty organizacyjne w sferze zarzgdzania operacyjnego i ich

. ; . o 08H-1P_WO07
wptyw na funkcjonowanie catej organizacji -
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu czynniki determinujgce zmiany w ramach
procesdéw operacyjnych, identyfikuje metody zarzadzania operacyjnego w ramach 08H-1P_W08
zmian zwigzanych z nowa perspektywa organizacji i sSrodowiskiem zewnetrznym
Zna i rozumie zasady tworzenia i rozwoju produktéw oraz ustug, ktére pozwalajg
L. . s L ., 08H-1P_WO07
wpasowac sie w oczekiwania klientéw i zaspakajac ich potrzeby -
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu metody i narzedzia pozwalajace
opisywacd procesy operacyjne wystepujace w organizacjach i zaleznosci zachodzace 08H-1P_WO06
miedzy nimi
Umiejetnosci
Kod KEU
Potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng z dziedziny zarzadzania procesami
operacyjnymi do szczegdtowego opisu i praktycznego analizowania procesow 08H-1P_UO02
wewnetrznych i ich wptywu na rezultat ekonomiczny organizacji
Potrafi prognozowad praktyczne skutki funkcjonowania proceséw operacyjnych z
. . . o . L 08H-1P_U04
wykorzystaniem metod i technik organizacji pracy oraz doskonalenia organizacji -
Potrafi analizowa¢ mozliwe rozwigzania konkretnych problemoéw optymalizacji 08H-1P U07
przebiegu proceséw i proponuje odpowiednie rozstrzygniecia w tym zakresie -
Potrafi adekwatnie okresla¢ priorytety realizowanych dziatan oraz angazuje sie w
. . X . , 08H-1P_U15
ich wykonanie dzielgc zadania pomiedzy cztonkdw zespotu -
Kompetencje spoteczne
Kod KEU
Jest gotéw do odpowiedzialnego podejmowania decyzji w zakresie optymalizacji 08H-1P_KO1

procesOw operacyjnych

Przedmiot koncentruje sie na systemowym podejsciu do budowy i zarzgdzania systemem
operacyjnym w przedsiebiorstwie. Omawiany jest wptyw otoczenia biznesowego na strategiczne
zarzadzanie systemem operacyjnym oraz koniecznos$¢ dopasowania operacji do wybranej strategii
biznesowej firmy. Tresci szczegdtowo przedstawiajg proces jako podstawowy element organizacji —
jego istote, elementy sktadowe oraz metody mapowania procesow. Analizowane sg procesy zwigzane
z przygotowaniem, wytwarzaniem i dostarczaniem produktu lub ustugi, zwigzkiem miedzy obstugg
klienta, projektowaniem, zakupami, magazynowaniem, produkcjg ustug, serwis posprzedazowym. W
ramach kursu omawiane sg nowoczesne metody zarzgdzania skupionego na ciggtym doskonaleniu
proceséw operacyjnych, w tym koncepcje takie jak Kaizen, Total Quality Management (TQM), Just-in-

Time (JIT) oraz Lean Management (LM).

Nazwa przedmiotu: Prawo cywilne i handlowe

Punkty ECTS: Rok studiow: Semestr: Jezyk wyktadowy:
6 1 2 polski

Forma zaliczenia przedmiotu: Egzamin
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Forma zajec Liczba godzin Forma prc.xw'adzema
zajec
Wyktad typ 2 50 stacjonarna

A. Skrécony opis przedmiotu

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentow z podstawowymi pojeciami z zakresu prawa cywilnego i
prawa handlowego. w trakcie zaje¢ wyktadowych obok tresci teoretycznych beda zaprezentowane
ilustracje praktyczne omawianych zagadnien.

B. Wymagania wstepne

Zna i rozumie podstawowe pojecia z zakresu podstaw prawa.

C. Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza
Kod KEU
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu charakter nauk spotecznych, ich miejsce
. . . . 08H-1P_W01
w systemie nauk i relacje do innych nauk.
Zna i rozumie metody i narzedzia stosowania prawa ze szczegélnym
uwzglednieniem wybranych instytucji oraz organizacji spotecznych lub 08H-1P_W02
gospodarczych.
Zna i rozumie zasady tworzenia oraz rozwoju uwarunkowan prawnych 08H-1P_WO02,
funkcjonowania réznych form indywidualnej przedsiebiorczosci. 08H-1P_W11
Umiejetnosci
Kod KEU
Potrafi wykorzystywac¢ posiadang wiedze teoretyczng do szczegétowego opisu i 08H-1P_U01,
praktycznego analizowania procesow i zjawisk prawnych. 08H-1P_UO02
Potrafi wykorzystywac¢ posiadang wiedze na temat systemdéw normatywnych oraz
wybranych norm i regut prawnych, do rozwigzywania problemoéw oraz 08H-1P_UO05
wykonywania zadan typowych dla dziatalnosci zawodowe;.
Potrafi komunikowac sie z wykorzystaniem specjalistycznej terminologii z zakresu
. . 08H-1P_UO02
prawa cywilnego i handlowego.
Kompetencje spoteczne
Kod KEU
Jest gotéw do przestrzegania zasad etyki zawodowej wystepujgc w roli 08H-1P_KO01,
przedsiebiorcy bgdZ menedzera. 08H-1P_KO03
Jest gotéw do zasiegania opinii ekspertéw w przypadku trudnosci z samodzielnym
rozwigzaniem problemdéw zwigzanych z prawnymi aspektami prowadzenia 08H-1P_KO01
dziatalnosci gospodarczej oraz do krytycznej oceny tresci uzyskanych z zewnatrz.

D. Ogdlne tresci programowe

Prawo cywilne, prawo zobowigzan, prawo handlowe, prawo papieréw wartoSciowych, czyny
niedozwolone, umowy gospodarcze, prawna ochrona konkurencji i konsumentéw.
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Nazwa przedmiotu: Spoteczne aspekty zarzadzania
Punkty ECTS: Rok studidw: Semestr: Jezyk wyktadowy:
3 1 2 polski
Forma zaliczenia przedmiotu: Zaliczenie
Forma zajec Liczba godzin Forma r;rac;;’:adzenia
Wyktad typ 2 25 stacjonarna

A. Skrécony opis przedmiotu

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentow ze spotecznymi aspektami zarzadzania.
Zaprezentowane zostang poziomy i obszary analizy funkcjonowania jednostki w organizacji.
Perspektywa psychospoteczna oméwiona zostanie w kontekscie réznic indywidualnych oraz
konsekwencji przynaleznosci jednostki do grup spotecznych. W aspekcie organizacyjnym omoéwione
zostanie zarzadzanie zasobami ludzkimi. Rozwazania te stang sie podstawg do analizy etycznych
aspektow funkcjonowania jednostki w ramach organizacji.

B. Wymagania wstepne

Zna i rozumie podstawowe pojecia z zakresu zarzadzania oraz podstawowe mechanizmy
funkcjonowania organizacji.

C. Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza
Kod KEU
Zna i rozumie w zaaw_ans.(_)wanym stopniu istote i znaczenie podsystemu 08SH-1P WOL
spotecznego w organizacji. -
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu charakter nauk o zarzgdzaniu i jakosci. 08H-1P_W01
Zna i rozumie rodzaje wiezi spotecznych w organizacji i rzgdzace nimi
prawidtowosci oraz wie, jak wptywajg one na proces zarzadzania zasobami 08H-1P_W04
ludzkimi.
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zagadnienia dotyczace cztowieka jako
podmiotu zarzadzania zasobami ludzkimi; zna i rozumie zatozenia dotyczgce
. . . L . . 08H-1P_WO5,
funkcjonowania cztowieka w organizacji jako jednostki (w tym aspekty
. s . . . 08H-1P_WO07
psychologiczne), zasady dotyczgce wspodtdziatania ludzi w grupach oraz zatozenia
dotyczgce uczestniczenia ludzi w organizacji jako catosci.
Zna i rozumie narzedzia wykorzystywane w procesie zatrudniania, motywowania,
o S . o S 08H-1P_W12
oceniania, rozwoju i szkolenia, zwalniania pracownikow.
Zna i rozumie relacje pomiedzy funkcjg personalng a innymi funkcjami organizacji
. : 08H-1P_W14
oraz rozumie, na czym polega rola dziatu HR.
Umiejetnosci
Kod KEU
Potrafi wykorzystac¢ wiedze teoretyczng do opisu i praktycznego analizowania
L 08H-1P_U02
podsystemu spotecznego organizacji. -




Potrafi prawidtowo wykorzystac systemy normatywne oraz wybrane normy i reguty
okreslajgce spoteczne aspekty funkcjonowania jednostki w organizacji, w procesie 08H-1P_UO05
usprawniania i doskonalenia jej dziatania.

Potrafi dostrzega¢, analizowac i interpretowac przebieg wybranych spotecznych
procesOw w organizacji, istotnych z punktu widzenia zarzgdzania zasobami 08H-1P_U01
ludzkimi.

Kompetencje spoteczne

Kod KEU

D. Ogodlne tresci programowe

1. Cztowiek jako podmiot podsystemu spotecznego organizacji. Poziomy i obszary analizy
funkcjonowania cztowieka w organizacji.
2. Funkcjonowanie cztowieka w organizacji: réznice indywidualne w obszarze czynnikdéw biograficzno-

profesjonalnych i psychologicznych. Jednostka jako element grupy spotecznej: wptyw jednostki na
grupe i grupy na jednostke.

3. Zarzadzanie podsystemem spotecznym organizacji — koncepcja, proces, wymiary i podstawowe
funkcje zarzadzania zasobami ludzkimi: pozyskiwanie pracownikéw, motywowanie, ocenianie i rozwaj
pracownikéw, derekrutacja.

4. Etyczne aspekty zarzadzania podsystemem spotecznym — wartosci i normy etyczne. Prawa
cztowieka i prawa pracownicze jako normy etyczne. Etyka zawodowa i jej rola spoteczna.

Nazwa przedmiotu: Wprowadzenie do finanséw
Punkty ECTS: Rok studidw: Semestr: Jezyk wyktadowy:
3 1 2 polski
Forma zaliczenia przedmiotu: Egzamin
Forma zajec Liczba godzin Forma prc?w'adzema
zajec
Wyktad typ 2 10 stacjonarna
Cwiczenia audytoryjne 15 stacjonarna

A. Skrécony opis przedmiotu

Przedmiot ,,Wprowadzenie do finansow” ma na celu zapoznanie osdb studiujgcych z podstawowymi
zagadnieniami z zakresu finanséw przedsiebiorstwa. Omawia istote i cele zarzgdzania finansami oraz
kluczowe decyzje finansowe podejmowane w organizacjach. Osoby studiujgce poznajg zasade
wartosci pienigdza w czasie i jej praktyczne zastosowanie w ocenie projektéw inwestycyjnych. Kurs
obejmuje takze analize kosztu kapitatu wtasnego i obcego, struktury kapitatu oraz zrédet finansowania
dziatalnosci przedsiebiorstwa. Zdobyta wiedza stanowi podstawe do dalszego rozwoju w zakresie
zarzadzania przedsiebiorstwem.

B. Wymagania wstepne
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Zna i rozumie podstawowa terminologie uzywang w ekonomii i rozumie jej zrédta oraz zastosowania
w obrebie nauk spotecznych.

Potrafi samodzielnie gromadzi¢, selekcjonowac i przetwarzac¢ informacje z zakresu zjawisk
spotecznych i ekonomicznych oraz potrafi zidentyfikowa¢ luki w swojej wiedzy i samodzielnie je
uzupetnié.

Potrafi stosowac poznane twierdzenia matematyczne do rozwigzywania problemoéw rzeczywistych, w
szczegblnosci zwigzanych z szeroko rozumianym zarzgdzaniem.

C. Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza
Kod KEU
Zna i rozumie podstawowe pojecia, funkcje oraz cele zarzadzania finansami w
przedsiebiorstwie, a takze znaczenie decyzji finansowych w procesie tworzenia 08H-1P_WO01
wartosci firmy.
Zna i rozumie zasady wartosci pienigdza w czasie oraz potrafi wyjasnié jej znaczenie
S . - . 08H-1P_WO06
dla oceny projektow inwestycyjnych i decyzji finansowych.
Zna i rozumie strukture kapitatu przedsiebiorstwa, rodzaje zrédet finansowania
. . o . . . 08H-1P_WO07
dziatalnosci oraz czynniki wptywajace na koszt kapitatu wtasnego i obcego.
Umiejetnosci
Kod KEU
P‘otrafl zastosowac zasade wartosci pienigdza w czasie do prostych obliczen 08H-1P U02
finansowych. -
Potrafi oceni¢ optacalnos¢ podstawowych projektédw inwestycyjnych z
. . 08H-1P_U04
wykorzystaniem wybranych metod analizy. -
Potrafi zidentyfikowac Zzrédta finansowania dziatalnosci przedsiebiorstwa i dokonac
. . L 08H-1P_U02
ich wstepnej oceny pod katem kosztéw i ryzyka. -
Kompetencje spoteczne
Kod KEU

Jest gotédw do inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego, w szczegdlnosci w
zakresie racjonalnego gospodarowania zasobami finansowymi i wspierania 08H-1P_KO01
zrbwnowazonego rozwoju.

Jest gotéw do odpowiedzialnego petnienia roli zawodowej w srodowisku pracy, z

) L . s L . , 08H-1P_KO01
poszanowaniem zasad uczciwosci, przejrzystosci i rzetelnosci w sferze finanséw.
Jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i umiejetnosci oraz do jej statego
doskonalenia w odpowiedzi na zmiany zachodzace w otoczeniu gospodarczym i 08H-1P_KO01

finansowym.

D. Ogdlne tresci programowe

Wartosé pienigdza w czasie, inwestycje, koszt kapitatu, Zzrddta finansowania przedsiebiorstw.
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Nazwa przedmiotu: Przedmiot humanistyczny
Punkty ECTS: Rok studiow: Semestr: Jezyk wyktadowy:
5 1 2 polski
Forma zaliczenia przedmiotu: Zaliczenie
Forma zajec Liczba godzin Forma 2:;;§adzenia
Wyktad typ 3 30 stacjonarna/zdalna

A. Skrécony opis przedmiotu

Przedmiot wprowadza studentéw w podstawowe zagadnienia humanistyczne i spoteczne istotne dla
funkcjonowania organizacji i procesdw zarzgdzania. Omawia role wartosci, norm spotecznych,
komunikacji oraz relacji miedzyludzkich w srodowisku pracy. Celem przedmiotu jest rozwijanie
wrazliwosci spotecznej, umiejetnosci interpretacji zachowan ludzkich.

B. Wymagania wstepne
Zna i rozumie podstawowe mechanizmy funkcjonowania réznych typow organizacji.

C. Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza

Kod KEU
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu pojecia i koncepcje z zakresu humanistyki
. . . o 08H-1P_WO05
istotne dla funkcjonowania organizacji. -
.Zna. i rozumie w z‘j;lawansov'vany'm stopniu znaczenie komunikacji interpersonalnej 08H-1P W04
i miedzykulturowej w organizacji. -

Umiejetnosci

Kod KEU

Potrafi analizowac¢ problemy organizacyjne z perspektywy spotecznej i etycznej. 08H-1P_UO02
Kompetencje spoteczne
Kod KEU

D. Ogdlne tresci programowe

Z uwagi na zréznicowany charakter propozycji przedmiotéw humanistycznych, tresci ksztatcenia
zawarto w szczegdtowych informacjach dotyczgcych przedmiotow.
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Nazwa przedmiotu: Jezyk obcy w biznesie
Punkty ECTS: Rok studidw: Semestr: Jezyk wyktadowy:
4 2 3 polski
Forma zaliczenia przedmiotu: Egzamin
Forma zajec Liczba godzin Forma r;racj:;’:adzenia
Lektorat 60 stacjonarna

A. Skrécony opis przedmiotu

Rozwijanie kompetencji jezykowych w zakresie jezyka obcego wykorzystywanego w kontaktach
biznesowych.

Ksztatcenie umiejetnosci komunikacji ustnej i pisemnej w typowych sytuacjach zawodowych.
Rozwijanie swiadomosci miedzykulturowej i etyki komunikacji w sSrodowisku miedzynarodowym.
Przygotowanie do efektywnego uczestnictwa w zyciu zawodowym i pracy zespotowej z
wykorzystaniem jezyka obcego.

Ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci, profesjonalizmu i otwartosci w kontaktach zawodowych.

B. Wymagania wstepne

Potwierdzona znajomos¢ jezyka obcego na poziomie A2/B1. Zaleca sie kontynuacje jezyka ze szkoty
Sredniej zdawanego na maturze.

C. Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza
Kod KEU
Zna i rozumie zaawansowang terminologie zwigzang z negocjacjami, marketingiem,
L o . 08H-1P_WO07
zarzadzaniem i relacjami z klientem w jezyku obcym. -
Zna i rozumie mechanizmy komunikacji biznesowej w jezyku obcym. 08H-1P_W07
Umiejetnosci
Kod KEU
Potrafi skutecznie komunikowac sie w jezyku obcym w typowych sytuacjach 08H-1P_U09,
zawodowych i biznesowych (rozmowy, prezentacje, negocjacje). 08H-1P_U10
Potrafi przygotowad poprawne jezykowo i stylistycznie dokumenty biznesowe (np. 08H-1P_U09,
e-mail, list handlowy, raport, CV). 08H-1P_U10
Potrafi korzystac ze zrédet informacji w jezyku obcym, w tym materiatéw
. . . L . 08H-1P_U14
branzowych i analizowac¢ je w kontekscie zawodowym. -
Kompetencje spoteczne
Kod KEU
Jest gotéw do prowadzenia komunikacji biznesowej w sposéb profesjonalny i
. . o 08H-1P_KO01
etyczny, respektujacy zasady kultury organizacyjnej. -

D. Ogdlne tresci programowe
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1. Stownictwo i komunikacja ogdlnobiznesowa
2. Korespondencja handlowa
3. Komunikacja ustna w miejscu pracy

Nazwa przedmiotu: Ocenianie pracownikow
Punkty ECTS: Rok studiow: Semestr: Jezyk wyktadowy:
4 2 3 polski
Forma zaliczenia przedmiotu: Egzamin
Forma zajec Liczba godzin Forma ;::;;adzenia
Wyktad typ 1 14 stacjonarna
Warsztaty 18 stacjonarna

A. Skrécony opis przedmiotu

Celem zajec jest zapoznanie studentdw z istotg procesu oceniania, jego celami oraz znaczeniem dla
organizacji i pracownikéw oraz ksztattowanie umiejetnosci tworzenia i wdrazania systemu oceniania,
postugiwania sie tym systemem, w szczegdlnosci postugiwania sie technikami oceniania i prowadzenia
rozméw oceniajgcych oraz identyfikowania btedéw w procesie oceniania oraz przeciwdziatania im.
Omowione zostang réwniez motywacyjne aspekty oceniania, w tym zagadnienia sprawiedliwosci
oceniania.

B. Wymagania wstepne

Zna i rozumie podstawowe pojecia z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi.

C. Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza
Kod KEU
Zna |.roz.um|e zasac!y ,ocenlanla pracownikéw oraz uregulowania prawne w zakresie 08H-1P WO7
oceniania pracownikow. -
Zna i rozumie przyczyny, przebieg i skutki zmian w organizacjach, zwigzanych z
wdrazaniem systemoOw oceniania oraz zna sposoby przeciwdziatania oporowi 08H-1P WOS

wobec zmian w systemie oceniania oraz angazowania ludzi w proces wprowadzania
zmian.

Zna i rozumie narzedzia wykorzystywane w procesie oceniania, zasady
konstruowania systemu oceniania, cele, kryteria, metody i techniki oceny znaczenie 08H-1P_W12
oceniania pracownika dla organizacji.

Umiejetnosci

Kod KEU

Potrafi proponowaé mozliwe rozwigzania problemdéw pojawiajgcych sie w obszarze
oceniania pracownikow.

08H-1P_UO07
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Potrafi konstruowac system oceniania pracownikow, w tym ustalac cele oceniania,

o e o 08H-1P_U13
kryteria i techniki i procedury oceniania.
Potrafi, wspdtdziatajgc w grupie i przyjmujgc w niej rdzne role, przygotowacé 08H-1P_U09,
regulamin oceniania oraz arkusz oceny pracownika. 08H-1P_U15

Kompetencje spoteczne
Kod KEU

Jest gotéw do prawidtowego identyfikowania problemdéw z obszaru oceniania 08H-1P_K02,
pracownikéw, rozstrzygania dylematéw z nim zwigzanych oraz uczestniczenia w 08H-1P_K03,
przygotowaniu i realizacji projektdw z zakresu oceniania pracownikow. 08H-1P_KO04

D. Ogdlne tresci programowe

1. Istota i rodzaje oceny. System oceniania pracownikdw i jego sktadowe.

2. Projektowanie systemu oceniania pracownikéw: przygotowanie psychospoteczne, merytoryczne i
organizacyjne; wdrazanie i monitorowanie przebiegu oceniania; wnioski po dokonaniu oceny i ich
wykorzystanie w polityce personalne;j.

3. Wykorzystanie relatywnych i absolutnych metod i technik oceniania, budowa arkuszy oceniania i
regulaminu oceniania.

4. Przekazywanie informacji zwrotnych - rozmowa oceniajaca.

5. Identyfikowanie bteddéw oceniania i przeciwdziatanie im.

6. Motywacyjne aspekty oceniania pracownikéw.

Nazwa przedmiotu: Prawo pracy
Punkty ECTS: Rok studiow: Semestr: Jezyk wyktadowy:
3 2 3 polski
Forma zaliczenia przedmiotu: Zaliczenie
. . . Forma prowadzenia
Forma zajec Liczba godzin .
zajec
Wyktad typ 2 25 zdalna

A. Skrécony opis przedmiotu

Na wyktadach omawiane sg podstawowe regulacje prawne procesu zatrudniania pracownikow.
Studenci zapoznajg sie z obowigzkami pracownikéw i pracodawcéw, dopuszczalnymi formami
zatrudnienia, regulacjami dotyczacymi wynagradzania pracownikéw, udzielania urlopdw, zwolnien
grupowych i indywidualnych z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy. Osobng grupg zagadnien sg
postepowania sadowe w sprawach z zakresu prawa pracy.

B. Wymagania wstepne

Zna i rozumie istote funkcji personalnej w organizacji.

C. Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza

Kod KEU
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. L . . . . 08H-1P_W02,
Zna i rozumie, jakie rodzaje instytucji sprawujg kontrole nad przestrzeganiem 08H—1P_W03
prawa pracy i respektowaniem praw pracownika oraz jakie sg relacje miedzy nimi. 08H—1P__W07
Zna i rozumie, jaka jest rola poszczegdlnych funkcji personalnych w realizacji 08H-1P_WO07,
obowigzkéw pracodawcy z zakresu prawa pracy. 08H-1P_W14

Umiejetnosci
Kod KEU
Potrafi na biezgco samodzielnie aktualizowa¢ swojg wiedze z zakresu prawa pracy. 08H-1P_U14
Potrafi wykorzysta¢ podstawowa wiedze dotyczacg norm z zakresu prawa pracy w 08H-1P_U02,
praktyce. 08H-1P_UO05
Kompetencje spoteczne
Kod KEU

Jest gotéw, w oparciu o posiadang znajomos¢ przepiséw prawa pracy, do
. . . - : . o . 08H-1P_K02,
identyfikowania probleméw i naruszen prawa oraz podejmowania dziatan, aby im -

N 08H-1P_KO06
przeciwdziatac.

D. Ogdlne tresci programowe

1. Przepisy ogdlne z zakresu prawa pracy
2. Stosunek pracy
3. Wynagrodzenie za prace i jego prawna ochrona
4. Obowigzki pracodawcy i pracownika
5. Odpowiedzialno$¢ pracownika i jej rodzaje
6. Czas pracy i i prawo do wypoczynku
7. Uprawnienia pracownikéw zwigzane z rodzicielstwem
8. Obowigzki pracodawcy w zakresie zakazu dyskryminacji i przeciwdziatania mobbingowi

Nazwa przedmiotu: Rekrutacja i selekcja

Punkty ECTS: Rok studiow: Semestr: Jezyk wyktadowy:

6 2 3 polski

Forma zaliczenia przedmiotu: Zaliczenie

Forma prowadzenia

. L .
Forma zaje¢ iczba godzin S

Wyktad typ 1 15 zdalna

Warsztaty 30 stacjonarna

A. Skrécony opis przedmiotu

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentdw z zagadnieniami z zakresu planowania zatrudnienia,
rekrutacji, selekcji, adaptacji i derekrutacji, w tym z technikami wykorzystywanymi w realizacji tych
proceséw. Wiedza z tego zakresu powinna pozwoli¢ na przygotowane kampanii rekrutacyjno —
selekcyjnej, programu adaptacji i off-boardingu, ocene znaczenia tych funkcji dla zarzadzania
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pracownikéw a innymi funkcjami zarzadzania zasobami ludzkimi.

B. Wymagania wstepne

Zna i rozumie podstawowe pojecia z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi.

organizacjq oraz dostrzeganie zaleznosci pomiedzy pozyskiwaniem, adaptacjg i zwalnianiem

C. Przedmiotowe efekty uczenia sie

przekazywania informacji zwrotnej kandydatom do pracy oraz pracownikom
(rozmowa rozwojowa, rozmowa z odchodzgcym lub zwalnianym pracownikiem).

D. Ogolne tresci programowe

Wiedza

Kod KEU
Zna i rozumie uregulowania prawne w zakresie zatrudniania i zwalniania
pracownikéw oraz normy etyczne warunkujgce realizacje tych proceséw, w 08H-1P_WO07
szczegblnosci dotyczace rownego traktowania kandydatow i pracownikéw.
Zna i rozumie metody i techniki rekrutacji, selekcji, adaptacji oraz derekrutacji, a 08H-1P_WO09,
takze ewolucje tych metod i technik. 08H-1P_W12
Znai rozuwe przycz.yn\./ zmian w strukturze zatrudnienia oraz w kontekscie 08H-1P_W13
planowania zatrudnienia.

Umiejetnosci

Kod KEU
Potrafi proponowaé mozliwe rozwigzania problemdw pojawiajgcych sie w obszarze
planowania zatrudnienia, rekrutacji i selekcji, adaptacji i derekrutacji, oceniac je i 08H-1P_U07
wdraza¢ do praktyki organizacyjnej.
Potrafi przygotowad stownik pojeé i zwrotdéw zwigzanych z rekrutacjg, selekcja,

. ) 08H-1P_U09
adaptacjg i derekrutacja. -
Potrafi, wspétdziatajgc w grupie i przyjmujac w niej rézne role, analizowac zadania
wykonywane na stanowiskach pracy, stworzyc¢ opis stanowiska i profil kandydata;

S , . .. . . 08H-1P_U02,
potrafi projektowaé narzedzia rekrutacji, scenariusz wywiadu z kandydatem do 08H-1P_U08
pracy i zadania selekcyjne, proces adaptacji, scenariusz rozmowy rozwojowe;j 08H-1P_U11'
konczacej adaptacje, proces offboardingu i scenariusze rozméw derekrutacyjnych; =

. , , . . . 08H-1P_U15
potrafi wykorzysta¢ metody badan spotecznych do projektowania scenariuszy -
rozmoéw z kandydatami do pracy i pracownikami.

Kompetencje spoteczne
Kod KEU
Jest gotéw do uczestniczenia w przygotowaniu i realizacji projektéw procedur
rekrutacji, selekc;ji, adaptacji (preboardingu i onboardingu) oraz derekrutacji
; . . . 08H-1P_K03,
(offboardingu), uwzgledniajgc aspekty prawne, ekonomiczne i spoteczne oraz 08H—1P_KO4
zasady rownego traktowania kandydatéw do pracy i pracownikéw oraz do 08H—1P_ KOGI

Tresci programowe obejmujg cele, determinanty i zasady realizacji proceséw planowania
zatrudnienia, rekrutacji i selekcji, adaptacji i derekrutacji. Studenci poznajg zagadnienia dotyczace
rynku pracy, ktore determinujg realizacje funkcji planowania zatrudnienia, metody planowania
zatrudnienia, rodzaje i narzedzia rekrutacji, metody selekcji (analiza CV, wywiady zawodowe, zadana
problemowe), taktyki i narzedzia adaptacji kierowanej, w tym preboarding i onboardiing, sposoby
rozstania z pracownikami (offboarding, rozmowa z odchodzgcym i zwalnianym pracownikiem), skutki
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zwolnien i sposoby radzenia sobie z negatywnymi konsekwencjami zwolnien. Studenci poznajg
mozliwosci wykorzystania nowych technologii, w tym Al w realizacji proceséw planowania
zatrudnienia, pozyskiwania, adaptacji i derekrutacji.

Nazwa przedmiotu: Rozwdj pracownikéw
Punkty ECTS: Rok studiow: Semestr: Jezyk wyktadowy:
6 2 3 polski
Forma zaliczenia przedmiotu: Zaliczenie
Forma zajec Liczba godzin Forma prc?wladzenla
zajec
Wyktad typ 2 25 zdalna
Cwiczenia audytoryjne 25 stacjonarna
A. Skrécony opis przedmiotu
Celem przedmiotu jest zapoznanie studentow z problematyka rozwoju zasobdw ludzkich organizacji,
bedacego narzedziem rozwoju organizacji. Wiedza i umiejetnosci z tego zakresu ksztattowane bedg
podczas wykfadow i ¢wiczen. Zdobyta wiedza i umiejetnosci powinny pozwolié¢ na podejmowanie
dziatan stuzgcych rozwojowi pracownikdw poprzez profesjonalne organizowanie szkolen, zarzadzanie
karierg oraz samoksztatcenie, zgodnie z ideg uczenia sie przez cate zycie.

B. Wymagania wstepne

Zna i rozumie koncepcje zarzgdzania zasobami ludzkimi i istote funkcji personalnej organizacji.

C. Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza
Kod KEU
Zna i rozumie instrumentarium stuzace diagnozie, analizie i rozwiazywaniu
problemdw zwigzanych z rozwojem zasobdéw ludzkich organizacji; wie, jak
. ) . N . 08H-1P_WO06
wykorzysta¢ metody badan spotecznych w identyfikacji potrzeb szkoleniowych oraz -
ewaluacji szkolen.
Zna i rozumie narzedzia wykorzystywane w procesie rozwoju zasobdw ludzkich. 08H-1P_W12
Umiejetnosci
Kod KEU
Potrafi stosowa¢ metody badan spotecznych w celu poznania potrzeb i opinii
o . . 08H-1P_U08
pracownikéw zwigzanych z rozwojem. -
Potrafi rozpoznawac potrzeby szkoleniowe, okresla¢ cele szkolen, stosowac
odpowiednie metody szkolen, dokonywaé ewaluacji szkolen oraz zarzgdzac 08H-1P_U12
karierami.
Potrafi organizowac programy rozwoju zasobdéw ludzkich adekwatnie do zatozen 08H-1P U14
koncepcji uczenia sie przez cate zycie. -
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Kompetencje spoteczne

Kod KEU

Jest gotéw do identyfikowania problemdw z zakresu rozwoju zasobdw ludzkich i
rozstrzygania dylematéw zwigzanych z tg funkcjg zarzadzania zasobami ludzkimi.

08H-1P_K02

D. Ogdlne tresci programowe

Tresci programowe obejmujg trzy grupy zagadnien: (1) ogdlnych, dotyczacych szeroko rozumianego
rozwoju zasobéw ludzkich, oraz zwigzanych z dwoma podstawowymi narzedziami rozwoju
pracownikéw, jakimi sg (2) szkolenia i (3) zarzadzanie karierg. W czesci poswieconej rozwojowi
zasobow ludzkich studenci poznajg istote tej funkcji zarzgdzania zasobami ludzkimi, jej
instrumentarium, zwigzki z innymi procesami zarzgdzania zasobami ludzkimi oraz ideg uczenia sie
przez cate zycie. Zajecia dotyczace szkolen obejmujg problematyke przygotowywania, realizacji i
ewaluacji szkolen. Tematy zarzadzania karierg nakierowane sg na zrozumienie wieloaspektowosci
kariery oraz poznanie sposobdéw ksztattowania karier przez pracownikéw oraz pracodawce.

Nazwa przedmiotu: Wynagradzanie pracownikéw
Punkty ECTS: Rok studidow: Semestr: Jezyk wyktadowy:
4 2 3 polski
Forma zaliczenia przedmiotu: Egzamin
Forma zajec Liczba godzin Forma prc'wvladzenia
zajec
Wyktad typ 1 14 stacjonarna
Warsztaty 18 stacjonarna

A. Skrécony opis przedmiotu

Przedmiot obejmuje zagadnienia zwigzane z zasadami, metodami i praktykami wynagradzania
pracownikéw. Jego celem jest zapoznanie studentéw z rozwigzaniami stosowanymi w ksztattowaniu
polityki wynagradzania oraz rozwiniecie umiejetnosci wykorzystania technik wartosciowania pracy i
projektowania systemoéw wynagradzania. W ramach kursu omawiane s3 takze uwarunkowania
prawne i etyczne, czynniki wptywajgce na skutecznosé systemow ptacowych oraz znaczenie
wynagradzania w realizacji celéw organizacyjnych.

B. Wymagania wstepne
Powinien znad i rozumie¢ podstawowe pojecia z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi.

C. Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza
Kod KEU
Zna i rozumie uregulowania prawne oraz zasady etyczne dotyczgce wynagradzania 08H-1P WO7
pracownikéw, w tym zasady réwnego traktowania i sprawiedliwosci wynagrodzen. -
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Zna i rozumie przyczyny, przebieg i skutki wprowadzania zmian w systemach
wynagradzania oraz zna metody przeciwdziatania oporom wobec zmian i 08H-1P_WO08
angazowania pracownikow w proces wdrazania zmian.
Zna i rozumie narzedzia wykorzystywane w budowaniu systemu wynagradzania. 08H-1P_W12
Umiejetnosci

Kod KEU
Potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng do opisu i analizy proceséw zwigzanych z 08H-1P U02
wynagradzaniem oraz prawidtowo postuguje sie terminologia z tego obszaru. -
Potrafi konstruowac elementy systemow wynagradzania oraz oceniac

L . oo N 08H-1P_U13
konsekwencje ich zastosowania dla pracownikdéw i organizacji. -
Potrafi wspétdziatac i pracowac w grupie, przyjmujgc rézne role w realizacji zadan 08H-1P U15
zespotowych. -
Kompetencje spoteczne

Kod KEU
Jest gotéw do uczestniczenia w przygotowaniu i realizacji projektéw dotyczgcych 08H-1P_K02,
tworzenia i doskonalenia systemow wynagradzania, z uwzglednieniem aspektow 08H-1P_K03,
etycznych, prawnych, ekonomicznych i spotecznych. 08H-1P_K06

D. Ogdlne tresci programowe

Podstawy polityki wynagradzania — cele, funkcje i zasady ksztattowania wynagrodzen w organizacji.
Struktura i projektowanie systemdéw wynagradzania — elementy wynagrodzenia, Swiadczenia
dodatkowe, metody wartosciowania pracy oraz wartoSciowanie kompetenc;ji.

Zarzadzanie zmiang w systemach wynagradzania — czynniki wptywajgce na zmiany oraz sposoby
angazowania pracownikow i ograniczania oporu wobec zmian.

Prawne, etyczne i organizacyjne uwarunkowania wynagradzania — zasady rownego traktowania,
sprawiedliwosci ptacowej oraz oceny funkcjonowania systeméw wynagradzania.

Nazwa przedmiotu: Praktyki
Punkty ECTS: Rok studidw: Semestr: Jezyk wyktadowy:
32 2 4 polski
Forma zaliczenia przedmiotu: Zaliczenie

Forma zajec Liczba godzin Forma prc.wv’adzenla

zajec
Praktyki studenckie - profil praktyczny 960 stacjonarna
A. Skrécony opis przedmiotu

Studenckie praktyki zawodowe stanowg praktyczne uzupetnienie procesu ksztatcenia. Celem praktyk
zawodowych jest przygotowanie studenta do wykonywania zawodu zgodnego ze studiowanym
kierunkiem.

B. Wymagania wstepne




Zna i rozumie podstawowe mechanizmy funkcjonowania réznych typow organizacji.

C. Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza

Kod KEU
Zna i rozumie funkcjonowanie réznych typdw organizacji w tym organizacji
projektowych oraz elementy je konstytuujgce (w tym struktury organizacyjne, 08H-1P_WO02,
procesy pracy, metody i techniki organizacji pracy) oraz relacje miedzy nimi i 08H-1P_WO03
wzajemne zaleznosci

Umiejetnosci

Kod KEU

Potrafi aktywnie wspétdziatac i realizowad role zawodowe w ramach prac
. 08H-1P_U15
zespotowych, w tym projektowych
Kompetencje spoteczne

Kod KEU

Jest gotéw do myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy 08H-1P_KO05

D. Ogdlne tresci programowe

Zapoznanie z funkcjonowaniem organizacji w wybranych komdrkach organizacyjnych, zgodnie z
kierunkowym programem praktyk oraz zaleceniami instytucji przyjmujacej. Istotnym elementem
praktyk jest rozpoznanie otoczenia organizacji i zdobycie wiedzy na temat podstawowych proceséw
organizacyjnych

Nazwa przedmiotu: Seminarium licencjackie
Punkty ECTS: Rok studidow: Semestr: Jezyk wyktadowy:
1 2 4 polski
Forma zaliczenia przedmiotu: Zaliczenie
Forma zajec Liczba godzin Forma r;:;:éadzenia
Seminarium licencjackie 6 stacjonarna/zdalna

A. Skrécony opis przedmiotu

Celem przedmiotu jest przygotowanie studenta do samodzielnego przygotowania pracy licencjackiej o
charakterze zgodnym z praktycznym profilem studidw. W ramach realizacji celu student zapoznaje sie
z metodyka pisania prac, w tym z zasadami postugiwania sie literaturg naukowag, tworzenia przypiséw
oraz prowadzenia badan empirycznych, a takze zdobywa umiejetnos¢ poprawnego formutowania i
rozwijania problemoéw naukowych.

Student wspétpracuje z promotorem w zakresie: opracowania koncepcji pracy licencjackiej,
konsultowania struktury i tresci pracy, weryfikowania poprawnosci merytorycznej i formalne;j.
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Zajecia obejmujg zapoznanie z podstawami metodologii badan, zasadami korzystania z literatury
naukowej, opracowywania przypisow i struktury pracy dyplomowej. Rozwijane sg umiejetnosci analizy
problemdéw badawczych, formutowania wnioskdw oraz redagowania tekstow naukowych. Praca
odbywa sie we wspotpracy z promotorem, obejmujgc opracowanie koncepcji pracy, konsultacje
merytoryczne i weryfikacje formalna.

B. Wymagania wstepne

Wymagania wstepne w seminariach poszczegdlnych promotoréw sg okreslone w dokumencie
,Szczegbtowe informacje o seminarium”.

C. Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza

Kod KEU
Z.na i rozumie metody badawcze, w tym w szczegdlnosci metody studiow 08H-1P W06
literaturowych -
Zna i rozumie podstawowe pojecia z zakresu ochrony wtasnosci przemystowej i 08H-1P W10
prawa autorskiego -

Umiejetnosci

Kod KEU

Potrafi samodzielnie planowac i realizowa¢ wtasne uczenie sie przez cate zycie 08H-1P_U14
Kompetencje spoteczne
Kod KEU
D. Ogdlne tresci programowe

Tresci ksztatcenia w seminariach poszczegdlnych promotoréow sg okreslone w dokumencie
,Szczegdtowe informacje o seminarium”

Nazwa przedmiotu: Administracja kadrowo-ptacowa
Punkty ECTS: Rok studiow: Semestr: Jezyk wyktadowy:
6 3 5 polski
Forma zaliczenia przedmiotu: Egzamin
Forma zajec Liczba godzin Forma E;c;gfdzenia
Wyktad typ 2 25 stacjonarna
Cwiczenia audytoryjne 25 stacjonarna

A. Skrécony opis przedmiotu
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Celem przedmiotu jest przygotowanie studentéw do wykonywania zadan zwigzanych z
administracyjng obstugg pracownikéw w catym okresie trwania zatrudnienia. Przedmiot obejmuje
zagadnienia zwigzane z prowadzeniem i aktualizacjg dokumentacji pracowniczej, w tym akt
osobowych, sporzgdzaniem dokumentéw kadrowych i ptacowych oraz prowadzeniem rozliczen
wynagrodzen. W ramach zaje¢ omowione zostang réwniez obowigzki pracodawcy w zakresie
sprawozdawczosci podatkowej i ubezpieczeniowej oraz zasady gromadzenia i ewidencjonowania
danych kadrowych. Zajecia majg na celu wyksztatcenie praktycznych kompetencji niezbednych do
realizacji zadan administracyjnych w dziatach personalnych.

B. Wymagania wstepne

Zna i rozumie podstawowe funkcje dziatu personalnego.
Jest gotéw do pracy z danymi kadrowymi oraz do zachowania poufnosci informacji pracowniczych.

C. Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza
Kod KEU
Zna i rozumie zasady wspotpracy pracodawcy z instytucjami publicznymi
s . . . . . 08H-1P_W02,
odpowiedzialnymi za podatki, ubezpieczenia spoteczne, statystyke publiczng oraz =
. . 08H-1P_W03
nadzor nad warunkami pracy. -
Zna i rozumie regulacje dotyczace praw i obowigzkéw pracodawcy w zakresie 08H-1P_WO07,
prowadzenia administracji kadrowo-ptacowej oraz podstawowe zasady 08H-1P_W11,
prowadzenia dziatalnosci zwigzanej ze swiadczeniem ustug kadrowo-ptacowych. 08H-1P_W14
-1
Zna i rozumie podstawowe narzedzia wykorzystywane w administrowaniu kadrami 8::-1?&22'
oraz analizowaniu zmian w poziomie i strukturze zatrudnienia. 08H—1P__W13
Umiejetnosci
Kod KEU

Potrafi sporzadzi¢ podstawowe dokumenty zwigzane z administrowaniem kadrami i
wynagrodzeniami, w tym rdzne rodzaje umow, listy wyptat wynagrodzen oraz 08H-1P_U13
dokumenty zwigzane z zakoriczeniem zatrudnienia;

Potrafi prognozowad praktyczne skutki decyzji dotyczacych wyboru form

zatrudnienia, w tym ich wptyw na koszty pracy, ubezpieczenia spoteczne i 08H-1P_UO05
obcigzenia podatkowe;

Potrafi zastosowac wiedze z zakresu administracji kadrowo-ptacowej w 08H-1P_UO05,
praktycznych sytuacjach zawodowych. 08H-1P_U13

Kompetencje spoteczne

Kod KEU

Jest gotéw do prawidtowego wykonywania obowigzkéw administracyjnych
zwigzanych z obstugg zatrudnienia oraz do odpowiedzialnego postepowania z 08H-1P_KO01
danymi pracowniczymi.

D. Ogdlne tresci programowe

Podstawy administracji kadrowo-ptacowe] — zakres zadan oraz dokumentacja zwigzana z
nawigzaniem, przebiegiem i ustaniem zatrudnienia.

Prowadzenie dokumentacji pracowniczej — struktura i aktualizacja akt osobowych, zasady
ewidencjonowania i przechowywania danych.
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Obstuga ptacowa pracownikéw — elementy wynagrodzen, listy ptac oraz rozliczenia podatkowe i z
tytutu obowigzkowych ubezpieczen.

Obowigzki informacyjne pracodawcy i praca z dokumentacjg kadrowg — sprawozdawczo$¢ podatkowa
i ubezpieczeniowa, terminowos¢, poprawnosc¢ i zasady ochrony danych.

Nazwa przedmiotu: Metody badan spotecznych
Punkty ECTS: Rok studiow: Semestr: Jezyk wyktadowy:
6 3 5 polski
Forma zaliczenia przedmiotu: Zaliczenie
Forma zajec Liczba godzin Forma pr(?wladzenla
zajec
Wyktad typ 1 15 stacjonarna
Warsztaty 30 stacjonarna
A. Skrécony opis przedmiotu
Celem przedmiotu jest zapoznanie osoby studiujgce z mozliwosciami wykorzystania metod badan
spotecznych w realizacji przedsiewzie¢ badawczych w zakresie zarzadzania, a w szczegdlnosci w
zarzadzaniu zasobami ludzkimi oraz podczas przygotowania prac dyplomowych. Wiedza z tego
zakresu pozwoli im przygotowac koncepcje badawczg, wybra¢ metode badan adekwatng do
sformutowanego problemu, przeprowadzi¢ i raportowaé badania.

B. Wymagania wstepne

Zna i rozumie charakter nauk spotecznych oraz zasady zarzadzania oraz funkcje zarzadzania zasobami
ludzkimi.

C. Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza

Kod KEU

Zna i rozumie iloSciowe i jakosciowe metody i techniki badan spotecznych stuzgce
diagnozowaniu, analizie i rozwigzywaniu probleméw w podsystemie spotecznym 08H-1P_WO06
organizacji, wie, jak wykorzystac¢ te metody.

Zna i rozumie etyczne aspekty prowadzenia badan spotecznych. 08H-1P_W10
Zna i rozumie metody i techniki badan spotecznych oraz mozliwosci ich

. S . . . o 08H-1P_W12
wykorzystania w realizacji funkcji zarzagdzania zasobami ludzkimi. -

Umiejetnosci
Kod KEU

Potrafi dostrzegac i diagnozowac przyczyny wybranych procesow i zjawisk
spotecznych w kontekscie zarzagdzania zasobami ludzkimi oraz analizowac i 08H-1P_UO01,
interpretowac ich przebieg, wykorzystujgc odpowiednie metody badan 08H-1P_UO03

spotecznych.




Potrafi prognozowac skutki konkretnych proceséw dotyczacych zarzgdzania

. L . . 08H-1P_U04
zasobami ludzkimi na podstawie prowadzonych badan spotecznych. -
Potrafi stosowac jakosciowe i iloSciowe metody badan spotecznych w celu poznania 08H-1P U08
postaw i opinii pracownikow. -

Kompetencje spoteczne
Kod KEU
Jest gotéw do identyfikowania problemdw zwigzanych z zarzagdzaniem zasobami
ludzkimi, stawiania pytan i hipotez badawczych, wybierania metod i technik badan
. . . . . . 08H-1P_K02

adekwatnych do ich rozwigzania i rozstrzygania dylematdéw zwigzanych z -
prowadzeniem badan spotecznych i zasobami ludzkimi.

D. Ogdlne tresci programowe

Tresci programowe obejmujg ogdlng charakterystyke zasad prowadzenia badan spotecznych, etyczne
aspekty prowadzenia badan spotecznych, charakterystyke metod i technik badan ilosciowych (sondaz,
badania ankietowe, wywiady kwestionariuszowe) oraz jakosciowych (etnografia, analiza przypadku,
wywiady, obserwacje), cele i zasady badan mieszanych, metody analizy danych, przygotowanie
koncepcji badawczej, realizacje badan i raportowanie wynikéw badan. W tresciach programowych
ujeto takze zagadnienia dotyczace przegladu literatury jako podstawy pracy badawczej - rodzaje i
sposoby prowadzenia przegladu literatury oraz przyktady zastosowania badan spotecznych w
rozwigzywaniu problemow zarzadzania zasobami ludzkimi.

Nazwa przedmiotu: Relacje spoteczne
Punkty ECTS: Rok studiow: Semestr: Jezyk wyktadowy:
6 3 5 polski
Forma zaliczenia przedmiotu: Zaliczenie
Forma zajec Liczba godzin Forma prc'wvladzenia
zajec
Wyktad typ 1 15 stacjonarna
Warsztaty 30 stacjonarna

A. Skrécony opis przedmiotu

Celem zajec jest przekazanie wiedzy i ksztattowanie umiejetnosci studentéw w zakresie diagnozy i
analizy relacji spotecznych w organizacji. Zagadnienia prezentowane bedg w trzech perspektywach:
jednostki, grupy i organizacji. Przekazana wiedza pozwoli na zrozumienie prawidtowosci rzgdzgcych
podsystemem spotecznym organizacji, wskazania obszaréw newralgicznych oraz opracowania
projektu dziatan naprawczych i rozwojowych.

B. Wymagania wstepne

Zna i rozumie podstawowe zasady dotyczgce uczestniczenia ludzi w organizacji.
Zna i rozumie podstawowe pojecia z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi.

C. Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza
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Kod KEU

Zna i rozumie charakter nauk o spotecznych, w szczegdlnosci w zakresie dyscypliny

. S, . . NN .. 08H-1P_W01
nauki o zarzadzaniu i jakosci oraz jej relacji do psychologii i socjologii. -
Zna i rozumie rodzaje relacji spotecznych w organizacji, obszary i poziomy i metody
. . S . - . . . 08H-1P_WO04,
ich analizy oraz rzadzace nimi prawidtowosci. Zna i rozumie indywidualne, grupowe 0SH-1P WO5
i systemowe uwarunkowania funkcjonowania jednostki w organizacji oraz relacje = !
. o 08H-1P_WO06
miedzy nimi. -
Znai roz.uml.t.e uwarunkowania nawigzywania, zmian i ostabiania relacji spotecznych 08H-1P_WO8
W organizacji.
Umiejetnosci
Kod KEU
H-1P_U02
Potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng do szczegétowego opisu i praktycznego 8:H-1P_386’
analizowania relacji spotecznych w organizacji. 08H-1P__U08
Potrafi zidentyfikowac i przeprowadzi¢ diagnoze wybranych relacji spotecznych
oraz scharakteryzowac ich przebieg, jak rowniez antycypowad przebieg i skutki 08H-1P_U03,
procesow i zjawisk spotecznych oraz dokonac ich interpretacji w kontekscie 08H-1P_U04
zarzadzania zasobami ludzkimi.
Potrafi przygotowaé w formie pisemnej analize przypadku i raport z badan 08H-1P_U0S8,
dotyczacych relacji spotecznych. 08H-1P_UO09
Potrafi pracowac w grupie, przyjmujgc w niej rézne role i zachowujac sie
. i 08H-1P_U15
adekwatnie do wyznaczonych zadan i etapu pracy.
Kompetencje spoteczne
Kod KEU
Jest gotédw do uczestniczenia w pracach projektowych z zakresu zarzadzania 08H-1P_K03

zasobami ludzkimi, w obszarze relacji spotecznych.

1. Relacje spoteczne w organizacji (ujecie definicyjne, poziomy i obszary analizy relacji, rodzaje relacji
interpersonalnych w organizacji, znaczenie relacji spotecznych w organizacji, techniki analizy relacji

spotecznych w organizacji).

2. Uwarunkowania indywidualne ksztattowania relacji spotecznych (mechanizmy poznania
spotecznego, wartosci i postawy, rozwadj osobniczy, tozsamosé jednostki; atrakcyjnosé interpersonalna

- koncepcje i wyznaczniki).
3.Uwarunkowania indywidualne wybranych zachowan w relacjach miedzyludzkich.

4. Uwarunkowania spoteczne relacji spotecznych (relacje intra i intergrupowe; mechanizmy i techniki

wywierania wptywu).
5. Ksztattowanie relacji pracowniczych w organizacji - metody i wyzwania.

Nazwa przedmiotu: Seminarium licencjackie

Punkty ECTS: Rok studiow: Semestr: Jezyk wyktadowy:
6 3 5 polski

Forma zaliczenia przedmiotu: Zaliczenie
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. . . Forma prowadzenia
Forma zajec Liczba godzin P .. ‘
zajec
Seminarium licencjackie 30 stacjonarna/zdalna

A. Skrécony opis przedmiotu

Celem przedmiotu jest przygotowanie studenta do samodzielnego przygotowania pracy licencjackiej o
charakterze zgodnym z praktycznym profilem studidw. W ramach realizacji celu student zapoznaje sie
z metodyka pisania prac, w tym z zasadami postugiwania sie literaturg naukowg, tworzenia przypiséw
oraz prowadzenia badan empirycznych, a takze zdobywa umiejetnos¢ poprawnego formutowania i
rozwijania problemoéw naukowych.

Student wspdtpracuje z promotorem w zakresie: opracowania koncepcji pracy licencjackiej,
konsultowania struktury i tresci pracy, weryfikowania poprawnosci merytorycznej i formalnej.

Zajecia obejmujg zapoznanie z podstawami metodologii badan, zasadami korzystania z literatury
naukowej, opracowywania przypisow i struktury pracy dyplomowej. Rozwijane sg umiejetnosci analizy
problemdéw badawczych, formutowania wnioskdw oraz redagowania tekstow naukowych. Praca
odbywa sie we wspétpracy z promotorem, obejmujgc opracowanie koncepcji pracy, konsultacje
merytoryczne i weryfikacje formalna

B. Wymagania wstepne

Wymagania wstepne w seminariach poszczegdlnych promotoréw sg okreslone w dokumencie
»,Szczegbtowe informacje o seminarium”.

C. Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza

Kod KEU

Zna i rozumie aktualne teorie, koncepcje, metody badawcze oraz praktyczne
podejscia do analizy zjawisk organizacyjnych i zarzagdczych odpowiednich dla 08H-1P_WO01
studiowanego kierunku

Zna i rozumie wybrane narzedziach badawcze, w tym techniki pozyskiwania
danych, odpowiednich dla dziedziny i dyscyplin naukowych, wtasciwych dla 08H-1P_WO06
studiowanego kierunku

Zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wtasnosci
przemystowe] i prawa autorskiego oraz koniecznos¢ zarzadzania zasobami 08H-1P_W10
wiasnosci intelektualnej

Umiejetnosci

Kod KEU

Potrafi prawidtowo interpretowac zjawiska spoteczne (kulturowe, polityczne,
prawne, ekonomiczne) specyficzne dla studiowanego kierunku studiow
Potrafi wykorzystac¢ wiedze teoretyczng do opisu i praktycznego analizowania
jednostkowych proceséw i zjawisk spotecznych (kulturowych, politycznych, 08H-1P_U02
prawnych, gospodarczych) specyficznych dla studiowanego kierunku studiéw
Potrafi wtasciwie analizowac przyczyny i przebieg wybranych proceséw i zjawisk
spotecznych (kulturowych, politycznych, prawnych, gospodarczych) specyficznych

08H-1P_UO01

dla dziedziny i dyscyplin naukowych wtasciwych dla studiowanego kierunku 08H-1P_U03
studiéw

Potrafi formutowac i rozwigzywac problemy typowe dla dziatalnosci zawodowej 08H-1P_UO06,
zwigzanej z kierunkiem studiow 08H-1P_U07
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D. Ogodlne tresci programowe

Potrafi krytycznie analizowac i oceniac ztozone zjawiska spoteczne z zastosowaniem

A 08H-1P_U08
wiasciwie dobranych metod badawczych
Potrafi przygotowacd prace naukowg w jezyku polskim na tematy specjalistyczne
wiasciwe dla studiowanego kierunku studiow, z wykorzystaniem podstawowych 08H-1P_U09
ujec teoretycznych, a takze réznych zrédet
Potrafi samodzielnie planowad i realizowac¢ wtasne uczenie sie przez cate zycie 08H-1P_U14

Kompetencje spoteczne
Kod KEU

Jest g,otow do mysI.enla i dziatania w sposéb przedsiebiorczy w celu realizacji 08H-1P KOS5
okreslonego zadania -
Jest gotédw do uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw
poznawczych i praktycznych wtasciwych dla studiowanego kierunku oraz zasiegania 08H-1P_K02
opinii ekspertéw

Tresci ksztatcenia w seminariach poszczegdlnych promotordéw sg okreslone w dokumencie
,Szczegdtowe informacje o seminarium”

A. Skrécony opis przedmiotu

Nazwa przedmiotu: Informatyczne systemy kadrowo-ptacowe
Punkty ECTS: Rok studiow: Semestr: Jezyk wyktadowy:
4 3 6 polski
Forma zaliczenia przedmiotu: Zaliczenie
Forma zajec Liczba godzin Forma 2;(;:16adzenia
Cwiczenia informatyczne 25 stacjonarna

zakresu zarzgdzania zasobami ludzkimi.

B. Wymagania wstepne

Zna i rozumie istote zarzgdzania zasobami ludzkimi i jego subfunkc;ji.

C. Przedmiotowe efekty uczenia sie

Na warsztatach omawiane sg narzedzia wykorzystywane w realizacji réznych funkcji personalnych w
organizacji, w szczegélnosci: rekrutacja i selekcja, rozwdj pracownikéw, ocenianie pracownikow,
wynagradzanie pracownikéw, administracja kadrowa, kalkulacja wynagrodzen, sprawozdawczos¢ z

Wiedza
Kod KEU
. . o . , L .. 08H-1P_WO02,
Zna i rozumie typy organizacji, zakres i sposéb przekazywania im informacji w 08H-1P W03
obszarze funkcji personalnej 08H-1P__W07
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Zna i rozumie rodzaje narzedzi informatycznych wykorzystywanych w realizacji 08H-1P_WO07,
funkcji personalnych oraz relacji zachodzacych pomiedzy danymi pochodzgcymi z 08H-1P_W12,
roéznych subfunkcji w ramach funkcji personalnej 08H-1P_W14
Umiejetnosci

Kod KEU
Potrafi z wykorzystaniem systemu informatycznego tworzy¢ opisy stanowisk pracy i 08H-1P_U05,
narzedzia w obszarze rekrutacji i selekcji, rozwoju, oceniania i wynagradzania 08H-1P_U11,
pracownikéw 08H-1P_U13

) . . o . 08H-1P_U05,
Potrafi z wykorzystaniem systemu informatycznego prowadzié¢ dziatania z obszaru 08H-1P U11
administracji kadrowo-placowej 08H-1P__U13
Kompetencje spoteczne

Kod KEU
Jest gotéw do realizacji funkcji personalnej w organizacji z wykorzystaniem
. X 08H-1P_KO01
informatycznych systemdéw kadrowo-placowych -

D. Ogodlne tresci programowe

Praktyczna obstuga oprogramowania kadrowo-ptacowego i jego wykorzystanie w procesach:
rekrutacji i selekcji pracownikdw, rozwoju pracownikéw, oceniania pracownikéw, wynagradzania
pracownikéw, administracji kadrowej, kalkulacji wynagrodzen, sprawozdawczosci z zakresu
zarzadzania zasobami ludzkimi.

Nazwa przedmiotu: Seminarium licencjackie
Punkty ECTS: Rok studiow: Semestr: Jezyk wyktadowy:
8 3 6 polski
Forma zaliczenia przedmiotu: Egzamin
Forma zajec Liczba godzin Forma [;rat;::l:adzenia
Seminarium licencjackie 30 stacjonarna/zdalna

A. Skrécony opis przedmiotu

Celem przedmiotu jest przygotowanie studenta do samodzielnego przygotowania pracy licencjackiej o
charakterze zgodnym z praktycznym profilem studiow. W ramach realizacji celu student zapoznaje sie
z metodyka pisania prac, w tym z zasadami postugiwania sie literaturg naukowa, tworzenia przypiséw
oraz prowadzenia badan empirycznych, a takze zdobywa umiejetnos¢ poprawnego formutowania i
rozwijania problemoéow naukowych.

Student wspdtpracuje z promotorem w zakresie: opracowania koncepcji pracy licencjackiej,
konsultowania struktury i tresci pracy, weryfikowania poprawnosci merytorycznej i formalnej.

Zajecia obejmujg zapoznanie z podstawami metodologii badan, zasadami korzystania z literatury
naukowej, opracowywania przypisow i struktury pracy dyplomowej. Rozwijane sg umiejetnosci analizy
problemdéw badawczych, formutowania wnioskdw oraz redagowania tekstow naukowych. Praca
odbywa sie we wspétpracy z promotorem, obejmujgc opracowanie koncepcji pracy, konsultacje
merytoryczne i weryfikacje formalna.
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Wymagania wstepne w seminariach poszczegdlnych promotoréw sg okreslone w dokumencie

,Szczegbétowe informacje o seminarium”.

Wiedza
Kod KEU
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu aktualne teorie, koncepcje, metody
badawcze oraz praktyczne podejscia do analizy zjawisk organizacyjnych i 08H-1P_W01
zarzadczych odpowiednich dla studiowanego kierunku
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu narzedziach badawcze, w tym techniki
pozyskiwania danych, odpowiednich dla dziedziny i dyscyplin naukowych,

- . . . . , . 08H-1P_WO06
wiasciwych dla studiowanego kierunku, pozwalajacych opisywac struktury i -
instytucje spoteczne oraz procesy zachodzace w nich i miedzy nimi
Zna i rozumie prawne i etyczne uwarunkowania zwigzane ze zbieraniem
materiatow Zréddtowych i pisaniem pracy licencjackiej, ze szczegdlnym

L - . . 08H-1P_W10
uwzglednieniem zasad ochrony witasnosci przemystowej i prawa autorskiego oraz
potrzeby odpowiedzialnego zarzgdzania zasobami wtasnosci intelektualnej
Umiejetnosci
Kod KEU

Potrafi prawidtowo analizowad i interpretowac zjawiska spoteczne (kulturowe,
polityczne, prawne, ekonomiczne) specyficzne dla studiowanego kierunku studiow, 08H-1P_UO01
z wykorzystaniem wtasciwych metod i narzedzi analizy
Potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng do opisu i praktycznego analizowania
jednostkowych procesdw i zjawisk spotecznych (kulturowych, politycznych,
prawnych, gospodarczych) specyficznych dla studiowanego kierunku studiow oraz 08H-1P_UO02
do formutowania wtasnych opinii i dokonywania oceny tych proceséw i zjawisk
spotecznych
Potrafi wtasciwie analizowac przyczyny i przebieg wybranych proceséw i zjawisk
spotecznych (kulturowych, politycznych, prawnych, gospodarczych) specyficznych

R . , . . . 08H-1P_U03
dla dziedziny i dyscyplin naukowych wtasciwych dla studiowanego kierunku -
studiow
Potrafi formutowac i rozwigzywac problemy typowe dla dziatalnosci zawodowej 08H-1P_U0S,
zwigzanej z kierunkiem studidow 08H-1P_U07
Potrafi krytycznie analizowac i oceniaé ztozone zjawiska spoteczne z zastosowaniem

A 08H-1P_U08
wiasciwie dobranych metod badawczych -
Potrafi przygotowad prace naukowa w jezyku polskim na tematy specjalistyczne
wiasciwe dla studiowanego kierunku studidw, z wykorzystaniem podstawowych

., s . L N , 08H-1P_U09
ujed teoretycznych, a takze réznych zrddet, jak réwniez formutowa¢, tezy dotyczace -
tych tematow
Potrafi samodzielnie planowad i realizowa¢ wtasne uczenie sie przez cate zycie 08H-1P_U14

Kompetencje spoteczne
Kod KEU
Jest gotéw do myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy w celu realizacji 08H-1P_KO5

okreslonego zadania
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Jest gotéw do uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemow
poznawczych i praktycznych wtasciwych dla studiowanego kierunku oraz zasiegania 08H-1P_KO02
opinii ekspertéw

D. Ogodlne tresci programowe

Tresci ksztatcenia w seminariach poszczegdlnych promotorow sg okreslone w dokumencie
,Szczegbtowe informacje o seminarium”

. Zarzadzanie zasobami ludzkimi w praktyce - analiza case
Nazwa przedmiotu: .
studies
Punkty ECTS: Rok studidw: Semestr: Jezyk wyktadowy:
6 3 6 polski
Forma zaliczenia przedmiotu: Zaliczenie
Forma zajec Liczba godzin Forma pr(?wladzenla
zajec
Wyktad typ 2 10 stacjonarna
Warsztaty 30 stacjonarna

A. Skrécony opis przedmiotu

Celem zajec jest nabycie umiejetnosci rozwigzywania praktycznych probleméw w obszarze
zarzadzania zasobami ludzkimi (zzl) w oparciu o metodyke case study (studium przypadku).
Analizowane przypadki nawigzujg do proceséw zzI omawianych podczas wczesniejszych zajec
kierunkowych. Zastosowanie metodyki case study jako narzedzia umozliwi diagnoze problemu
badawczego i zaproponowanie dziatarn naprawczych w ramach problemu praktycznego.

B. Wymagania wstepne

Zna i rozumie istote procesdw personalnych w organizacji.
Zna i rozumie podstawowe zagadnienia z zakresu metodyki badan spotecznych.

C. Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza

Kod KEU

Zna i rozumie podstawy nauk spotecznych, w szczegélnosci z zakresu subdyscypliny
zarzadzania zasobami ludzkimi oraz jej relacje do innych nauk, w szczegélnosci 08H-1P_W01
ekonomii, socjologii i psychologii

Zna i rozumie metody i techniki stuzgce diagnozowaniu, analizie i rozwigzywaniu
problemdw zarzgdzania zasobami ludzkimi i problemdéw spotecznych przy pomocy

metodyki case study oraz podstawowe narzedzia wykorzystywane w procesach 8:::1:}&82'
personalnych, ksztattowaniu warunkdéw pracy, badaniu postaw i opinii 08H-1P_W12'

pracownikéw. Réznicuje ich zastosowanie w zaleznosci od zidentyfikowanego
problemu spotfeczno-organizacyjnego.
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Zna i rozumie przyczyny, przebieg i skutki zmian w zakresie procesdw zarzadzania

zasobami ludzkimi, w szczegdlnosci sposoby przeciwdziatania oporom wobec zmian 08H-1P_WO08
i sposoby angazowania ludzi w proces wprowadzania zmian
Umiejetnosci
Kod KEU
Potrafi przygotowad szczegétowy opis i dokonac praktycznej analizy probleméw
spoteczno-organizacyjnych z zakresu zarzgdzania zasobami ludzkimi, w tym stosuje 08H-1P_U02
terminy charakterystyczne dla zarzadzania zasobami ludzkimi
Potrafi analizowa¢ i diagnozowac przyczyny wybranych probleméw w zakresie
procesow i zjawisk spotecznych w kontekscie zarzgdzania zasobami ludzkimi, 08H-1P_U03,
zgodnie z metodyka case study. Potrafi analizowac i ocenia¢ zachowania 08H-1P_U06
pracownicze pod katem problemdw organizacyjnych i zarzagdczych.
Potrafi ocenic¢ problemy w obszarze zarzgdzania zasobami ludzkimi wykorzystujac
umiejetnosci nabyte podczas praktyk zawodowych. Wskazuje na mozliwe 08H-1P_U0S,
rozwigzania zgodnie z procedurg badawczg case study. Na tej podstawie potrafi 08H-1P_U07,
wdrazac rozwigzania do praktyki organizacyjnej, przy tym identyfikuje potrzeby 08H-1P_U12
szkoleniowe, konstruuje programy i ocenia efektywnosc¢ szkolen.
Kompetencje spoteczne
Kod KEU

Jest gotéw do identyfikowania i rozstrzygania problemoéw zwigzanych z procesami

.. . . o . , . 08H-1P_K02,
funkcji zarzadzania zasobami ludzkimi, przestrzegajgc zasady réwnego traktowania 08H-1P_ KOG

pracownikéw

Tresci programowe obejmujg zaréwno metodyke studium przypadku (case study), jak i jej
zastosowanie w rozwigzywaniu problemoéw spoteczno-organizacyjnych w zakresie proceséw
zarzadzania zasobami ludzkimi (zzl). Wspomniane problemy bedg rozpatrywane w kontekscie relacji
spotecznych i etyki pracy. Zostang zaprezentowane: definicje studium przypadku, jej typologie,
kontekst badan jakosciowych i indukcyjnych, zasadnosé stosowania studium przypadku, kryteria
oceny rygoru metodologicznego. Badane przypadki organizacji lub grup pracownikéw pozwolg na
zidentyfikowanie probleméw badawczych, zaprezentowanie mozliwosci prowadzenia badan w
szerokich kontekstach organizacyjnych oraz wykorzystanie wynikéw dla potrzeb rozwigzywania

praktycznych probleméw spoteczno-organizacyjnych w zakresie zzl.

Nazwa przedmiotu: Przedmiot zewnetrzny

Punkty ECTS: Rok studiow: Semestr: Jezyk wyktadowy:
3 3 5 polski
Forma zaliczenia przedmiotu: Zaliczenie

Forma zajec

Liczba godzin

Forma prowadzenia
zajec

Wyktad typ 2

25

stacjonarna
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A. Skrécony opis przedmiotu

Przedmiot do wyboru daje studentom mozliwo$¢ rozwijania wiedzy w obszarach, ktére odpowiadajg
ich indywidualnym zainteresowaniom. Tematyka zaje¢ obejmuje wybrane zagadnienia z zakresu
dyscypliny zarzadzania i jakosci, prezentowane z perspektywy uzupetniajgcej program studiow. Celem
wyktadu jest umozliwienie studentom swiadomego poszerzania kompetencji poprzez kontakt z
tematami, ktére odzwierciedlajg aktualne wyzwania organizacyjne lub nowe kierunki rozwoju w
zarzadzaniu. Zajecia pozwalajg zapoznac sie z dodatkowymi kontekstami i praktycznymi problemami
wybranego obszaru.

B. Wymagania wstepne

Zaawansowana wiedza z zakresu nauki o zarzadzaniu i jakosci.

C. Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza
Kod KEU
. . . o 08H-1P_W02,
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu wybrane zagadnienia z obszaru nauk o -
zarzadzaniu i jakosci 08H-1P_W06,
3 J ' 08H-1P_WO07
. . . - . 08H-1P_W03,
Zna i rozumie podstawowe mechanizmy oraz czynniki z obszaru nauk o zarzgdzaniu 08H-1P_W04
wptywajace na funkcjonowanie zagadniert omawianych w ramach wyktadu. 08H-1P__W08
Umiejetnosci
Kod KEU
Potrafi samodzielnie analizowac¢ materiaty, studia przypadkdéw lub dane zwigzane z 08H-1P_U02,
tematyka wyktadu oraz wycigga¢ wnioski adekwatne do poziomu ksztatcenia | 08H-1P_U04,
stopnia studiéw. 08H-1P_UO08
Kompetencje spoteczne
Kod KEU

D. Ogdlne tresci programowe

Z uwagi na zréznicowany charakter propozycji przedmiotéw zewnetrznych, tresci ksztatcenia zawarto
w szczegdtowych informacjach dotyczacych przedmiotéw.

Nazwa przedmiotu: Wyktad oryginalny

Punkty ECTS: Rok studiow: Semestr: Jezyk wyktadowy:
3 3 6 polski

Forma zaliczenia przedmiotu: Zaliczenie
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Forma zajec Liczba godzin Forma prc.!w'adzema
zajec
Wyktad typ 2 25 stacjonarna

A. Skrécony opis przedmiotu

Wyktad oryginalny stanowi uzupetnienie programu studiéw pierwszego stopnia. Jego celem jest
przedstawienie wybranych zagadnien, koncepcji lub probleméw oraz poszerzenie perspektywy, by
lepiej rozumie¢ ztozonos¢ wspdtczesnych zjawisk gospodarczych.

B. Wymagania wstepne

Zaawansowana wiedza z zakresu nauki o zarzadzaniu i jakosci.

C. Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza
Kod KEU
. . . ) 08H-1P_W01,
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu specyfike nauk spotecznych, ze 08H—1P_W02
szczegblnym uwzglednieniem nauk o zarzadzaniu i jakosci. 08H—1P__W06
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu elementy makrootoczenia, otoczenia
. . o R 08H-1P_W03,
konkurencyjnego, metody zarzadzania relacjami wewnatrz organizacji oraz 08H-1P W13
pomiedzy organizacjg a jej otoczeniem. -
Umiejetnosci
Kod KEU
Potrafi zastosowac podstawowg wiedze teoretyczng z zakresu nauk o zarzadzaniu i 08H-1P_UO02,
jakosci do identyfikowania, formutowania i rozwigzywania probleméw 08H-1P_U04,
organizacyjnych. 08H-1P_U11
Kompetencje spoteczne
Kod KEU

D. Ogdlne tresci programowe

Z uwagi na zréznicowany charakter propozycji wyktadéw oryginalnych, tresci ksztatcenia zawarto w
szczego6towych informacjach dotyczacych przedmiotow.

Nazwa przedmiotu: Profesje zarzadzania zasobami ludzkimi

Punkty ECTS: Rok studiow: Semestr: Jezyk wyktadowy:
6 3 5/6 polski

Forma zaliczenia przedmiotu: Zaliczenie
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Forma zajec

Liczba godzin

Forma prowadzenia

zajec
Wyktad typ 2 10 stacjonarna
Warsztaty 30 stacjonarna

A. Skrocony opis przedmiotu

Do grona kreatoréw funkcji personalnej zalicza sie miedzy innymi pracownikow dziatéw personalnych,
kadre kierowniczg oraz zewnetrznych doradcow personalnych. Doradcy ci mogg by¢ zatrudnieni w
duzych organizacjach lub prowadzi¢ wtasng dziatalnosé, realizujgc zadania w charakterze niezaleznych
konsultantéw/ freelanceréw.

Celem zajec jest zapoznanie studentdw z mozliwymi Sciezkami rozwoju kariery zawodowej w obszarze
zarzadzania zasobami ludzkimi i wsparcie ich w Swiadomym planowaniu przysztych rél zawodowych.

B. Wymagania wstepne

Zna i rozumie ogdlne zasady funkcjonowania organizacji.
C. Przedmiotowe efekty uczenia sie
Wiedza
Kod KEU
Zna i rozumie rdzne typy organizacji i relacje miedzy organizacjami, w tym
szczegolnie zna i rozumie relacje miedzy organizacjg a zewnetrznymi podmiotami
. L ) . - 08H-1P_WO02,
zarzadzania kadrami (instytucje ustawodawcze, firmy doradcze, urzedy zajmujgce 08H-1P_W03
sie sprawami zwigzanymi z podejmowaniem i prowadzeniem wtasnej dziatalnosci -
gospodarczej).
Zna i rozumie istote podmiotowosci cztowieka jako kluczowego uczestnika
procesOw zarzadzania zasobami ludzkimi oraz zna zadania jednostki wynikajace z
Lo, - . 08H-1P_WO05
petnienia rél: specjalisty ds. HR, menedzera personalnego, doradcy personalnego -
oraz freelancera dziatajgcego w obszarze HR.
Zna i rozumie normy i reguty funkcjonowania organizacji, w szczegdélnosci
uregulowania prawne dotyczgce realizacji funkcji personalnej oraz zasady 08H-1P_W11,
zaktadania i prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej, w tym pracy w 08H-1P_W14
charakterze freelancera w obszarze HR.
Umiejetnosci
Kod KEU
Potrafi postugiwac sie podstawowymi normami prawnymi i etycznymi; potrafi
. . . . . . 08H-1P_UO05
definiowaé podstawowe pojecia zwigzane z prowadzeniem wtasnej firmy.
Potrafi organizowacd proces uczenia zgodnie z koncepcjg uczenia sie przez cate zycie
oraz potrafi pracowac w grupie i realizowad rdzne role w szczegdlnosci role 08H-1P_U14,
specjalisty zarzgdzania zasobami ludzkimi, doradcy personalnego i freelancera w 08H-1P_U15
obszarze HR.
Kompetencje spoteczne
Kod KEU
Jest gotéw do myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy. 08H-1P_KO05
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D. Ogodlne tresci programowe

Wyktady obejmujg omdéwienie funkcjonowania dziatu personalnego w organizacjach, roli i
kompetencji specjalistéw oraz kierownikéw HR, a takze zagadnien zwigzanych z outsourcingiem
funkcji personalnej i wspétpracy z firmami doradztwa personalnego. Poruszane sg réwniez kwestie
prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej oraz freelancingu w obszarze zarzgdzania zasobami
ludzkimi.

Warsztaty obejmujg omdéwienie praktycznych aspektoéw zarzadzania zasobami ludzkimi w
organizacjach réznej wielkosci, pracy w zespotach projektowych, cyklu projektéw doradczych,
decentralizacji funkcji personalnej, roli i kompetencji menedzerskich, dobrych praktyk HR oraz
tworzenia biznesplanu dla wybranego pomystu zwigzanego z dziatalnoscig w obszarze zarzadzania
zasobami ludzkimi.

Nazwa przedmiotu: Rozwdj umiejetnosci interpersonalnych
Punkty ECTS: Rok studidow: Semestr: Jezyk wyktadowy:
6 3 5/6 polski
Forma zaliczenia przedmiotu: Zaliczenie
Forma zajec Liczba godzin Forma ;::;;adzenia
Warsztaty 30 stacjonarna
Wyktad typ 2 10 stacjonarna

A. Skrécony opis przedmiotu

Przedmiot obejmuje zagadnienia zwigzane z budowaniem i rozwijaniem kompetencji
interpersonalnych niezbednych w pracy zespotowej i w relacjach zawodowych. W trakcie zajec¢
analizowane sg procesy komunikowania sie i wspdtpracy w grupie. Szczegdlny nacisk potozony jest na
ksztattowanie umiejetnosci efektywnej komunikacji, pracy zespotowej, samokierowania oraz radzenia
sobie z barierami w relacjach interpersonalnych. Celem zajec jest rozwijanie postaw sprzyjajacych
Swiadomemu uczestnictwu w zespotach oraz wspieranie umiejetnosci identyfikowania i twérczego
rozwigzywania problemdw spotecznych pojawiajgcych sie w sSrodowisku pracy.

B. Wymagania wstepne

Zna i rozumie podstawowe pojecia dotyczgce komunikacji interpersonalnej.
Jest gotéw do wspdtpracy w grupie oraz otwartej i konstruktywnej komunikacji.

C. Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza
Kod KEU
Zna i rozumie istote wiezi spotecznych w grupie i zespole (w tym zespole
. . . , . . - 08H-1P_W04

pracowniczym) oraz ich znaczenie dla proceséw zarzgdzania zasobami ludzkimi. -
Zna i rozumie role cztowieka jako nadawcy i odbiorcy informacji w procesie

. L . . . . . . 08H-1P_WO05
komunikowania sie, uczestnika zespotu oraz jednostki zdolnej do samokierowania. -

Umiejetnosci
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Kod KEU

Potrafi analizowad procesy spoteczne istotne dla ksztattowania relacji
miedzyludzkich, ze szczegélnym uwzglednieniem komunikowania sie, pracy 08H-1P_U04
zespotowe] i samokierowania.

Potrafi dostosowywac tresc i forme przekazu — pisemnego i ustnego — do potrzeb

A . 08H-1P_U09
oraz mozliwosci odbiorcy.
Potrafi motywowac samego siebie do rozwoju wtasnej wiedzy i umiejetnosci oraz 08H-1P_U04,
inspirowac innych cztonkdw zespotu do podnoszenia kompetencji. 08H-1P_U15

Kompetencje spoteczne
Kod KEU

Jest gotédw do identyfikowania problemdw wynikajgcych z uczestnictwa w zespole, 08H-1P_K02,
okreslania barier w procesie komunikowania sie oraz wykorzystywania twdrczych, 08H-1P_K04,

adekwatnych rozwigzan napotkanych problemdw interpersonalnych. 08H-1P_KO05

D. Ogodlne tresci programowe

Podstawy komunikacji interpersonalnej — mechanizmy komunikowania sie, rola nadawcy i odbiorcy,
bariery komunikacyjne i sposoby ich pokonywania.

Praca zespotowa i wspotpraca w grupie — role grupowe, dynamika zespotu, zasady efektywnej
wspotpracy.

Samokierowanie i rozwdj osobisty — autorefleksja, motywowanie siebie do rozwoju, zarzadzanie
emocjami i wtasnymi zasobami.

Rozwigzywanie probleméw interpersonalnych — identyfikowanie trudnosci w relacjach, kreatywne
podejscia do rozwigzywania konfliktdw i sytuacji spotecznych w miejscu pracy.

Nazwa przedmiotu: Warunki, bezpieczenstwo i higiena pracy
Punkty ECTS: Rok studidw: Semestr: Jezyk wyktadowy:
6 3 5/6 polski
Forma zaliczenia przedmiotu: Zaliczenie
Forma zajec Liczba godzin Forma prc?w'adzema
zajec
Wyktad typ 2 10 stacjonarna
Warsztaty 30 stacjonarna

A. Skrécony opis przedmiotu

Gtéwnym celem zajed jest uzyskanie przez studentéw wiedzy i umiejetnosci realizacji obowigzkow
pracodawcow w zakresie ksztattowania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy. Zajecia
koncentrowac sie bedg wokét trzech zasadniczych obszarow: (1) uregulowan prawnych w zakresie
BHP, (2) wiedzy z zakresu ergonomii i mozliwosci psychofizycznych cztowieka, (3) fakultatywnych
programow promocji zdrowia.

B. Wymagania wstepne

Zna i rozumie istote zarzadzania zasobami ludzkimi.
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C. Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza
Kod KEU
Zna i rozumie, jakie rodzaje instytucji sprawujg nadzor nad przestrzeganiem 08H-1P W02
przepisdw z zakresu Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz jakie wystepujg relacje . ’
) . . 08H-1P_WO03
pomiedzy tymi organizacjami
Zna |‘rozur31|e przeplsy | uwarunkowania prawne i organizacyjne zwigzane z 08H-1P_W07
Bezpieczenstwem i Higieng Pracy
Umiejetnosci
Kod KEU
Potrafi analizowa¢ srodowisko pracy, czynniki i zagrozenia w nim wystepujace,
. . . . . . 08H-1P_U11,
tworzac na tej podstawie opis stanowiska pracy i budujgc adekwatne programy -
. . . 08H-1P_U12
instruktazu stanowiskowego -
Kompetencje spoteczne
Kod KEU
Jest gotéw do realizacji funkcji personalnej w organizacji z uwzglednieniem 08H-1P KO1
uwarunkowan i przepiséw z zakresu Bezpieczenstwa i Higieny Pracy -
D. Ogdlne tresci programowe
Podczas zaje¢ studenci zapoznajg sie z podstawowymi regulacjami z zakresu Bezpieczenstwa i Higieny
Pracy oraz obowigzkami pracodawcy z tego zakresu. Studenci dowiadujg sie, jakie sg czynniki
Srodowiska pracy i jaki majg wptyw na obowigzki pracodawcy i bezpieczenstwo pracownikdéw oraz jak
prowadzi¢ instruktaz stanowiskowy oraz postepowac w sytuacji wypadkow przy pracy.
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