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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Sktad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej
Przewodniczgca: dr hab. Anna Fidelus, cztonek PKA cztonkowie:

1. dr hab. Joanna Majchrzyk-Mikuta, ekspert PKA

2. dr hab. Stawomir Przybylinski, ekspert PKA

3. Matgorzata Szelag, ekspert PKA ds. pracodawcow
4. Mateusz Kopaczynski, ekspert PKA ds. studenckich

5. Edyta Lasota-Betzek, sekretarz zespotu oceniajgcego PKA

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku pedagogika prowadzonym na Wydziale Nauk o Wychowaniu
Uniwersytetu tédzkiego, zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w
ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2021/2022. Poprzednia
wizytacja ZO PKA w ramach oceny instytucjonalnej Wydziatu Nauk o Wychowaniu miafta miejsce w 2015
r. Zakonczyta sie wydaniem oceny pozytywnej Uchwatg Nr 295/2016 Prezydium Polskiej Komisji
Akredytacyjnej z dnia 16 czerwca 2016 r. w sprawie oceny instytucjonalnej na Wydziale Nauk o
Wychowaniu Uniwersytetu tédzkiego.

Odbyta obecnie wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgcy procedurg
zdalnej oceny programowej Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Raport Zespotu wizytujgcego opracowano
po zapoznaniu sie z przedtozonym przez Uczelnie Raportem samooceny oraz na podstawie
przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji, przeprowadzonych hospitacji zaje¢ dydaktycznych,
analizy losowo wybranych prac zaliczeniowych oraz dyplomowych, dokonanego przegladu
infrastruktury dydaktycznej, a takze spotkan i rozmoéw przeprowadzonych z Witadzami Uczelni,
z pracownikami, przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz ze studentami kierunku.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zataczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.

2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiéw .
pedagogika

Poziom studiow studia | stopnia
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Profil studiow i L
ogolnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)
studia stacjonarne
studia niestacjonarne
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Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat

d ik
przyporzadkowany kierunek'? pedagoglka

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okre$lona w programie studiow 182 ECTS

6 semestrow

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktow
ECTS przyporzadkowanych praktykom zawodowym | 6 ECTS
(jezeli program studiéw na tych studiach

tudia stacj -168 godzi
orzewiduje praktyki) studia stacjonarne godzin

studia niestacjonarne-180 godzin

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach

kierunku studiéw edukacja artystyczna z animacjq kulturowq

(tylko forma stacjonarna) pedagogika
resocjalizacyjna

pedagogika spoteczna w zakresie pracy
opiekunczej i  socjalno-wychowawczej
pedagogika w zakresie opieki i terapii
pedagogicznej

pedagogika w zakresie edukacji dorostych z

coachingiem
Tytut zawodowy nadawany absolwentom . .
licencjat
Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku
280 103
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéow? 1554 1071
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw
uzyskiwana w ramach zajec¢ z bezposrednim 101 ECTS 61 ECTS
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéow
taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow 163 ECTS 163 ECTS

1'W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktorej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukoriczenia studiéw na kierunku
2 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzgdzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki i
dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).
3 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentow
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru 97 ECTS 97ECTS

Nazwa kierunku studiow .
pedagogika

Poziom studiow studia Il stopnia
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Profil studiow , _—
ogdlnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)
studia stacjonarne
studia niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat

edagogika
przyporzadkowany kierunek*> pedagos
Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
P . .. .. 4 semestry
do ukonczenia studidw na danym poziomie
okreslona w programie studiow 121 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktow
ECTS przyporzadkowanych praktykom zawodowym | 6 ECTS
(jezeli program studiéw na tych studiach

studia stacjonarne-168 godzin
przewiduje praktyki) ) &

studia niestacjonarne-180 godzin

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw edukacja artystyczna z animacjq kulturowg
pedagogika resocjalizacyjna

pedagogika spoteczna w zakresie pracy
opiekuriczej i socjalno-wychowawczej

pedagogika w zakresie opieki i terapii
pedagogika w zakresie edukacji dorostych z

coachingiem
Tytut zawodowy nadawany absolwentom .
magister
Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentow kierunku
296 173
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow® 1023 740

4 W przypadku przyporzagdkowania kierunku studiow do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukoriczenia studiéw na kierunku
5 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki i
dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).
Profil Ogoélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 6




Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim

udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow 72 ECTS 43 ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiéw 110 ECTS 110 ECTS

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru 64 ECTS 64 ECTS

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteridw oceny programowej
okreslona przez zesp6t oceniajacy PKA

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot
Szczegotowe kryterium oceny programowej oceniajgcy PKA’
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
cze$ciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studiow:

koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie Kryterium spetnione

Kryterium 2. realizacja programu studiow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody | Kryterium spetnione
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdélnych semestréw i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium spetnione

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej | Kryterium spetnione
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry

6 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i
studentéw nalezy podac bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
7 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidow rdznig sie, nalezy wpisac¢ ocene dla

kazdego poziomu odrebnie.

Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiéw | Kryterium spetnione
oraz ich doskonalenie
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Kryterium 6. wspodtpraca z otoczeniem
spotecznogospodarczym w  konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiéw oraz
jej wptyw na rozwaj kierunku

Kryterium spetnione

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu Kryterium spetnione
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejéciu na rynek pracy oraz rozwaj

i doskonalenie form wsparcia

Kryterium spetnione

Kryterium 9. publiczny dostep do informacji o
programie studidw, warunkach jego realizacji i | Kryterium spetnione
osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad Kryterium spetnione
i doskonalenie programu studiéw

4. Opis spetnienia szczegétowych kryteridw oceny programowej i standarddéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

W Uniwersytecie tédzkim prowadzi sie ksztatcenie na kierunku pedagogika | i Il stopnia o profilu
ogoélnoakademickim. Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku sg zgodne ze strategia i polityka jakosci
Uczelni. ,,Misjg Uniwersytetu tddzkiego jest rzetelne prowadzenie badan naukowych oraz aktywne
gtoszenie prawdy z nich ptynacej, tak by madrze ksztatci¢ kolejne pokolenia, by¢ uzytecznym dla
spoteczenstwa oraz odwaznie odpowiada¢ na wyzwania wspofczesnego Swiata.” (Strategia
Uniwersytetu tddzkiego na lata 2021-2030). W strategii wskazuje sie takze na wizje, wartosci, ktérymi
kieruje sie spotecznos¢ Uniwersytecka oraz cele strategiczna, operacyjne oraz kierunki dziatan.

Nalezy uzna¢, iz koncepcja ksztatcenia ocenianego kierunku nawigzuje do zatozen i celdw polityki
jakosci w Uczelni, w szczegdlnosci w zakresie ksztatcenia zwigzanego z prowadzong w Uczelni
dziatalnoscig naukowa, czy tez wspotpracy ze srodowiskiem pozauczelnianym. Ponadto cele ksztatcenia
mieszczg sie w dyscyplinie pedagogika, do ktdrej kierunek jest przyporzgdkowany w 100%. Nalezy takze
uznad, iz cele ksztatcenia zorientowane sg na potrzeby otoczenia spotecznogospodarczego. Uczelnia na
ocenianym kierunku systematyczne doskonali oraz rozwija programy studidw pod katem transpozycji
wspotczesnego rynku pracy. Wydziat Nauk o Wychowaniu gdzie realizowany jest oceniany kierunek
studidw preznie wspotpracuje z przedstawicielami pracodawcéw, w tym w modyfikowaniu oferty
edukacyjnej i doskonalenia programoéw ksztatcenia. Na Wydziale funkcjonuje Rada Wspdtpracy z
Otoczeniem Spoteczno-Kulturowym i Pracodawcami, w ktdrej zasiadajg interesariusze wewnetrzni i
zewnetrzni (w tym 46 partneréw zewnetrznych). Na Wydziale tez prowadzone sg nieformalne formy
wspotpracy z pracodawcami, co przejawi sie w zapraszaniu ich do realizacji zaje¢ dydaktycznych.
Studenci jako interesariusze wewnetrzni rowniez sg wtaczani w nurt wspdtpracy nad koncepcja
studidw i ich modyfikacjg. Wydziatowa Rade Samorzadu Studenckiego opiniuje zmiany w programach
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studiow na wizytowanym kierunku. Przedstawiciele studentéw biorg udziat w spotkaniach
Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, jak rowniez w posiedzeniach Rady Wydziatu.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku pedagogika jest potgczona z dziatalnoscig naukowo-badawczg
nauczycieli akademickich prowadzgcych zajecia na ocenianym kierunku. Z analizy dokumentacji
(szczegdlnie sylabusy przedmiotowe), dorobku naukowo-badawczego oraz nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia na kierunku pedagogika mozna stwierdzié, iz kadra nawigzuje tresciowo do
krajowych i miedzynarodowych doswiadczen ksztatcenia na kierunku pedagogika. Nauczyciele
akademiccy uczestniczg w krajowych i zagranicznych wydarzeniach konferencyjnych, seminaryjnych,
ktérych efekty wykorzystuja w aktualizacji i uatrakcyjnieniu tresci programowych prezentowanych
podczas zaje¢ dydaktycznych ze studentami. Zakres prowadzonych w Uczelni badarn w dyscyplinie
pedagogika do ktérej przyporzadkowano oceniany kierunek studidw, odpowiada tresciom
programowym i koncepcji ksztatcenia na tym kierunku.

Na studiach | stopnia Uczelnia oferuje na kierunku pedagogika nastepujace zakresy: pedagogika w
zakresie opieki i terapii pedagogicznej, pedagogika resocjalizacyjna, pedagogika w zakresie edukacji
dorostych z coachingiem, pedagogika spoteczna w zakresie pracy opiekuriczej i socjalnowychowawczej,
edukacja artystyczna z animacjqg kulturowq (tylko forma stacjonarna). Na studiach Il stopnia w ofercie
znajduja sie nastepujace zakresy: pedagogika w zakresie opieki i terapii, pedagogika resocjalizacyjna,
pedagogika w zakresie edukacji dorostych z coachingiem, pedagogika spoteczna w zakresie pracy
opiekunczej i socjalno-wychowawczej, edukacja artystyczna z animacjq kulturowq. Niniejsza oferta jawi
sie jako interesujaca i uwzgledniajgca w pewnym zakresie zmiany i tendencje na rynku pracy. Jedyna
watpliwos¢ moze budzi¢ zakres zwigzany z edukacjg artystyczng, ktéra wszak zogniskowana jest
tresSciowo i zatozeniowo na perspektywe pedagogiczng, lecz oscyluje wokdt sztuki, co moze
powodowac problemy z ulokowaniem w obrebie przyjetych efektéw uczenia sie.

Efekty uczenia sie dla | i Il stopnia o profilu ogélnoakademickim przyjete dla wizytowanego kierunku sg
zgodne z Polskimi Ramami Kwalifikacji, jak réwniez sg zgodne z aktualnym stanem wiedzy i jej
zastosowaniami w zakresie pedagogiki, do ktdrej kierunek jest przyporzadkowany. Odpowiadajg
rowniez dziatalnosci naukowo-badawczej prowadzonej pracownikéow Wydziat Nauk o Wychowaniu Ut.
Efekty uczenia sie dla okreslonych zaje¢ uwzgledniajg m.in. kompetencje badawcze, jak réwniez
komunikowanie sie w jezyku obcym. Zorientowane s3 tez na kompetencje spoteczne niezbedne w
dziatalnos$ci naukowej. Efekty zaprojektowane sg w sposdb zrozumiaty i czytelny oraz pozwalajacy na
stworzenie systemu ich weryfikacji.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1 ° (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

1. Koncepcja ksztatcenia ocenianego kierunku nawigzuje do zatozen i celéw polityki jakosci w
Uczelni, w szczegdlnosci w zakresie ksztatcenia zwigzanego z prowadzong w Uczelni dziatalnoscig

6 W przypadku gdy propozycje oceny dla poszczegdlnych poziomoéw studidow rdznig sie, nalezy wpisaé propozycje oceny dla
kazdego poziomu odrebnie.
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naukowg oraz powigzana jest z rozwojem badan naukowych w dyscyplinie do ktérej odniesiono
kierunek.

2. Efekty uczenia sie dla | i Il stopnia o profilu ogélnoakademickim przyjete dla wizytowanego
kierunku sg zgodne z Polskimi Ramami Kwalifikacji. Efekty zaprojektowane sg w sposéb zrozumiaty i
czytelny oraz pozwalajacy na stworzenie systemu ich weryfikacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Kryterium 2. Realizacja programu studidow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zajec, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe odnosza sie do systemu wiedzy pedagogicznej oraz do opracowanej koncepcji
ksztatcenia. Tresci ogdlne oraz tresci specjalnosciowe pozwalajg studentom zgtebia¢ tresci
pedagogiczne charakterystyczne dla subdyscypliny i specjalnosci. Na studiach podejmowane s3g
zagadnienia na poziomie podstawowym, czeSciowo pogtebiane i rozszerzane w ramach specjalnosci.

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz aktualnym stanem wiedzy, metodyki badan,
dziatalnos$ci naukowej w zakresie dyscypliny wiodgcej — pedagogika. Dziatalno$¢ naukowo-badawcza
pracownikdbw WNoW (kierowanie i udziat w projektach i programach naukowo-badawczych,
uczelnianych, lokalnych, krajowych i miedzynarodowych, programach edukacyjnych, dydaktycznych)
oraz zestawienie ich dorobku publikacyjnego potwierdzajg te zgodnosc.

Program studiéw zapewnia takg realizacje poszczegdlnych zajeé, aby przedmioty stanowigce kanon
dyscypliny poprzedzaty realizacje przedmiotéw wymagajgcych wiedzy wstepnej.

Czas trwania studiow | stopnia tryb stacjonarny i niestacjonarny wynosi 6 semestréw. taczna liczna
punktow ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji odpowiadajgcych poziomowi pierwszego stopnia
wynosi 182. tgczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyskaé na zajeciach prowadzonych z
bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia to 101
punktéw na studiach stacjonarnych, 61 na studiach niestacjonarnych.

Czas trwania studidéw Il stopnia tryb stacjonarny i niestacjonarny wynosi 4 semestry. Do uzyskania przez
studenta kwalifikacji w ramach Il stopnia studiow wymagane jest osiggniecie tgcznej liczby 121
punktow ECTS. taczna liczba punktdow ECTS, jakg student musi uzyska¢ na zajeciach wymagajgcych
bezposredniego udziatu wyktadowcow i studentdw to 72 na studiach stacjonarnych, 43 na studiach
niestacjonarnych. W ramach zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych student
musi uzyska¢ 121 punktéw ECTS. W programie studidow | oraz Il stopnia na kierunku pedagogika
przewidziane s3 zajecia zwigzane z dziatalnoscig naukowga prowadzong w uczelni (ogétem jest ich 22).
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Na studiach | stopnia do zaje¢ rozwijajacych kompetencje jezykowe w zakresie znajomosci jezyka
obcego zalicza sie lektorat w wymiarze 120h/7 punktéw ECTS (studia stacjonarne), 72h/7 punktéw
ECTS (studia niestacjonarne), konczgce sie egzaminem na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia. Natomiast na studiach Il stopnia tryb stacjonarny i niestacjonarny do zaje¢ rozwijajacych
kompetencje jezykowe w zakresie znajomosci jezyka obcego przypisane zostato konwersatorium
jezykowe w wymiarze 15h/3 punktéw ECTS, kornczace sie egzaminem na poziomie B2 + Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia.

Zatozony w programie studidw czas trwania studidw konieczny do ukonczenia studiéw oraz nakfad
pracy mierzony tgczng liczbg punktéw ECTS sg poprawnie oszacowane.

Nakfad pracy niezbedny do osiggniecia efektéw uczenia sie przypisanych do poszczegdlnych zajeé
zapewni osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie.

Metody ksztatcenia stanowig odzwierciedlenie specyfiki pedagogiki jako dyscypliny wiodacej, sg
zréznicowane oraz spersonalizowane do zaktadanych efektdw uczenia sie. Metody ksztatcenia oparte
sg na wynikach wspéfczesnych badan w zakresie andragogiki, kognitywistyki oraz psychologii,
podkreslajacych specyfike uczenia sie oséb dorostych. Na podstawie analizy wybranych kart zajec
mozna stwierdzi¢, ze wykorzystywane sg metody podajace (wyktad, wyktad z prezentacjami
multimedialnymi, opisy wyjasniajgce, instruktaz), metody problemowe (dyskusje problemowe, analiza
literatury i materiatéw filmowych, nauczanie problemowe, ,burza modzgéw”, analizowanie i
rozwigzywanie problemédw, studium przypadku), metody eksponujgce (ekspozycja, demonstracja,
pokaz, wystgpienia i prezentacje studentéw analizowane i oceniane przez prowadzgcego i grupe),
metody praktyczne (¢wiczenia przedmiotowe, symulacje, analizowanie i rozwigzywanie probleméw
praktycznych i teoretycznych, metody projektowe indywidualne i grupowe). Metody te umozliwiajg
studentom na opanowanie umiejetnosci: charakteryzowania, definiowania, identyfikowania,
opisywania, analizowania, réznicowania zjawisk zwigzanych ze zjawiskami pedagogicznymi, a takze
ucza: analizy, formutowania wnioskéw, taczenia faktéw, wskazywania wtasciwych zastosowanych
rozwigzan metodycznych. Wybér owych metod pozwala na stworzenie odpowiednich warunkéw do
zaangazowanego i aktywnego udziatu studentek i studentéw w prace na zajeciach. Efekty uczenia sie
sg mierzalne i weryfikowalne poprzez wykorzystanie: testéw, prac projektowych, raportow z éwiczen,
analizy studiéw przypadkéw, symulacji, autoanalizy wspierajace uczenie sie biograficzne studentéw,
kolokwia i egzaminy. W przypadku umiejetnosci zwykle weryfikowane sg poprzez ocene aktywnosci na
zajeciach, merytoryczny udziat w dyskusji, portfolia prac, scenariusze zaje¢ wykorzystywane zwykle do
oceny efektéw uczenia sie, jakie student powinien osiggngé w trakcie zaje¢ o charakterze
¢wiczeniowym. Osigganie przez studenta efektdw uczenia sie w zakresie kompetencji spotecznych
zwykle weryfikowane jest poprzez ocene merytorycznej aktywnosci na zajeciach, ocene pracy
zespotowej nad projektem, ocene prezentacji wynikdw projektu. W ramach kazdego z narzedzi
nauczyciel akademicki ustala kryteria i sposdb oceny tego, czy dany efekt uczenia sie zostat osiggniety
przez studenta. W zakresie kompetencji twardych studenci poprzez przygotowanie prezentacji oraz
pisemnych prac zaliczeniowych doskonalg umiejetnosci obstugi komputera, analizy danych
statystycznych, prezentacji projektu pedagogicznego.

Zgodnie z obowigzujgcym na uczelni Regulaminem Studidw student ma mozliwosé dostosowania
procesu uczenia sie do indywidualnych potrzeb. Kandydat na studia moze ubiegac sie o zwolnienie z
okreslonej czesci przedmiotéw/modutéw w ramach procedury PEUs (Procedura potwierdzania
efektdw uczenia sie). Student moze ubiegac sie o: przeniesienie potwierdzonych efektéw ksztatcenia
wyrazonych w punktach ECTS, uzyskanych poza uczelnig; zezwolenie na indywidualng organizacje
studidw, zezwolenie na studiowanie wedtug indywidualnego programu studiow.
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Uczelnia dba o dostosowywanie oferty edukacyjnej w zakresie metod i technik na odlegtos¢ do
wymogoéw rynku pracy oraz nowoczesne zarzgdzanie dydaktykg z wykorzystaniem e-learningu i
Intranetu. W zwigzku z pandemig COVID-19 Uczelnia zapewnifa dostep i przeszkolenie w zakresie
obstugi platformy do nauczania zdalnego. Zajecia w tym okresie odbywaty sie zgodnie z zatozeniami
programu studidw w formie zdalnej lub hybrydowej w oparciu o rekomendacje Ministerstwa. Wsréd
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ wykorzystywane byty: wyktad online w trybie synchronicznym,
wyktad interaktywny online w trybie synchronicznym, dyskusja online i inne.

Konkludujac, metody ksztatcenia sg réznorodne, specyficzne i zapewniajg osiggniecie przez studentéw
wszystkich efektéw uczenia sie. W ich doborze sg uwzgledniane najnowsze osiggniecia dydaktyki
akademickiej, a w nauczaniu i uczeniu sie sg stosowane wiasciwie dobrane $rodki i narzedzia
dydaktyczne wspomagajgce osigganie przez studentdw efektdw uczenia sie w ich stosowaniu
wykorzystywany jest w sposdb witasciwy potencjat ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢. Dostepne narzedzia zapewniajg osigganie przez studentéw efektéw uczenia
sie i stymulujg studentdw do samodzielnosci i petnienia aktywnej roli w procesie uczenia sie.

Praktyki zawodowe na kierunku pedagogika stanowig integralng czes¢ ksztatcenia, a ich organizacje,
przebieg i zaliczanie regulujg dokumenty (dostepne na stronie internetowej) Regulamin praktyk oraz
Ramowy program studenckiej praktyki zawodowej. Efekty uczenia sie zaktadane dla praktyki zostaty
sformutowane w sylabusie oraz programie praktyk i pozostajg w zwigzku z efektami uczenia sie
przypisanymi do pozostatych zaje¢, a ich osiggniecie zapewniajg powigzane z nimi tresci programowe,
wymiar praktyk i przyporzgdkowana im liczba punktéw ECTS ,a takze odpowiednie umiejscowienie
praktyk w planie studiéw.

Na kierunku pedagogika praktyki pedagogiczne realizowane sg na | oraz Il stopniu studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych.

Na | stopniu studidw stacjonarnych i niestacjonarnych realizowane sg praktyki pedagogiczne
$rdédroczne oraz ciggle rozpoczynajgce sie od w IV semestr studidw, W sumie studenci studidow
stacjonarnych i niestacjonarnych | stopnia realizujg w toku studidw168 h praktyki pedagogicznej (studia
stacjonarne) oraz 180 h (studia niestacjonarne).

Studenci studidow Il stopnia, zardwno stacjonarnych, jak i niestacjonarnych realizujg dwie praktyki
pedagogiczne ciggte, rozpoczynajace sie od Il semestru w Il semestru. W sumie studenci studiow Il
stopnia realizujg 168 h praktyki pedagogicznej (studia stacjonarne) oraz 180 h (studia niestacjonarne).

Praktyki realizowane sg w miejscach uwarunkowanych wyborem specjalnosci i obejmuje m.in.:
placowki oswiatowe wybranych szczebli, instytucje kultury, fundacje, stowarzyszenia, organizacje
pozarzagdowe, firmy doradcze i szkoleniowe, placdwki i osrodki badawcze, ktérych profil dziatania
dotyczy pedagogiki. W porozumieniu z Uczelnianym Opiekunem Praktyk, studenci mogg realizowad
praktyki w innych instytucjach i podmiotach, jednak kazdorazowo uwzgledniany jest przy tym kierunek
i specjalnos¢ wybrana przez studenta.

W celu realizacji praktyk student ma mozliwos¢ dokonania wyboru miejsca praktyki, np. z bazy
pracodawcow Bura Karier i Praktyk lub zgtaszajgc propozycje pracodawcy. Uczelniany Opiekun Praktyk
weryfikuje wskazanego pracodawce pod katem mozliwosci realizacji efektéw uczenia sie dla praktyki.
Realizacja praktyki (harmonogram praktyki, potwierdzenie jej realizacji, dokumentacja osiggniecia
efektdw uczenia sie przyjetych dla programu) jest odnotowywana w Dzienniku praktyk.

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje opiekunéw praktyk oraz ich liczba umozliwiajg
prawidtowa realizacje praktyk.
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Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie zaktadanych dla praktyk,
a takze realizowanych w ich trakcie zadan, sg trafnie dobrane i umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i
ocene stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie przez studentéw. W Uczelni zostata takze opracowana
procedura postepowania umozliwiajgca uznawanie jako praktyki pedagogicznej innej dziatalnosci
studenta (wolontariat, ré6zne formy zatrudnienia, staze i praktyki w ramach programu Erasmus+ lub
innych form wymiany. Podstawg zaliczenia studentowi praktyk nie moze by¢ potwierdzenie faktu
wykonywania pracy, ktérej nawet zakres obowigzkdéw jest wtasciwy dla zawodowego rynku pracy
odpowiadajgcego kierunkowi pedagogika. Nie oznacza to, ze nie jest mozliwe. Zatem rekomenduje sie
dokonaé¢ w procedurze postepowania umozliwiajgca uznawanie jako praktyki pedagogicznej innej
dziatalnosci studenta, precyzyjnego sformutowania konkretnych efektéw, ktére mogg zostaé zaliczone
na poczet realizowanej praktyki pedagogicznej. Nie ma mozliwosci zwolnienia studenta z obowigzku
odbycia praktyk, zaliczajgc mu wszystkie efekty uczenia sie.

Harmonogram realizacji studidw uwzglednia termin rozpoczecia i zakofczenia zaje¢, podziat roku
akademickiego na semestry z wyszczegdlnieniem okresu zaje¢ dydaktycznych i sesji egzaminacyjnej,
wakacji i dni wolnych od zajeé dydaktycznych. Harmonogram zaje¢ na studiach niestacjonarnych
obejmuje terminy zjazdéw. Sekwencja grup zaje¢, a takze dobdr form zajec i proporcje liczby godzin
zajec realizowanych w poszczegdlnych formach zapewniajg osiggniecie przez studentéow efektow
uczenia sie. Liczebnos¢ grup na zajeciach jest zréznicowana i dostosowana do formy zajeé. Grupy
wyktadowe ograniczone sg liczebnoscig auli wyktadowych i liczy¢ bedg maksymalnie 200 studentéw, o
tyle grupy ¢wiczeniowe nie przekraczajg 35 0sdb. Liczba studentéw na zajeciach jest odpowiednia i
umozliwia efektywne i zgodne z zasadami higieny uczenie sie.

Harmonogram zaje¢ na kierunku pedagogika jest racjonalnie rozplanowany. Czas przeznaczony na
sprawdzanie i ocene efektow uczenia sie umozliwia weryfikacje wszystkich efektéw uczenia sie oraz
dostarczanie studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Tresci programowe na kierunku pedagogika sg zgodne z efektami uczenia sie oraz aktualnym stanem
wiedzy i metodyki badan w dyscyplinie pedagogika i zakresem dziatalnosci naukowej Uczelni w
dyscyplinie pedagogika. Tresci programowe sg kompleksowe i specyficzne dla zajeé¢ tworzgcych
program studidw stacjonarnych i niestacjonarnych Il stopnia oraz zapewniajg uzyskanie wszystkich
efektdw uczenia sie. Zatozony w programie studidow czas trwania studiéw konieczny do ukonczenia
studidw oraz naktad pracy mierzony tgczng liczbg punktow ECTS sg poprawnie oszacowane. Sekwencja
zaje¢, dobdr form i proporcje godzin zajec realizowanych w formach aktywizujgcych zapewniajg
studentom odpowiednie mozliwosci osiggniecia zatozonych efektéw uczenia sie. Program studiow
obejmuje zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Metody
ksztatcenia na kierunku pedagogika sg réznorodne, specyficzne i nakierowane na osigganie przez
studentdw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Ich dobdr
uwzglednia najnowsze osiggniecia w zakresie IT, wtasciwe narzedzia. Metody ksztatcenia umozliwiajg
uzyskanie kompetencji jezykowych w zakresie opanowania jezyka obcego na poziomie B2+. Ponadto
pozwalajg dostosowaé proces uczenia sie do zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych

studentdw, studentéw z niepetnosprawnoscig oraz umozliwiajg realizacje indywidualnych $ciezek
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ksztatcenia. Efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk sg zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi do
pozostatych zajec lub grup zaje¢ w programie studidw a ich tresci programowe, wymiar godzinowy,
przyporzagdkowane punkty ECTS oraz umiejscowienie w programie studidw, takze miejsca ich
odbywania zapewniajg studentom osiggniecie efektéw uczenia sie. Metody weryfikacji oraz sposdb
dokumentacji przebiegu praktyki sg dobrane trafnie i umozliwiajg ocene stopnia osiggniecia efektéw
uczenia sie przewidzianych dla praktyk zawodowych. Uszczegétowione zostaty zadania zawodowe,
ktére student powinien wykonywa¢ w ramach praktyk oraz okreslone kryteria, jakie muszg by¢
spetnione przez okreslong placéwke, by student mdgt osiggngé w wybranej placéwce efekty uczenia
sie zaktadane dla praktyk. Ocena realizacji praktyk dokonywana jest przez kompetentnych opiekunéw
praktyk i mozna uznac¢ jg za kompleksowa. Infrastruktura miejsc odbywania praktyk jest zgodna z
potrzebami procesu ksztatcenia oraz umozliwia osiggniecie efektéw uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéow efektdw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Uniwersytet todzki okreslit warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne.
W r. ak. 2021/2022 obowigzywata uchwata Senatu Ut nr 750 z dnia 1 czerwca 2020 r. ze zm., ktére
zostaty wprowadzone uchwatg nr 81 Senatu Ut z dnia 15 marca 2021 r. W poszczegdlnych zatgcznikach

do niniejszej uchwaty znajdujg sie szczegdtowe kryteria przyje¢ na poszczegdlne kierunki wraz z

terminarzem rekrutacyjnym, a takze limity miejsc na dany rok akademicki. Na pierwszy rok studiéw w
Ut mozna zostac przyjetym jedynie w drodze postepowania rekrutacyjnego, o czym stanowi Regulamin
Studiow Ut. Zatem procedura rekrutacyjna ma miejsce na podstawie wynikéw maturalnych, badz
wynikéw ze studidw | stopnia, jednolitych studidw magisterskich. Jezeli idzie o przyjecie na studia Il
stopnia, to moggy ubiegac sie o to absolwenci studiéw | stopnia posiadajgcy dyplom z kierunkow
humanistycznych, spotecznych, a takze edukacji techniczno-informatycznej, edukacji artystycznej. W
niniejszym postepowaniu mogg réwniez bra¢ udziat absolwenci studiéw Il stopnia i jednolitych
magisterskich ukonczonych na kierunkach humanistycznych i spotecznych. Pewne watpliwosci budzi
dopuszczenie do postepowania rekrutacyjnego absolwentéw kierunkow edukacji techniczno-
informatycznej oraz edukacji artystycznej. To dosy¢ szerokie spojrzenie, niekoniecznie pozwalajgce
absolwentom tych kierunkéw osiggnac¢ pogtebionych efektdéw uczenia sie dla studiéw Il stopnia, w
momencie gdy nie s to kierunki ulokowane w obszarze nauk spotecznych, czy humanistycznych.

Analizujgc zapisy rekrutacyjne nalezy uznaé, iz kryteria kwalifikacji na oceniany kierunek pedagogika sg
przejrzyste i selektywne w powigzaniu z zapewnieniem doboru kandydatow posiadajgcych wstepng
wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia.
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Natomiast cafta procedura rekrutacji oraz kryteria uwzgledniane w postepowaniu kwalifikacyjnym
zapewniajgcg réwne szanse kandydatom w podjeciu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Potwierdzenie efektéw uczenia sie zdobytych poza systemem szkolnictwa wyzszego reguluje uchwata
nr 507 Senatu Uniwersytetu tédzkiego podjeta na 29.roboczym posiedzeniu w kadencji 2012-2016 z
dnia 15 czerwca 2015 r. w sprawie: zasad, warunkéw i trybu potwierdzania w Uniwersytecie tddzkim
efektdw uczenia sie oraz sposobu powotywania i trybu dziatania komisji weryfikujgcych efekty uczenia
sie. Zgodnie z wewnetrznymi regulacjami Uniwersytetu tédzkiego, zgode na przeprowadzenie procesu
potwierdzania efektéw uczenia sie na poszczegdlnych kierunkach studiéw wydaje rada podstawowej
jednostki organizacyjnej. Dotychczas na ocenianym kierunku nie przeprowadzono procedury
potwierdzenia efektéw uczenia sie, gdyz nie byto wnioskdw o uruchomienie takiego trybu.

Monitorowanie efektéw uczenia sie odbywa sie m.in. za pomocg prac etapowych, w tym
zaliczeniowych i egzaminacyjnych oraz prac dyplomowych. Natomiast zasady sprawdzania stopnia
osiggania efektéw uczenia sie znajdujg sie w Regulaminie studiéw oraz regulowane sg Zarzgdzeniem
nr 129 Rektora Ut z dnia 2 lipca 2013 r. w sprawie: weryfikacji dokumentowania efektow ksztatcenia.

W sylabusach przedmiotowych opracowywane sg formy weryfikacji osiggnietych efektow uczenia sie.
S3 to m.in.: praca pisemna, pytania opisowe, test, aktywnosci studenta, test, quiz, studium przypadku,
esej, prezentacja, debata, projekt, kolokwium, referat. Po analizie poszczegdlnych sylabuséw nalezy
mowic o skutecznosci metod weryfikacji i oceniania efektéw uczenia sie osiggnietych przez studentéw.
Prezentowane metody sg specyficzne, zazwyczaj réznorodne i trafnie dobrane do zaktadanych efektéw
uczenia sie. Pozwala to na ocene stopnia ich osiggniecia przez studentéw, ukazujgc zarazem
przejrzystos¢ procesu weryfikacji, eksponujac kategorie wiarygodnosci i poréwnywalnosci wynikow
ocen. Metody weryfikacji efektow uczenia sie zapewniajg skuteczng weryfikacje i ocene stopnia
osiggniecia wszystkich efektéw uczenia sie. Umozliwiajg rowniez sprawdzenie i ocene opanowania
jezyka obcego co najmniej na poziomie B2 na studiach pierwszego stopnia i poziom B2+ na studiach
drugiego stopnia. W programie studidow uwzgledniono dobdr tresci ksztatcenia zapewniajgcy
studentom pierwszego stopnia przygotowanie do prowadzenia badan, szczegdlnie moze to sie
odbywac poprzez realizacje nastepujacych przedmiotéw: Metody badan pedagogicznych; Seminarium
licencjackie (z przygotowaniem do egzaminu dyplomowego). Na studiach drugiego stopnia zapewnia
sie studentom udziat w prowadzeniu badan, poprzez realizacje m.in. takich przedmiotéw jak:
Metodologia badan edukacyjnych; Seminarium magisterskie (z przygotowaniem do egzaminu
dyplomowego).

Studenci otrzymujg informacje zwrotng dotyczacy stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie, w tym na
ich zakonczeniu, czyli w procesie dyplomowania. Zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez
studentdow efektdéw uczenia sie okreslajg zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych
z weryfikacjg i oceng efektéw uczenia sie. Na Wydziale, gdzie prowadzi sie ksztatcenia na kierunku
pedagogika sg wprowadzone okreslone rozwigzania, pozwalajgce rozpatrywac studenckie skargi, czy
tez rozwigzywad sytuacje konfliktowe. Otéz student ma mozliwos¢ zgtasza¢ problem do kierownika
jednostki organizacyjnej Wydziatu, a jezeli uzna to do Prodziekana. Natomiast ostatnig instancja
odwotawczg na wydziale jest Dziekan Wydziatu. Jezeli jednak student nie jest zadowolony z decyzji
Wiadz Wydziatu student posiada mozliwos¢ skierowania odwotania do Rektora za posrednictwem
Prodziekana ds. Studenckich.

Biorac pod uwage monitorowanie stopnia osiggniecia i sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie ZO PKA
podczas wizytacji dokonat przegladu prac etapowych, w postaci prac zaliczeniowych i egzaminacyjnych.
Podczas ich analizy nie zauwazono wiekszych probleméw z weryfikacjg efektow. Istotnym elementem
sprawdzania efektow uczenia sie jest proces dyplomowania, ktéry z formalnego punktu widzenia na
kierunku pedagogika jest prawidtowo prowadzony. Procedura dyplomowania zostata uregulowana w
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Regulaminie Studiéw Ut (§52-55). Natomiast kwestie egzaminu dyplomowego znajdujemy w (§ 56-59)
Regulaminu Studiéw. Nalezy podkresli¢, iz rodzaj i tematyka prac dyplomowych oraz etapowych s3
dostosowane do stawianych im wymagan, poziomu i profilu efektdéw uczenia sie, a takze dyscypliny do
ktdrej oceniany kierunek zostat przyporzadkowany. Zatwierdzanie tytutéw prac dyplomowych oraz
0s6b kierujgcych tymi pracami lezy w gestii Rady Wydziatu lub jednostki przez nig wskazanej (§ 53 ust.
2 Regulaminu Studidw). Prace dyplomowe przechodzg weryfikacie w dwdch systemach
antyplagiatowych - w systemie ASAP (AntyPlagiat.pl), a takze w systemie JSA.

Analiza prac licencjackich i magisterskich studentéw kierunku pedagogika dokonana przez ZO PKA
potwierdza prawidtowos$¢ procesu dyplomowania na ocenianym kierunku. Mozna jednak zauwazy¢
usterki zwigzane z opracowaniem warstwy teoretycznej, metodologicznej, a takie umiejetnosci
interpretacji i analizy materiatu badawczego. W niektérych przypadkach recenzje pracy nie zawierajg
podstaw wystawionych ocen i bywajg zawyzone. Niniejsze uwagi lekko obnizajg merytoryczng strone
procesu dyplomowania. W zwigzku z tym, rekomenduje sie dokonanie petniejszej weryfikacji prac
dyplomowych celem wyeliminowania wystepujacych w nich usterek. Ponadto nalezy zauwazyé, iz
studentom stwarza sie warunki do tego, by wtacza¢ sie w nurt dziatalnosci naukowo-badawcze;.
Efektem tego sg m.in. publikacje, w ktdorych wspdtautorami sg studenci, jak wynika z danych
uzyskanych od Uczelni. Studenci ocenianego kierunku biorg takze czynny udziat w wydarzeniach
konferencyjnych, gtoszac referaty.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

1. Warunki rekrutacji na studia na kierunek pedagogika sg przejrzyste i selektywne. Zapewniajg
wiasciwy dobdr kandydatow.

2. Po analizie sylabuséw mozna moéwi¢ o skutecznosci metod weryfikacji i oceniania efektéw
ksztatcenia osiggnietych przez studentow.

3. Zasady dyplomowania nalezy oceni¢ pozytywnie. Jednak analiza prac dyplomowych wykazata
drobne usterki zwigzane z opracowaniem warstwy teoretycznej, metodologicznej, a takie
umiejetnosci interpretacji i analizy materiatu badawczego.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Na Wydziale Nauk o Wychowaniu kierunku pedagogika wszyscy zatrudnieni nauczyciele posiadajg
udokumentowany dorobek naukowy w zakresie okreslonej dyscypliny i/lub doswiadczenia
zawodowego, w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej witasciwych dla kierunku (ze
szczegblnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat), umozliwiajace prawidtowa realizacje zaje¢, w tym
nabywanie przez studentéw umiejetnosci praktycznych. Dorobek dydaktyczny kadry jest potwierdzony
dtugoletnim stazem zawodowym. Pracownicy zdobywali go w nastepujgcych obszarach i rolach
zawodowych, na przyktad w placéwkach oswiatowych, w placéwkach opiekuriczo-wychowawczych,
prowadzgc wtasng dziatalnos¢ gospodarczg, w placéwkach zwigzanych z doradztwem zawodowym, w
Centrach Pomocy Rodzinie, w Centrach Doskonalenia Nauczycieli itp.

Ogdétem zatrudnionych jest 91 pracownikédw m.in. 5 nauczycieli zatrudnionych jest na stanowisku
profesora, 18 pracownikéw zatrudnionych jest na stanowisku profesora uczelni oraz 39 pracownikéw
na zatrudnionych jest na stanowisku adiunkta. Zajecia z wychowania fizycznego oraz
lektoraty/konwersatoria jezykowe sg prowadzone przez wyktadowcdw zatrudnionych w jednostkach
pozawydziatowych UL, czyli Studium Wychowania Fizycznego i Sportu oraz Studium Jezykéw Obcych.
Liczebnos¢ kadry w stosunku do liczby studentdw umozliwia prawidtowa realizacjg zajeé
dydaktycznych.

Kompetencje kadry odpowiadajg dyscyplinie, do ktérej zostat przyporzadkowany oceniany kierunek.
Uczelnia przypisata kierunek do jednej dyscypliny naukowej — pedagogika. W zatrudnionej kadrze
oproécz pedagogdéw sg takze nauczyciel reprezentujgcy nastepujace dyscypliny naukowe: psychologie,
socjologie, nauki o zdrowiu.

W procedurze przydziatu zaje¢ dydaktycznych bierze sie pod uwage: ich wyksztatcenie, kompetencje,
obszar zainteresowan oraz dorobek naukowy. Ponadto koniecznos¢ zapewnienia pensum
dydaktycznego zatrudnionym na podstawie umowy o prace; konieczno$¢ obsady minimum 50% zajec
pracownikami etatowymi. Zajecia dydaktyczne realizujg przede wszystkim pracownicy
naukowodydaktyczni, w zwigzku z tym sg to osoby ksztatcgce studentdw m.in. na podstawie
prowadzonych przez siebie badan empirycznych oraz analiz teoretycznych. Poszczegélne przedmioty
sg realizowane w oparciu o autorskie programy, czesto zwigzane z aktualnie prowadzonymi badaniami
(np. moduty zaje¢ do wyboru) badz tez niektére tresci ksztatcenia dostosowywane sg do zmieniajgcych
sie w czasie zainteresowan badawczych.

Niniejsze kryteria przy doborze zaje¢ dydaktycznych sg widoczne, co pozwala studentom na osiggniecia
zaprojektowanych efektéw uczenia. Dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia jest transparentny, adekwatny do potrzeb zwigzanych z prawidtowq realizacjq zajec.

Ponadto nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzgce zajecia posiadajg kompetencje
dydaktyczne, w tym zwigzane z prowadzeniem zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé, umozliwiajgce prawidtowg realizacje zajeé¢. Uczelnia zaspokaja potrzeby szkoleniowe
nauczycieli akademickich w zakresie podnoszenia kompetencji dydaktycznych, w tym zwigzanych z
ksztatceniem z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Pracownicy posiadajg
wsparcie informatyczne podczas prowadzenia zaje¢ on-line. Sg prowadzone szkolenia dotyczace
korzystania z platformy ksztatcenia na odlegtosc.

Dobor i kwalifikacje kadry realizujgcej proces ksztatcenia na ocenianym kierunku powigzane sg z
polityka kadrowa realizowana w WNoW i jest zorientowana na wspieranie rozwoju kadry naukowo —
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dydaktycznej. Sktada sie na nig system oceniania, motywowania oraz rozwoju pracownikdéw. Oceng
objete sg: dziatalno$¢ naukowa, doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig. Metodami oceny
jakosci ksztatcenia, realizowanego poprzez zajecia dydaktyczne, prowadzone przez nauczycieli
akademickich, sg zwtaszcza: hospitacje w trakcie zaje¢ oraz opinie studentéw wyrazane w postaci
anonimowych ankiet. Ocena jakosci dziatania kadry odbywa sie systematycznie i wielopoziomowo.
Bezposrednio po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych studenci majg mozliwosé dokonania ewaluacji zajec
i dziatalnosci dydaktycznej danego nauczyciela akademickiego w systemie USOS. Réwnoczesnie
systematycznie odbywajg sie hospitacje zaje¢ przeprowadzane losowo przez kierownikdéw
poszczegdlnych jednostek organizacyjnych Wydziatu. Wnioski wyprowadzone z tych dwéch Zrodet
poddawane sg analizie przez Prodziekana ds. Ksztatcenia,

Whioski z badan ankietowych oraz przeprowadzonych hospitacji podczas zaje¢ dydaktycznych
stanowig podstawe do samooceny i weryfikacji, przez co stajg sie waznym elementem polityki
zapewniania wysokiej jakosci ksztatcenia.

W wiekszych odstepach czasu, ale systematycznie, kazdy pracownik Wydziatu poddawany jest ocenie
pracowniczej w ustawowym okresie. Dla przeprowadzenia oceny pracowniczej powotywana jest
Wydziatowa Komisja Oceniajgca, ktérej przewodniczy Dziekan. Komisja dokonuje oceny na podstawie
arkusza oceny ztozonego przez pracownika, uwzgledniajgcego réwniez wyniki ankiet ewaluacyjnych
wypetnianych przez studentéw i opinii bezposredniego przetozonego W przypadku negatywnej oceny
dokonanej przez WKO, pracownik ma mozliwos$¢ odwotania sie od jej decyzji do Uczelnianej Komisji
Odwotawczej.

Uczelnia wspiera i motywuje pracownikdw do rozpoznawania witasnych potrzeb rozwojowych i
wszechstronnego doskonalenia. System wspierania i motywowania nauczycieli akademickich do
rozwoju naukowego i podnoszenia kompetencji dydaktycznych jest wielostopniowy i przybiera
réoznorodne formy. Bardzo wazing formg dziatania w tym zakresie jest dodatek motywacyjny, ktéry
otrzymuje pracownik w wyniku oceny pracowniczej (dodatek przyznawany jest za dziatalno$¢ naukowg
oraz dydaktyczno-organizacyjng). Osiggniecia uzyskane w ramach powyzszych kategorii stanowig takze
podstawe ubiegania sie o dodatkowg nagrode przyznawang ze s$rodkéw wypracowanych przez
Wydziat. Kolejnym elementem systemu motywacyjnego jest dotacja dla mtodych naukowcéw. Mtodzi
pracownicy badawczo-dydaktyczni otrzymujg w ten sposéb dodatkowe srodki na prowadzenie badan
naukowych. Elementem motywowania pracownikdéw jest takze przyznawana corocznie nagroda
Rektora Ut za dziatalnos¢ naukowa, dydaktyczng i organizacyjng. Wtadze uczelni wspierajg réwniez
rozwdj naukowy wyktadowcow. jest mozliwosé dofinansowania kurséw i konferencji, wydawanie
skryptow i monografii oraz finansowania postepowan awansowych, co zaowocowato w ostatnich
latach awansem naukowym pracownikéw.

Od roku 2017 awanse naukowe pedagogdéw zatrudnionych na WNoW Ut przedstawiajg sie
nastepujaco:

1 uzyskane tytuty profesora—4

2 uzyskane stopnie doktora habilitowanego — 7

3 uzyskane stopnie doktora — 10

Ponadto realizowana polityka kadrowa obejmuje zasady rozwigzywania konfliktéw, a takze reagowania

na przypadki zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa, jak réwniez wszelkich form dyskryminacji i
przemocy wobec cztonkdow kadry prowadzgacej ksztatcenie oraz formy pomocy ofiarom.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czeSciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia posiada potencjat kadrowy do prowadzenia kierunku. Liczebnos¢ kadry w stosunku do liczby
studentédw umozliwia prawidtowq realizacjg zaje¢ dydaktycznych. Obsada zaje¢ dydaktycznych nie
budzi zastrzezen gdyz kadra legitymuje sie dorobkiem naukowym i/lub odpowiednim doswiadczeniem
zawodowym zwigzanym z prowadzonymi zajeciami, co umozliwia wtasciwa realizacje celéw i efektow
uczenia sie. Wszyscy zatrudnieni nauczyciele posiadajg udokumentowany aktualnie dorobek naukowy
w zakresie okreSlonej dyscypliny i/lub doswiadczenia zawodowego, w obszarach dziatalnosci
zawodowej/ gospodarczej wtasciwych dla kierunku (ze szczegdlnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat),
umozliwiajgce prawidtowa realizacje zaje¢, w tym nabywanie przez studentéw umiejetnosci
praktycznych. Ponadto kompetencje dydaktyczne, w tym zwigzane z prowadzeniem zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, umozliwiajg prawidtowg realizacje zajec.
Struktura kwalifikacji kadry jest prawidtowa. Na Uczelni zapewnione jest wtasciwe wsparcie techniczne
w odniesieniu do realizacji zaje¢ dydaktycznych w formie zdalnej. Realizowana polityka kadrowa
umozliwia ksztattowanie kadry prowadzacej zajecia, a takze sprzyja rozwojowi nauczycieli oraz kreuje
warunki pracy stymulujgce do rozpoznawania wtasnych potrzeb. Procedura przydziatu zajec¢ jest w
petni skuteczna. Uczelnia ma opracowane zasady reagowania na przypadki zagrozenia, naruszenia
bezpieczenstwa lub dyskryminacji i przemocy wobec cztonkéw kadry prowadzacej ksztatcenie oraz
formy pomocy ofiarom.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Wydziat Nauk o Wychowaniu funkcjonuje w trzech obiektach. Wszystkie trzy sg funkcjonalne i
nowoczesnie wyposazone, w ktérych systematycznie sg doposazanie i modernizowane. Podstawowe
miejsce, gdzie ksztatcga sie studenci ocenianego kierunku, to kompleks budynkéw (A i B), ktory sktada
sie z dwdch budynkow potgczonych tgcznikiem. Znajdujg sie w nich: dziekanat, aula, sale wyktadowe,
pracownie artystyczne, pracownia komputerowa, sekretariaty katedr pedagogicznych, pokoje
pracownikédw naukowo dydaktycznych, dziat ds. Infrastruktury, bufet, szatnia. W budynku
zainstalowany zostat Totupoint - system wspomagajacy orientacje przestrzenna oraz zwiekszajgcy
poziom bezpieczenstwa oséb z niepetnosprawnoscig narzgdu wzroku. Na parkingu dla pracownikéw
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WNoW oraz gosci Wydziatu, znajduje sie specjalnie oznaczone miejsce do parkowania dla studentéw
niepetnosprawnych. Budynek wyposazony jest w winde oraz platforme dla osdb poruszajgcych sie na
wozkach. Na 2, 3 pietrze znajdujg sie toalety dla oséb z niepetnosprawnosciami. Budynek gtéwny A
sktada sie z 5 kondygnacji. Znajdujg sie w nim: 5 sal konferencyjnych, w tym dwie wyposazone w
nagto$nienie i rzutnik multimedialny a dwie wyposazone w zestawy do wideokonferencji, 15 sal
wyktadowych wyposazonych w rzutnik multimedialny, dodatkowo jedna w tablice interaktywng, 4 sale
seminaryjne, 6 sal artystycznych, 1 pracownia komputerowa, pomieszczenia administracyjne.
Natomiast budynek B sktada sie z 3 kondygnacji. Znajdujg sie w nim: Biblioteka Wydziatu oraz aula
wyposazona w rzutnik multimedialny, DVD, nagto$nienie oraz Petle indukcyjng dla stabostyszacych, na
pietrach znajduja sie pokoje pracownikéw i zarazem pokoje konsultacyjne, oraz sekretariaty i gabinety
Kierownikow Katedr. Kolejny obiekt to budynek Instytutu Psychologii przy ul. Smugowej 10/12.
Znajdujg sie w nim: aula, sale wyktadowe, testoteka, pracownia komputerowa, pokoje pracownikéw,
bufet, szatnia.

Sale dydaktyczne sg zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, adekwatne do rzeczywistych
warunkéw przysztej pracy badawczej oraz umozliwiajg osiggniecie przez studentéow efektéw uczenia
sie. Natomiast liczba i wielkos¢ pomieszczen i ich wyposazenie techniczne oraz stanowiska w
pracowniach komputerowych sg dostosowane do liczby studentéw ocenianego kierunku i dajg
mozliwosé prawidtowej realizacji zaje¢. Sale posiadajg poprawne wyposazenie techniczne, a takze
pomoce i srodki dydaktyczne, w tym odpowiednie oprogramowanie informatyczne, sktadajgce sie na
infrastrukture informatyczna.

Infrastruktura informatyczna oraz oprogramowanie stosowane w ksztatceniu na odlegtos¢ pozwala na
synchroniczng, jak i asynchroniczng interakcje miedzy studentami, a wyktadowcami. Interakcja
asynchroniczna realizowana jest za pomocg platformy zdalnego nauczania. Pozwala to na
udostepnianie materiatéw dydaktycznych studentom. Na platformach zamieszcza sie m.in.: kursy,
materiaty multimedialne, czy konspekty. Zapewniony jest dostep studentédw i pracownikéw do
Internetu przez sie¢ bezprzewodowg. Wszystkie sale wyktadowe posiadaja dostep do
szerokopasmowego Internetu. Nalezy zauwazy¢, iz Biblioteka Uniwersytecka oraz Biblioteka
wydziatowa zapewniajg dostep do elektronicznego katalogu — system SYMPHONY. Ponadto Biblioteka
zapewnia komputery dla studentéw oraz dostep do WiFi, dostep do zasobdéw cyfrowych i baz
petnotekstowych on-line udostepnianych w sieci ogélnouniwersyteckiej. Studenci ocenianego
kierunku posiadajg dostep obydwu tych bibliotek.

Biblioteka Ut otwarta jest we wszystkie dni tygodnia. Znajdujg sie w niej 3 czytelnie i strefa wolnego
dostepu (4 pietra) — 460 miejsc, w tym stanowiska komputerowe z dostepem do Internetu (51), sie¢
Wi-Fi na terenie catego budynku, skanery samoobstugowe (3), pokoje do pracy indywidualnej i
grupowej (11), sale seminaryjno-konferencyjne wyposazone w komputery i sprzet audio-video (5),
ksigzkomat, stanowiska do samodzielnego wypozyczania, wrzutnia do zwrotu ksigzek, katalogi,
mulitiwyszukiwarka. Ksiegozbiér w formie tradycyjnej to ok. 2,5 min jednostek, w tym ok. 260 tys. W
strefie wolnego dostepu, 125 naukowych licencjonowanych baz danych dostepnych (ksigzki
elektroniczne — 89 444, tytuty czasopism — 13 483), dwie bazy wtasne: Repozytorium Ut (26 952
jednostek) i Biblioteka Cyfrowa Ut (79 685 jednostek). Lokalizacja Biblioteki, wielko$¢ pomieszczen, ich
wyposazenie, liczba miejsc w czytelni oraz godzin otwarcia zapewniajg warunki do komfortowego
korzystania z zasobow w formie tradycyjnej i cyfrowej. Zapewnione jest réwniez zgodnosc tej
infrastruktury oraz zasad korzystania z zasadami BHP. Drugg bibliotekg z ktérej moze korzystac
spoteczno$¢ Wydziatu, to wydziatowa Biblioteka, ktéra jest otwarta od poniedziatku do soboty.
Gromadzone tam sg zbiory zgodnie z profilem Wydziatu oraz potrzebami pracownikéw i studentéw
Wydziatu. Sg w niej zlokalizowane: wypozyczalnia, czytelnia i wolny dostep do wybranych ksigzek i
czasopism. W czytelni znajduje sie 26 miejsc oraz 2 stanowiska komputerowe z dostepem do Internetu.

Profil Ogoélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 20




Tradycyjne zasoby biblioteczne Biblioteki Wydziatowej zwigzane z kierunkiem pedagogika, to 42 511
wolumindw, w tym 37 072 wol. ksigzek, 5 439 wol. czasopism , 53 ptyty — zbiory specjalne. Na Wydziale
Nauk o Wychowaniu co najmniej raz w roku zbierane jest drogg mailowa zapotrzebowanie na zakup
nowych pozycji literaturowych, co pozwala na systematyczne aktualizowanie zasobéw bibliotecznych.
Nauczyciele akademiccy formutujg zapotrzebowanie na podstawie indywidualnych oczekiwan
zwigzanych z podejmowanymi dziataniami naukowymi i dydaktycznymi.

Zapewnione jest dostosowanie infrastruktury dydaktycznej, naukowej i bibliotecznej do potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami. Na Wydziale Nauk o Wychowaniu dziata Zespdt ds. Dostepnosci, ktérego
celem jest state monitorowanie infrastruktury dydaktycznej i naukowej do potrzeb oséb ze
szczegblnymi potrzebami, a takze niwelowanie barier w obszarze dostepnosci architektonicznej,
cyfrowej i informacyjno-komunikacyjnej oraz planowanie dziatan zapobiegajacych wykluczeniu. Zespét
wspotpracuje z Akademickim Centrum Wsparcia Ut, gdzie koordynowane sg te dziatania.

Uczelnia prowadzi okresowe przeglady infrastruktury uczelnianej oraz wyposazenia technicznego
pomieszczen.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

1. Infrastruktura Uczelni umozliwia realizacje efektow uczenia sie okreslonych dla ocenianego
kierunku.

2. Liczba, wielkos¢ pomieszczen i ich wyposazenie techniczne oraz stanowiska w pracowniach
dydaktycznych, komputerowych sg dostosowane do liczby studentéw ocenianego kierunku i dajg
mozliwos¢ prawidtowej realizacji zajec.

3. Zasoby biblioteczne s3 zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie i umozliwiajg
osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie.

4. Budynki dydaktyczne, w ktérych prowadszi sie zajecia dla studentéw pedagogiki, zostaty w miare
mozliwosci przystosowane do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami.

5. Uczelnia prowadzi okresowe przeglady infrastruktury uczelnianej oraz wyposazenia technicznego
pomieszczen.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i
doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Ramy wspdtpracy kierunku pedagogika Uniwersytetu tddzkiego z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym wyznaczajg koncepcja i cele ksztatcenia, zgodnie z ktérymi dazy sie do taczenia wiedzy i
badan akademickich z procesem uczenia sie studentéw powigzanego z rynkiem pracy. Dobrane
adekwatnie ze wzgledu na rodzaj, zakres i zasieg instytucje zewnetrzne (edukacyjne, kulturalne, opieki
zdrowotnej oraz opieki spotecznej) umozliwiajg ksztattowanie sylwetki absolwenta (zgodnie ze
strategig uczelni) wyposazonego w kompetencje zawodowe (ze szczegélnym uwzglednieniem
samodzielnego i krytycznego myslenia) oraz uwrazliwionego na postawy spoteczne i obywatelskie,
niezbedne do wykonywania zawodu. Ten kontekst naukowo-kulturowo-spoteczny charakteryzuje
przedsiewziecia realizowane w $rodowisku lokalnym, regionalnym i krajowym, zwiekszajgc szanse
zatrudnienia absolwentéw na dynamicznie zmieniajagcym sie rynku pracy. Kierunek prowadzi
nieformalng i formalng wspodtprace z instytucjami zewnetrznymi, z 66 ma podpisane umowy w zakresie
badan naukowych ksztatcenia i dziatar doradczych, a z 15 umowy projektowe. W celu zaangazowania
przedstawicieli firm zewnetrznych w ksztattowanie procesu dydaktycznego, zgodnie z potrzebami
rynku pracy, powofano Wydzialowg Rade Wspdtpracy z Otoczeniem Spoteczno-Kulturowym i
Pracodawcami, z ktdrg wspétpracuje 46 przedstawicieli instytucji zewnetrznych, poprzez ktérych
koordynowane sg rdézne formy wspdtpracy i pozyskiwane opinie dotyczace programu studiow i
oczekiwan pracodawcéw. Rada ma wptyw na tworzenie programu studiéw, jego wdrazanie i
dostosowywanie. Utatwia to nietypowe dziatanie cztonkéw-wyktadowcéw, ktdrzy zobligowani sg raz w
roku do realizacji hospitacji u wybranego pracodawcy do przeprowadzenia z jego przedstawicielem
wywiadu w celu diagnozy oczekiwan od absolwentéw. Wyniki analizy wnioskéw uwzgledniane sg w
doskonaleniu procesu ksztatcenia, a przede wszystkim wykorzystywane do konstruowania i
promowania wsrdd studentéw tematow prac dyplomowych i prac magisterskich nazwanych przez
uczelnie tematami w formule” praktyczny dyplom” lub w formule” we wspétpracy/dla potrzeb
pracodawcow”. Jeden z przedstawicieli interesariuszy zewnetrznych jest cztonkiem Wydziatowej
Komisji ds. Ksztatcenia, co wptywa na spdjne dziatania w zakresie aktualizacji i doskonalenia oferty
edukacyjne;j.

Stata wspodtpraca z instytucjami zewnetrznymi przybiera rézne formy. Najczestszg stanowig dziatania
popularyzujgce najnowszg wiedze pedagogiczng: konferencje, wyktady, szkolenia czy cykliczna
organizacja Festiwalu Nauki, Techniki i Sztuki. Bardzo wazing forme wykorzystania aktywnosci
pracodawcow w procesie dydaktycznym stanowi realizacja projektow, dzieki ktorym studenci
zdobywaja kwalifikacje podnoszace ich atrakcyjnosé na rynku pracy.

Systematyczna organizacja praktyk umozliwia przyjmowanie od pracodawcéw zgtaszanych sugestii i
wykorzystywanie ich w doskonaleniu programu i organizacji. Nalezy podkresli¢, ze oprdcz
obligatoryjnych praktyk stworzono studentom mozliwos$¢ dodatkowej praktyki (z elastyczng liczba
godzin i zakresem), podnoszacej atrakcyjnos¢ absolwenta na rynku pracy. Od 2021 roku studenci
pedagogiki podnoszg swoje kompetencje w ramach ogdlnouczelnianego programu ptfatnych stazy
“Students POWER. Studenci oraz wykfadowcy angazujg sie w dziatania na rzecz wolontariatu, np.
wieloletnia pomoc w DOMU Dziecka w Zatuczu na Ukrainie. Dazenie do tgczenia wiedzy z praktyka
realizowane jest podczas wizyt studentéw w zaktadach pracy interesariuszy zewnetrznych.

Powigzaniu znajomosci oczekiwan rynku pracy z celami ksztatcenia stuzy zatrudnienie w charakterze
wyktadowcdw prowadzacych zajecia specjalistéw z instytucji zewnetrznych, ktérzy na biezgco
informujg o oczekiwaniach pracodawcéw. Weryfikacja efektéw uczenia sie studentdw przez

pracodawcow dokonywana jest przez: opisowe oceny praktyk zawodowych, jakos¢ zadan studentéw
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wykonywanych w ramach projektow realizowanych z podmiotami zewnetrznymi oraz oceny i opinie
wyktadowcdw - praktykow. W celu przygotowania studentéw kierunku pedagogika do przysztej pracy
zgodnie z zatozonymi efektami uczenia sie Biuro Karier monitoruje potrzeby rynku pracy i losy

absolwentow.

Na kierunku pedagogika systematycznie przeprowadzane sg przeglady wspétpracy z interesariuszami
zewnetrznymi, dotyczgce form wspdtpracy i wptywu jej rezultatdéw na doskonalenie realizacji programu
studidw oraz osigganie przez studentédw efektdw uczenia sie. Informacje dotyczgce wspétpracy
omawiane sg na spotkaniach Rady Wspétpracy z Otoczeniem Spoteczno-Kulturowym i Pracodawcami,
majg wptyw na ocene oraz weryfikacje poprawnosci doboru instytucji wspétpracujgcych z kierunkiem.
W ramach systemowo zorganizowanego nadzoru nad doskonaleniem wspodtpracy z otoczeniem
zewnetrznym uwzgledniane sg opinie pozyskiwane od studentdw na temat efektdow uczenia sie i
warunkéw podczas realizowanych praktyk zawodowych, a takze opinie opiekundw praktyk (wyrazane
w ankietach). Uwagi i ewentualne propozycje zmian studenci mogg zgtasza¢ poprzez swoich
przedstawicieli podczas prac Komisji Jakosci Ksztatcenia. W ramach kompleksowej oceny wspotpracy
analizuje sie wyniki badan prowadzone przez Biuro ds. Rozwoju Wydziatu. Wspétpraca Uczelni w
zakresie jej rozwoju z najblizszym otoczeniem stanowi statg praktyke.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Na kierunku pedagogika prowadzona jest wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w
zakresie projektowania i realizacji programu studidw. Zakres i charakter wspodtpracy pozwalaja
stwierdzi¢, ze wspotpraca jest wtasciwa, zgodna z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz wynikajacymi z
niej obszarami dziatalnosci zawodowej. Nie tylko wptywa na osigganie przez studentow efektéw
uczenia sie, ale stwarza warunki i motywuje do zdobywania przez studentéw dodatkowych
kompetencji (praktyki fakultatywne). Interesariusze zewnetrzni wptywaja na modyfikacje i
doskonalenie programu studidw przez ich opiniowanie i sugerowanie oczekiwan rynku pracy oraz
uczestniczg w procesie weryfikacji efektow uczenia sie. Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
w odniesieniu do programu studiow i wptyw tego otoczenia na program i jego realizacje podlegajg
systematycznym ocenom, takze z udziatem studentéw, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w
dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Proces umiedzynarodowienia w Uniwersytecie todzkim jest jednym z wazniejszych elementdéw
uwzglednionych przez Uczelnie w Strategii na lata 2019-2021. Odbywa sie on na kilku ptaszczyznach i
obejmuje m.in. wzmocnienie wspdtpracy z osrodkami zagranicznymi zaréwno w wymiarze
dydaktycznym, naukowym, jak i administracyjnym.

Na ocenianym kierunku zostaty stworzone warunki sprzyjajagce umiedzynarodowieniu ksztatcenia
zgodnie z przyjetg koncepcjg ksztatcenia. Nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania, a
studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos¢ studentéw i
nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.

Za proces ksztatcenia jezykowego studentéw w Ut odpowiedzialna jest Pracownia Ksztatcenia
Jezykowego. Do jej zadan nalezy m.in.: utrzymanie jednolitych standardéw nauczania jezykéw obcych
w Uczelni; opracowanie i aktualizacja kart zaje¢ oraz programu nauczania; przeprowadzanie testéw
poziomujgcych; weryfikowanie efektéw uczenia sie dla poszczegélnych poziomodw jezykowych;
dokonywanie obsad na zajecia z jezykdw obcych; opieka nad kursem Teach & Learn; przeprowadzanie
egzamindw doktorskich z jezyka obcego oraz egzamindw jezykowych dla studentéw wyjezdzajgcych w
ramach programu Erasmus+.

Rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztaftcenia sg zgodne z koncepcjg i celami
ksztatcenia. Stwarzane sg mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci nauczycieli akademickich
i studentow zwigzanej z ksztatceniem na kierunku, w tym warunki do mobilnosci wirtualnej nauczycieli
akademickich i studentéw. Uczelnia podejmuje dziatania w kierunku umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia, jak i dziatalnosci naukowo-badawczej. Rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia
procesu ksztatcenia jest zgodny z koncepcjg i celami ksztatcenia. Uczelnia aktywnie partycypuje w
programie Erasmus+ zaréwno w sektorze realizujgcym akcje mobilnosci edukacyjnej, jak i partnerstwa
strategicznego.

W ramach doskonalenia warunkéw sprzyjajgcych podnoszeniu stopnia umiedzynarodowienia
podejmowane s3g przez Uczelnie dziatania, poczawszy od wsparcia instytucjonalnego (oferta kurséw
doszkalajgcych, wyjazdy z programu Erasmus+, wsparcie w zakresie przygotowania wnioskow
grantowych do NCN i NCBIiR przez Biuro Projektéw, czy tez publikowania miedzynarodowego przez
Biuro Nauki), poprzez wymiane doswiadczenn i know-how, mozliwos¢ znizek pensum dla oséb
realizujgcych projekty, konczac na wiasnych dziataniach wyktadowcéw w zakresie starania sie o
stypendia zagraniczne czy staze.

Wszyscy studenci kierunku pedagogika mogg uczestniczy¢ programie Eramsus+. Majg oni utatwiong
mozliwos¢ wyjazdu zaréwno na studia, jak i praktyki do krajow partnerskich, a takze poznawaniainnych
kultur poprzez integracje ze studentami przyjezdzajgcymi w ramach programu Erasmus+. Studenci
mogg wigczy¢ sie w te aktywnos¢, stajac sie opiekunem studenta zagranicznego (tzw. ,opiekunem
Erasmusa”). W ramach kierunku podpisano 3 porozumienia z uczelniami partnerskimi, z ktérych moga
skorzystac studenci kierunku pedagogika. Uczelnia oferuje mozliwos¢ wyjazdu na studia zagraniczne
oraz wyjazdu na praktyke. Rekrutacja na wyjazdy studenckie jest prowadzona w sposdb jawny,
przejrzysty i dostepny dla wszystkich, a rekrutacja na wyjazdy oraz terminy rekrutacji i zasady
aplikowania o wyjazd sg dostepne na stronie internetowej. Nauczyciele akademiccy biorg udziat w
konferencjach zagranicznych, ktérych efektem sg publikacje. Uczelnia, zaréwno studentom, jak i
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pracownikom oferuje mozliwos¢ edukacji w zakresie jezykéw obcych, w tym gtéwnie jezyka
angielskiego.

Umiedzynarodowienie ksztatcenia na kierunku pedagogika podlega systematycznym ocenom, z
udziatem studentéw, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych. Prowadzone
sg okresowe oceny stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia, obejmujgce ocene skali, zakresu i
zasiegu wspotpracy z uczelniami zagranicznymi, udziatu wyktadowcéw z zagranicy w realizacji zaje¢ na
kierunku pedagogika specjalna. Wyniki tych przeglagdow sg wykorzystywane do intensyfikacji
umiedzynarodowienia ksztatcenia.

Wazng role w zakresie monitoringu petni Biuro Miedzynarodowej Wymiany Akademickiej, ktérego
jednym z zadan jest aktywne monitorowanie procesu i mozliwosci wyjazdowych wyktadowcow.
Wsparciem w zakresie obstugi studentdw wyjezdzajgcych na stypendia Erasmus+ stuzy wydziatowy
petnomocnik dziekana, ktérego rolg jest opiniowanie wnioskéw wyjazdowych oraz biezgcy kontakt i
opieka nad realizacjg programu studidw przez wyjezdzajgcego studenta, a takze jego rozliczenie po
powrocie z zagranicy. Petnomocnik $cisle wspoétpracuje z menedzerem kierunku w zakresie wyboru
uczelni zagranicznej oraz ustalaniu programu, tak aby pobyt za granicg byt jak najbardziej efektywny.
Dziatania monitorujgce umiedzynarodowienie wykonywane sg z reguty jesienig kazdego roku
akademickiego. W razie stwierdzenia problemoéw informowany jest o tym fakcie Dziekan oraz Biuro
Miedzynarodowej Wymiany Akademickiej. Kwestie rozliczania zaje¢ w ramach wyjazdéw z programu
Erasmus reguluje Zarzadzenie Rektora Nr 25/2019.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia stwarza warunki sprzyjajagce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku pedagogika,
zgodnie z przyjetg koncepcjg i celami ksztatcenia. Uczelnia aktywnie partycypuje w programach
wymiany miedzynarodowej skierowanych do szkolnictwa wyzszego. Podpisano porozumienia o
wspotpracy z zagranicznymi osrodkami naukowymi. Uczelnia stwarza mozliwosci rozwoju aktywnosci
miedzynarodowej nauczycielom akademickim i studentom. Nauczyciele akademiccy aktywnie
uczestnicza w programach wymiany miedzynarodowej, biorg wudziat w konferencjach
miedzynarodowych i publikujg w jezyku angielskim w indeksowanych bazach naukowych. Uczelnia
zaréwno studentom, jak i pracownikom oferuje mozliwosé edukacji w zakresie jezykédw obcych, w tym
gtéwnie jezyka angielskiego i francuskiego. Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega
systematycznym ocenom, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym i
wejsciu na rynek pracy oraz rozwoj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Uczelnia zapewnia studentom wizytowanego kierunku wszechstronne i kompleksowe wsparcie w
procesie uczenia sie. Dedykowane wsparcie objawia sie na wielu ptaszczyznach poprzez m.in. wsparcie
0s0b z niepetnosprawnosciami, zapewnienie odpowiednich narzedzi do rozwijania sie studentow,
wsparcie aktywnosci wykraczajgcych poza program studiéw, pomoc materialng oraz animacje ruchu
naukowego i spotecznego. Zadbano réwniez o stworzenie odpowiednich warunkéw do udziatu w
programach wymiany krajowej i miedzynarodowej. Uczelnia ma takze na uwadze wyréwnywanie szans
edukacyjnych m.in. poprzez opieke nad okreslonymi grupami studentéw, ktére wymagajg
dodatkowych $rodkéw materialnych i czasowych. Wsparcie ma charakter systematyczny i staty,
dziatajgc sprawnie w ramach przyjetych wczesdniej rozwigzan. Jest ono dostosowane do potrzeb
zréznicowanych potrzeb

Uczelnia oferuje zrdznicowane formy merytorycznego, materialnego i organizacyjnego wsparcia
studentdw w zakresie przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej z uwzglednieniem
szczegoblnej specyfiki profilu absolwenta na kierunku pedagogika. Uczelnia zapewnia studentom
mozliwos¢ korzystania z konsultacji nauczycieli akademickich, podczas ktérych mogg uzyskac wsparcie
w zakresie opanowania tresci przekazywanych podczas zaje¢ dydaktycznych. Konsultacje te s3
prowadzone zaréwno w formie tradycyjnej oraz zdalnej. Studenci mogg angazowac sie w dziatalnos¢
kot naukowych, co wspierajg wtadze wydziatu i poszczegdlni nauczyciele akademiccy, wcielajgcy sie w
role opiekundw két. Oprdcz tego, Uczelnia umozliwia postawienie pierwszych krokéw na Sciezce
badawczej poprzez wtgczanie studentéw w projekty badawcze. Studenci mogg réwniez ubiegac sie o
indywidualng organizacje studiéw.

Studenci kierunku s3 w odpowiedni sposdb przygotowywaniu do korzystania z oprogramowania do
nauczania zdalnego. W tym celu organizowane sg odpowiednie szkolenia dla studentéw oraz
udostepniane szczegétowe poradniki. W razie problemow, studenci majg mozliwosé uzyskania pomocy
technicznej poprzez kontakt z odpowiednig osobg, w sposdb wskazany na stronie internetowe;j.
Wykluczeni cyfrowo studenci mogg liczy¢ na wsparcie w nauczaniu zdalnym ze strony Uczelni. W tym
celu gwarantuje sie studentom mozliwos$¢ korzystania na wniosek studenta z infrastruktury Uczelni.

Studenci kierunku sg we wtasciwy sposdb przygotowywani do wejscia na rynek pracy i do dziatalnosci
zawodowej. Oprocz aspektow zwigzanych z odpowiednig ofertg programows, Uczelnia dodatkowo
organizuje lub wspiera aktywnosci majgce bezposrednie przetozenie na potencjat zawodowy
studentdw. Na Uczelni funkcjonuje Biuro Karier, ktdre wspiera studentéw w planowaniu kariery
zawodowej poprzez realizacje programu doradztwa zawodowego. Studenci kierunku mogg skorzystac
z indywidualnych spotkan z doradcg zawodowym, podczas ktédrych mogg uzyskac informacje o
sposobach poszukiwania pracy, rozwoju swojej sciezki kariery czy tez zaktadania wtasnej dziatalnosci
gospodarczej. Innymi formami wsparcia przygotowanymi przez biuro sg cykliczne wydarzenia jak np.
Targi Pracy, w czasie ktérych studenci mogg spotkac sie z przysztymi pracodawcami. Biuro oferuje
rowniez szkolenia podnoszgce kompetencje przydatne na wspotczesnym rynku pracy. W ofercie Biura
znajdujg sie szkolenia dotyczace rozwoju kompetencji miekkich (np.: budowanie wtasnej marki
osobistej, design thinking, dbanie o swéj cyfrowy dobrostan czy zarzadzanie czasem).
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Uczelnia wywigzuje sie z ustawowych obowigzkdéw wsparcia materialnego dla studentéw. Oprocz
Stypendium Rektora dla wybitnych jednostek, studenci mogg liczyé na wsparcie w postaci stypendium
socjalnego i stypendium dla niepetnosprawnych. Dodatkowo, w razie wystgpienia trudnej sytuacji
losowej, studenci majg mozliwos$¢ otrzymania zapomogi lub pomocy w formie ulgi finansowej na
zakwaterowanie w domach studenckich. Ponadto kazdego roku studentom przyznawane sg stypendia,
nagrody, granty, Listy Gratulacyjne oraz Medale za Chlubne Studia, co stanowi motywacje do osiggania
wysokich wynikéw w nauce.

Studentom kierunku zapewniono mozliwos¢ partycypacji w réznorodnych formach aktywnosci
niezwigzanej bezposrednio z programem studidw kierunku. Uczelnia zapewnia wsparcie organizacyjne,
merytoryczne i finansowe organizacjom studenckim oraz grupom studentéw chcacych podjgc
aktywnosci artystyczne, sportowe lub szkoleniowe. Samorzad studencki przy wsparciu Uczelni
organizuje wiele wydarzen otwartych dla studentéw/ Dodatkowo Uczelnia umozliwia studentom
korzystanie z infrastruktury Uczelni poza godzinami dydaktycznymi.

Wsparcie studenckie uwzglednia i jest dostosowane do potrzeb réinych grup interesariuszy
wewnetrznych studiujgcych na Uczelni. Uczelnia zapewnia szeroki zakres wsparcia dla oséb z
niepetnosprawnosciami. W tym celu funkcjonuje Akademickie Centrum Wsparcia, ktérego gtéwnymi
zadaniami sg diagnozowanie potrzeb studentdéw z niepetnosprawnoscia i w konsekwencji organizacja
form wsparcia dla takich interesariuszy wewnetrznych oraz nadzér nad realizacjg tych zadan. Do
kazdego przypadku Petnomocnik podchodzi sie indywidualnie i zapewnia odpowiednie wsparcie
wymagane w danym przypadku.

System rozstrzygania skarg i wnioskéw funkcjonuje na Uczelni sprawnie. W pierwszej kolejnosci
studenci zgtaszajg problem do kierownikéw jednostek organizacyjnych Wydziatu odpowiedzialnych za
ksztatcenie na kierunku. W przypadku braku mozliwosci rozwigzania problemu lub braku zadowolenia
studentdw z propozycji kierownika jednostki sprawa przedktadana jest prodziekanom, ostatnig
instancjg odwofawczg jest dziekan Wydziatu. W przypadku niezadowolenia z decyzji Wtadz Wydziatu
student ma prawo sktadac odwotanie do Rektora za posrednictwem Prodziekana ds. Studenckich.

W Uczelnia prowadzi dziatania edukacyjne i informacyjne z zakresu bezpieczenstwa studentéw. Oprocz
wiasciwych zajed z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, dodatkowo Uczelnia informuje studentow
0 najwazniejszych aspektach zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeAstwa oraz wskazuje drogi
postepowania, jezeli takie bezpieczenistwo jest zagrozone.

Studentom zapewnia sie wsparcie obstugi administracyjnej w sprawach zwigzanych z procesem
dydaktycznym oraz pomocg, materialng. Pracownicy sg przygotowani merytorycznie do petnienia
swoich funkgji.

Uczelnia zapewnia odpowiednie wsparcie zwigzane z dziatalnoscia samorzadu studenckiego. Zaréwno
w aspekcie finansowania, infrastrukturalnym jak i organizacyjnym pomoc wtadz pozostaje na
odpowiednim poziomie i pozwala w sposéb efektywny funkcjonowaé przedstawicielom studenckim,
co potwierdza pozytywna opinia w tym zakresie przedstawicieli samorzgdu studenckiego. Cztonkowie
organdw samorzadu studenckiego regularnie wspotpracujg z wtadzami. Wtasciwe organy samorzadu
studenckiego opiniujg zmiany w programie studiow. Uczelnia zapewnia réwniez szeroko pojete
wsparcie dla organizacji studenckich, w szczegdlnosci két naukowych.

Uczelnia przy uwzglednieniu partycypacji studenckiej monitoruje i ewaluuje szeroko pojete wsparcie,
w tym skutecznosé funkcjonujgcych na Uczelni rozwigzan w aspekcie wsparcia studenckiego, formy
wsparcia czy poziomu zadowolenia interesariuszy wewnetrznych. Dziatania te stanowig podstawe do
podejmowania pozgdanych z perspektyw studenckiej zmian. Studenci mogg zgtaszaé¢ swoje
zastrzezenia i postulaty podczas regularnych spotkan i oraz w corocznych ankietach badajgcych poziom

Profil Ogoélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 27




satysfakcji studenckie. Przedstawiciele studenccy zasiadajg w ciatach odpowiedzialnych za poziom
jakosci ksztatcenia na Uczelni i tym samym majg wptyw na biezgce problemy studenckie i mozliwosci
ich rozwigzania. Dodatkowo osoby odpowiedzialne ze strony Uczelni pozostajg w statym kontakcie z
samorzgdem studenckim w celu monitorowania poziomu wsparcia studentéw oraz jego skutecznosci.
W razie pojawienia sie negatywnych aspektow, wtadze podejmuje odpowiednie dziatania naprawcze.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

System opieki i wsparcia mozna okresli¢ jako kompleksowy, odnoszacy sie do wszystkich istotnych z
perspektywy studenta aspektéw. Podejmowane dziatania mozna uzna¢ za wszechstronne oraz
zorientowane na studenta. Dedykowane wsparcie odpowiada indywidualnym potrzebom oraz
oczekiwaniom studentdw. Przejawia sie ono w opiece merytorycznej nad studentami, a takze wsparciu
organizacyjnym i finansowym z uwzglednieniem wsparcia w nauczeniu z wykorzystaniem metod i
technicznych ksztatcenia na odlegtosc. Proces ksztatcenia jest rowniez odpowiednio wspierany poprzez
obstuge administracyjng i uczelniany system obstugi studiow. Uczelnia w sposéb umiarkowany
motywuje i wspiera studentéw wybitnych. Warto podkresli¢ skuteczne dziatania prowadzace do
wsparcia studentéw w wejsciu na rynek pracy, w tym szeroki zakres dodatkowych aktywnosci, ktore
Uczelnia zapewnia studentom. Sprawnie dziata system skarg, présb i zazalen, w ktérym uczestniczg
wtadze Uczelni oraz samorzad studencki. Wszelkie rodzaje wsparcia i dziatalnosci Uczelni dostosowane
sg rowniez do réznych grup studentéw, w szczegdlnosci osdb z niepetnosprawnosciami. Uczelnia
dokonuje réwniez regularnej ewaluacji zapewnianego wsparcia i dzieki temu stale je ulepsza.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji i
osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Informacja o studiach jest dostepna publicznie na stronie internetowej Uczelni oraz w mediach
spotecznosciowych. Zostata przedstawiona w sposdb gwarantujgcy tatwos¢ zapoznania sie z nig, nie
zawierajgc przy tym ograniczen zwigzanych z miejscem, czasem, uzywanym przez odbiorcow sprzetem
i oprogramowaniem. Ukfad stron internetowych, sposdéb nawigowania umozliwiajg, intuicyjne
wyszukiwanie informacji. Strona internetowa w sposdb odpowiedni zostata dostosowana do oséb z
niepetnosprawnosciami.
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Strona i odpowiednie podstrony Uczelni zawierajg szczegdétowe informacje o studiach, relewantne z
perspektywy studenckiej, potencjalnych kandydatow na studia oraz innych oséb mogacych wyrazac
zainteresowanie kierunkiem pedagogika i funkcjonowaniem catej jednostki. Wsréd informacji
powszechnie dostepnych znajdujg sie m.in.:

. Informacje na temat celéw ksztatcenia kierunku pedagogika;
. Opis kompetencji oczekiwanych od kandydatéw;

. Warunki przyjec i kryteria kwalifikacji kandydatow;

. Terminarz procesu przyje¢ na studia;

. Programy studidw prowadzonych kierunkéw;

. Efekty uczenia sie dla kierunku pedagogika;

. Opis procesu uczenia sie i oraz jego organizacji;

. Charakterystyke systemu weryfikacji i oceniania efektéw uczenia sie, w tym ich uznawanie;
o Zasady dyplomowania;

. Charakterystyke studiowania na kierunku pedagogika;

. Zakres mozliwego wsparcia w procesie uczenia sie.

Uczelnia publikuje rowniez w szerokim zakresie informacje zwigzane z ksztatceniem prowadzonym z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia odlegtos¢ W tym celu istnieje specjalnie dedykowana
strona. Dodatkowo na stronie mozna uzyskac¢ szczegétowe informacje o wymogach technicznym
stawianych przed studentami pod katem nauczania z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na
odlegtosé oraz mozliwe wsparcie Uczelni w tym zakresie.

Uczelnia prowadzi monitorowanie aktualnosci, rzetelnosci, zrozumiatosci, kompleksowosci informacji
o studiach oraz jej zgodnosci z potrzebami réznych grup odbiorcéw. Dotyczy to kandydatéw na studia,
studentdow i pracodawcéw. Przedmiotem analizy jest szczegétowosc¢ informacji i sposob jej prezentacji.
Stwierdzi¢ nalezy, ze wyniki monitorowania sg wykorzystywane do doskonalenia dostepnosci i jakosci
informacji o studiach. Interesariusze wewnetrzni mogg zgtaszaé ewentualne uwagi poprzez
odpowiedniego maila lub kontakt bezposredni z administratorem strony internetowej. Dodatkowo
Uczelnia aktywna jest w mediach spotecznosciowych, gdzie mozna zwracaé sie do niej w pytaniami
dotyczacymi studidow i Uczelni, na podstawie czego weryfikowane sg informacje dostepne na stronie
internetowej i innych zrddtach powszechnie dostepnych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Relewantne z perspektywy studentéw, kandydatéw oraz innych oséb zainteresowanych informacje o
studiach pozostajg powszechnie dostepne z uwzglednieniem mozliwosci swobodnego i
nieskrepowanego dostepu do nich przez osoby wykazujgce takg chec. Informacja obejmuje wszystkie
wymagane przepisami elementy, w tym cel ksztatcenia, kompetencje oczekiwane od kandydatéw,
warunki przyjecia na studia i kryteria kwalifikacji kandydatow, terminarz procesu przyje¢ na studia,
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program studiow, w tym efekty uczenia sie, opis procesu nauczania i uczenia sie oraz jego organizacji,
charakterystyke systemu weryfikacji i oceniania efektéw uczenia sie, w tym uznawania efektow uczenia
sie uzyskanych w systemie szkolnictwa wyiszego oraz zasad dyplomowania, charakterystyke
warunkéw studiowania i wsparcia w procesie uczenia sie. Udostepnione sg takze informacje dotyczace
ksztatcenia prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, wsparcia
merytorycznego i technicznego w tym zakresie oraz podstawowych wskaznikéw dotyczacych
skutecznosci tego ksztatcenia. Prowadzone jest monitoring upublicznianych informacji o studiach pod
katem ich aktualnosci, rzetelnosci, zrozumiatosci i kompleksowosci informacji oraz jej zgodnosci z
potrzebami réznych grup odbiorcow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i
doskonalenie programu studiow

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Uniwersytet todzki w sposéb w petni skoordynowany, realizuje dziatania na rzecz doskonalenia jakosci
ksztatcenia na kierunku pedagogika. Na Uczelni funkcjonuje Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci
Uczenia. System wigze sie bezposrednio z realizacjg misji Uczelni i strategia jej rozwoju. W zakresie
odpowiedzialnosci nad kierunkiem ksztatcenia funkcje organizacyjne i menedzerskie petni na
pierwszym etapie Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia, ktdrej przewodniczy prodziekan ds.
jakosci ksztatcenia. WKdsJK podejmuje petny zakres prac zwigzanych z doskonaleniem proceséw
ksztatcenia realizowanych na WNoW. Zajmuje sie ona analizowaniem i, w razie dostrzezonych potrzeb,
modyfikowaniem Wydziatowego Systemu ustalania wartosci punktowej ECTS dla przedmiotow,
programow studiéw, opracowywaniem programoéw studiow na nowo powotywanych kierunkach,
poszukiwaniem rozwigzan i koncepcji podnoszenia poziomu ksztatcenia na Wydziale, analizowaniem
rocznych sprawozdan kierownikow jednostek naukowo-dydaktycznych. Kompetencje i zakres
odpowiedzialnosci oséb, w tym w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku
okreslone zostaty w sposéb przejrzysty.

Ocena programu studiow jest tez w petni oparta o wyniki analizy miarodajnych oraz wiarygodnych
danych i informacji, ktérych zakres i Zrédta powstawania sg trafnie dobrane do celéw i zakresu oceny,
obejmujacych co najmniej kluczowe wskazniki ilosciowe postepdw oraz niepowodzen studentéow w
uczeniu sie i osigganiu efektdw uczenia sie, prace etapowe, dyplomowe oraz egzaminy dyplomowe,
informacje zwrotne od studentéw dotyczgce satysfakcji z programu studiéw, warunkéw studiowania
oraz wsparcia w procesie uczenia sie, informacje zwrotne od nauczycieli akademickich i pracodawcéw,
informacje dotyczace $ciezek kariery absolwentow.

W dobie pandemii innowacje dydaktyczne, osiggniecia nowoczesnej dydaktyki akademickiej,
wspotczesna technologia informacyjno-komunikacyjna, w tym narzedzia i techniki ksztatcenia na
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odlegtosé sg uwzglednione w projektowaniu programu studiow. Na Uczelni wprowadzono narzedzia
do wspdtpracy zespotowej, ktére sg wykorzystywane w procesie dydaktycznym jako narzedzia
wspomagajace realizacje hybrydowego procesu nauczania. Na Uczelni odbywajg sie szkolenia
nauczycieli akademickich. Dodatkowo przeprowadzane sg cykliczne szkolenia indywidualne dla
wyktadowcéw z zakresu podstawowej obstugi urzadzen elektronicznych i ustawien sieciowych.

Na WNoW Uniwersytetu tddzkiego stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i
przejrzyste warunki przyjecia kandydatéw na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobér kandydatéw.

Rekrutacja na Ut odbywa sie badZ na podstawie wynikdw maturalnych, badz wynikéw ze studidw |
stopnia, jednolitych studidéw magisterskich; nie jest brane pod uwage kryterium kolejnosci zgtoszen.
Kryteria te obowigzujg zaréwno obywateli polskich, jak i obcokrajowcédw. W ramach limitu przyjec
danego kierunku przyjmowani sg kandydaci z najwyzszg punktacja.

W postepowaniu rekrutacyjnym na kierunek Pedagogika, studia stacjonarne i niestacjonarne,
pierwszego stopnia, uwzglednia sie wyniki egzaminu maturalnego, matury miedzynarodowej
(International Baccalaureate) lub wyniki wykazane przez kandydata na dokumencie uznanym za
rownorzedny polskiemu $wiadectwu dojrzatosci na podstawie obowigzujgcych przepiséw.

O przyjecie na studia Il stopnia mogg ubiegad sie absolwenci studiéw pierwszego stopnia (licencjackich)
ukonczonych na kierunkach: humanistycznych, spotecznych, edukacja techniczno-informatyczna,
edukacja artystyczna oraz absolwenci studidw magisterskich drugiego stopnia i jednolitych
magisterskich ukoriczonych na kierunkach humanistycznych i spotecznych. Kandydaci sg kwalifikowani
na podstawie oceny z dyplomu licencjackiego lub magisterskiego.

Systematyczna ocena programu studiéw jest oparta o wyniki analizy miarodajnych oraz wiarygodnych
danych i informacji, ktérych zakres i Zrodta powstawania sg trafnie dobrane do celdw i zakresu oceny,
obejmujacych co najmniej kluczowe wskazniki ilosciowe postepdw oraz niepowodzen studentéw w
uczeniu sie i osigganiu efektéw uczenia sie, prace etapowe, dyplomowe oraz egzaminy dyplomowe,
informacje zwrotne od studentéw dotyczace satysfakcji z programu studiéw, warunkéw studiowania
oraz wsparcia w procesie uczenia sie, informacje zwrotne od nauczycieli akademickich i pracodawcéw,
informacje dotyczace Sciezek kariery absolwentéw. WKsdJK prowadzi monitoring okresowy
programow poprzez co semestralne spotkania, dyskusje o osigganych efektach uczenia sie, sposobach
ich raportowania i weryfikacji, przeglad kart przedmiotéw i teczek przedmiotowych, dostosowania
oferty programowej do potrzeb studentéw i rynku.

Zmiany w programie studiéw moze zgtaszac kazdy pracownik zatrudniony na stanowisku badawczym,
badawczo-dydaktycznym, dydaktycznym, wspdtpracownicy zewnetrzni prowadzacy zajecia na
kierunku pedagogika, a takze cztonkowie Wydziatowej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Wydziatowej
Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia, dziatajagcych w ramach wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci ksztatcenia na WNoW.

WKsdJK sktadajgca sie z pracownikéw danego kierunku i uczelnianych opiekunéw praktyk oraz
przedstawicieli studentow, a takze wtasciwych interesariuszy zewnetrznych weryfikuje propozycje
doskonalenia efektdw uczenia sie. Wnioski te stuzg jako podstawa do dziatarnn powotanej na wydziale
Wydziatowej Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia do ktérej nalezy kreowanie polityki zapewnienia
jakosci ksztatcenia. Interesariusze zewnetrzni biorg bezposredni udziat w procesie tworzenia,
proponowania zmian zwigzanych z aktualizacjg programu studiéw, w obszarze praktyk zawodowych.

W Uczelni podkresla sie instytucjonalny i interdyscyplinarny efekt synergii w zakresie doskonalenia i
monitorowania procesu ksztatcenia. Wyraza sie to poprzez organizacje otwartych seminariow, spotkan
metodycznych dla wyktadowcow Uczelni, jak i oséb prowadzacych zajecia na zlecenie. Umiejetnosci.
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Ich celem jest prezentacja innowacyjnych metod dydaktycznych, interdyscyplinarna wymiana
doswiadczen i dobrych praktyk.

System jakosci na ocenianym kierunku dziata w petni sprawnie. Jakos¢ ksztatcenia na kierunku jest
poddawana cyklicznej zewnetrznej ocenie, a wyniki tej oceny sg wykorzystywane w doskonaleniu
jakosci ksztatcenia na tym kierunku.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia realizuje w sposéb sprawny i bez zastrzezen polityke zapewnienia jakosci ksztatcenia poprzez
Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Na WNoW dziata WKdsJK koordynujgca i majaca
merytoryczny nadzér nad kierunkiem studiéw. Sprawy zwigzane z programem studiéw, takie jak
zatwierdzanie zmiany czy wycofanie programu studiéw odbywajg sie w Uczelni w oparciu o formalne
wytyczne. Uczelnia reguluje konkretne kryteria doboru studentéw pedagogiki studiéw pierwszego i
drugiego stopnia. Sg one spdjne i przejrzyste, umozliwiajgce wiasciwy dobdr kandydatéw.

W petni przeprowadzana jest systematyczna ocena programu studiéw obejmujgca efekty uczenia sie
oraz wnioski z analizy ich zgodnosci z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego, system ECTS,
tresci programowe, metody ksztatcenia, w tym metody ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, metody weryfikacji i oceny efektdw uczenia sie, w tym stosowane w
ksztatceniu w wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é. Ocena programu studiow jest
w petni oparta o wyniki analizy miarodajnych oraz wiarygodnych danych i informacji, ktérych zakres i
zrédta powstawania sg trafnie dobrane do celéw i zakresu oceny.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

5. Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen o
charakterze naprawczym sformutowanych w uzasadnieniu uchwaty Prezydium
PKA w sprawie oceny programowej na kierunku studiéw, ktora poprzedzita biezgca
ocene (w porzadku wg poszczegdlnych zalecen)

Zalecenie
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Ocena instytucjonalna na Wydziale Nauk o Wychowaniu Uniwersytetu tddzkiego nie zawierata zadnych
zalecen o charakterze naprawczym (Uchwatg Nr 295/2016 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z
dnia 16 czerwca 2016 r.).

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedow i
niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

Zatacznik nr 6. Oswiadczenia przewodniczgcego i pozostatych cztonkéw zespotu oceniajacego

Oswiadczenie

Niniejszym oswiadczam, iz nie pozostaje w zadnych zaleznosciach natury organizacyjnej, prawnej lub
osobistej z jednostkg prowadzacag oceniany kierunek, ktére mogtyby wzbudzi¢ watpliwosci co do
bezstronnosci formutowanych opinii i ocen w odniesieniu do ocenianego kierunku. Ponadto
oswiadczam, iz znane mi sg przepisy Kodeksu Etyki, w zakresie wykonywanych zadan na rzecz Polskiej
Komisji Akredytacyjnej.

(data, podpis)
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Zatacznik nr 2

do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegoétowe kryteria dokonywania oceny programowej

Profil ogélnoakademicki

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Standard jakosci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni, mieszczg sie w dyscyplinie lub dyscyplinach,
do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, sg powigzane z dziatalnoscig naukowg prowadzong w
uczelni w tej dyscyplinie Ilub dyscyplinach oraz zorientowane na potrzeby otoczenia
spotecznogospodarczego, w tym w szczegélnosci zawodowego rynku pracy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do
ktérych jest przyporzadkowany kierunek, opisujg, w sposdb trafny, specyficzny, realistyczny i
pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
osiggane przez studentdw, a takze odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz
profilowi ogélnoakademickiemu.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2a

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do wykonywania zawodéw, o
ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegdtowych efektéw
uczenia sie zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2b

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkow studiéw konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera lub magistra inzyniera zawierajg petny zakres efektéw, umozliwiajgcych uzyskanie
kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 2.1

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg w szczegdlnosci aktualny stan
wiedzy i metodyki badan w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych jest przyporzagdkowany kierunek,
jak réwniez wyniki dziatalno$ci naukowej uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach.
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Standard jakosci ksztatcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do wykonywania zawodow, o
ktédrych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych w
standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studidow oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych osdéb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS, umozliwiaja
studentom osiggniecie wszystkich efektow uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studidow oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych osdéb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS w przypadku
kierunkow studiow przygotowujgcych do wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1
ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w
rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentéw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektow uczenia sie, w tym w
szczeglblnosci umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4

Jesli w programie studiéw uwzglednione s3 praktyki zawodowe, ich program, organizacja i nadzér nad
realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura, a
takze kompetencje opiekundéw zapewniajg prawidtowa realizacje praktyk oraz osiggniecie przez
studentow efektéw uczenia sie, w szczegdlnosci tych, ktére sg zwigzane z nabywaniem kompetencji
badawczych.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundéw, w
przypadku kierunkéw studidow przygotowujgcych do wykonywania zawodow, o ktérych mowa w art.
68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztafcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na nauczanie
i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektow uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5a
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Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkéw studiow przygotowujacych do
wykonywania zawodéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami i wymaganiami
w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w
rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spéjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatéw na
studia, umozliwiajgce wifasciwy dobdér kandydatdéw, zasady progresji studentéw i zaliczania
poszczegdlnych semestrow i lat studidow, w tym dyplomowania, uznawania efektéw i okreséw uczenia
sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektéw uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studidw.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2

System weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepdw w uczeniu sie oraz rzetelng
i wiarygodna ocene stopnia osiagniecia przez studentow efektdw uczenia sie, a stosowane metody
weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej o stopniu
osiggniecia efektdw uczenia sie oraz motywujg studentéw do aktywnego udziatu w procesie nauczania
i uczenia sie, jak rowniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw uczenia sie, w tym w
szczegblnosci przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w przypadku kierunkow studiéw przygotowujgcych do
wykonywania zawodow, o ktdrych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, sg zgodne z regutami i wymaganiami
zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68
ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk (o ile praktyki sg uwzglednione
w programie studidw), prace dyplomowe, studenckie osiggniecia naukowe/artystyczne lub inne
zwigzane z kierunkiem studiéw, jak rowniez udokumentowana pozycja absolwentéw na rynku pracy
lub ich dalsza edukacja potwierdzajg osiggniecie efektow uczenia sie.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowg realizacje zajeé oraz osiggniecie przez
studentdéw efektdw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia ze studentami w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do wykonywania zawodow,
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o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobér nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, oparty
o transparentne zasady i umozliwiajgcy prawidtowg realizacje zaje¢, uwzglednia systematyczng ocene
kadry prowadzgcej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktérej wyniki s3
wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujace kadre do ustawicznego
rozwoiju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw
oraz ich doskonalenie

Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktdorych odbywajg sie zajecia sg
nowoczesne, umozliwiajg prawidtowa realizacje zajeé i osiggniecie przez studentow efektéw uczenia
sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalno$ci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci, jak
rowniez sg dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia, w sposdb zapewniajgcy tym osobom
petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowe;.

Standard jakosci ksztatcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych
odbywajg sie zajecia w przypadku kierunkéw studidow przygotowujgcych do wykonywania zawodéw, o
ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza podlegajg systematycznym przeglagdom, w ktdrych uczestniczg studenci, a wyniki
tych przegladdéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i
doskonaleniu programu studidéw oraz jej wptyw na rozwéj kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 6.1

Prowadzona jest wspétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami, w
konstruowaniu programu studidw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiéw i wptyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentdw, a
wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie z
przyjetg koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania, a
studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilno$¢ studentéw i
nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentdéw i kadry.

Standard jakosci ksztatcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentéw, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 8. Wsparcie studentéow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym i
wejsciu na rynek pracy oraz rozwaj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztatcenia 8.1

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne do
efektéw uczenia sie, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentéw, sprzyja rozwojowi naukowemu,
spotecznemu i zawodowemu studentdéw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich,
pomoc w procesie uczenia sie i osigganiu efektéw uczenia sie oraz w przygotowaniu do prowadzenia
dziatalnosci naukowej lub udziatu w tej dziatalnosci, motywuje studentéw do osiggania bardzo dobrych
wynikdéw uczenia sie, jak réwniez zapewnia kompetentng pomoc pracownikéw administracyjnych w
rozwigzywaniu spraw studenckich.

Standard jakosci ksztatcenia 8.2

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przegladom, w ktdrych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji i
osigganych rezultatach

Standard jakosci ksztatcenia 9.1

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcow informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego
ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentow.

Standard jakosci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktdérych
uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i
doskonalenie programu studiow
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Standard jakosci ksztatcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studidw oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studidw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 10.2

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktorych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.

Polska
Komisja
Akredytacyjna
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